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Ovodai Intézményegység

1. BEVEZETES, ALTALANOS ADATOK

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények

névhasznalatarol

1.1. A nevelési év idokeretei

e Anevelési év id6tartama: 2025.09.01. — 2026.08.31.
e Szorgalmi id6szak: 2025.09.01. —2026.05.31.

e Nydri miikddés iddszaka: 2026.06.01. — 2026.08.31.
o Nyitvatartas: hétf6tol péntekig 6:30—-16:30 6ra kozott

1.2. Vezet6i valtas és a nevelési év sajatossagai

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetén tortént vezetovaltas jelentds valtozasokat hozott az 6voda
¢letében. Bar a szakmai alapértékek valtozatlanok maradtak, a belsé kommunikacio és
a dontéshozatal atalakult: az ) vezetd a részvételen alapulo, egyiittmiikodd és demokratikus
vezetési szemléletet kovette, erdsen tdmaszkodva a nevel6testiilet tapasztalataira.

Mivel a féigazgatd megbizatasa egy évre szolt, és a kovetkezd idészakban a foigazgatd-
helyettes jeloltségével ujabb valtas varhato, ez a nevelési év egy atmeneti idészakka valt.
A hosszli tavli stratégiai dontések helyett a stabil, megbizhaté miikodés fenntartdsa és
a folyamatos szakmai munka biztositasa keriilt eldtérbe.

Osszességében elmondhatd, hogy a vezetdvaltas és a kozos dontéshozatal végiil a kezdeti
bizonytalansagok ellenére dsszekovécsolta a testiiletet. A kozds dontéshozatalra épiilé vezetési
szemlélet azt a célt szolgalta, hogy a valtozas ne feliilrél jovo kényszerként, hanem kdzdsen
alakitott folyamatként jelenjen meg. A 2025/2026-0s nevelési év beszdmoldja ezen valtozasok
tilkkrében kivanja bemutatni az 6voda elmult iddszakanak szakmai eredményeit, kihivasait €s
fejlédési iranyait.

A vezetdi valtas konkrét szakmai dontésekben is megnyilvanult. A nevelési év soran a vezetdség
tobb esetben is €It a munkaltatol jogkorével a neveldmunka szinvonaldnak és a csoportok
harmonikus miikodésének biztositasa érdekében. Igy példaul szakmai és pedagogiai indokokra
hivatkozva, a csoporton beliili egyiittmiikddési nehézségek feloldasa érdekében athelyezésre

keriilt sor a pedagdgiai asszisztensek kozott.



2. GYERMEKEKKEL ES FOGLALKOZTATOTTAKKAL
KAPCSOLATOS ADATOK

2.1. Gyermeklétszam adatok

Osszlétszam alakulasa: Az 6vodaban a tényleges 1étszam oktober 1-jén 89 f6, amely az el6z6
nevelési évhez képest (2024.10.01. 105 £6) drasztikus visszaesés.
Intézményiinkbe 2026. méjus 31.-én 92 {6 részesiilt 6vodai nevelésben.
Nemek szerinti megoszlas: 38 lany, 54 fi.
Csoportonkénti bontas:
Csoport neve Okt.1.-1  Szorgalmi idészak = Eltérés oka

létszdm  végi létszam

NAPOCSKA (kiscsoport) 23 23

MEHECSKE (vegyes) 24 27 koltozés
MARGARETA 21 21

(részben osztott)

MACIT (nagycsoport) 21 21

Sajatos nevelési igényi gyermekek szama: Tervezett: 1 {6

Tényleges: 2 f6 integraltan nevelt SNI-s gyermek

A statisztikai adatok leadasakor 1 f6 sajatos nevelési igényli gyermeket neveltiink integraltan
szakértéi vélemény alapjan. Fejlesztésik gyogypedagogus ¢és fejlesztd pedagogus
kozremiikodesével, egyéni fejlesztési terv alapjan torténik, heti rendszerességgel; egyikiik
esetében intézményen kiviil sziild kérésére. A gyermek fejlédését folyamatosan nyomon
kovetjiik, a sziilok egytittmiikoddek.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szama: 13 {6
Ezen gyermekek fejlesztése érdekében differencialt pedagdgiai mddszereket alkalmazunk,
egyéni banasmoédot biztositunk, sziikség esetén fejlesztdpedagogus ¢és gyodgypedagogus
segitségét is igénybe vessziik.

2026 februari adatok szerint: BTMN gyermekek szama: 21 {6

2026 juniusi adatok szerint: BTMN gyermekek szama: 26 fo

A BTMN statuszii gyermekek szdméanak emelkedése (oktoberi 13 fordl juniusi 26 fore)
ravilagitott azokra a fejlesztési teriiletekre, amelyeken a nevelGtestiilet egységesen elmaradast
tapasztalt. A 2026. janudr 10-1 nevelési értekezleten az dvodapedagodgusok kiemelték, hogy a
finommotorika, a téri tajékozodas, a kommunikacido és a konfliktuskezelés terén van a

legnagyobb sziikség a célzott fejlesztésre. Ezt a Difer vizsgalatok eredményei is megerdsitették,



amelyeket a nagy- €s kozépso-csoportos korosztaly kdrében végeztek el 6vodapedagogusaink.
A fejlesztopedagdgus bevonasa €s a differencidlt, egyéni banasmoddot biztositd modszerek
alkalmazdasa segitette a hatranyok kompenzaléasat.
Tankoteles kori gyermekek szama, iskolaba 1épok szama, 6. életév betoltése utan
ovodaban maradok szama és aranya:

o Tankoteles kora gyermekek szama: 31 f6

o Iskolaba 1épdk szama: 22 f6

o 6. ¢letév betdltése utan 6vodaban maradok szama: 9 fo
A 6 év utan O6vodaban marad6 gyermekek esetében a szakértdi bizottsag javaslata alapjan

maradnak az 6vodaban tovabbi egy nevelési évre, hogy érettebbé valjanak az iskolakezdéshez.

2.2. Felvételi adatok

Beiratkozott gyermekek szama a 2025/2026-0s nevelési évre:
A 2025/2026-0s nevelési évre Osszesen 29 gyermeket irattak be intézményliinkbe.
A beiratasok az 6vodai felvételi szabalyoknak megfelelden torténtek.
Ovodakezd6 gyermekek szima, beszoktatas menete és tapasztalatai:
o Ovodakezd$ gyermekek szama 2025-ben: 23 6
o Beszoktatds menete:
o Eloékészités: Sziiloi tajékoztatd a nevelési év kezdete elott.
o Madszer: Radikalis beszoktatas (a sziild mar az elso reggel elvalik a gyermektol).
o Idékeret: Eleinte a minimalis 4 6ra (rugalmasan, a sziild munkaidejéhez igazitva).
o Tamogatoé elemek: Atmeneti targyak, csaladias 1égkor, bolesddei dolgozok latogatasai.
o Pedagogiai elv: Gyermekkozpontl, jatékos €s érzelemkdzpontu megkozelités, egyéni
iitemhez igazodva.
o Tapasztalatok:
o A gyermekek tobbsége gyorsan beilleszkedett; néhanyuknal hosszabb folyamat volt.
o A siker kulcsa a sziilokkel valo szoros egyiittmiikddés €s a kollégak nyilt, segitékész

attitidje volt.

Ev kizben beiratkozott/tavozott gyermekek szama és okai:
Az elmult nevelési évben:
o Beiratkozott gyermekek szdma: 6 fo (csaldd bekoltozése a telepiilésre)

o Téavozott gyermekek szdma: 2 {6 (a csalad elkoltozeése miatt)



Beiratkozott gyermekek szama a 2026/2027-es nevelési évre:

A 2026/2027-es nevelési évre 0sszesen 18 gyermek keriilt beiratasra 2026.05.20-22. kozotti
felvételi idészakban. Ebbdl 7 f6 bolcsédés volt, és 2026.09.01.-ig 10 gyermek tolti be a
harmadik ¢életévét. A nyari iddszakban mar jelezte tobb sziilo, hogy bekoltoznek

a telepiilésre, és intézményiinkbe szeretné jaratni Ovodaskoru gyermekiiket.

2.3. Humaneroforras adatok

Pedagogusok létszama és munkarendje:

Munkakor Tényleges létszam
Fdigazgato 116
Foigazgatd-helyettes 1 6
Ovodapedagdgus 4 16
Ovodatitkar 116
Pedagogiai asszisztens 4 16
Dajka 4 16
Konyhai kisegito 1 6
Karbantartd, udvaros 116
Takarito 16

Pedagogusok végzettségi adatai, szakképesitések:

Az intézményben Osszesen 6 f6 6vodapedagogus dolgozik (mindannyian teljes munkaidében,

nappali munkarendben):

o Foigazgaté: okleveles neveléstudomany szakos bolcsész, nevelésszocioldgia PhD hallgato,
felsdoktatasi oktatd (koragyermekkor pedagdgia, babamatematika, személyiségfejlesztés,
projektpedagogia), LEGO Education mddszertan.

o Foigazgato-helyettes: szabadidd-szervezo jatékpedagogus, szakvizsgazott pedagogus.

o Kollégak fokozatai és kozos tovabbképzései: 3 f6 Pedagdgus II. fokozati. Kordbbi
képzések: 4 6 tehetségdiagnosztika, 2 £6 ,,igy tedd ra!” népi jaték/néptanc.

o Nagycsoportos dOvodapedagogusok kompetencidi: figyelemzavar és hiperaktivités,
digitalis taneszkozok, vizualis jatékok/technikak, tevékenység- €s személyiségfejlesztés,

tartalmi szabalyozok, elsdsegélynyujtas.

Csoportok szerinti szakmai specializaciok:

e Maci csoport: kompetenciaalapu nevelés, agressziokezelés, sziildi kommunikacio,
mindségiranyitas, 2 évesek beilleszkedése.

e Margaréta csoport: SNI-s mozgasfejlesztés, kiilonleges bandsmoduak egyiittnevelése,

a jaték szerepe az idegrendszeri fejléddésben.



e Méhecske csoport: munkavédelmi képviseld, népi jatékok és néptanc, tehetségigéretek
fejlesztése.

e Napocska csoport: HH/HHH gyermekek integracioja, miivészeti nevelés, jaték és tanc,
integralt pedagogiai rendszerek specializacio. Idén elvégzett képzések: koznevelési

igazgatoképzés.

Segitd munkatarsak és 1étszamkezelés:

o Pedagdgiai asszisztensek: 1 f0 els6éves ovodapedagogus hallgato, 2 f6 idén jelentkezett
ovodapedagdgus BA szakra.

o Humaneroéforras-kezelés: Az 6vodapedagogus-hianyt a 2025/2026-o0s nevelési évben 3 6

pedagobgiai asszisztenssel oldottuk meg.

Fluktuacid, helyettesitések alakulasa, hidnyzasok: A nevelési év soran személyi valtozas nem
tortént, valamennyi munkatars a tervezett 1étszamban dolgozott. Rovid- és Kozép-tavu betegség
esetén a helyettesités megoldott volt. A pedagogusok korében az atlagosnal alacsonyabb volt a

betegség miatti hidnyzés. Koszonjiik a kollégak egész éves kemény munkajat!

2.4. Gyermekvédelmi adatok

A gyermekvédelmi munka célja a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki
¢s emberi jogaik érvényesitése, valamint hatranykompenzalassal az egyenld esélyek
megteremtése. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért minden pedagogus felelds, jelzési
kotelezettséggel rendelkezik a gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén.

Statisztikai adatok 2025. oktéber 1. allapot szerint:

Megnevezés Adat
Ovodai csoportok szama 4
Teljes gyermeklétszam 89 16
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 13 fo
Hatranyos helyzetli gyermekek szama (HH) 8 16

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama (HHH) 3 6

Az dvoda az oktatasi-nevelési rendszer része, de a gyermekek jogainak védelme és fejlodésiik
biztositasa szerves részét képezi a pedagodgiai munkdnknak. Az intézményiink szoros
kapcsolatot tart fenn a Kisldngi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal, problémak esetén
bizalommal fordultunk segitségért a csaladsegité munkatdrshoz. Az Enyingi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont munkatirsai is rendszeresen jottek intézményiinket latogatni. A

védéndvel is remek kapcsolatot apoltunk €s idOszakosan tartottunk esetmegbeszéléseket.



2025/2026. nevelési évben minimalis szamu jelzésre volt sziikség, a helyi gyermekvédelmi
jelzorendszer ugyanakkor aktivan miikkodott az egyes problémak megoldasa soran.
Gyermekbaleset:

2025.11.24-én az SNI-s gyermeknél fels6 végtag (vall-konyok) toréses baleset tortént. A sziilok
teljes mértékben egyiittmikodtek az intézménnyel. (Az el6z0 nevelési évben a gyermek

lanytestvérénél is hasonl6 baleset fordult eld.)

3. A MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK
MEGVALOSULASA

3.1. Nevelés nélkiili munkanapok megvalosulasa

Idépont Tervezett cél Megvalésult-e  Ertékelés / Tapasztalatok
A tervezett szakmai tovabbképzés helyett
a nevelOtestiilet év eleji értekezletet tartott.
Mivel az év eleji id6szakban a szervezési és
2025.10.18. Szakmai tervezési feladatokra helyeztiik a hangsulyt,

(szombat)  tovabbképzés hem a talalkozon a 2025/2026-0s nevelési év
aktudlis teendbit, az ONOAP valtozasainak
dokumentumokba  torténé  beépitését
vitattuk meg.

2025.12.13. Szakmai, . ‘ Sopronbal (SOE BPK) kiréndul‘F

(szombat) modszertani igen az 6vodai kozosség, hasznos modszertani

megbeszElés ismertetdn vettiink részt.

A tervezett szakmai forum helyett
a neveldtestiilet dontése alapjan a féléves
értekezletet tartottuk meg. A testiilet altal
konstruktivabbnak itélt megbeszélésen

nem a masodik félév feladatait, a programokat
(pl. Farsang, Kiszézés stb), valamint
a szakmai munka aktudlis kérdéseit
(fejlesztendd tertiletek, Difer vizsgalatok
eredményeit) targyaltuk meg.

2026.01.10. Szakmai
(szombat)  férum

?}?;?6(53.16. ,[Sozjéggilépzés nem Az 6voda leltart tartottunk.
A kirandulas a nyari szabadsagolasok miatt
nem volt megtarthatd, ezért a neveldtestiilet
ugy dontott, hogy azt a nyari iddészak
nem végére, 2026. augusztus 28-ra halasztja.
A dontés soran figyelembe  vettiik
a munkatarsak szabadsagigényeit €s a nyari

1d6szak szervezési feladatait.

2026.06.22. ' Nevel6testiileti
(hétfo) kirandulas



A nevelés nélkiili munkanapokrol (NNM) a sziilok zart Facebook-csoportokban, a hirdetétablan
¢s az ¢év eleji sziiloi értekezleten értesiiltek. Minden NNM elott felmértiik a gyermekfeliigyeleti
igényeket.

Tapasztalat: A sziilok idében értesiiltek, igy meg tudtdk szervezni a csaladi logisztikat.
Az 6voda az igények alapjan minden alkalommal biztositotta a gyermekfeliigyeletet.
Hato6sagi ellenérzés: A 2025/2026-0s nevelési évben a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
ellendrizte az 6voda zdrva tartdsdra vonatkozo rendelkezések betartasat. Az intézmény
maradéktalanul megkiildte a kért dokumentumokat (munkaterv, t4jékoztatdsok,
igényfelmérések stb.). A vezetés ¢lt az észrevételezés lehetoségével, a feltart aprobb
hidnyossadgokat pedig a kovetkez6 ¢év dokumentumainak feliilvizsgalatakor korrigalja.
A tapasztalatok alapjan a jovoben fokozott figyelmet forditunk a tajékoztatasi folyamatok még

pontosabb dokumentalasara.

3.2. Ertekezletek, megbeszélések megvalésulisa

Id6pont Tervezett Megvalosult-  Ertékelés
értekezlet e

2025.08.28. Evnyit6 igen Szeptemberi feladatok, munkaid6-beosztasok,
nevelOtestiileti szabadsagok, feladatmegosztasok
értekezlet (pl. munkavédelmi felelds, jegyzokonyv-

vezet). Az OviKrétaval, TER célokkal
(szeptember 30-i hataridd), kapcsolatos

feladatok egyeztetése.
2026.01.05. Féléves igen A masodik félév feladatainak attekintése.
neveldtestiileti A Pedagogiai Szakszolgalat vizsgélatainak és
értekezlet az 6voda-iskola d&tmenet tdmogatasanak

értekelése. A fejlesztendd teriiletek
azonositasa. A Farsang, Kiszézés, Marc. 15-1
megemlékezés, Ballagés, Gyermekhét és
nyari zarva tartés részletes szervezése,
feleldsok kijelolése. A Hazirenddel
kapcsolatos €szrevételek egyeztetése.

2026.06.08. Neveldtestiileti  igen A 2026/2027-es nevelési év elokészitése:
értekezlet  — SNI és BTMN statuszu gyermekek
nyari miikodés feliilvizsgalati kérelmeinek hatarideje (jun.

y e oy .

Nyari életrend, 6sszevont csoportok
miikddése, szabadsagolasi terv egyeztetése.
Szakmai beszdmoldk (bdlcsddei beszdmolo,
munkak6zdsségi beszamolo) elkészitésének
hatéarideje (junius 22.).

A 2026/2027-es nevelési év  varhato
csoportlétszamainak ismertetése.
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Az értekezletek hatékonysaga, dontéshozatal és delegalas:

o Hatékonysag: Az értekezleteket a napirend €és az id6hatarok betartdsa, valamint a lényegi
kérdések strukturalt megvitatasa jellemezte.

o Dontéshozatal: A dontések tobbsége konszenzussal sziiletett. A vitas kérdésekben (pl. nyari
iigyelet, szabadnapok) a vezetdség dontott.

o Feladatdelegalas és utokovetés: A felelosok és a hatariddk pontos meghatarozasaval a
feladatokat egyértelmiien, a jegyz6konyvekben irdsban is rogzitettiik.

o Tapasztalat: A strukturalt lebonyolitas novelte a munka hatékonysagat, a részletes

jegyzokonyvezés pedig biztositotta a pontos utokovethetdséget.

3.3. Unnepek, hagyomanyos programok megvalésulasa

Pedagogiai célok és hatasok: A programok (részletesen: 1. sz. melléklet — Munkak6zosségi

beszdmolo) tudatosan tervezett pedagdgiai szinterek, amelyek komplexen fejlesztették

a gyermekek érzelmi, szocidlis, anyanyelvi, zenei €s motorikus készségeit. Erdsitették

a nemzeti/lokalis identitast, mélyitették az 6voda-csalad kapcsolatot, a neveldtestiiletnek pedig

kreativ szakmai egyiittmiikodési terepet biztositottak.

Szervezés és koordindcio: A megvaldsitdis a munkaterv szerint, a munkakdzosség

koordinalasaval zajlott. Az értekezleteken a feladatokat és feleldsoket pontosan rogzitettiik

(pl. 22026. februar 13-i Farsang és a februar 26-i Kiszézés eldkészitése és feleldsei mar a januar

10-1 értekezleten meglettek hatarozva).

Tapasztalatok és fejlesztési iranyok

o Sikerek: Az innepek ¢élményalapt feldolgozasa bizonyult a leghatékonyabbnak
a hagyomanyok atadasdban. A helyi programok (sziiret, farsang, kiszézés, advent)
erositettek a kozosségi kotddést.

o Tulterheltség a tavaszi idoszakban: Marciustol juniusig — féleg a nagycsoportosoknal —
a fellépések ¢és Kkiils6 programok beslirlisodése a gyermekek talterheltségéhez és
faradékonysagahoz vezetett. A szereplési szorongas ¢€s a felkésziilési 1d6 aranya sokszor
elvonta a figyelmet a mindennapi jatékba agyazott fejlesztéstol.

e Jovébeni javaslatok (kovetkezoé nevelési év):

o A tavaszi programok szamanak és jellegének feliilvizsgalata az ONOAP elveivel
Osszhangban: a kiils6 megfelelés helyett a belsd élmény- és fejlodésigény legyen
az elsddleges. A helyi hagyomanyok programjainak finomitasa a zsufoltsag elkeriilésére.

o Akiils6 eldadasok szinesitése a népi kultara és a természetbarat attitlid (népi jatszohaz,

mesemondo, népzene) iranyaba.
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4. PEDAGOGIAI MUNKA ERTEKELESE

4.1. Pedagdgiai folyamatok értékelése

Tervezés:

Alapelvek: A tervezés az ONOAP-al 6sszhangban a gyermekek sokoldalt, harmonikus
fejlodését, egyéni érdeklodését, kivancsisagat és €lményeit vette alapul. A folyamatot
a gyermeki személyiség tisztelete, a rugalmassag €s az aktualizalas jellemezte.

Fejlesztési iranyok meghatarozasa: A korabbi tapasztalatok mellett a nevel6testiilet
a 2026. januar 10-i értekezleten jelolte meg a 0 fejlesztendd teriileteket.
Az 6vodapedagdgusok és a kozépso-, nagycsoportos Difer vizsgalatok eredményei alapjan
a finommotorika, téri tijékozodds, kommunikdcio és konfliktuskezelés keriilt a masodik
féléves tervek fokuszaba. A nevelési év végén az utazo fejlesztépedagdgus eredményei
meglepték a nevelbtestiiletet.

Logopédiai sziirés és anyanyelvi nevelés: A 2026. junius eleji 6téveskori sziirések szerint
a gyermekek tobbségénél a fonologiai tudatossdag az életkori hatarérték alatt van.
Az ONOAP alapjan az anyanyelvi nevelés minden tevékenységben kotelezd. A jovSbeni
tervekbe igy rendszerszeriien be kell épiteni a szdtagold, rimkeresd, hangdsszevond
jatékokat (pl. tapsolos-titoknyelv, rimkeresés, hangokbdl szavak Osszerakdsa), megérizve
a beszédkedvet.

Grafomotorika és téri észlelés: A figurasor-masolas és formaegyeztetés elmaraddsai miatt
a szabadjatékos és abrazolod tevékenységekben a grafomotorika mellett a vizudlis
differenciaciot ¢s a tér-forma képzeteket is célzottan tamogatni kell. A korrekcio jatékba
agyazottan, gyakorlati tevékenységekkel (gyurmézéds, csipeszelés, gyongyflizés,
formakirakas, nagymozgésos térirany-tudatositas) valosul meg.

Beszédértés és verbalis emlékezet: A gyengeségek miatt az anyanyelvi nevelésben
prioritast kell kapjanak a mondat- €s alszo6ismétld, valamint morfoldgiai jatékok (pl. hallas
utani lizenetatadas, lancmese, toldalékolast segitd analogiak, fura szavak javitdsa).
Ez biztositja az akusztikus differencidcio és a szandékos emlékezet fejlodését.
Differencialas: A tevékenységek tartalmat és modszereit rugalmasan, a gyermekek egyéni

fejlettségi szintjéhez és terhelhetdségéhez kell igazitani.

Megvalositas:

Tanulasi formak: Folyamatos, utanzasos, spontdn és szervezett, cselekvésbe agyazott

tanulas zajlott, tobb érzékszervet bevonva.
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Szocializacié: Kiemelt hangsulyt kapott az Onallosadg, egyiittmiikodés, erkolcsi
tulajdonsagok (egyiittérzés, segitdkészség, figyelmesség), valamint az akarat, a kitartas és
a szabalytudat fejlesztése.

Iskola-el6készités: A nevelOtestiilet elutasitja az iskola-elokészitd tevékenységek merev,
napi 45 perces idokeretben torténd korlatozasat, mivel ez a folyamat a teljes 6vodai nap

soran, komplex modon valosul meg.

Ertékelés:

Dokumentacio és partnerség: A fejlodés jellemzoit, az egyéni iitemet és a fejlesztési
iranyokat a csoport-, fejlesztési és személyiségnaplokban rogzitettiik. A sziiloket
fogadodrakon, sziildi értekezleteken és személyes konzultaciokon rendszeresen
tajékoztattuk.

Teljesitményértékelési Rendszer (TER): az Oktatdsi és Gyermekiigyi Minisztérium
a 2025/2026-0s nevelési évre a TER alkalmazasat felfiiggesztette (BM/15297/2026.),
a nevel6testiilet a szakmai célokat tovabbra is kovette. A pedagogusok az igazolo
dokumentumokat feltoltottek, ¢és a szakmai fejlédést szolgdldo tevékenységeket
(hospitalasok, modszertani megbeszélések, tovabbképzések) a felfiiggesztés ellenére is

elvégezték.

4.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés értékelése

Személyiségfejlesztés:

Alapok és differencialds: A nevelémunka a gyermekek szocidlis helyzetének és csaladi
hatterének feltérképezésére (megfigyelések, sziildi beszélgetések) épiilt, biztositva
az egyéni sziikségletekre reagald, differencialt bandsmodot.

Féléves ellenorzo latogatasok (2026. januar-februar) tapasztalatai: Megerdsitették

a gyermekkozpontu, inkluziv szemléletet. Kiemelendd tertiletek:

o Egyéni banasméd és differencialas: Az egyéni fejlédési litem figyelembevétele,
kiemelten a BTMN ¢és HH gyermekeknél a hatranykompenzacid (szorongasoldas,
kudarctiirés fejlesztése).

o Komplex fejlesztés: Kiilonbozo teriiletek 6tvozése (pl. a mesefeldolgozas egyszerre
tartalmazott  anyanyelvi, kognitiv, —motorikus, szocidlis-érzelmi fejlesztést,

dramatizalast, vizualis megjelenitést és matematikai-logikai 6sszefiiggéseket).
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o Erzelmi biztonsag: A stabil szokés- és normarendszer, a tiamogatd pedagogusi attittid,

a szorongd gyermekek fokozatos bevondsa és a konstruktiv konfliktuskezelés adtak
biztonsagot.

e Dokumenticio: A fejlédéskovetéshez nélkiilozhetetlen a rendszeres megtigyelés és pontos

dokumentécio. Az eDia rendszer integralasa folyamatban van az oviKrétdban; a pilot

programban az intézmény nem vesz egyeldre részt.

Kozosségfejlesztés:

e Csoportépités: Csoportépitd jatékok, kozds élmények, projektek és kooperativ formak
(éneklés, mondokazas, dramatizalas) erdsitették a csoporthoz valo tartozast.

e Vegyes életkoru csoportok: Az ¢letkori heterogenitas elonyeként az idosebbek természetes
modon segitették a fiatalabbakat, fejlesztve az empatiat és felelosségvallalast.

e Sziil6i partnerség: A Sziildi Kozosség aldozatos és nélkiilozhetetlen munkajaval szoros
egylttmiikodés valosult meg. A kozos iinnepek, nyilt napok és sziil6i értekezletek

erdsitették az dvoda-csalad kapcsolatot. Koszonjiik egész éves munkajukat!

Moédszertani kultira:

A pedagogusok kiilsé képzéseken, hospitalasokon vettek részt, bdvitve modszertani
repertoarjukat (éloszavas mesemondas, babpedagogia, népi jatékok, digitalis elemek, mozgasos
¢s vizualis technikdk). A tudatos tervezémunka és a foglalkozasok utani reflexid biztositotta a

modszertani kultura folyamatos fejlodését és az innovativ pedagdgiai torekvések megjelenését.

Egészséges életmodra és kornyezettudatossagra nevelés:

Az egészséges taplalkozéas, rendszeres mozgas ¢és egészségmegldrzés szokasalakitiasa
a mindennapok szerves része volt. Az 6vodan kiviili programok (sétak, kirdndulasok, természeti
megfigyelések) gazdag tapasztalatot nyujtottak. A kdrnyezetkultira alakitasa sordn a jovOben
hangsulyt kell helyezni a fenntarthatosagi szemléletformalasra és a kornyezettudatos

magatartasra.

4.3. Eredmények értékelése

A gyermeki fejlodés teriileteinek osszegzése:

a) Kognitiv fejlédés: A gyermekek érdeklddése, kivancsisaga és problémamegoldasa
fejlodott. Ovodaskor végére a tbbség a cselekvé-szemléletes és képi szint mellett elérte
az elemi fogalmi gondolkodast; megjelent a szandékos figyelem és emlékezet, megalapozva

a kisiskolaskort.
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b) Szocialis és érzelmi fejlodés: Fejlodott az empatia, a konfliktuskezelés €s az egyiittélési

szabalyok alkalmazdsa. A  tobbség szocidlisan iskolaéretté  valt:  képesek
az egyiittmiikddésre, a kapcsolatteremtésre, valamint kialakuloban van a feladattudatuk,
kitartasuk, 6nallosaguk €s onfegyelmiik.

Motoros fejlodés: A finom- és nagymozgasok fejlodése megalapozta az irast, olvasast és
a mindennapi mozgaskészségeket. A mozgds Osszerendezettebbé valt, megjelent
a harmonikusabb finommozgas, valamint a mozgas, a viselkedés ¢€s a testi sziikségletek
szandékos iranyitdsa. A szakértéi véleménnyel rendelkezoket csoportos TSMT-

foglalkozasok tdmogattak.

Neveltségi jellemzok és mérési eredmények:

A mindennapi viselkedési jegyek kedvezdek: a tobbség egylittmiikddd, szabalykdveto,
feladattart6 és kornyezettisztelo.

Fejlesztendd alapteriilet: Az utazé fejlesztépedagogus juniusi visszajelzése és a 31 {6
5 éves gyermek mérési eredményei alapjan az anyanyelvi nevelés terén minden gyermeknél

elmaradas tapasztalhato, ami a kovetkezd nevelési évben célzott fejlesztést igényel.

Iskolalépés és 6vodaban maradas:

Iskolaba 1épok: A gyermekek szdmarol és iskolai sikerességérdl a csaladoktol is érkezett
informdaci6. Az dtmenet szakadéka nehezen athidalhat6 helyi szinten.

Ovodéban maradok: A 6. életéviik utdan 6vodaban maradd gyermekek esetében a sziil6i
dontés, az egyéni fejlédési iitem, valamint az iskolakezdés elhalasztasanak pedagogiai-
pszichologiai indokoltsdga dontott. Szamukra kiemelt volt a differencialt fejlesztés és

az egyéni banasmaod.

Intézményi eredmények és jovokép:

A 2025/2026-0s nevelési év elemzése alapjan a tovabbi fejlesztési javaslatok: a digitalis

kompetenciafejlesztés erdsitése, a népies modszertani kultira gazdagitisa, valamint a

fenntarthat6sagi nevelés mélyitése.

A 2026/2027-es nevelési év céljait — az 6vodai nevelés szinvonaldnak folyamatos emelése

mellett — a kovetkezd féigazgatd fogja meghatarozni.

15



5.AZ ONERTEKELESI KEZIKONYV SZERINTI KOTELEZO EVES
ERTEKELESI SZEMPONTOK TELJESULESE

Kotelezo értékelési szempont

A nevelési év végi beszamold
alapjan torténik a kovetkezo év
tervezése.

A gyermeki fejlédés folyamatos
kovetése, dokumentalasa, elemzése
¢s az évek értékeléseinek
Osszekapcsolasa.

Fejlesztd célu, folyamatos
visszacsatolas a sziiloknek és

az ¢életkornak megfeleld formaban
a gyermeknek.

Informacid a gyermekek szocialis
helyzetérdl a vezetés és az érintett
ovodapedagdgus részeérol.

A sziilok megfeleld keretek kozott
részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Intézményi eredmények (helyi
mérések, 6 év feletti 6vodaban
maradas, elégedettség, neveltség)
nyilvantartdsa, elemzése.

Az 6vodapedagdgusok szakmai
csoportja 6nallé6 munkaterv szerint,
az intézményi célok mentén alakitja
mikddését.

Munkatarsak hozzaférése
a sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez.

Kiilsd partnerek helyben szokésos
(szobeli, digitalis, papiralapt)
tajékoztatasa.

A partnerek tajékoztatdsanak és
véleményezésének feliilvizsgalata,
visszacsatolasa ¢€s fejlesztése.

A pedagodgiai programhoz
sziikséges infrastruktura felmérése
¢€s a hianyok jelzése

a fenntartonak.

Teljesiilés
értékelése

Teljestilt

Teljestil

Teljesiil

Részben
teljesiilt

Teljesilt

Részben teljesiil

Teljesiil

Teljesiilt

Teljesiil

Részben teljesiil

Teljesiil
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Megjegyzés / Fejlesztési javaslat

Az j féigazgato az elsd félévben
elvégezte és rendszerezte a tobb
évtizedes dokumentacio attekintését,
selejtezését, katalogizalasat.
Javasolt az eredmények
Osszekapcsolasanak erdsitése egy
egységes, hosszu tavia nyomon
kovetési rendszer kidolgozasaval.

A gyermekeknek adott szelid
visszajelzések tudatosabba tétele
a mindennapi gyakorlatban.

A folyamatot az 01j vezetés helyi
ismereteinek hidnya lassitotta.

Aktiv részvétel a nyilt programokon.
A sziil6i szervezet képviseldje jelezte
a belso aktivitas szorgalmazasat,
ehhez a jovében keresik

a modszereket.

Az eredmények egységes
nyilvantartdsa korlatozott lehetdségli.

A szakmai autonomia teljesen adott
volt, bar a korabbi, régi, rogziilt
autokratikus vezetési sémak indirekt
modon befolyéasolhattak.

A vezetOség nyitott és segitokész
volt. Javaslat: a szakmai
tovabbképzésekrol és palyazatokrol
valo tajékoztatas erdsitése a jovObeni
rendszervéltozasok tiikrében.

Javasolt egységes arculati elemek
alkalmazasa.

A visszacsatolasi mechanizmusok
tudatositasa a partnerek felé.

Az igények rendszeres, idében
torténd jelzése a fenntarto felé
a hianyok poétlaséaért.



Sziikségletek felmérése, A vezetdség 5 évre eldre tud
realis kép a nevelémunka Teljestil tervezni, mert az utanpoétlas jelezte
humanerdforras-sziikségletérol. kooperacios szandékat.
Pedago6gushiany esetén fontos
a helyettesitések és talorak

Humanerdforras-hiany és rendszeres nyilvantartasa. A helyi

problémak id6beni jelzése Teljesiilt humanerdforras kihivasokkal kiizd,

a fenntartonak. a hospitalasok biztositasaval
monitorozhatd

a lehetséges munkaerd.

A 2025/2026-0s évben a TER
értekelést minisztériumi rendeletre
(BM/15297/2026.) felfiiggesztették.
A testiilet a szakmai fejleszto
tevékenységeket (hospitalas, képzés,
onreflexio) igy is elvégezte.

A megujulast kovetden a rendszer
varhat6an més formaban tjra beépiil
a gyakorlatba.

A pedagdgusok
teljesitményértékelésére vonatkozo
feladatok ¢€s mutatok vizsgalata.

Nem relevans
(felfiiggesztve)

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
ERTEKELESE

6.1. Szakmai kozosségek miikodése

A nevelGtestiilet szakmai kozossége — a munkak6zosség — az idei nevelési évben is 6nallo
munkaterv alapjan végezte tevékenységét, amelyet az intézményi célok figyelembevételével

hataroztak meg. Beszamolo 1. sz. melléklet.

6.2. Tudasmegosztas és szakmai fejlodés

A hospitalasokat kovetd szakmai beszélgetések ¢€s kolcsonds visszajelzések eldsegitettek
a kollektiv tanulast és az egységes szakmai szemlélet kialakuldsat. A 2025/2026-o0s nevelési
évben a TER hivatalos értékelési folyamata az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium
tajékoztatasa (BM/15297/2026.) alapjan felfiiggesztésre keriilt.
Tovabbképzési terv megvaldsulasa:
A 2025/2026. nevelési évben 1 {6 6vodapedagdgus jart tovabbképzésre (kdoznevelési igazgatod).
2026/2027. nevelési év (terv): Aprilis 30-ig 4 f6 6vodapedagogus jelentkezett tovabbképzésre
a Kislangi Csicsergd Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha 6vodai intézményegységébdl:

o 1 16 kdznevelési igazgatd képzésre,

o 1 16 néptanc és népi jatékok modszertanara,

o 2 6 online kdrnyezeti nevelési tartalmi megujitd képzésre.
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6.3. Informacidaramlas és kommunikacio

A kétiranyu kommunikécios gyakorlat miikodése az intézményben biztositott. A vezetdség és
a neveldtestiilet kozotti informacidaramlas a rendszeres értekezletek, megbeszélések, valamint
a belsd lzenetkiild6-rendszer utjan valosul meg. A pedagoégusok szamara lehetdség nyilik
véleménylik, javaslataik megfogalmazasara a szakmai megbeszéléseken és a vezetOséggel
folytatott egyéni konzultacidok soran. A visszajelzések befogadasa és a javaslatok beépitése
a mindennapi gyakorlatba hozzéjarul a szakmai munka folyamatos fejlodéséhez.

A belsé kommunikacié része volt a munkafegyelemmel €s a szabalyok betartasaval kapcsolatos
elvarasok egyértelmiivé tétele is. A 2026. januar 10-1 alkalmazotti €s nevelési értekezleten is
napirendre keriilt példaul a telefonhasznalat szabalyozasa, vagy az egymas kozotti szelid,
6vodai neveléshez mélt6 kommunikécio elotérbe helyezése a szervezeti kulturaban. Ezek
az intézkedések hozzajarultak a munkafegyelem fenntartdsdhoz és a zavartalan miikodési
lehetdségéhez.

A kommunikacids csatornak parhuzamos hasznalata lehetévé teszi, hogy minden munkatars
a szamara leginkabb elérhetd ¢és kényelmes formdban jusson hozzd a sziikséges
informéaciokhoz.

Az értékeléssel €s elismeréssel kapcsolatos visszajelzések gyakorlata az intézményben jelen
van, folyamatos szdbeli, irasos és feladatokkal valdo megbizas. Javasolt a rendszeres, strukturalt

visszajelzési gyakorlat tovabbi erdsitése és az elismerési formak szélesebb korti alkalmazasa.
7. KULSO KAPCSOLATOK ERTEKELESE

7.1. Kiilso partnerek azonositasa és egyiittmiikodés

Az egyes partnerekkel valo egylittmiikodés tartalma €s eredmeényei:

Partner Egyiittmiikddés tartalma Eredmények / Tapasztalatok

SOE Benedek Kirandulas formajaban A LEGO tovabbképzés a jovOben a
Elek Pedagogiai  ismerkedtiink az egyetem képzési STEAM meghonositasaban segithet
Kar palettajaval. a kozosségnek.

MATE Nevelés-  Kornyezeti neveléssel kapcsolatos Az idei nevelési évben nem ez volt

tudomanyi Intézet

j0 gyakorlatok tuddsmegosztasa.

Hospital6 hallgatonak segitettiink a

a legnagyobb prioritast élvezd
teriilet, halasztva lett.

Intézmények kozotti kapcsolatok

VEF Pedagbgiai  bolcsédei gondozas teriiletén, igy e . . .
, \ . - . erdsitése személyes ismeretség
Tanszek az dvodai neveléslinket is Alltal
megismerhette. ]
S7ZTE Az ovi Kréta rendszer pilot
, s Mérési eszkoz i alasa. inditott, jelenl
Oktataselméleti érési eszkOz integralasa programot inditott, jelenleg
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Kutatocsoport
eDia
Székestehérvari
Pedagogiai
Oktatasi Kozpont
Fejér Varmegyei
Pedagogiai
Szakszolgalat
Enyingi
Tagintézménye

Tamasi Aron
Altalanos Iskola

Vadocz Pal
Mivelddési Haz
¢s Konyvtar
Roma

Nemzetiségi
Onkormanyzat

Kislangi
Szocialis, Csalad-
¢és Gyermekjoléti
Szolgélat

Sziil6i
Munkako6zdsség

Egyéb partnerek

Szakmai tanacsadas,
mindségiranyitasi tAmogatas.

Fejlesztd vizsgalatok,
korai fejlesztés,
pszicholdgiai konzultacio.

Ovoda-iskola atmenet segitése,
k6z6s programok,
iskolalatogatasok, sziildi
tajékoztatok, pedagogusok kozotti
egyeztetések

Helységhasznalat.

Kulturalis identitas erositése.

Csaladgondozas, gyermekvédelem,
szocialis tiamogatas,
esetmegbeszélések.

Sziil6i értekezletek, kozosségi
programok szervezése

Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat, védéndi szolgélat,
haziorvos, helyi egyhazkozségek
vezetOi, kdznevelési intézmények

A nevelési évet megel6z6 honapban
igénybe vettiik szolgaltatasaikat.

Szoros egyiittmiikodésben
dolgoztunk a nevelési év soran.
Sajnos szakembert nem tudtak
kikozvetiteni.

Az atmenet elakadt,
megkeresésemre csak szdbeli
valasz ¢és igéret érkezett, tényleges
cselekvésig nem jutottunk el.

Az adventi gyertyagyujtaskor és
farsangkor, illetve a falunapon
hasznaltuk.

Nem valosult meg egyiittmiikodés.
Az intézményben ténylegesen nem
vallotta magat senki roma/cigany
nemzetiséginek beiratkozaskor.

A szolgélattal val6 szoros
egylittmiikddés hatékony volt,

a veszélyeztetett gyermekek és
csalddok id6ben megfeleld
tamogatasban részesiiltek.

A Sziil61 Munkak6zosség aktivan
részt vett az 6vodai életben,
tdmogatta a programokat.

A partnerekkel valod egytittmiikodés
hozzajarult a kozosségi kapcesolatok
erdsitéséhez.

A 2025/2026-0s nevelési év elején a fenntartoval (polgarmesterrel) kozosen egyeztetést
folytattunk az Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola,
Fejlesztd Nevelést-oktatast Végzo Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Moddszertani
Intézménnyel a specialis igények tdmogatasardl, valamint a kooperacids lehetdségekrdl (pl.
falubusz). Megbeszélést tartottunk Enying varos vezetdségével (polgarmester, jegyzo,
6vodavezetd) is arrol, hogy a specidlis igényli gyermekeknek a jovében milyen lehetdségeik
lesznek a jarasban. Itt az 6vodapedagogus-hiany mérséklését célzo javaslatok is szoba kertiltek,
példaul a szolgalati lakasok (,fecskefészek™) mint lehetséges segitség a jarasban
elhelyezkeddknek. Osszel a Reformatus EGYMI fdigazgatojaval és pénziigyi igazgatojaval

targyaltunk a térségben létrejovo Uj intézményegység kialakitasarol és fogadokapacitasarol.
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Emellett egyeztettiink Matyasdomb kozség vezetdivel (polgarmester, jegyz6, 6vodavezeto) is,
amelynek eredményeként egyiittmiikodési megallapodas sziiletett a koznevelési intézmények

kozott.

7.2. Tajékoztatas és kommunikacié a partnerek felé

A kiilsé partnerek tajékoztatdsa valtozatos forméakban torténik, biztositva az informacidk
hatékony aramlasat. A digitalis csatorndk, igy az e-mail, a fenntartd honlapja és a kdzosségi
média zart feliiletei gyors és kényelmes hozzaférést biztositanak az aktualis informéciokhoz,
eseményekhez ¢€s tajékoztatokhoz. A papiralapu tdjékoztatds — hirdetétablak — tovabbra is
fontos szerepet tolt be, kiilondsen azon partnerek esetében, akik korlatozott hozzaféréssel

rendelkeznek a digitalis eszk6zokhoz.

7.3. Kozéleti, tarsadalmi és szakmai szerepvallalas

Az ovoda aktiv részese a telepiilés kozéleti €s kulturdlis eseményeinek. Rendszeresen részt
vesziink a telepiilési iinnepségeken, ahol a gyermekek miisorokkal, énekes-tancos
produkciokkal és kézmiives foglalkozasokkal gazdagitjak a programokat. A szereplések erdsitik
a gyermekek Onbizalmat, fejlesztik kozosségi érzésiiket, és hozzajarulnak az 6voda pozitiv
tarsadalmi megitéléséhez.

A felsOoktatasi intézményekkel valo egyiittmiikodés soran a hallgatok fogadasa, a szakmai
konzultaciok, a kutatasok és modszertani mithelymunka hozzajarulnak a pedagogusok szakmai

fejlédéseéhez és az 6vodai nevelés szinvonaldnak emeléséhez.
8. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ERTEKELESE

8.1. Targyi és infrastrukturalis feltételek

Az eszkozellatottsag értékelése:

o Eszkozellatottsag: A jatékok, kézmiives anyagok, valamint a pedagogiai és
képességfejlesztd eszkdzok biztositottak a pedagdgiai program megvalositasat, a kiillonféle
jatékformakat és az egyéni iskola-elOkészitést. Az eszkdzok amortizdcidja azonban
drasztikus, igy azok folyamatos potlasra szorulnak.

o Infrastruktira és épiiletallapot: Az oOvoda épiilete, udvara és berendezése csak
a legminimalisabb szinten biztositotta a feltételeket. Bar a csoportszobak otthonosak és
a gyermekek méretéhez igazodnak, az idei évben csak egy tjult meg (a fenntartd igéretet

tett egy masikra a kovetkezd évben), a klimatizalas pedig elakadt. Az épiilet allapota
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drasztikusan romlik: a falak salétromosak, a hats6 mosdok csérendszere katasztrofalis,
a berendezés elavult. A hianyossadgokat az intézményvezetés jelezte a fenntartonak.

e Udvar és mozgas: A tornaszoba, a kert és az udvar biztositottdk a mindennapos
mozgésigény kielégitését. Az igazgato-helyettes felajanlasabol ) fak keriiltek eliiltetésre.
Az udvar kocsibehajtéjan a nagy szemi, €les zizalék murvat sziikséges kicserélni példaul
mindsitett iitéscsillapitd kavicsra (gyongykavics, 4-8 mm-es méretben), minimum 30 cm
vastagsagban. A kisebb gyermekbalesetek megszaporodtak, sziikséges a jatszotéri
eszk6zoknél visszaszoritani, illetve a biztonsagi szabalyoknak megfelelni a jovében.

e Karbantartas és udvargondozas: A korabbi karbantart6 nevelési év kozepi nyugdijazasa
miatt a feladatellatas nehézségekbe {itk6zott. Az atmenetet a fenntartd egy ,,ezermester”
biztositdsaval oldotta meg. Az udvar rendben tartdsahoz a falugondnoksdg a nevelési év
masodik felétdl heti két napon — vagy sziikség szerint alkalmanként — biztositott

munkasokat.

8.2. Személyi feltételek

A nevelési év soran a személyi feltételek biztositdsa kritikus kihivast jelentett a 3 fOs
ovodapedagdgus-hiany miatt, ami a helyettesitések és tilorak terén is fennakadéasokat okozott.
Bér az egész évben tartd keresés ellenére sem sikeriilt alkalmas 6vodapedagogust taldlni —
amiben a nyari id6északban még bizakodik az intézmény —, a mikddést segitette, hogy
a pedagogusokat nem dontotte le sulyosabb betegség, és a jogszabalyi keretek kozott
a pedagdgiai munkat segitdk is mérsékelték a terheket. A pedagogiai asszisztensek a végrehajtoi
feladatokban jeleskedtek, mig a dajkak a gondozéas mellett a higiéniai eldirasok betartasdban
segédkeztek, jollehet a nagyobb megbetegedési hullimok az intézményegységet is elérték.
A humaneréforrast érintd valtozas, hogy a munkakori leirasok és az SZMSZ alapjan miikodo
feladatmegosztast illetden a dajkdk esetében felmeriilt az igény a leirasok kiegészitésére,

bizonyos feladataik részletesebb rogzitésére.

8.3. Hagyomanyapolas és -teremtés

A hagyomanyos programokba a csaladok idén is aktivan bekapcsolodtak. A tavaszi felleépések
sokasdga viszont thlzottan leterhelte ¢&s stresszelte a gyermekeket — kiilonosen
a nagycsoportosokat —, ami O6romszerzés helyett kifaradashoz vezetett. A miisorokra vald
felkésziilés elvonta az 1d6t €és az energiat a mindennapi fejlesztd tevékenységektdl, ami
szakmailag ellentétes az Alapprogram iskolai felkészitést eldiro elvardsaival. A tarsadalmi

szokasok valtozasa és a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében indokolt a szereplések
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gyakorisaganak feliilvizsgéalata. A jovOben a kiilsé elvarasok helyett a gyermekek valodi

¢lmény- és fejlodésigényét kell eldtérbe helyezni.

Mini Bolcsédei Intézményegység

A 2025/2026-0s nevelési évben megujult tobbek kozott a szakmai program, a héazirend és
a munkaruha-nyilvantartas is. A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi
Osztalya 2025.07.24.-én ellenérzést tartott a bolcsédében. A javaslataik kozil eddig a
tereprendezés ¢€s feltdltés nem valdsult meg; a fenntart6d ezeket a munkélatokat a 2026-os nyari
id6szakra igérte. Erre vald tekintettel télen megkértik Kislangi Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletétdl az augusztusi zdrva tartast engedélyezését, amit a fenntartd jova is
hagyott (6/2026. (I1.30.) hatarozat). El kell végezni a teriilet altalanos tereprendezését:
konkrétan fel kell tolteni a jarda és a fiives teriilet kozotti részt, valamint a jatszokerten kiviil, a
fobejarathoz vezetd ut és a filives teriilet kozotti részeket. 2025.09.24.-én a Fejér Varmegyei
Korményhivatal ~Székesfehérvari Jaradsi Hivatal Népegészségiligyi Osztalyanak két
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szakiigyintézdje 1is ellendrzést végzett a bdlcsddében.
Megallapitottak, hogy a jatéktarold palatetds, aminek a cseréje 2026. év tavaszan varhato.
Az elozetes jelzések alapjan ezt — a fenntartd nyari zdrva tartdsi hatarozatat kovetden —
augusztusban szerettiik volna megvaldsitani, amikor gyermekek nem tartézkodnak
az intézmény kornyékén. Bizunk a fenntartdé rugalmassagdban a problémamegoldas
tekintetében. Mindkét szakhatdsag jelezte a diofa allergizald hatdsat, azonban jelenleg a fa
biztositja az arnyékolas nagyrészét. A tavaszi iddszakban felvettiik a kapcsolatot a Magyar
Bolcsddei Egyesiilettel, akik két szakért6t kiildtek ki egyeztetésre. A bolcsédeudvarra
vonatkoz6 javaslataik mellett felhivtak a figyelmiinket a kerités sdvényesitésére is, hogy az
intézmény védve legyen az Gtrdl érkezd por-, zaj- és egyéb karos hatasoktol. Emellett biztositani
kell a megfeleld arnyékolast a jatszokert tobbi (még nem fedett) részén is, igy a jovore nézve
javasolt tovabbi fak telepitése.

Abolesddei szakmai €let részleteit a 2. sz. mellékletben rogzitettiik. Koszonjiik a kollégak egész

éves munkajat!
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Zaro gondolatok:

A 2025/2026-0s nevelési év a Kislangi Csicsergé Ovoda-Mini Boleséde és Konyha életében
az atmenet, a belsd kohézid erdsddésének és a stabil, megbizhatdé mikodés fenntartasanak
iddészaka volt. Az év eleji vezetdvaltas, majd a nevel6testiilet demokratikus, egyiittmiikodésre
¢épiilé munkaja bebizonyitotta, hogy a szakmai k6zdsség a kezdeti bizonytalansagok ellenére
képes egységesen fellépni a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

Az intézményiink el6tt allo 2026/2027-es nevelési év Ujabb valtozasokat hoz. A mindségi
nevelémunka szinvonaldnak folyamatos emelését, az oktatasiranyitas valtozékony idészakanak
rugalmas kezelését mar az 0j fOigazgaté fogja irdnyitani. Bizakodva tekintiink a jovobe,
alapozva arra a stabil utanpotlasi €és kooperacios szandékra, amely Ilehetdové teszi

a huménerdforras-sziikséglet 5 évre eldre torténd tervezését.

Koszonjiik a nevelodtestiilet és a segito munkatarsak egész éves elhivatott, kemény
munkajat, valamint a fenntarté és a Sziilléi Munkakozosség aldozatos tamogatasat,

amellyel hozzajarultak a kislangi gyermekek szeretetteljes és biztonsagos neveléséhez.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Kislang, 2026.07.13.

Kantor Zsuzsanna

féigazgato

Mellékletek:

1.sz. melléklet: Beszamolo — A munkak6zosség szakmai munkajanak megvalosulasa
2. sz. melléklet: Kislangi Csicsergd Mini Bolcsdde Intézményegység 2025-2026 nevelési év

beszamolo
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