HIRDETMENY
A ,Nyari didkmunka 2021.” munkaerdpiaci program inditasarél
I Tamogatas szabalyai

A program — prevencios jelleggel — mar diakkorban el kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is biztositja.

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- 16 - 25 év kozott nappali tagozaton tanulo diakok!,
- szolgaltatast kéréként kérték nyilvantartasba vételiiket és
- foglalkoztatasrairanyulo, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A programban a didkok kizarélag a munka torvénykonyvérsl szolo 2012, évi I torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé munkaviszonyban fo glalko ztathaté ak.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (fovarosi keriileti) hivatal (a tovabbiakban: jarasi
hivatal) a program keretében a szolgaltatast kéréként regisztralt didkok szamara munkaerépiaci
informaciot nyajt. A beérkezett munkaerdigények alapjan az esélyegyenl6ségi szempontok
figyelembevételével munkakdzvetitést végez a sikeres elhelyezkedés érdekében. A jarasi hivatal a
munkaadoé szamara bértamogatast nydjthat

Onkorminyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztosité és igy tamogathaté
munkaltaté a teriileti, telepiilési onkormanyzat és onkorményzati alaptevékenységet végzo
mtézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

A program keretében a munkaadok szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
torténo foglalkoztatasa esetén bértamogatasként a munkabér dsszegének 100 %-a keriil megtéritésre
legfeljebb 2 héonap idétartamra, legfeljebb a napi 6 6ris foglalkoztatis tamogathato. A tamogatas
megallapitisa soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakor esetében 164.250
Ft/£6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében pedig 125.550 Ft/f6/hé tsszeg veheto
figyelembe. A napi 6 éranal rovidebb munkaidében torténé foglalkoztatis esetén a tamogatasi osszeg
aranyosan csokken.

Jelen tdmo gatas az Eurépai Unié miikodésérsl szolé Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély osszegi
tamogatasokra val6 alkalmazasarol szolo, 2013. december 18-i 1407/2013 /EU bizottsagi rendelet (HL
L 352, 2013. 12. 24. 1.0.) (a tovabbiakban: 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) 3. cikke szerinti csekély
osszegii (de minimis) tamogatasnak minésiill. Csekély osszegii tamogatast kizardlag az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet el6irasaival 6sszhangban lehet nydjtani.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas
részére a folyo pénziigyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év soran az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet alapjan Magyarorszagon odaitélt csekély osszegii tamogatasok brutto
tAmogatastartalma nem haladhatja meg a 200.000 eurénak, koziti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzo vallalkozasok esetében a 100.000 euronak megfelelé forintosszeget,
figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

Didkmunka a mezdgazdasig a turizmus és a vendéglitis teriiletén: A mezégazdasag, valamint a
turizmus és vendéglatas teriiletén is lehetéség nyilik a program keretében didkok idényjellegii
foglalko ztatasara.

A program keretében a munkaadék szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
torténé alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 oras foglalkoztatas timogathaté. Bértamogatasként a
munkabér 6sszegének 75 %-a keriil megtéritésre legfeliebb 2 honap idétartamra.

116 éves az a diak, aki a tényleges foglalkoztatasakor mar bettltstte a 16. életévét.



A taimogatas megallapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakor esetében
164.250 Ft/£6/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében pedig 125.550 Ft/£6/h6 Osszeg
veheto figyelembe. A napi 8 6ranal révidebb munkaidében torténé foglalkoztatas esetén a tamogatasi
Osszeg aranyosan csokken.

A turizmussal, a vendéglatassal, valamint a mezdgazdasagi termékek feldolgozasaval és
forgalmazasaval foglalkozé vallalkozasoknak nyujtott tamogatas az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
3. cikke szerinti csekély Gsszeg(i (de minimis) tAmogatasnak mindsiil. Csekély Osszegli tamogatast
kizardlag az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet elSirdsaival dsszhangban lehet nytjtani a turizmus, a
vendéglatas, valamint a mezogazdasagi termékek feldolgozasa és forgalmazasa teriiletén.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas
részére a folyo pénziigyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év soran az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet alapjan Magyarorszagon odaitélt csekély osszegii tamogatasok brutto
tAmogatastartalma nem haladhatja meg a 200.000 eurénak, koziti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzd vallalkozasok esetében a 100.000 euronak megfelel6 forintosszeget,
figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

Amennyiben a diakok foglalkoztatdsa mezdgazdasigi termékek elsédleges termelésével foglalkozo
villalkozasndl torténik, gy az Eurépai Unié miikodésérol sz616 szerzédés 107. és 108. cikkének a
mezbégazdasagi agazatban nydjtott csekély osszegli tamogatasokra valé alkalmazasarél szolo, 2013.
december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352., 2013.12.24, 9-17. o.) (a tovabbiakban:
1408/2013/EU bizottsagi rendelet) 3. cikke szerinti csekély dsszegi (de minimis) timogatasnak
mindsiil. Ebben az esetben csekély 6sszegii tamo gatast kizarolag az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
el6irasaival osszhangban lehet nydjtani. Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2) bekezdése
értelmében barmely harom pénziigyi év idészakaban az egy és ugyanazon vallalkozas részére odaitélt
csekély osszegii timogatas dsszege Magyarorszagon nem haladhatja meg a 25 000 eurot.

A kérelem benyujtasanak helye, modja, elbiralisanak menete

A tamogatas kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében nytjthats. A honlapon kozzétett tamogatasi
kérelmet sziikséges benytjtania a kérelmezének

a) alakéhelye vagy tartézkodasi helye,

b) székhelye, telephelye vagy fioktelepe szerint illetékes jarasi hivatalhoz.

Elektronikus tigyintézés

Elektronikus iigyintézésre kotelezettek, illetve nem kitelezettek, de elektronikus iigyintézési format
valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, idébélyegzével ellatva kell
bekiildeniiik.

Az elektronikus {igyintézésre és kapcsolattartasra nem kitelezett iigyfelek is élhetnek az elektronikus
tigyintézés lehetéségével

Amennyiben az elektronikus iigyintézésre nem kotelezett nem az elektronikus iigyintézési format
valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleloen és kizarélag ra vonatkozéan
cégszertien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a dokumentumokat a jarasi
hivatal részére bocsatania.

A Kkérelmét az elektronikus iigyintézésre kitelezett munkaadonak Cégkapun keresztiil (Cégkapuval
nem rendelkezé munkaadé a Kozponti Ugyfél-regisztracios Nyilvantartashoz kapcsolods (KUNY)
tarhelyen keresztiil) elektronikusan kell benytijtania hivatalhoz.

A munkaadoénak az e-papir szolgaltatast kell hasznalni, ahol be kell jeldlnie, hogy cégként nytjtja be a
dokumentumokat, majd az adatok megadasaval a cégkapu azonositja. A kérelem és benyajtando
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