Jegyz~okoényv

Késziilt: Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak 2023. februar 13.
napjan 09.00 érai kezdette] tartott {ilésérol.

Jelen vannak: Rumpler Tibor Térsulési Tandcs elndke
Gardonyi Sandorné Tarsulasi Tanacs alelndke
dr. Berta Edina jegyz6 (székhely, Kislang teleptilés)
dr. Prikkel Ferenc jegyz6 (Dég telepiilés)

Rumpler Tibor elnsk koszontotte a Tarsulasi Tandcs iilésén megjelenteket, majd az iilést
megnyitotta.

Megallapitotta, hogy a 2 fés Tarsuldsi Tanacsbdl 2 6 jelen van, igy az tilést hatarozatképesnek
nyilvanitotta.

Téjékoztatta a jelenlévOket, hogy az iilés a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan keriilt
Osszehivasra.

Az elndk javaslatot tett az iilés napirendjére, melyet a jelenlévd 2 6 tag 2 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadott az alabbiak szerint:

KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
3/2023. (IL.13.) HATAROZATA
az iilés napirendjérol

Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Térsulas Tarsuldsi Tanacsa az lés napirendjét az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetésének
elfogadasara
El6terjeszt6: Rumpler Tibor elndk

2. Javaslat a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Cafetéria Szabalyzatanak elfogadasara

Eléterjeszt6: Rumpler Tibor elndk

3. Egyebek.




1. napirend
Javaslat a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltsépvetésének

elfogadasara
Eloterjeszté: Rumpler Tibor elndk

A napirenddel kapcsolatos eldterjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva.

Rumpler Tibor elndk tdjékoztatta a jelenlévBket, hogy Kislang Kozség Onkorményzat
Képvisel6-testiilete a 2020. oktéber 26. napjan megtartott rendkiviili képviselS-testiileti iilésén
déntést hozott arrdl, hogy Kislang Kozség Onkormanyzata Dég Kozség Onkormanyzatival
Tarsulasi Megallapodast kot a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas (a tovabbiakban:
Tarsulds) megalakitisara vonatkozdan a szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellatdsdra annak
érdekében, hogy a két telepiilés lakoi az dnkormanyzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb
korben jussanak hozzd és az Onkormanyzatok e megallapodas keretében tdrténd
egyiittmiikddéssel minél teljesebben, forrasaik célszerli és optimalis felhasznéldsdval mind
magasabb szintii ellatast és szolgaltatast biztositsanak.

Dég Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2020. november 3. napjan megtartott rendkiviili
kepv1selo—testulet1 {ilésén dontést hozott arrdl, hogy Dég Kozség Onkormanyzata Kislang Kozség
Onkormaényzataval Tarsulasi Megallapodést kot a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulés (a
tovabbiakban: Térsulas) megalakitasira vonatkozéan a szocialis és gyermekjoléti feladatok
ellatasara annak érdekében, hogy a két telepiilés lakoi az 6nkormanyzati kozszolgaltatdsokhoz
minél teljesebb kdrben jussanak hozzéa és az onkormanyzatok e megallapodas keretében torténé
egylittmiikddéssel minél teljesebben, forrasaik célszerli és optimalis felhasznalasdval mind
magasabb szint{i ellatast és szolgaltatast biztositsanak.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasnak a Tarsulasi Megallapodas V. 1.17.4. pontjaban
foglaltak szerint az éves koltségvetés, valamint a zarszdmadds megvitatdsa, elfogadasa,
modositasa, ennek keretében a tagdij és a miikodési hozzajarulas évenkénti Osszegének
megallapitdsa, a Tarsulds tagjaval szembeni inkassz6 benytjtasarol szolo dontés a Tarsulasi
Tanacs kizardlagos hataskorébe tartozik.

A Tarsulasi Megéllapodas VII. fejezete tartalmazza a Térsulds gazdalkodésara vonatkozo
altalanos és specialis szabalyokat.

A Térsulds az allamhaztartasrél szol6 2011. &vi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) a
szamvitelrél sz6lé6 2000. évi C. térvény, s azok végrehajtasi jogszabalyai szerint gazdalkodik,
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a tarsulas székhelyének polgarmesteri hivatala latja el.

A tarsulasi koltségvetés magaba foglalja a munkaszervezeti feladatok koltségvetését is. A
koltségvetési hatdrozatban a munkaszervezeti feladatok kiemelt elbirdnyzatait feladatonként
kiilon-kiilon szerepeltetni sziikséges. A koltségvetésben elkiilonitetten meg kell hatarozni az év
kozben atadandd normativak 6sszegét jogeimenként.

A Tarsulas miikodésének fedezeteként elsddlegesen a mindenkori hatalyos és allami koltségvetési
torvényben meghatarozott normativ allami hozzajarulas, tovabba a kiegészité normativ allami
tamogatasok szolgalnak.




Az allami koltségvetési tamogatasok igénylésére — s az azzal valé elszamolasra — a mindenkor
hatalyos éves koltségvetési torvény rendelkezései szerint — a székhely Onkormanyzat jogosult.

Az allami koltségvetési tdmogatas igénylése, s az azzal vald elszdmolds a Tarsulds Térsulasi
Tandcsa altal meghatarozottak szerint torténik.

A székhely Onkormanyzat a 3.1. pont szerint igényelt éllami kéltségvetési tamogatas kincstari
{itemezés szerint folyositott 6sszegét annak megérkezését kovetd 5 banki napon beliil a Tarsulds

szamlajara atutalja.

A gazdalkodéasi és munkaszervezeti feladatokat ellatd, a tarsulds székhelyének polgarmesteri
hivatala feladatellatasaval kapcsolatos koltségek fedezetéiil a Tarsulds mindenkori koltségvetési
hatarozataban megallapitott dnkorményzati hozzéjarulés szolgal.

A Tarsulasi Tanacs az éves koltségvetés megallapitasa soran dsszegszerlien hatdrozza meg a
kozosen ellatott feladatok Onkormanyzati tobbletkoltségeinek Osszegeit, mint Onkormanyzati
mikodési koltségeldleget. A lakossdgszam alapjdn megallapitott Osszegeknél a targyévet
megel6z6 év januar 1-ei lakossagszam az irdnyado.

A koltségvetés elkészitése sordn a kiadasok ¢&s bevételek meghatarozasa elkiilonitetten,
feladatonként torténik.

Tobbletksltség: az adott feladatnal a kiadas normativaval, egy€b sajat bevétellel, tamogatasértékii
mikodési bevétellel €s allamhaztartason kiviiledl atvett pénzeszkozzel nem fedezett része.

A tobbletkoltségek vetitési alapja tervezéskor:
a) a csaladsegités, a munkaszervezeti feladatok estén a teljes lakossagszam,
b) gyermekjoléti alapellatas esetén a 0-17 éves kort lakosségszam,
¢) hazi segitségnyuijtas esetén az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén ellatottak utén a
targyévre igényelt allami hozzajarulas feladatmutatdja.

A koltségvetés meghatarozésaval egyidejiileg keriil sor az 6nkormanyzati miikddési koltségeldleg
meghatérozasara. Az Onkormanyzatok az Oket terheld hozzajarulasok sszegét havi bontésban,
havonta el6re a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas koltségvetési szamldjéara atutaldssal
a honap 5. napjara sz416 esedékességgel teljesitik. A koltségvetési hatdrozat elfogadasat megel6z6
id8szakban — a Tarsuldsi Tanacs adott évi atmeneti gazdalkodasrol sz616 hatdrozatanak hianyaban
— az eldzd évi mikodési koltségelbleg egy tizenkettedét kell utalni minden hénap 5. napjaig.

Amennyiben a koltségviselé6 Onkormanyzat tobbletkoltség viselési kotelezettségének nem tesz,
vagy késedelmesen tesz eleget, s emiatt a Tarsulasi Tandcsnak likvidhitelt kell igénybe vennie,
Ggy a hitelfelvétel koltségei ¢és annak kamatai a nem, vagy késedelmesen teljesitd
Onkormanyzattal szemben, mint karigény érvényesitheték, a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan.

A Téarsulési Tan4cs jogosult tovabbé a tobbletkdltségeket késedelmesen teljesitd Onkorményzattal
szemben a késedelem id6tartaméra az utaland6 6sszeg utan a Ptk. 6:155. §-a szerinti késedelmi
kamat érvényesitésére, a Tarsulasi Tandcs egyedi dontése alapjan.




A tarsult 6nkormanyzatok altal vallalt pénziigyi hozzajarulds nem teljesitése esetén a Tarsulasi
Tanacs elndke — a székhely Onkormanyzat mulasztasa esetén a Tarsulas alelnske — a miikodési
hozzajarulas fizetési hataridejének lejartat kovetden irasban felszélitja a tarsult 6nkormanyzatot
fizetési kotelezettségének a felszolitas kézhezvételétol szamitott 8 napon beliili teljesitésére.

A fizetési hatariddé eredménytelen lejartat kovetdéen a Tarsuldsi Tandcs elndke - a székhely
onkormanyzat nem teljesitése esetén a Tarsulas alelndke - azonnali beszedési megbizas
(inkasszd) benyujtasara jogosult.

A koltségvetési évre vonatkoz6 dnkormanyzati miikodési koltség-hozzajarulas elszamolasa az
adott évre vonatkozd koltségvetési beszamold (zarszdmadas) keretében torténik, melynek
alapjan:

Az érintett Onkorményzatnak az éltala méar a VIL.5.4. pont szerint megfizetett Snkormanyzati
miitkodési  koltségelblegen feliili tovabbi tényleges koltségkiilonbozetet a zarszdmadas
jovahagyésat kovetod 30 napon beliil kell megtéritenie.

Amennyiben a VIL.5.2. pont szerinti tobbletkdltségek a ténylegesen felmeriilt koltségeket
meghaladjak, Ggy annak Osszege a kovetkezd évre vonatkozd téritésbe beszamitdsra kertil a
zarszamadast kovetd 60 napon beliil, a koltségvetési hatdrozat mddositasaval.

A Polgarmesteri Hivatal — az illetékes Onkorményzat irasbeli kérelme alapjan — koteles minden
olyan analitikus nyilvantartast, normativa igénylés/lemondas adatait a tobbletkdltséget viseld
Onkormaényzat részére — erre irdnyuld igény esetén — megkiildeni, amely a beszamoldkat,
tervezéseket alatamasztja.

A Székhely Telepiilés (Kislangi Polgarmesteri Hivatal), mint a Kislangi Szocialis ¢és
Gyermekjoléti Tarsulas pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellaté koltségvetési szerv, a Jegyzd
Utjdan - a tagi onkorményzatok polgarmestereivel tortént el6zetes egyeztetések alapjan —
elkészitette a Tarsulas 2023. évi koltségvetését, mely az eloterjesztés mellékletét képezi és
mindezek alapjan terjesztjiik a tagi Onkormanyzatok Képviselé-testiiletei, tovabba a Tarsulasi
Tanacs elé.

A koltségvetést tartalmazé anyag az el6terjesztés mellékletét képezi.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulds koltségvetési f66sszege 39.805.620 Ft, melybol a
legnagyobb tételt a személyi jellegii kiadasok képezik 27.246.000 Ft &sszegben.

Intézményi szinten a béren kiviili juttatds Osszege 1.200.000 Ft, a bankszdmlakoltségtérités
72.000 Ft, munkaruha koéltségtérités 240.000 Ft.

Betervezésre keriilt 6.660.000 Ft téritési dij bevétel.

Kislangon az engedélyezett 1étszam 3 6, 1 f6 csaladsegitd és 2 6 gondozond. Dégen az
engedélyezett 1étszam szintén 3 16, 1 f6 csalddsegitd és 2 f6 gondozond.




A Térsuldsi Tanacs 2023. februar 13. napjan hozza meg dontését a Kislangi Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetése elfogadasa targyaban, majd Kislang Kozség
Onkorményzat Képviseld-testiilete, mint székhelytelepiilés, a 2023. februar 14. napjan 14.00
6rakor megtartasra keriilé ilésén dont Kislang Kozség Onkormdnyzata 2023. évi
koltségvetésér6l, mely tartalmazza a Tarsulas koltségvetését is.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjék megtargyalni €és a hatdrozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi
koltségvetésérdl szolo tervezetet.

A napirenddel kapcsolatban a tagok részérol kérdés, hozzaszolas nem meriilt fel.

Rumpler Tibor elndk ismertette a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi
koltségvetésének 1. szam modositasanak elfogadasardl szolé hatarozati javaslatot, melyet a
jelenlévd 2 f6 tag 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadott az alabbiak
szerint:
KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
4/2023. (I1.13.) HATAROZATA
a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetéseének elfogadasarol

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa megismerte a Kislangi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetésérdl szolo eloterjesztést, melyet a
hatarozat szoros mellékletét képez6 tartalommal jovahagyott.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felkéri a Tarsuldsi Tandcs
elnokét, hogy dontésérél soron kiviil értesitse Kislang Kozség Onkorméanyzat Polgarmesterét €s
Képviseld-testiiletét.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Rumpler Tibor
Térsulasi Tanacs Elnoke

2.napirend
Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat Kislang-Dég Cafetéria Szabalyzatanak elfogadasara
ElGterjeszt6: Rumpler Tibor elndk

A napirenddel kapcsolatos el6terjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva.




Rumpler Tibor elndk tijékoztatta a jelenlévdket, hogy a Cafetéria Szabalyzattal (a tovabbiakban:
Szabélyzat) a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas - figyelembe véve a személyi
jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi
sajatossagokat - a kvetkezok szerint hatarozza meg a cafetéria-juttatasi rendszer helyi szabélyait.

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulds) altal
alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodo
béren kiviili juttatasok biztositasa.

A Szabdlyzat hatdlya a Tarsulds éltal alapitott és fenntartott Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban 4ll6 teljes munkaiddben foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovabbiakban: kozalkalmazott) terjed ki.

A cafetéria rendszer addkoteles béren kiviili juttatasokat tartalmaz. A juttatas éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatasok uténi személyi jovedelemadd, szocialis hozzajarulas ado bevallasa és megfizetése a Hivatal
feladata.

A cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési torvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

A cafetéria-juttatisra felhasznalhat6 éves keretosszeget a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkorményzat, Dég Kozség Onkormdnyzat) képviseld-testiiletei, a Tarsulés
Tarsulasi Tan4csa altal elfogadottak alapjan Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilet(mint
székhelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatdrozza meg, mely
magaban foglalja a munkaltatot terhel6 kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:

- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.
Az éves keretdsszeg egy naptéri évben, a jogszabélyi el6irasok alapjan meghatarozott juttatasi formak
igénybevételére hasznalhatd fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kovetkez6 évre. A targyévben igénybe nem vett
osszeg felhasznalasarol a targyév november 30-ig irdsban kell nyilatkozni.

Magyarorszdg 2023. évi kizponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. térvény 65. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsdnak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyajté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott - juttatdasok Osszege, tdrvény eltérd
rendelkezése hianyaban, 2023. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 2022. februdr 14. napjan
megtartott iilésén elfogadta a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabélyzatat, melyet a jogszabalyi
valtozasok miatt sziikséges volt feltilvizsgalni.




A feliilvizsgalat eredményeként 0j Cafetéri Szabalyzat keriilet megalkotasra, mely az eldterjesztés
mellékletét képezi.

Az elkészitett Cafetéria Szabdlyzat az elbterjesztés mellékletét képezi.

A tovabbiakban javaslatot teszek arra vonatkozdan, hogy a Térsulasi Tanéacs a Kisldngi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére 2023. évre brutté 200.000,- Ft/év/fo Osszegben Aallapitsa meg az éves
cafetéria juttatast.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatarozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocialis és Gyermekjoéti Tarsulds Szocidlis, Csalad- €és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabélyzatat, valamint a cafetéria-
juttatas 2023. évi keretosszegét.

A napirenddel kapcsolatban a tagok részérél kérdés, hozzaszolas nem meriilt fel.

Rumpler Tibor elndk ismertette a napirenddel kapcsolatos hatarozati javaslatot, melyet a jelenlévo 2
f6 tag 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartzkodas nélkiil elfogadott az alabbiak szerint:

KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
5/2023. (IL13.) HATAROZATA
a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak, valamint a 2023. évi
cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasa

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa megismerte,
megtargyalta Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, melyet a
hatarozat mellékletét képezd tartalommal elfogadott, ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil
helyezi a 2022. februér 14. napjan elfogadott Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria
Szabalyzatat.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének kozalkalmazottai részére 2023. évre
brutt6 200.000,- Ft/év dsszegben allapitja meg az éves cafetéria juttatast.

Hataridé: azonnal(tajékoztatasra)
2023. februar 15. (keret megéllapitisara)
2023. marcius 1. (nyilatkozatok megtételére)
Felelés: Rumpler Tibor Tarsulasi Tanécs elndke
dr. Berta Edina Kislangi Polgadrmesteri Hivatal jegyz6




3.napirend
Egyebek.

Az iilésen egyéb kérdés, hozzéaszolas nem hangzott el, igy az elndk a Tarsulasi Tanécs {ilését

berekesztette.(10.00 dra)
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JELENLETI fv
Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak
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Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Elndke

8156 Kislang, F& u. 63. T: 22/435-502 E-mail: hivatal@kislang.hu

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Jegyzé Asszony/Ur!
Meghivo

Tisztelettel meghivom ¢és felkérem, sziveskedjék részt venni a Kislangi Szocidlis €s
Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 2023. februdr 13. napjan 09.00 orakor tartandd
ilésén.

Az iilés helye: Kislangi Polgarmesteri Hivatal emeleti targyal6terme
8156 Kislang, F6 utca 63.

Napirend:
1. Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetésének

elfogadasara
Eléterjeszté: Rumpler Tibor elndk

2. Javaslat a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak,
valamint a 2023. évi cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasara

El6terjeszté: Rumpler Tibor elnok

Kislang, 2023. januar 27.

7. e T
Tisztelettel: / /\\“ S

Rumpler T1b01
elnok
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ELOTERJESZTES
Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. februar 13. napjan tartando iilésére
Javaslat a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetésének
elfogadasara

Az eloterjesztés készitette: dr. Berta Edina
Kislangi Polgarmesteri Hivatal Jegyzo

Tisztelt Tarsulasi Tanaes!

Tajékoztatom a Tisztelet Tarsulasi Tanacsot, hogy Kislang Koézség Onkorményzat Képvisel-
testiilete a 2020. oktober 26. napjan megtartott rendkiviili képvisel6-testiileti tilésén dontést
hozott arrél, hogy Kislang K6zség Onkormanyzata Dég Kozség Onkormanyzataval Tarsuldsi
Megallapodast kot a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulés)
megalakitasara vonatkozdan a szocidlis €s gyermekjoléti feladatok ellatasara annak érdekében,
hogy a két telepiilés lakdi az Onkormanyzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben
jussanak hozza és az onkormanyzatok e megallapodas keretében torténd egytittmiikddéssel
minél teljesebben, forrasaik célszeri és optimalis felhaszndldsdval mind magasabb szintll
ellatast és szolgaltatast biztositsanak.

Dég Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 2020. november 3. napjan megtartott
rendkiviili képviselé-testiileti iilésén dontést hozott arrél, hogy Dég Kozség Onkormanyzata
Kislang Kozség Onkormanyzatdval Tarsuldsi Megéllapodast kot a Kislangi Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas (a tovabbiakban: Térsulds) megalakitasara vonatkozdan a szocidlis és
gyermekjoléti feladatok ellatasara annak érdekében, hogy a két telepiilés lakdi az
Onkormanyzati kozszolgéltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd ¢és az
onkormanyzatok e megéllapodas keretében torténd egytittmikodéssel minél teljesebben,
forrasaik célszer(l és optimalis felhasznalaséaval mind magasabb szintl ellatast és szolgaltatast

biztositsanak.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsnak a Tarsuldsi Megdllapodas V. 1.17.4.
pontjaban foglaltak szerint az éves koltségvetés, valamint a zarszdmadds megvitatdsa,
elfogadasa, moddositdsa, ennek keretében a tagdij és a miikodési hozzijarulas évenkénti
Osszegének megallapitasa, a Tarsulas tagjaval szembeni inkasszd benytjtasardl sz616 dontés a
Tarsulasi Tanacs kizardlagos hataskorébe tartozik.

A Térsulasi Megallapodas VII. fejezete tartalmazza a Térsulds gazdalkodasara vonatkozo
altalanos és specialis szabalyokat.

A Térsulds az allamhaztartasré]l szolé 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, s azok végrehajtasi jogszabalyai szerint gazdalkodik,
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a tarsulas székhelyének polgarmesteri hivatala latja el.

A Térsulds koltségvetés magaba foglalja a munkaszervezeti feladatok koltségvetését is. A
koltségvetési hatarozatban a munkaszervezeti feladatok kiemelt el6irdnyzatait feladatonként
kiilon-kiilon szerepeltetni szitkséges. A koltségvetésben elkiilonitetten meg kell hatarozni az év
kozben dtadand6 normativak sszegét jogcimenként.

A Térsuldas mukodésének fedezeteként elsédlegesen a mindenkori hatalyos és allami
koltségvetési térvényben meghatarozott normativ allami hozzajarulés, tovabba a kiegészitd
normativ allami tAmogatésok szolgalnak.




Az allami koltségvetési tAmogatasok igénylésére — s az azzal vald elszdmoldsra — a mindenkor
hatélyos éves koltségvetési torvény rendelkezései szerint — a székhely Onkorményzat jogosult.

Az allami koltségvetési timogatas igénylése, s az azzal vald elszamolds a Tarsulds Tarsulési
Tandcsa altal meghatarozottak szerint torténik.

A székhely Onkormanyzat a 3.1. pont szerint igényelt allami koltségvetési timogatas kincstari
titemezés szerint folyositott dsszegét annak megérkezését kovets 5 banki napon beliil a Tarsulas
szamlajara atutalja.

A gazdalkodasi és munkaszervezeti feladatokat ellatd, a tarsulas székhelyének polgarmesteri
hivatala feladatellatdsaval kapcsolatos koltségek fedezetéiil a Térsulds mindenkori
koltségvetési hatdrozatdban megallapitott onkormanyzati hozzajarulas szolgal.

A Térsuléasi Tandcs az éves koltségvetés megallapitasa soran 6sszegszerlien hatdrozza meg a
kozosen ellatott feladatok 6nkorményzati tébbletkoltségeinek 6sszegeit, mint dnkorményzati
mikodési koltségeldleget. A lakossdgszam alapjan megallapitott Osszegeknél a targyévet
megeldzd év januér 1-ei lakossagszam az irdnyado.

A koltségvetés elkészitése soran a kiaddsok és bevételek meghatirozasa elkiilonitetten,
feladatoként torténik.

Tobbletkoltség: az adott feladatnal a kiadds normativaval, egyéb sajat bevétellel,
tAmogatasértékl miikodési bevétellel és allamhaztartdson kiviilrdl atvett pénzeszkozzel nem

fedezett része.

A tobbletkoltségek vetitési alapja tervezéskor:
a) a csaladsegités, a munkaszervezeti feladatok estén a teljes lakossdgszam,
b) gyermekjoléti alapellatas esetén a 0-17 éves korti lakossagszam,
¢) hazi segitségnyijtas esetén az Onkorményzat kézigazgatési teriiletén ellatottak utan
a targyévre igényelt allami hozzajarulas feladatmutatoja.

A koltségvetés meghatérozaséaval egyidejiileg keriil sor az Onkormanyzati miikodési
koltségeléleg meghatarozasara. Az Onkorményzatok az Oket terheld hozzajarulasok osszegét
havi bontasban, havonta elére a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Térsulas koltségvetési
szamlajara Atutaldssal a honap 5. napjara szo6lo esedékességgel teljesitik. A koltségvetési
hatarozat elfogadasat megel6zd idészakban — a Tarsuldsi Tandcs adott évi 4tmeneti
gazdalkodasrol sz6l6 hatérozatinak hidanydban — az elézd évi milkodési koltségeldleg egy
tizenkettedét kell utalni minden hénap 5. napjaig.

Amennyiben a koltségviseld Onkormanyzat tobbletkdltség viselési kotelezettségének nem tesz,
vagy késedelmesen tesz eleget, s emiatt a Tarsulasi Tanacsnak likvidhitelt kell igénybe vennie,
tgy a hitelfelvétel koltségei és annak kamatai a nem, vagy késedelmesen teljesitd
Onkorméanyzattal szemben, mint karigény érvényesithetok, a Tarsulasi Tandcs déntése alapjan.

A Téarsulasi Tandcs jogosult tovabbd a tobbletkoltségeket késedelmesen teljesitd
Onkorményzattal szemben a késedelem idStartamaéra az utalandé sszeg utdn a Ptk. 6:155. §-a
szerinti késedelmi kamat érvényesitésére, a Tarsulasi Tanacs egyedi dontése alapjan.
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A tarsult 6nkormdnyzatok altal vallalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén a Tarsulasi
Tanacs elnoke — a székhely Onkorményzat mulasztasa esetén a Térsulds alelndke — a miikddési
hozzajarulas fizetési hataridejének lejartat kovetden frasban felszolitja a tarsult onkormanyzatot
fizetési kotelezettségének a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliili teljesitésére.

A fizetési hatarid6 eredménytelen lejartat kovetéen a Tarsuldsi Tandcs elndke - a székhely
dnkormanyzat nem teljesitése esetén a Tarsulds alelnoke - azonnali beszedési megbizés
(inkassz0) benyujtasara jogosult.

A kéltségvetési évre vonatkozd 6nkormanyzati miksdési koltség-hozzéjarulas elszamolasa az
adott évre vonatkozo koltségvetési beszamold (zarszamadas) keretében torténik, melynek
alapjan:

Az érintett Onkormanyzatnak az altala mar a VIL.5.4. pont szerint megfizetett Snkormanyzati
milkodési koltségelblegen feliili tovabbi tényleges koltségkiilonbozetet a zarszamadas
jovahagyasat kévetd 30 napon beliil kell megtéritenie.

Amennyiben a VII.5.2. pont szerinti t6bbletksltségek a ténylegesen felmeriilt koltségeket
meghaladjak, gy annak Gsszege a kovetkezd évre vonatkozd téritésbe beszamitasra keriil a
zarszamadast kévetd 60 napon beliil, a koltségvetési hatdrozat mdodositasaval.

A Polgarmesteri Hivatal — az illetékes Onkormanyzat irasbeli kérelme alapjan — koteles minden
olyan analitikus nyilvantartast, normativa igénylés/lemondas adatait a tobbletkéltséget viseld
Onkorményzat részére — erre irdnyuld igény esetén — megkiildeni, amely a beszdmolokat,
tervezéseket alatdmasztja.

A Székhely Telepiilés (Kislangi Polgarmesteri Hivatal), mint a Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulds pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellato koltségvetési szerv, a Jegyzo
utjan - a tagi Onkorméanyzatok polgarmestereivel tortént eldzetes egyeztetések alapjan —
elkészitette a Tarsulas 2023. évi koltségvetését, mely az elbterjesztés mellékletét képezi és
mindezek alapjan terjesztjiik a tagi Onkormanyzatok Képvisel4-testiiletei és a Tarsulési Tanacs

elé.
A koltségvetést tartalmazo anyag az el6terjesztés mellékletét képezi.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas koltségvetési féosszege 39.805.620 Ft, melybol
a legnagyobb tételt a személyi jellegii kiadasok képezik 27.246.000 Ft 6sszegben.

Intézményi szinten a béren kiviili juttatds 6sszege 1.200.000 Ft, a bankszadmlakoltségtérités
72.000 Ft, munkaruha kéltségtérités 240.000 Ft.

Betervezésre keriilt 6.660.000 Ft téritési dij bevétel.

Kislangon az engedélyezett 1étszam 3 {6, 1 {6 csaladsegité és 2 6 gondozénd. Dégen az
engedélyezett 1étszam szintén 3 16, 1 £6 csalddsegito €s 2 £6 gondozond.




A Térsulasi Tandcs 2023. februar 13. napjan hozza meg dontését a Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetése elfogadasa targyaban, majd Kisldng Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint székhelyteleptilés, a 2023. februar 14. napjan 14.00
6rakor megtartdsra kertils ilésén dont Kislang Kozség Onkormanyzata 2023. évi
koltségvetésérol, mely tartalmazza a Tarsulas koltségvetését is.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatarozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsulds 2023. évi
koltségvetésérdl szolo tervezetet.

Kislang, 2023. januar 27.
Rumpler Tibor sk.
Térsulasi Tanacs elntke

HATAROZATI JAVASLAT

KISLANGI SZOC,IALIS ES GYERMEKJOLETI TA,RSULAS TARSULASI
TANACSANAK ...../2023. (IL.13.) HATAROZATA

a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2023. évi koltségvetésének elfogadasarol

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tandcsa megismerte a Kislangi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2023. évi koltségvetésérol szold eldterjesztést, melyet a
hatarozat szoros mellékletét képezd tartalommal jovahagyott.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Térsulasi Tandcsa felkéri a Téarsulasi Tanécs
elnokét, hogy dontésérél soron kiviil értesitse Kislang K6zség Onkorményzat Polgadrmesterét
és Képviseld-testiiletét.

Hataridd: azonnal
Felels: Rumpler Tibor
Tarsulasi Tanacs Elncke




Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds

2023. évi kéltségvetés tervezés

Lakossagszam: 2022.01.01.
Kislang: 2549 f6
Dég: 2147 fé

Osszesen: 4.696 F6







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds 2023. évi koltségvetés tervezete bevételek

2023. évi kapott allami tdmogatasok:

1.3.2.1 Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat

13232 Szocidlis étkeztetés - tarsulas dltal térténd
feladatellatds 29 f6

1.3.2.4.1 Szocialis segités (Kislang) 2 f§

13243 Személyi gondozas - térsulas altal torténd

feladatellatas 14 f6
Kapott koltségvetési tamogatds osszesen:

Szocidlis dgazati potlék Kislang
Szocidlis dgaztai potlék szoc.hj. Kisldng
Szocidlis dgazati potlék Dég

Szocidlis agaztai potlék szoc.hj. Dég

Kapott szocialis dgazati pétkék dsszesen:

Kapott allami tamogatds minddsszesen:

M(ikodési bevétel:

Onkormanyzatok miikédési hozzajiruldsa
lakossagszam aranyosan Kislang:

Onkormanyzatok m{ikédési hozzajaruldsa
lakossdgszam aranyosan Dég:
Atvett miikédési hozzajarulas dsszesen:

2023. évi bevételek 6sszesen:

eredeti ktgvetés

10257 880
2354 510

50 000

8429120

21 091510

2 382 000
309 660
2439000
317070
5447 730

26 539 240

6 660 000

3585959

3020421
6 606 380

39 805 620







Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2023, évi koltségvetés tervezete kiaddsok

Kisldang
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény |s , stik Személyi Szoc. Hj. . .
apilletmény |Szoc.4g. potlé juttatdsok (13 %) Hsszesen:
104042 Jencskiné Arki Andrea
s, *
(ai:338.900711+302.500, 4030 400 1896 000 5926 400 770 432 6 696 832
p6tlék:158.000*12) fizetési
kategoria: F.9.
104042 osszesen: 4030 400 1896 000 5926 400 770432 6 696 832
107052 Szolgané Zelei Piroska (ai:
*®
301.400711+260.000, 3575400 486000 4061400 527982| 4589382
pétlék:41.000*11+35.000)
fizetési kategoria: C.10.
107052 Kovdcs Gyuldné 2023, 2320 000 486000| 2806000 364780] 3170780
madrcius 1-t6| (ai: 232.000 Ft)
107052 Osszesen: 5895 400 972 000 6 867 400 892 762 7760162
Kisldang MindOsszesen: 9 925 800 2 868 000 12 793 800 1663 194 14 456 994
cafetéria (2*200.000) 600 000 0 600 000
Bankszdmia koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 36 000 0 36 000
Személyi juttatasok mindosszesen: 13 429 800 1663194 15092 994
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha {K312) 2 f6 120 000 120 000
Vvéddfelszerelés (maszk, keszty(), 100 000 27000 127 000
irodaszer (K312)
Véasarolt élelmiszer, szocidlis 0 0
étkeztetés (K332)
Fizetend6 afa (K352) 675 000 675 000
Bankktg. {K337) 310000 310 000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 1205 000 27 000 1232 000
Személyi jelleg(i kiaddsok sszesen (K1): 13 429 800
Szocidlis hozzdjéruldsi adé (K2): 1663194
Dologi kiaddsok (K3): 1232000
Kisldng 2023. évi kiaddsok mindésszesen: 16 324 994
Bevételek
Etkezés szdllitasi dij (B402) 280 000
Etkezés téritési dij (B405) 2 500 000
Etkezés téritési dij éfa (B406) 675 000
Elldtasi dijak (B405) Ado aldl mentes 260 000
Kisldng 2023. évi bevételek minddsszesen: 3715000







Kisldngi Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsulds 2023. évi koltségvetés tervezete kiadasok

Dég
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmé s ; stick Személyi Szoc. Hj. .
apilletmény | Szoc.4g. pétlé juttatdsok (13 %) dsszesen:
104042 Nagy-Petd Szilvia
i * stlék:
(ai:301.400%11+265.000, pétlék: 3580400 1287 000 4 867 400 632762 5500 162
108.000*11+99.000) fizetési
kategéria: F.5.
104042 dsszesen: 3580400 1287 600 4 867 400 632 762 5500162
107052 Boda Bélané
i * A Alse
(a:301.400¥11+265.000, pdtick: 3580 400 804 000 4384 400 569 972 4954372
67.000*12) fizetési kategbria:
D.13.
107052 Varga Gyulané {ai:
N ersL

301.400711+265.000,potlck: 3580 400 348 000 3928 400 510 692 4439092
29.000*12) fizetési
kategéria: C.6.
107052 dsszesen: 7 160 800 1152000 8312 800 1080664 9393464
Dég minddsszesen: 10741 200 2439000 13180 200 1713426 14 893 626
cafetéria (3*200.000 Ft) 600 000 600 000
Bankszamla koltségtérités (1.000 Ft/fG/év) 36 000 0 36 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 13 816 200 1713426 15529 626
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha {K312) 3 f6 120 000 120 000
Véddéfelszerelés (maszk, keszty(), 200 000 54000 254000
irodaszer {K312)
Vasarolt élelmiszer, szocidlis o 0
étkeztetés (K332)
Fizetend§ afa (K352) 459 000 459 000
Bankktg. (K337) 260 000 260 000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 1039 000 54 000 1093 000
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 13 816 200
Szocidlis hozzdjaruldsi adé (K2): 1713426
Dologi kiaddsok (K3): 1093000
Dég 2023. évi kiaddsok mindésszesen: 16 622 626
Bevételek
Ftkezés szallitasi dij (B402) 0
Ftkezés téritési dfj (B405) 1700 000
Ftkezés téritési dij 4fa (B406) 459 000
Ellatasi dijak (B405) Ad6 aldl mentes 786 000

2945 000

Dég 2023. évi bevételek minddsszesen:







Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2023. évi koliségvetés tervezete kiadasok

107051 Szocialis étkezés
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény | szoc.g. potiek|  S2Eme szoc. Hj. 5 :
apille y c.ag. potlé juttatdsok (13 %) Bsszesen:
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0
Kislang MindOsszesen: 0 0 0 0 0
cafetéria (2*¥200.000) 0 0
Bankszdmla koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 0 0
Személyi juttatasok minddsszesen: 0 0 0
Dologi kiadédsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312} 2 f6 0
Védéfelszerelés (maszk, kesztyii), 0 0
irodaszer (K312)
Viésarolt élelmiszer, szocialis
étkeztetés (K332) Kislang 5400 000 1458 000 6 858 000
3,3mFt+éfa, Dég 2,1 mFt+afa
Fizetendd &fa (K352) 0
Bankktg. (K337) 0
Dologi kiadasok minddsszesen: 5400 000 1458 000 6 858 000
Személyi jellegii kiaddsok 6sszesen (K1): 0
Szocidlis hozzdjaruldsi adé (K2): 0
Dologi kiaddsok (K3): 6 858 000
Kislang 2023. évi kiaddsok minddsszesen: 6 858 000
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402)
Etkezés téritési dij (B405)
Etkezés téritési dij afa (B406)
Ellatasi dijak (B405) Adé aldl mentes
0

Kislang 2023. évi bevételek mindGsszesen:







Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2023. évi kdltségvetés tervezete

Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény |s e potiek Személyi Szoc. Hj. n .
apilletmény |Szoc.ag. potlé juttatdsok (13 %) Gsszesen:

104042 Cofog 7 610 800 3183 000 10 793 800 1403194 12 196 994
104042 cofog dsszesen: 7 610 800 3183000 10793 800 1403194 12 196 994
107052 Cofog 7 155 800 1290 000 8 445 800 1097 954 9543754
107052 Cofog 5900400 834 000 6734 400 875472 7 609 872
107052 cofog dsszesen: 13056 200 2124 000 15180200 1973426 17153626
Tdrsulds mindosszesen: 20 667 000 5307000 25974 000 3376 620 29350620
cafetéria 1 200 600 0 1200000
Bankszamia koltségtérités (1,000 Ft/f6/év) 72 000 0 72 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 27 246 000 3376 620 30622 620
Dologi kiadésok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 5 f§ 240 000 240 000
Véddfelszerelés (maszk, keszty(), 300000 81000 381000
irodaszer {K312)
Vasarolt élelmiszer, szocidlis 5 400 000 1458 000 6 858 000
étkeztetés (K332)
Fizetend§ afa (K352) 1134 000 1134000
Bankktg. (K337) 570 000 570 000
Dologi kiadasok mindésszesen: 7 644 000 1539 000 9183 000
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 27 246 000
Szocidlis hozzdjaruldsi ado (K2): 3376 620
Dologi kiaddsok (K3): 9183000
Kisldngi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2023, évi kiaddsok mindésszesen: 39 805 620
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 280 000
Etkezés téritési dij (B405) 4 200 000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 1134 000
Ellatasi dijak (B405) Ad6 aldl mentes 1046 000
Sajat bevételek ésszesen: 6 660 000
Onkormanyzattdl atvett mitkédési tdmogatds (B16) Kapott dllami tamogatas 26 539 240
Onkormanyzattdl atvett miikddési tAmogatds (B16) Kislang 3585959
Onkormanyzattdl atvett miikédési tdmogatas (B16) Dég 3020421
Atvett mitkédési tdmogatdsok dsszesen: 33145620
Kislangi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2023. évi bevételek minddsszesen: 39 805 620







Kivonat

Dég K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 31-1 nyilvanos {ilésérél késziilt
jegyzOkdnyvébol:
Dég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 22/2023. (1.30.) hatarozata a
Kislingi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulis 2023. évi koltségvetésének

elfogadasarol

Dég Kozség Onkormamyzat Képvisels-testiilete megismerte a Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulds 2023. évi koltségvetésérdl szolé eldterjesztést, melyet a
hatarozat szoros mellékletét képezd tartalommal jovahagyott.

Dég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felkéri Gérdonyi Sandorné
polgarmestert, hogy déntésérdl soron kiviil értesitse Kislang Kozség Onkorményzat
Polgarmesterét és Képvisels-testiiletét.

Hatarido: azonnal
Felelds: Gardonyi Sandorné polgarmester
kmf
Gérdonyi Sandorné Dr. Prikkel Ferenc
polgarmester jegyz6
Molnér Gabor Zsolt Téth Imréné
képvisel6 alpolgarmester
A kiadmany hiteléiil:

Dég, 2023.februar 1.







Kislangi Polgarmesteri Hivatal
8156 Kislang, F6 u. 63. T: 22/435-502 E-mail: hivatal@kislang.hu

Kivonat Kislang Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 2023. januar 31-én
tartott Ulése jegyzdkényvebdl.

Kislang Kozséq Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
36/2023. (1.31.) hatarozata

a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetésének
elfogadasaral

Kislang Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megismerte a Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetésérdl szold elbterjesztést, melyet a
hatarozat mellékletét képez6 tartalommal jovahagy.

Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete felkéri a polgarmester, hogy |
donteserdl soron kivil értesitse a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tanacsat.

Hatarid6: 2023. februar 13.
Felelds: Rumpler Tibor polgarmester

Rumpler Tibor sk. dr. Berta Edina sk.
polgarmester jegyz6

Dudar Ferenc sk. Farkas Joézsef sk.
jkv. hitelesitoé jkv. hitelesit6

A kivonat hiteles.
Kislang, 2023. februar 1.

f. Berta Edina

jegyz6






Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds

2023. évi kéltségvetés tervezés

Lakossagszam: 2022.01.01.

Kisldng: 2549 fé
Dég: 2147 f6

Osszesen: 4.696 F6







Kislangi Szocialis és Gyermekjdléti Tarsulas 2023. évi koltségvetés tervezete bevételek

2023. évi kapott allami tdmogatasok:

1.3.2.1 Csalad- és gyermekjoléti szolgélat

13232 Szocialis étkeztetés - tarsulds éltal torténd
feladatellatds 29 6

1.3.2.4.1 Szocidlis segités (Kislang) 2 f6

13243 Személyi gondozas - tarsulds altal torténd

feladatellatas 14 f6
Kapott kéltségvetési tdmogatas dsszesen:

Szocidlis agazati potiék Kislang
Szocidlis agaztai potlék szoc.hj. Kisldng
Szocidlis agazati potlék Dég

Szocidlis agaztai pétlék szoc.hj. Dég

Kapott szocialis dgazati potkék Osszesen:

Kapott allami tdmogatds minddsszesen:

Miikédési bevétel:

Onkormanyzatok miikddési hozzdjaruldsa
lakossagszam aranyosan Kislang:

Onkorményzatok miikddési hozzajarulasa
lakossagszam aranyosan Dég:
Atvett miikodési hozzajarulas 6sszesen:

2023, évi bevételek Gsszesen:

eredeti ktgvetés

10257 880

2 354510
50 000

8429120

21091510

2382 000
309 660
2 439000
317070
5447 730

26 539 240

6 660 000

3 585959

3020421
6 606 380

39 805 620







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjdléti Tarsulds 2023. évi koltségvetés tervezete kiaddsok

Kislang
Személyi juttatdsok (adatok Ft-ban)
Alapilletmény |s ; Stiék Személyi Szoc. Hj. . .
apilletmény |Szoc.ag. pétlé juttatdsok (13 %) Bsszesen:

104042 Jencskiné Arki Andrea

H %
(a,"3?8'9°° 11+302'500', ) 4030 400 1 896 000 5926 400 770432 6 696 832
potlék:158.000%12) fizetési
kategéria: F.9.
104042 bsszesen: 4030 400 1896 000 5926 400 770432 6 696 832

107052 Szolgdné Zelei Piroska (ai:
*

301.400%11+260.000, 3575 400 4860000 4061400 527982 4589382

Potiék:41.000*11+35.000)

fizetési kategdria: C.10.

107052 Kovdcs Gyuldné 2025. 21320 000 486000 2806000 364780 3170780
mdrcius 1-t6] (ai: 232.000 Ft)

107052 Gsszesen: 5895 400 972 000 6 867 400 892 762 7760162
Kisldng MindOsszesen: 9925 800 2 868 000 12 793 800 1663194 14 456 994
cafetéria (2¥200.000) 600 000 0 600 000
Bankszamla kéltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 36 000 0 36 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 13 429 800 1663194 15 092 994
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Bruttd
Munkaruha (K312) 2 f6 120 000 120 000
Védéfelszerelé k, kesztyd),

. édéfelszerelés (masz 2ty 100 000 27 000 127 000
irodaszer (K312)

Vésarolt élelmiszer, szocidlis 0 0

étkeztetés (K332)
Fizetend§ afa (K352) 675 000 675 000
Bankktg. (K337) 310000 310 000

Dologi kiadasok mindosszesen: 1205 000 27 000 1232000

Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 13429 800
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 1663194
Dologi kiaddsok (K3): 1232000
Kisldng 2023. évi kiaddsok mindosszesen: 16 324 994
Bevételek

Etkezés szallitasi dij (B402) 280 000
Etkezés térftési dij (B40S) 2500 000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 675 000
Ellatdsi dijak (B405) Ad6 aldl mentes 260 000

Kisldng 2023. évi bevételek mindosszesen: 3715000







Kisldngi Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsulds 2023, évi koltségvetés tervezete kiaddsok

.

Dég
Személyi juttatasok (adatok Ft-ban)
Alapill i |s —— Személyi Szoc. Hj. . .
apilletmény |Szoc.ag. pétlé juttatdsok (13 %) Bsszesen:
104042 Nagy-Petd Szilvia
i * Atidlke
(ai:301.400*11+265.000, potiék: 3580400 1287000 4867400 632762| 5500162
108.000*11+99.000) fizetési
kategéria: F.5.
104042 gsszesen: 3580400 1287 000 4 867 400 632762 5500162
107052 Boda Bélané
HY * A Aler

(21:301.400*11+265.000, pGtiék: 3580 400 804000| 4384400 569972| 4954372
67.000*12) fizetési kategdria:
D.13.
107052 Varga Gyulané (ai:
301.400*11+265.000,potlék:

3 580 400 348 000 3928400 510692 4439 092
29.000*12) fizetési .
kategdria: C.6.
107052 dsszesen: 7160 800 1152000 8312 800 1080664 9393464
Dég mindgsszesen: 10 741 200 2439000 13 180 200 1713 426 14 893 626
cafetéria (3*200.000 Ft) 600 000 600 000
Bankszamla kéltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 36 000 0 36 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 13 816 200 1713 426 15529 626
Dologi kiadadsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 3 f6 120000 120 000
Védéfelszerelés (maszk, kesztyl), 200000 54000 254 000
irodaszer (K312)
Vésarolt élelmiszer, szocidlis 0 0
étkeztetés (K332)
Fizetend§ afa (K352) 459 000 459 000
Bankktg. (K337) 260000 260 000
Dologi kiadasok mind@sszesen: 1039000 54 000 1093 000
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1}: 13816 200
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 1713426
Dologi kiaddsok (K3): 1093 000
Dég 2023. évi kiaddsok minddsszesen: 16622 626
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 0
Etkezés téritési dij (B405) 1700 000
Ftkezés téritési dij 4fa (B406) 459 000
Eliatasi dijak (B405) Ad6 ald! mentes 786 000

2 945 000

Dég 2023, évi bevételek minddsszesen:







Kisldngi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2023. évi koltségvetés tervezete kiaddsok

107051 Szocialis étkezés
Személyi juttatasok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény | Szoc.dg. potiek| 22! szoc. H. 8 :
apilletmény .ag. p juttatdsok (13 %) Bsszesen:
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0
Kislang MindOsszesen: 0 0 0 0 0
cafetéria (2*200.000) 0 0
Bankszéamla koltségtérités {1.000 Ft/f/év) 0 0
Személyi juttatdsok minddsszesen: 0 0 0
Dologi kiadasok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 2 f6 0
Védéfelszerelés {maszk, keszty(f), 0 0
irodaszer (K312)
Vésarolt élelmiszer, szocidlis
étkeztetés (K332) Kislang 5400000 1458 000 6858 000
3,3mFt+éfa, Dég 2,1 mFt+afa
Fizetendé &fa (K352) 0
Bankktg. (K337) 0
Dologi kiadasok minddsszesen: 5400 000 1458 000 6 858 000
Személyi jellegii kinddsok dsszesen (K1): 0
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 0
Dologi kiaddsok (K3): 6 858 000
Kisléng 2023. évi kiaddsok minddsszesen: 6 858 000
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402)
Etkezés téritési dij (B405)
Ftkezés téritési dij afa (B406)
Fli4téasi dijak (B405) Add aldl mentes
0

Kisldng 2023. évi bevételek minddsszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsulds 2023. évi kdltségvetés tervezete

Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény | zoc.4e. pstisk Személyi Szoc. Hj. .
apilletmény |Szoc.ag. potlé juttatdsok (13%) Gsszesen:

104042 Cofog 7 610 800 3183000 10 793 800 1403 194 12 196 994
104042 cofog dsszesen: 7 610 800 3183000 10793 800 1403194 12 196 994
107052 Cofog 7 155 800 1290000 8445 800 1097 954 9543 754
107052 Cofog 5900400 834 000 6734 400 875472 7609 872
107052 cofog dsszesen: 13056 200 2124 000 15 180 200 1973426 17 153626
Térsulds minddsszesen: 20 667 000 5307 000 25974 000 3376 620 29350620
cafetéria 1200 000 0 1200000
Bankszamla kéltségtérités (1.000 Ft/fG/év) 72000 4] 72 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 27 246 000 3376 620 30622 620
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha {K312) 5 f& 240 000 240 000
Véddbfelszerelés (maszk, kesztyd), 300 000 81000 381000
irodaszer (K312)
Vésarolt élelmiszer, szocidlis 5 400 000 1458 000 6 858 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd dfa (K352) 1134000 1134000
Bankktg. {K337) 570000 570000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 7 644 000 1539 000 9183 000
Személyi jellegii kiaddsok 6sszesen (K1): 27246 000
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 3376 620
Dologi kiaddsok (K3): 9183000
Kisldngi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2023. évi kiaddsok minddsszesen: 39 805 620
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 280 000
Etkezés téritési dij (B405) 4200000
Etkezés téritési dij afa (B406) 1134 000
Ellatasi dijak (B405) Ad6 alé! mentes 1046 000
Sajdt bevételek osszesen: 6 660 000
Onkormdnyzatté! dtvett miikddési tdmogatds (B16) Kapott dllami tAmogatds 26 539 240
Onkormanyzattél dtvett mikddési tdmogatds (B16) Kislang 3585959
Onkormanyzattél atvett mikodési tdmogatés (B16) Dég 3020421
Atvett miikédési tamogatdsok dsszesen: 33145620

39 805 620

Kisldngi Szocidlis és Gyermekjdléti Tdrsulds 2023. évi bevételek minddsszesen;







ELOTERJESZTES
Kislangi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsdnak 2023. februdr 13.
napjan tartandd iilésére
Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kisling-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak, valamint a
2023. évi cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasira

Az elbterjesztés készitette: dr. Berta Edina
Kislangi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Tajékoztatom a Tisztelet Térsulasi Tanacs, hogy a Cafetéria Szabalyzattal (a tovébbiakban:
Szabélyzat) a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas - figyelembe véve a személyi
jovedelemad6rél szold 1995. évi CXVIL torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi
sajatossagokat - a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a cafetéria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

A Szabélyzat célja, a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Térsulas (tovabbiakban: Téarsulas) altal
alapitott és fenntartott Szociélis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményeének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabélyozott, de az egyéni igényekhez igazodo
béren kiviili juttatasok biztositasa.

A Szabélyzat hatdlya a Tarsulas 4ltal alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgéalat Kisldng-Dég intézményének jogviszonyban 4ll6 teljes munkaiddben foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovabbiakban: kézalkalmazott) terjed ki.

A cafetéria rendszer addkételes béren kiviili juttatasokat tartalmaz. A juttatds éves keretOsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapesolddo kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatasok uténi személyi jovedelemadd, szocidlis hozzajarulas ad6 bevalldsa és megfizetése a
Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatas éves Gsszege nem lehet magasabb a koltségvetési térvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

A cafetéria-juttatédsra felhasznalhato éves keretdsszeget a tarsuldsban részt vevd 6nkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkorményzat, Dég Kozség Onkormanyzat) képviselo-testiiletei, a Tarsulds
Téarsulasi Tandcsa altal elfogadottak alapjan Kisling Kozség Onkorményzat Képvisel6-
testiilete(mint székhelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig
hatirozza meg, mely magdban foglalja a munkaltat6t terhel6 kézterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:

- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.
Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi el6irdsok alapjan meghatérozott juttatési
formak igénybevételére hasznalhato fel.

A téargyévben igénybe nem vett keret nem vihetd 4t a kovetkez6 évre. A targyévben igénybe nem
vett 6sszeg felhasznalasardl a targyév november 30-ig irasban kell nyilatkozni.



Magyarorsziag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. tdrvény 65. § (4)
bekezdése szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete,
illetve cafetéria-juttatast nem nyujto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott - juttatdsok Ssszege, torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban, 2023. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tanacsa 2022. februar 14. napjan
megtartott ilésén elfogadta a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis, Csalad-
és Gyermekjoléti szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, melyet a
jogszabalyi valtozasok miatt sziikséges volt feliilvizsgalni.

A Kormany a Széchenyi Pihené Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabalyairél
szo0lo  76/2018.(1V.20.) Korm. rendeletet mddositotta a 594/2022.(X11.28.) Korm.
rendelettel, mely alapjan a valtozasok 2023. januar 9. napjatél Iépnek életbe.

A feliilvizsgalat eredményeként (j Cafetéri Szabalyzat keriilet megalkotdsra, mely az
el6terjesztés mellékletét képezi.

Az elkészitett Cafetéria Szabdlyzat az elSterjesztés mellékletét képezi.

A tovabbiakban javaslatot teszek arra vonatkozdan, hogy a Tarsulasi Tandcs a Kislangi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocilis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég
intézményének kozalkalmazottai részére 2023. évre brutté 200.000,- Ft/év/f6 sszegben
allapitsa meg az éves cafetéria juttatast.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcs, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatarozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocidlis és Gyermekjééti Tarsulds Szocialis, Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, valamint a cafetéria-
juttatas 2023. évi keretGsszegét.

Kislang, 2023. januar 27.

Rumpler Tibor sk.
Tarsulasi Tanacs elndke

HATAROZATI JAVASLAT

KISLANGI SZOCIALIS £ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK ..../2023. (IL.13.) HATAROZATA

a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szociilis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kisling-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak,
valamint a 2023. évi cafetéria-juttatas keretosszegének elfogaddsa

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa megismerte,
megtargyalta Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis, Csaladd- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabélyzatat, melyet a
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hatérozat mellékletét képez6 tartalommal elfogadott, ezzel egyiitt a 2022. februar 14.
napjan elfogadott Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabélyzatat hatlyon kiviil
helyezi.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Kislangi Szocialis
Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Szocidlis, Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-
Dég intézményének kozalkalmazottai részére 2023. évre bruttd 200.000,- Ft/év
dsszegben allapitja meg az éves cafetéria juttatést.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tandcs

elnokét, hogy déntésérd] Kislang Kozség Onkormanyzatat soron kiviil tajékoztassa.

Hataridé: 2023. februér 14.
Felels: Rumpler Tibor elndk
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I. BEVEZETES

A Cafetéria Szabélyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulas - figyelembe véve a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL toérvényt (a
tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossagokat - a kdvetkez6k szerint hatarozza meg a
cafetéria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

II. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulds) altal
alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodé
béren kiviili juttatidsok biztositasa.

A Szabélyzat hatdlya a Téarsulés altal alapitott és fenntartott Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban 4ll6 teljes munkaidében foglalkoztatott
koézalkalmazottaira(a tovabbiakban: kozalkalmazott) terjed ki.

III. A CAFETERIA-JUTTATAS TARTALMA

A cafetéria rendszer adokoteles béren kiviili juttatasokat tartalmaz. A juttatds éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsoldédo kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatdsok utdni személyi jovedelemadd, szocidlis hozzijarulas adé bevalldsa €s megfizetése a
Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatds éves Ssszege nem lehet magasabb a koltségvetési térvényben meghatdrozott
maximalis §sszegnél.

IV. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGE

A cafetéria-juttatasra felhasznalhaté éves keretdsszeget a tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkorményzat, Dég Kozség Onkmmanyzat) képviseld-testiiletei, a Tarsulds
Térsulasi Tanacsa altal elfogadottak alapjan Kislang K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilet(mint
székhelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatarozza meg,
mely magéban foglalja a munkaltatét terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretosszeg megfelel:
- alegalacsonyabb értéknek, vagy
- alegmagasabb értéknek.

Az aktudlis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.
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Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi el6irasok alapjan meghatérozott juttatési
formak igénybevételére hasznalhato fel.

A térgyévben igénybe nem vett keret nem vihetd 4t a kovetkez6 évre. A targyévben igénybe nem
vett 3sszeg felhasznalasardl a targyév november 30-ig frasban kell nyilatkozni.

V. A CAFETERIA-JUTTATAS’KENT VALASZTHATO
JUTTATASOK

Magyarorszdg 2023. évi kozponti koltségvetésérél szolé 2022. évi XXV. torvény 65. § (4)
bekezdése szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete,
illetve cafetéria-juttatist nem nytjtd koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatérozott - juttatdsok dsszege, torvény eltéré
rendelkezése hianyaban, 2023. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.
A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdése értelmében:
,,71. § (1) Béren kiviili juttatasnak mindsiil
- ha a juttaté a munkaltato
- a munkavallalonak az
adoévben
a) juttatott pénzdsszegnek az éves keretdsszeget meg nem halado része;
b) a Széchenyi Pihen6 Kartya
ba) szallashely alszamlajara utalt, korményrendeletben meghatdrozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhato
- tObb juttatotol szarmazoan egylittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, tAmogatas;
bb) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatérozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhato
- t6bb juttat6tol szarmazoan egyiittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, tAmogatas;
bc) szabadidé alszamlajara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegorzest
szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhato6
- tObb juttatotol szarmazoan egylittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, tamogatas.

VI. A HATALYOS JOGSZABALYOK ERTELMEBEN A CAFETERIA-
JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK

* Széchenyi Pihen6 Kartya (a tovabbiakban: SZEP kértya) keretében 2023. januér 9. napjatol
o SZEP kartya szallashely alszaml4jéra utalt timogatas.
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VII. A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

1. Széchenyi Pihen6 Kartya

A Tarsulds a hozzdjarulast a kozalkalmazott munkavallalo 4ltal meghatarozott alszamla(k)ra, a
szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kéartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany
formajéban.

A 76/2018.(1V.20.) Korm. rendelet ujra szabalyozta a SZEP-kdrtya kibocsatdsdnak é&s
felhasznalasanak rendjét. Eszerint a munkavallalok nem a munkaltaton keresztiil, hanem a
kibocsaténdl igényelhetik az SZEP-kértyat, ugy, hogy ennek érdekében a kibocsatoval kzvetleniil
kell szerzédnitik a szallashely, a vendéglatas és a szabadid6 alszamlak megnyitasara. A munkaltatok
mér csak az Gjonnan megnyitott SZEP-kartyas szamlakra utalhatjak a témogatdst. A pénzforgalmi
szolgaltatok a tAmogatas felt6ltését kovetd masodik év majus 31. utdn fel nem hasznalt 6sszeget
nem utaljak vissza a munkaéltatok részére, hanem a munkavallaldk azt tovébbra is felhasznélhatjak,
de a pénzforgalmi szolgaltatok a maradvany Gsszegek utan havi 3 % dijat szdmithatnak fel, amelye
a SZEP-kartyaval kozvetlentil dsszefliggd marketing koltségeikre fordithatnak.

Mivel az egyes alszdmldkra vonatkozé egyedi korlatokat tobb juttatd esetén egylittvéve kell
vizsgalni, fontos, hogy a munkaltaté nyilatkozatot kérjen a maganszemélyektdl arra vonatkozdan,
hogy més munkaltat6tél az adéévben nem részesiilt SZEP-kartya tamogatasban, illetve, ha igen,
mely alszdmlékra, mekkora &sszegli tAmogatast kapott, vagy kap. Amennyiben ugyanis utébb az
adohatésag megallapitja, hogy a maginszemély az addéévben az értékhatarokat meghaladdan
részesiilt olyan tAmogatasban, amelyre nézve a munkaltatd nem alkalmazta az 1,18-as szorzot, és
nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval, a jogkévetkezményeket neki kell viselnie. Ha
azonba az adohidny a maganszemély valdtlan nyilatkozatdnak a kovetkezménye, illetve, ha a
maganszemély anyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az adohianyt €s jogkdvetkezményeit
a maganszemélynek az adohatdsag hatarozat alapjan kell viselnie (SZJA tv. 71. § (4) bekezdés)

Fontos az is, hogy a SZEP-kartyara utalt 5sszeg esetében a juttatas idépontjdnak a jovairas szamit.

2. A SZEP-kartya juttatas lehet:
+ széllashely alszamldjara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhato legfeljebb 400 ezer forint tAmogatas.
(Lasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont), tovabba a hatalyos, 2023. januar 9. napjatél mddositott
76/2018.(1V.20.) Korm. rendelet (mod: 594/2022.(X11.28.).

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 3. mellékletben megjelolt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarul6 nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell
kitoltenie.

A kértya megrendelése a kozalkalmazottak igénylése alapjan a k6zos hivatal pénztarosanak feladata,
a kartya megrendelésével, hasznélataval, a timogatas igénybevételével kapcsolatban az igényl6t
semmilyen koltség nem terheli.
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3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretosszeg az adott évben, a jelen szabélyzatban meghatérozott cafetéria-juttatds
igénybevételére hasznalhat6 fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérdl

a) A targyév janudr 1-én jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata
A kozalkalmazott munkavallalo irasban vagy elektronikus uton a targyév mércius 1-éig koteles
nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-juttatds dsszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

b) Amennyiben a kézalkalmazott munkavallalé jogviszonya év kozben keletkezik
Ha a kozalkalmazott munkavéllalé jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott
munkavéllalo a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének idSardnyos részére jogosult. A
keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megéllapitani. A jogosultsagi id6 szamitdsakor az adott
évi naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.
A kozalkalmazott munkavallalé a jogviszony keletkezésekor t4jékoztatni kell a részére
megallapitott keretdsszegrol.
Amennyiben a kézalkalmazott munkavallalé jogviszonya év kozben keletkezik frasban vagy
elektronikus uton koteles nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatds 6sszegén beliil milyen
juttatasokra tart igényt.

A nyilatkozat-tételi hatarid6k a kévetkezok:

- az els6 munkaban t61tott napot koveté 10 munkanapon beliil, illetve
- ha az elsé munkaban t5lt6tt napot kdvetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a marcius 1-nél,
akkor marcius 1.

- ha az elsé munkaban t5ltott napot kévetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a februar 15-nél
és a bérlettérités juttatast valasztana, akkor februdr 15.

¢) A nyilatkozat-tétel 6nhibabol torténd elmulasztasa

Ha a kozalkalmazott munkavallalé a juttatdsrol vald nyilatkozat hatarid6ben torténé megtételét
5nhibdjabol elmulasztja, akkor a munkaltatd ltal meghatérozott juttatdsra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkozi médositasa

A kézalkalmazott munkavallald altal a cafetéria- juttatas adott évi keretdsszegének igénybevételére
vonatkoz6 nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben modosithato.

A médositashoz meg kell adni a kozalkalmazott munkavallalo szaméra sziikséges téjékoztatast
kiilondsen arra vonatkozdan, hogy a keretdsszegb6l mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A médositds ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jelolni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért ddtumat.

A moédositasi igényt ugy kell leadni, hogy az igény leadas és a modositas kért iddpontja kozott
legalabb egy honap kiilénbség legyen.
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A modositas névre sz616 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg
a kozalkalmazott munkavallalé részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretisszeg maradvany felhasznalas

A kozalkalmazott munkavallalé november 30-ig kételes frasban nyilatkozni arrdl, hogy a targyi
keretosszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen médon és 6sszegben kivanja
felhaszndlni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretosszegbdl ezer forintot meg nem haladd Gsszeg marad, azt a kozalkalmazott
munkavallalé nem veheti igénybe.
A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kivetkezd évre nem vihetd at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatiasa

Ha a kozalkalmazott munkavallalo a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatdsra az egyes
munkaltatoknal idéardnyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott év kozbeni jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a kozalkalmazott munkavallal6 jogviszonya a targyév kdzben szinik meg, az idéaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhaté vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatds természete miatt a juttatds visszaadhatd, a kozalkalmazott
munkavallalo véalasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kézalkalmazott munkavallalo
halala miatt szlinik meg.

S. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:
- akozalkalmazott munkavallal azon id6tartam vonatkozaséban, amelyre, illetményre, vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot,
(A tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabdl - nem lehet §sszeszamitani.)

Ha a kozalkalmazott munkavéllalé az elézéek miatt az idéaranyos részt meghaladé mértékben vett
igénybe cafetéria-juttatast, a tobbletjuttatdst a tavollét vége utdni els§ munkanapon kell
visszafizetni, illetve a juttatdst visszaadni a kozalkalmazott munkavallaldé év kdzbeni
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatds elszamolasara vonatkozé szabalyok

6.1. A Széchenyi Pihend Kartya biztositdsdnak szabélyai
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A Térsulas, mint munkaltato:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavéllalonként megadja a

sziikséges adatokat,
- kozremiikodik abban, ha a munkavallalja a kozeli hozzatartozdja részére tarskartyat

igényel.

A kartyanak alszdmldira (szallas, étkezés, szabadid6) a Tarsulds a munkavillalo altal kért és altala
engedélyezett 5sszegben biztosit utalvanydsszeget.

A Térsulas az eljarasa sordn betartja a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak
szabalyairél szo16 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.2. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabalyozasa sorin meghatirozott vilaszthato
elemek

Ezekre a juttatds elemekre vonatkozo6 sajatos szabéalyokat az adott évre vonatkozé rendelkezések
kozott kell meghatarozni.

7. A cafetéria-juttatas keret osszeg felhasznalisa

A cafetéria-juttatas keret dsszeg kdzalkalmazott munkavallalo altal t6rténd felhasznalasi
- igényroél, valamint
- atényleges felhasznalasrol,
- az esetleges évkozi keretmodositasokrol €s a juttatds visszafizetésekrol nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:

- ajuttatdsok nettd, a kozterhek, és a brutté dsszegben, illetve
- havi bontasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatasok biztositdsanak rendje

8.1. A koltségvetési koncepciéban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatasra felhasznilhato
osszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcidban, valamint a koltségvetési terv javaslat osszedllitdsakor a Tarsulas
elnske koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatkozo cafetéria-juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:

- a cafetéria-juttatassal érintett kozalkalmazott munkavallalé szamat, valamint az ismert nem

teljes évre val6 jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatdsok személyenkénti éves keret 6sszegét, valamint
- akoézalkalmazott munkavallal allomanyara vonatkoztatott osszesitett éves keret 6sszeget.

A keretosszeg meghatarozasnal a személyenként meghatérozott legkisebb és legmagasabb
dsszeghatarokhoz kell igazodni.
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8.2. Az adott évi cafetéria-juttatdsokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa februar 15-ig

A Thérsulas elndke a koltségvetési rendeletben jovahagyott eléiranyzat alapjan meghatarozza
személyenkénti éves cafetéria-juttatds keretdsszeget, valamint a véalaszthatd juttatasokat.

8.3. Tajékoztaté és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatisok igénybevételéhez minden
dolgozé szdmara elérhetdvé kell tenni a képviseld-testiilet altal meghatarozott:

- keret-Osszeget,

- azigénybe vehetd juttatasokat és azok dsszeghatarait,

A dolgozdk részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria-
juttatas keretsszegiik igénybevételérol.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése

Ki kell alakitani, illetve mddositani kell a nyilvantartasi rendszert a valaszthaté juttatasoknak
megfelelden.

Biztositani kell a dolgozénkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatirozasa, felelosok kijelolése.

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasaért a 6. mellékletben meghatarozott
személy (pénztiros) tartozik feleldsséggel.

A nem utalvanyban nyujtott juttatasok biztositasara vonatkozoan
- ajogosultsdgrol, illetve
- atényleges juttatasrol havonta kimutatést kell késziteni.

A kimutatas elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 6. mellékletben meghatarozott
személy tartozik felel6sséggel.

A Tarsuléds elndke legalabb haromhavonta koételes tdjékozddni arrdl, hogy cafetéria-juttatasok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.

VIII. ZARO REDELKEZESEK

A Szabalyzat 2023. februar 14. napjan [€p hatdlyba, de rendelkezéseit 2023. januar 9. napjatdl kell
alkalmazni.

A Szabalyzatot a Kislangi Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas a ....../2023. (I1.13.) hatarozataval
hagyta jova.




~ KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

A Szabdlyzat mellékletei:

1. melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2023. évben

2. melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérdl

3. melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kértya igénybevételéhez

4. melléklet: Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

5. melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Osszeg
felhasznalasarol

6. melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

7. melléklet: Megismerési nyilatkozat

Kelt: Kislang, 2023. februar . ............

p.h.

Rumpler Tibor
Téarsulasi Tanacs elndke




~ KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS ,
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

1. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok

1. A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (kdzalkalmazott) dolgozdi tekintetében a cafetéria-juttatas egy fére esd
éves Osszegét — amely Osszeg magédban foglalja a munkaltatdt terhel6 kozterheket is — figyelembe
véve a keretdsszeg megallapitdsara vonatkozé legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart bruttd
................... Ft-ban, azaz ................... forintban hatdrozza meg Kislang Kézség Onkorményzat
Képviselo-testiilete a 20..... évi koltségvetés€rdl szolo ....... 20,00 ) 6nkormanyzati

rendeletében.

3. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthatd juttatas a kévetkezé:
a) Széchenyi Pihend Kartya szdmléra utalt tdmogatés.
b) Az a) ponton kiviil valaszthatd egyéb juttatas a targyévben nem keriil meghatarozésra.

4. A kedvezményes adokulccesal rendelkezé cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore esé

éves bruttd Osszegén beliil — a kedvezményes adosavnal magasabb Ssszegll vélasztas lehetdségét
nem engedélyezi a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds.

Kelt: c.vooovvnennnen, , 202, i,

Térsulasi Tanacs elndke
polgarmester
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~ KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG

CAFETERIA SZABALYZATA
2. melléklet
Nyilatkozat
a cafetéria-juttats éves keretsszegének igénybevételérdl ............. évre
A kozalkalmazott
NIEVE. iviiitieeeinreeerireesireeieeeeiiee e etsesaeeeenneseabes et ANYJA NEVE! cevverereeeriireiiininriinr et eiresreeeies
SZULEtEST helye €8 IAEJE: cuviviieririeirieiici it
MUNKAKOIC:...vvieeiiiiiieerieeeiee e
Figyelem!

A nyilatkozatot legkésébb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibajabol nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor a Tarsuldsi Tandcs elndke altal meghatérozott juttatisokra lesz jogosult.

Kit6ltési utmutato!
A nyilatkozatot juttatasonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a cafetéria-juttatas adott évi keretgsszegére vonatkozé helyi tajékoztatast,
- az egyes valaszthat6 juttatdasokndl a juttatasok adhaté mértékét (havi, illetve éves mértékét),
- azegyes juttatasokat terhel$ ad6 és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 6sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatasoknal a havi mértéket
irja be tigy, hogy feltiinteti a juttatas
- netto értékét,
- ajuttatdst terhel$ ado és jarulék terheket, valamint
- abruttd dsszeget (a nettd érték és az ado és jarulék terhek Osszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatasoknal elegendé csak az éves Osszeget kitolteni.)
- ahdnapok rovataiba
- arendszeres juttatisnal az érintett honapok szdmat irja be, ha ez nem 12, akkor az érintett
hénapokat értelemszeriien itja be (pl.: 2-12 hé; 6-12 ho stb.)
- anem rendszeres juttatdsnal azt a hénapot, illetve t6bb hénap esetén a honapot €s a nettd
osszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe kivanja venni,
- az éves 6sszegénél
- a havonta rendszeres juttatdsok esetében az érintett honapok szdméval meg kell szorozni a
havi 8sszegeket, és igy kell megadni az éves Osszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatisok esetében csak az éves Osszeget kell
beirni.
A nyilatkozat csak aléirassal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladoan toltstte ki, a polgarmester a
nyilatkozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dont a juttatasok felhasznalhatosagarol.

A cafetéria-juttatiasként megjelolt ..., hozzajarulast ki szeretném egésziteni
a minimum 6sszegig.
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~ KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatisok
Széchenyi Pihené Kartya

/A juttatas sajatossaga: adhatéo maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 % /
netto: ...

ado: ..o,

bruttd: ............

Ezen beliil:

SZEP -szallas /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 %/
nettd: .............

adoé: e

brutto: ............

netto: .............

ado: ..

brutté: ............

III. A cafetéria-juttatas igénylés Gsszesitése
Osszesen: brutto: ............

kdzalkalmazott
alairasa
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_ KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

3. melléklet

Nyilatkozat
a Széchenyi Pihend Kartya
igénybevételéhez ............ évre

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Kijelentem, hogy mas kifizet6t51 Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltem:
Igen/Nem (a megfeleld rész aldhtizando)

Mas kifizet6tsl az adéévben a nyilatkozatot megel6zéen Széchenyi Pihend Kértya juttatds

alairasa
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, KISLANGI SZQCIALIS ES GYERMEKJOLE'TI, TARSULAS ,
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

4. melléklet
HozzAjarulé nyilatkozat adatkezeléshez

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Térslas Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (CIM e )
munkavallalojaként hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kdzeli hozzatartozdim adatait,
a munkaltatom 4tadja a vele az OTP Széchenyi Pihen6kartya megrendelése kapcsan szerzédésben
all6 OTP Pénztarszolgaltato Zrt. részére, aki a szolgaltatas nyujtasdhoz az adatkezeléshez sziikséges
mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénzszolgaltaté Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen forméaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzédés
teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Kozalkalmazott munkavallald aldirdsa:
alalrdasa: e,

/nyomtatott betiikkel/
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KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

5. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-6sszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznélt keretdsszeget
kovetkez6 évre targyévre atvinni nem lehet.

A kozalkalmazott

TIEVE: Luviiiiireeeieeeieeesseeestreeassaestrressaeeensnesssnessineenas ANYJA NEVE: 1evieeerierieinesreirrenreesessneeseeesnes
SZULEtEST NELYE €8 1AETE: .vieviiiiiiiiiiiriiiii et
MUNKAKOIE: uviivvieviieieeiie et

A nyilvantartas szerinti maradvany 0SSZeg: .......cccccreruvenne. (bruttd) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-tsszeget a kovetkezdképpen szeretném igénybe
venni:

Az igényelt juttatds Osszeg Ft-ban nettd ado brutt6

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthat6 juttatasok ---

..Széchenyi Pihend Kartya /maximum 400.000 Ft/év, az 28 %/

Ezen beliil:
.. SZEP - szallas /A juttats sajatossaga: adhaté maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 %/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas alapjan valaszthaté juttatds ---

Osszesen --

..........................................................

alairas
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6. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kovetkez6 személyek kotelesek ellatni:

Feladat Feladatellato munkakdre és neve

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

A feladatellatassal kapcsolatos egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési koncepcidhoz, illetve a koltségvetési tervezéshez a javaslat elokészitése

- Téarsulési Tanacs elndke, jegyz6

- Tarsulasi Tandcs elndke, jegyz6 felhatalmazasa alapjan: .......cc.ccoeveeeveininveninne. pénzigyi ligyintézd
Ugyelni kell a pontos 1étszam adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa
- Térsulasi Tandcs elndke, jegyzd februar 15-ig a koltségvetési rendeletnek megfelel6 keret

figyelembe vételével

3. T4jékoztat6 és a nyilatkozat kidolgozésa és atadasa a kozalkalmazottaknak

- jegyz6
- a Tarsulasi Tandcs elndke/jegyz6 felhatalmazésa alapjan: Juhdszné Labadi Eva pénziigyi
ligyintézo

Ugyelni kell az egyértelmUiségre
4. A nyilatkozatok sszegyUjtése Juhdszné Labadi Eva pénziigyi igyintéz6

5. Dontés a nyilatkozatot hatarid6be be nem nyGjté kozalkalmazottak cafetéria-juttatds keretének
felhasznalasardl - polgarmester

6. A helyi nyilvantartdsi rendszer mikodtetése, a kozalkalmazottankénti juttatdsok
nyilvéantartasanak vezetése — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi tigyintézo

7. Az egyes utalvanyok, csekkek megrendelése, nyilvantartidsa — Juhdszné Léabadi Eva pénziigyi
tigyintéz6

8. A havi juttatdsok biztositdasdhoz kimutatasok készitése és tovabbitasa — Juhdszné Labadi Eva
pénziigyi ligyintézo

9. Az egyes juttatasok kifizetése, dtadasa ataddsa — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi tigyintézé
10. A cafetéria-juttatasok rendszerének ellenérzése — polgdrmester, jegyzoén legalabb 3 havonta
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8. melléklet

Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis,
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat Kisldng-Dég intézményének Cafetéria Szabdlyzatinak
tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozdsdban magunkra nézve kotelezonek
ismerjiik el.

A szabalyozast megismertett a hatalyos szabalyozast szoban ismertette.

A szabalyozist megismertetd ellendrz6 kérdésekkel meggy6zddott arrdl, hogy a szabalyozas
lényegét az érintették valoban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerdk tudomdsul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekovetkezett véltozas utin meg kell

ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példanyanak atvételét (ez utobbi esetben a -be tett
X-el) igazoljuk:

Név Beosztas Kelt Aldiras
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A megismertetési feladatokat a modositasokra vonatkozéan a mai napon ellattam.
Kelt: Kislang, 2023. februar 15.

Ph.
megismertetd aldirdsa
(munkakdore: Tarsulasi Tanécs elndke)
(neve: Rumpler Tibor)
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Kivonat

Dég Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2023. januar 31-i nyilvanos {ilésérél késziilt
jegyzokonyvébol:

Dég Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 23/2023. (I1.31.) hatarozata

a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabilyzatinak, valamint a 2023. évi cafetéria-juttatas
keretosszegének elfogadasarol

Dég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte, megtargyalta Kislangi Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat Kislang-Dég intézménye
Cafetéria Szabélyzatat, melyet a hatdrozat mellékletét képezd tartalommal elfogadott, ezzel egyiitt
egyetért a 2022. februar 14. napjan elfogadott Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatanak
hatalyon kiviil helyezésével.

Dég K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete egyetért azzal, hogy a Kislangi Szociélis Tarsulas
Térsulasi Tanacsa a Szociélis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére 2023. évre bruttd 200.000,- Ft/év 6sszegben éllapitsa meg az éves cafetéria
juttatast.

Dég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl a TArsulési
Tanacsot soron kiviil t4jékoztassa.

Hatarido: azonnal
Felelos: Gérdonyi Sdndorné polgarmester
kmf
Gérdonyi Séndorné Dr. Prikkel Ferenc
polgarmester jegyzd
Molnér Gébor Zsolt T6th Imréné
képvisel alpolgarmester
A kiadmany hiteléiil:

Dég, 2023.februar 1.







Kislangi Polgarmesteri Hivatal
8156 Kislang, F6 u. 63. T: 22/435-502 E-mail: hivatal@kislang.hu

Kivonat Kislang Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 2023. januar 31-én
tartott tlése jegyzdékonyvebal.

Kislang K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
37/2023. (1.31.) hatarozata

a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria
Szabalyzatanak, valamint a 2023. évi cafetéria-juttatas
keretosszegének elfogadasa

Kislang Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megismerte, megtargyalta
Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat,
melyet a hatarozat mellékletét képezd tartalommal elfogadott, ezzel egyutt
egyetért a 2022. februar 14. napjan elfogadott Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-
Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatanak hatalyon kivil helyezésével.

Kislang Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testilete egyetért azzal, hogy a
Kislangi Szocialis Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének kozalkalmazottai részére
2023. évre brutté 200.000,- Ft/év 6sszegben allapitsa meg az éves cafetéria
juttatast.

Kislang Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete felkéri a polgarmestert,
hogy dontésérél a Tarsulasi Tanacsot soron kivil tajekoztassa.

Hatarid6: 2023. februar 13.
Felelés: Rumpler Tibor polgarmester

Rumpler Tibor sk. dr. Berta Edina sk.
polgarmester jegyzd

Dudar Ferenc sk. Farkas Jozsef sk.
jkv. hitelesité jkv. hitelesit6

A kivonat hiteles.
Kislang, 2023. februar 1.

//(Q\,X, b\'\"\m
dr. Berta Edina
jegyz6
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KISLANGI,SZO’CIALIS ES GYERMEKJ(’)LETI, TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

I. BEVEZETES

A Cafetéria Szabélyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulas - figyelembe véve a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvényt (a
tovébbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossagokat - a kovetkezOk szerint hatarozza meg a
cafetéria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

II. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas (tovabbiakban: Térsulas) altal
alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodo
béren kiviili juttatdsok biztositasa.

A Szabalyzat hatdlya a Térsulés altal alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgéalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban all6 teljes munkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovdbbiakban: kézalkalmazott) terjed ki.

III. A CAFETERIA-JUTTATAS TARTALMA

A cafetéria rendszer addkoteles béren kiviili juttatasokat tartalmaz. A juttatds éves keretosszege
biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsoldédd kézterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatasok utani személyi jovedelemadd, szocidlis hozzajarulas adé bevallasa és megfizetése a
Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési torvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

IV. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGE

A cafetéria-juttatasra felhasznéalhaté éves keretdsszeget a tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkorményzat, Dég Kozség Onkormanyzat) képviseld-testiiletei, a Téarsulds
Térsulasi Tan4csa 4ltal elfogadottak alapjan Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilet(mint
székhelyteleplilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatarozza meg,
mely magéban foglalja a munkaltatét terhel6 kozterheket is.

Az éves kerettsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- alegalacsonyabb értéknek, vagy
- alegmagasabb értéknek.

Az aktualis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.
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Az éves keretdsszeg egy naptéari évben, a jogszabdlyi el6irdsok alapjan meghatarozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kovetkezd évre. A targyévben igénybe nem
vett dsszeg felhasznalasarol a targyév november 30-ig irdsban kell nyilatkozni.

V. A CAFETERIA-JUTTATAS,KENT VALASZTHATO
JUTTATASOK

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szoloé 2022. évi XXV. térvény 65. § (4)
bekezdése szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete,
illetve cafetéria-juttatast nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatéarozott - juttatasok osszege, torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban, 2023. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.
A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdése értelmében:
,»71. 8 (1) Béren kiviili juttatasnak mindstil
- ha a juttaté a munkaltato
- a munkavallalonak az
adoévben
a) juttatott pénzdsszegnek az éves keretosszeget meg nem halado része;
b) a Széchenyi Pihend Kartya
ba) szallashely alszamldjara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhato
- tobb juttatotdl szarmazoan egylittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, tdmogatés;
bb) vendéglatds alszamldjara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgéltatasra
felhasznalhato
- tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, timogatés;
be) szabadidé alszamléjara utalt, a szabadidd-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegOrzeést
szolgal6, kormanyrendeletben meghatérozott szolgéltatasra felhasznalhato
- t6bb juttatdtol szarmazdan egylittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, tAmogatas.

VI. A HATALYOS JQGSZABALXOK ERTELMEBEN A CAFETERIA-
JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK

» Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya) keretében 2023. januar 9. napjatdl
o SZEP kartya széllashely alszamlajara utalt timogatas.
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VII. A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

1. Széchenyi Pihend Kartya

A Térsulas a hozzéjarulast a kozalkalmazott munkavéllald altal meghatarozott alszamla(k)ra, a
szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany
formajaban.

A 76/2018.(1V.20.) Korm. rendelet Ujra szabdlyozta a SZEP-kértya kibocsatasanak és
felhasznéalasanak rendjét. Eszerint a munkavallalok nem a munkaltaton keresztiil, hanem a
kibocsatonal igényelhetik az SZEP-kartyat, Gigy, hogy ennek érdekében a kibocsatéval kézvetleniil
kell szerzddnitik a szallashely, a vendéglatas és a szabadid6 alszamlak megnyitasara. A munkaltatok
mar csak az ujonnan megnyitott SZEP-kértyas szamlakra utalhatjik a timogatast. A pénzforgalmi
szolgaltatok a tdmogatas feltoltését koveté masodik év méjus 31. utdn fel nem hasznalt §sszeget
nem utaljak vissza a munkaltatok részére, hanem a munkavallalok azt tovabbra is felhasznalhatjak,
de a pénzforgalmi szolgaltatok a maradvany 6sszegek utan havi 3 % dijat szdmithatnak fel, amelye
a SZEP-kartyaval kizvetleniil 6sszefiiggd marketing kéltségeikre fordithatnak.

Mivel az egyes alszamldkra vonatkozd egyedi korlatokat tobb juttatd esetén egyiittvéve kell
vizsgalni, fontos, hogy a munkaltato nyilatkozatot kérjen a magénszemélyektdl arra vonatkozoan,
hogy mas munkaltatétol az adéévben nem részestilt SZEP-kartya timogatasban, illetve, ha igen,
mely alszdmldkra, mekkora dsszegli tdmogatast kapott, vagy kap. Amennyiben ugyanis utobb az
addhatdsdg megallapitja, hogy a maganszemély az ad6évben az értékhatarokat meghaladdan
részesiilt olyan timogatasban, amelyre nézve a munkaltaté nem alkalmazta az 1,18-as szorzot, €s
nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval, a jogkévetkezményeket neki kell viselnie. Ha
azonba az addéhidny a maganszemély valdtlan nyilatkozatdnak a kovetkezménye, illetve, ha a
maganszemély anyilatkozat atad4sat nem tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkovetkezményeit
a maganszemélynek az adéhatdsag hatarozat alapjan kell viselnie (SZJA tv. 71. § (4) bekezdés)

Fontos az is, hogy a SZEP-kartyara utalt dsszeg esetében a juttatds idépontjanak a jovéiras szamit.

2. A SZEP-Kkartya juttatas lehet:
+ szallashely alszdmlajara utalt, korméanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhato legfeljebb 400 ezer forint tAmogatas.
(Lasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont), tovabba a hatalyos, 2023. januar 9. napjatél modositott
76/2018.(1V.20.) Korm. rendelet (mod: 594/2022 (XI1.28.).

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztoknak a fékartya megrendeléséhez a 3. mellékletben megjelolt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarul6 nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell
kitoltenie.

A kartya megrendelése a kdzalkalmazottak igénylése alapjan a k6zos hivatal pénztarosanak feladata,
a kartya megrendelésével, hasznalataval, a timogatas igénybevételével kapcsolatban az igénylét
semmilyen koltség nem terheli.
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3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretosszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérol

a) A targyév januér 1-én jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata
A kozalkalmazott munkavallalé {rasban vagy elektronikus Gton a targyév marcius 1-éig koteles
nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

b) Amennyiben a kézalkalmazott munkavallal6 jogviszonya év kézben keletkezik

Ha a kozalkalmazott munkavallalé jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott
munkavallald a cafetéria-juttatds éves keretdsszegének iddardnyos részére jogosult. A
keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott
évi naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A kozalkalmazott munkavallalé a jogviszony keletkezésekor téjékoztatni kell a részére
megallapitott keretosszegrol.

Amennyiben a kézalkalmazott munkavallal6 jogviszonya év kozben keletkezik frdsban vagy
elektronikus uton kételes nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatds dsszegén beliil milyen

juttatasokra tart igényt.

A nvilatkozat-tételi hataridok a kovetkezok:

- az elsé munkdban t61t6tt napot kévetd 10 munkanapon beliil, illetve
- ha az els6 munkéban t61t6tt napot kévetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a mércius 1-nél,

akkor marcius 1.
- ha az els6 munkéban t61t6tt napot kévetd 10 munkanap korabbi id6pont lenne a februar 15-nél
és a bérlettérités juttatast valasztand, akkor februdr 15.

¢) A nyilatkozat-tétel 6nhibabdl torténd elmulasztasa

Ha a kozalkalmazott munkavallalo a juttatasrél valé nyilatkozat hataridében t6rténd megtételét
onhibajabol elmulasztja, akkor a munkaltaté altal meghatarozott juttatasra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkozi médositasa

A kozalkalmazott munkavallalé 4ltal a cafetéria- juttatds adott évi keretdsszegének igénybevételére
vonatkoz6 nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben moédosithato.

A modositashoz meg kell adni a kozalkalmazott munkavallalo szdméra sziikséges tajékoztatdst
kiildndsen arra vonatkozodan, hogy a keretdsszegb6l mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A moédositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jeldlni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A médositasi igényt gy kell leadni, hogy az igény leadds és a médositas kért idépontja kozott
legalabb egy honap kiillonbség legyen.
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A mébdositas névre sz016 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg
a kozalkalmazott munkavallal6 részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretiosszeg maradvany felhasznalas

A kozalkalmazott munkavallalé november 30-ig koteles irasban nyilatkozni arrél, hogy a targyi
keretdsszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen médon és §sszegben kivanja
felhasznalni. (6. melléklet)

Amennyiben a keret6sszegb6l ezer forintot meg nem halad6 6sszeg marad, azt a kézalkalmazott
munkavallalé nem veheti igénybe.
A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkez6 évre nem vihetd at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatisa

Ha a kozalkalmazott munkavallalo a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott év kozbeni jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a kdzalkalmazott munkavéllald jogviszonya a targyév kézben szlinik meg, az idéardnyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhat6 vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatds természete miatt a juttatds visszaadhato, a kozalkalmazott
munkavallalé valasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kézalkalmazott munkavallalo
halala miatt sziinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatésra:
- akozalkalmazott munkavallalé azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre, illetményre, vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot,
(A tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabodl - nem lehet 8sszeszamitani.)

Ha a kézalkalmazott munkavallal6 az el6zéek miatt az idéaranyos részt meghalado mértékben vett
igénybe cafetéria-juttatast, a tobbletjuttatdst a tavollét vége utdni elsé munkanapon kell
visszafizetni, illetve a juttatdst visszaadni a kozalkalmazott munkavallalo év kozbeni
kozalkalmazotti jogviszony megszlinésére vonatkozé szabélyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszamolasira vonatkozo szabalyok

6.1. A Széchenyi Pihen6 Kartya biztositasanak szabdlyai
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A Térsulas, mint munkaltatd:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja a

sziikséges adatokat,
- kozremiik6dik abban, ha a munkavéllaloja a kozeli hozzatartozdja részére tarskartyat

igényel.

A kértyanak alszamlaira (szallas, étkezés, szabadidd) a Tarsulds a munkavallal6 altal kért és éltala
engedélyezett Gsszegben biztosit utalvanydsszeget.

A Térsulés az eljarasa soran betartja a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasanak €s felhasznalasanak
szabalyairdl sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.2. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatias szabalyozasa soran meghatarozott valaszthaté
elemek

Ezekre a juttatas elemekre vonatkozo sajatos szabdlyokat az adott évre vonatkoz6 rendelkezések
kozott kell meghatarozni.

7. A cafetéria-juttatas keret dsszeg felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret 6sszeg kozalkalmazott munkavallalo altal torténé felhasznalasi
- igényro6l, valamint
- atényleges felhasznalasrol,
- az esetleges évkozi keretmddositasokrol €s a juttatds visszafizetésekrdl nyilvantartast kell

vezetni.
A nyilvantartasban az adatokat:

- ajuttatasok nettd, a kozterhek, és a bruttd 6sszegben, illetve
- havi bontasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatasok biztositasanak rendje

8.1. A koltségvetési koncepcioban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznalhaté
Osszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcidban, valamint a koltségvetési terv javaslat osszeallitasakor a Tarsulés
elndke koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatkozo6 cafetéria-juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:

- a cafetéria-juttatassal érintett kozalkalmazott munkavéllalé szamat, valamint az ismert nem

teljes évre valo jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatasok személyenkénti éves keret 6sszegét, valamint
- akozalkalmazott munkavallalo allomanyara vonatkoztatott 6sszesitett éves keret Osszeget.

A Kkeretdsszeg meghatarozdsndl a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
dsszeghatarokhoz kell igazodni.
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8.2. Az adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa februar 15-ig

A Téarsulas elndke a koltségvetési rendeletben jovahagyott eldirdnyzat alapjdn meghatarozza
személyenkénti éves cafetéria-juttatas keretdsszeget, valamint a véalaszthaté juttatdsokat.

8.3. Tajékoztato és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatisok igénybevételéhez minden
dolgozo6 szamara elérhetévé kell tenni a képviseld-testiilet altal meghatérozott:

- keret-Gsszeget,

- azigénybe vehetd juttatasokat és azok Osszeghatérait.

A dolgozok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria-
juttatas keretosszegiik igénybevételérol.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatis helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése

Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartasi rendszert a valaszthaté juttatdsoknak
megfelelden.

Biztositani kell a dolgozénkénti évenkénti elktilonitett nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositdsi rendjének meghatirozasa, felelésok kijelolése.

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasaért a 6. mellékletben meghatéarozott
személy (pénztaros) tartozik felelosséggel.

A nem utalvanyban nyujtott juttatasok biztositasara vonatkozéan
- ajogosultsagrol, illetve
- atényleges juttatasrol havonta kimutatast kell késziteni.

A kimutatas elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 6. mellékletben meghatarozott
személy tartozik feleldsséggel.

A Térsulas elntke legalabb haromhavonta kételes tajékozodni arrdl, hogy cafetéria-juttatdsok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.

VIII. ZARO REDELKEZESEK

A Szabalyzat 2023. februar 14. napjan Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2023. janudr 9. napjatol kell
alkalmazni.

A Szabalyzatot a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas a ....../2023. (I1.13.) hatdrozataval
hagyta jova.
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A Szabélyzat mellékletei:

1. melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2023. évben

2. melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérdl

3. melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kartya igénybevételéhez

4. melléklet: Hozzajarulo nyilatkozat adatkezeléshez

5. melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-0sszeg
felhasznalésarol

6. melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

7. melléklet: Megismerési nyilatkozat

Kelt: Kislang, 2023. februar . ............

Rumpler Tibor
Tarsulasi Tanacs elndke
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1. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok

1. A Kislangi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (kozalkalmazott) dolgozéi tekintetében a cafetéria-juttatas egy fére esé
éves Osszegét — amely Osszeg magaban foglalja a munkaltatot terhelé kozterheket is — figyelembe
véve a keretdsszeg megallapitdsara vonatkozo legalacsonyabb €s legmagasabb értékhatart brutto
................... Ft-ban, azaz .................... forintban hatdrozza meg Kislang Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testillete a 20..... évi koltségvetésérdl szdélo ....... 120 .00 ) 6nkormanyzati

rendeletében.

3. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato6 juttatas a kovetkezo:
a) Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalt tAmogatas.
b) Az a) ponton kiviil valaszthatd egyéb juttatas a targyévben nem kertiil meghatarozasra.

4. A kedvezményes adokulccsal rendelkezé cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatés egy fére esé

éves bruttd 6sszegén beliil — a kedvezményes addsavnél magasabb 6sszegli valasztas lehetOségét
nem engedélyezi a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas.

Kelt: vvovvvinnnn, L2020 i,

Térsulasi Tanacs elnoke
polgarmester
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2. melléklet
Nyilatkozat
a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérol ............. évre
A kozalkalmazott
DIEVE: 1iitvviieteeeereeeeveessreeeareesseeeeressbaestnesnaneesinenns ANYJA NEVE: tovvvevrerirerrresreriresneesseensesseesnenes
SZULEtéST Nelye €5 1d@JE: wovverriiiriiercieitiiicc e s
IUNKAKOTC vt
Figyelem!

A nyilatkozatot legkés6bb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhib4jabdl nem adja le hatarid6ben a
nyilatkozatot, akkor a Tarsulasi Tanacs elnoke altal meghatérozott juttatasokra lesz jogosult.

Kit6ltési utmutato!
A nyilatkozatot juttatdsonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a cafetéria-juttatas adott évi keretdsszegére vonatkozo helyi tajékoztatast,
- azegyes valaszthato juttatasoknal a juttatadsok adhato mértékét (havi, illetve éves mértékét),
- azegyes juttatasokat terhel6 ado és egy¢éb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 6sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatdsoknal a havi mértéket
irja be ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- nettd értékét,
- ajuttatast terhel6 ado és jarulék terheket, valamint
- abrutt6 6sszeget (a nettd érték és az add €s jarulék terhek dsszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatasoknal elegendo csak az éves dsszeget kitolteni.)
- ahonapok rovataiba
- arendszeres juttatdsnal az érintett honapok szamat irja be, ha ez nem 12, akkor az érintett
honapokat értelemszertien irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- anem rendszeres juttatasnal azt a honapot, illetve t6bb honap esetén a hénapot és a nettd
Osszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe kivanja venni,
- az éves 0sszegénél
- a havonta rendszeres juttatasok esetében az érintett honapok szaméval meg kell szorozni a
havi 6sszegeket, és igy kell megadni az éves Gsszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatasok esetében csak az éves dsszeget kell
beirni.
A nyilatkozat csak alairassal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretosszegét meghaladdan toltstte ki, a polgarmester a
nyilatkozatot és a keretsszeget figyelembe véve dont a juttatdsok felhasznalhatosagarol.

A cafetéria-juttatdsként megjeldlt ..o hozzajarulast ki szeretném egésziteni
a minimum §sszegig.
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, KISLANGI SZQCIALIS ES GYERMEKJOLET[ TARSULAS ,
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatasok
Széchenyi Pihené Kartya

/A juttatds sajatossaga: adhaté maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 % /
nettd: .............

ado: .o

brutto: ............

Ezen beliil:

SZEP -szallas /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 %/
nettd: .............

ado: ..o

brutto: ............

nettod: ....o.oeee

ado: ..ovvenn,

brutto: ............

III. A cafetéria-juttatas igénylés Osszesitése
Osszesen: bruttd: ............

..............................................................

kozalkalmazott
alairasa
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, KISLANGI,SZO,CIALIS ES GYERMEKJOLETI’ TARSULAS ,
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

3. melléklet

Nyilatkozat
a Széchenyi Pihen6 Kartya
igénybevételéhez ............ évre

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Kijelentem, hogy mas kifizet6tél Széchenyi Pihen6 Kartya juttatasban részesiiltem:
Igen/Nem (a megfeleld rész alahtizando)

Mas kifizet6tdl az addévben a nyilatkozatot megel6z6en Széchenyi Pihend Kartya juttatas

alafrasa

13




, KISLANGI, SZQCIALIS ES GYERMEKJOLETI, TARSULAS ,
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

4. melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarslds Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (M e )
munkavallalojaként hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott k6zeli hozzatartoz6im adatait,
a munkaltatém 4tadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzédésben
all6 OTP Pénztarszolgaltato Zrt. részére, aki a szolgéltatas nyujtasahoz az adatkezeléshez sziikséges
mértékben a személyes adatokat tarolja €s kezeli.

Az OTP Pénzszolgaltatd Zrt. semmilyen forméban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhet6vé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzodés
teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Ko6zalkalmazott munkavallald alairasa:
AlAITASA: e

/nyomtatott betiikkel/
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KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

5. melléklet

Nyilatkozat
a targy¢év november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-6sszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznalt keretosszeget
kovetkezo évre targyévre atvinni nem lehet.

A kozalkalmazott

NIEVE: 1eiiurieereerreeeieeerieeeesreesesseeesseeestbeesiresssessseenes ANYJA NEVE: 1revieerireeiiiieeireesreeereesreeereesane e
SZUIETEST NELYE €S IQJE: 1oviviviieririiiie sttt ettt b st sts bbb sebeaneeeree s
MUNKAKGTE . oveiveiveere e

A nyilvantartas szerinti maradvany 0SSZeg: ......ccoveveervenee. (brutto) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Osszeget a kovetkezdképpen szeretném igénybe
venni:

Az igényelt juttatds Osszeg Ft-ban nettd ado bruttd

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthato juttatdsok ---

..Széchenyi Pihend Kartya /maximum 400.000 Ft/év, az 28 %/

Ezen beliil:
.. SZEP - szallas /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 %/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas alapjan valaszthato juttatas ---

Osszesen --

..........................................................

aléiras
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6. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapesolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kovetkez6 személyek kotelesek ellatni:

Feladat Feladatellato munkakore és neve

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

A feladatellatassal kapcesolatos egyéb megjegyzés

1. A kéltségvetési koncepcidhoz, illetve a koltségvetési tervezéshez a javaslat el6készitése

- Tarsulasi Tandcs elnoke, jegyz6

- Térsulasi Tanécs elndke, jegyz6 felhatalmazasa alapjan: ......c.ccoceevevicninnnnn, pénziigyi igyintéz6
Ugyelni kell a pontos létszam adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatdrozasa
- Tarsulasi Tandcs elndke, jegyzd februdr 15-ig a koltségvetési rendeletnek megfeleld keret
figyelembe vételével

3. T4jékoztato6 és a nyilatkozat kidolgozasa és atadasa a kozalkalmazottaknak

- jegyz0 ,
- a Térsuldsi Tanacs elnoke/jegyz6é felhatalmazdsa alapjan: Juhaszné Lébadi Eva pénziigyi
ligyintézo

Ugyelni kell az egyértelmiiségre
4. A nyilatkozatok 6sszegytijtése Juhdszné Labadi Eva pénziigyi tigyintézé

5. Déntés a nyilatkozatot hataridébe be nem nyjtéd kozalkalmazottak cafetéria-juttatas keretének
felhasznalasardl - polgarmester

6. A helyi nyilvantartidsi rendszer mikodtetése, a koézalkalmazottankénti juttatdsok
nyilvantartasanak vezetése — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi tigyintézo

7. Az egyes utalvanyok, csekkek megrendelése, nyilvantartdsa — Juhdszné Lébadi Eva pénziigyi
ligyintézo

8. A havi juttatisok biztositidsdhoz kimutatasok készitése €s tovabbitasa — Juhdszné Labadi Eva
pénziigyi Uigyintézo

9. Az egyes juttatasok kifizetése, atadésa atadésa — Juhdszné Labadi Eva pénziigyi tigyintéz6
10. A cafetéria-juttatasok rendszerének ellenérzése — polgarmester, jegyzon legalabb 3 havonta
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SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

8. melléklet

Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arr6l, hogy a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis,
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat Kisling-Dég intézményének Cafetéria Szabdlyzatinak
tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozasaban magunkra nézve kotelezének
ismerjiik el.

A szabalyozast megismertetd a hatalyos szabalyozast széban ismertette.

A szabalyozast megismertetd ellen6rzé kérdésekkel meggy6zodott arrdl, hogy a szabalyozas
Iényegét az érintették valdban elsajatitotték-e.

A szabalyozast megismertett, valamint a szabalyozast megismerdk tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalméaban bekovetkezett valtozas utdn meg kell

ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példanyanak atvételét (ez utdbbi esetben a -be tett
X-el) igazoljuk:

Név Beosztas Kelt Alairas
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, KISLANGI’SZO,CIALIS ES GYERMEKJOLETI, TARSULAS ,
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A megismertetési feladatokat a mddositasokra vonatkozdan a mai napon ellattam.
Kelt: Kislang, 2023. februér 15.

Ph.
megismertetd aldirasa
(munkakore: Tarsulasi Tanécs elndke)
(neve: Rumpler Tibor)
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