Jegyz~6ékonyv

Késziilt: Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 2022. februar 14.
napjan 09.00 orai kezdettel tartott tilésérol.

Jelen vannak: Rumpler Tibor Tarsulasi Tandcs elndke
Géardonyi Sandorné Tarsulasi Tanécs alelndke
dr. Berta Edina jegyz6 (székhely, Kislang telepiilés)
dr. Prikkel Ferenc jegyz6 (Dég telepiilés)

Rumpler Tibor elnok koszontdtte a Téarsuldsi Tandcs iilésén megjelenteket, majd az tilést
megnyitotta.

Megallapitotta, hogy a 2 f8s Tarsuldsi Tanacsbol 2 £6 jelen van, igy az ilést hatarozatképesnek
nyilvanitotta.

Tajékoztatta a jelenléviket, hogy az iilés a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alapjan keriilt
Osszehivasra.

Az elndk javaslatot tett az iilés napirendjére, melyet a jelenlévé 2 fo tag 2 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadott az alabbiak szerint:

KISLANGI SZOCIALIS £ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
1/2022. (11.14.) HATAROZATA
az iilés napirendjérol

Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az iilés napirendjét az
alabbiak szerint hatarozza meg;:

1. Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetésének
elfogadasara
Elé6terjeszté: Rumpler Tibor elndk

2. Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Cafetéria Szabalyzatanak elfogadasara
Eléterjeszté: Rumpler Tibor elndk

3. Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022-2025. évekre vonatkozo
belsé ellendrzési stratégiai tervének elfogadasara.
Eléterjeszt6: Rumpler Tibor elnok

4. Egyebek.




1. napirend
Javaslat a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetésének

elfogadasara
Eloterjeszté: Rumpler Tibor elnok

A napirenddel kapcsolatos eldterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva.

Rumpler Tibor elndk t4jékoztatta a jelenlévoket, hogy Kislang Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiilete a 2020. oktdber 26. napjan megtartott rendkiviili képvisel6-testiileti iilésén
déntést hozott arrdl, hogy Kisldang Kozség Onkorményzata Dég Kozség Onkormanyzataval
Térsulasi Megallapodast kot a Kislangi Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas (a tovabbiakban:
Térsulés) megalakitasara vonatkozdan a szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellatasira annak
érdekében, hogy a két telepiilés lakdi az 6nkorményzati kozszolgaltatisokhoz minél teljesebb
korben jussanak hozzd ¢s az Onkormanyzatok e megallapodas Kkeretében torténd
egylittm{ikodéssel minél teljesebben, forrasaik célszeri ¢és optimalis felhasznalasaval mind
magasabb szintli ellatast és szolgaltatast biztositsanak.

Dég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2020. november 3. napjan megtartott rendkiviili
képviseld-testiileti iilésén dontést hozott arrdl, hogy Dég Kozség Onkormanyzata Kislang Kozség
Onkorményzataval Tarsulasi Megéallapodast kot a Kisldngi Szocilis és Gyermekjéléti Tarsulas (a
tovébbiakban: Téarsulds) megalakitdsdra vonatkozdan a szocidlis és gyermekjoléti feladatok
ellatdsara annak érdekében, hogy a két telepiilés lakdi az 6nkorményzati kozszolgaltatdsokhoz
minél teljesebb korben jussanak hozzé és az 6nkormanyzatok e megallapodas keretében torténd
egylittmiikodéssel minél teljesebben, forrdsaik célszeri és optimalis felhasznalasaval mind
magasabb szint(i ellatast és szolgaltatast biztositsanak.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasnak a Tarsulasi Megallapodas V. 1.17.4. pontjaban
foglaltak szerint az éves koltségvetés, valamint a zarszdmadis megvitatasa, elfogadésa,
modositasa, ennek keretében a tagdfj és a mikodési hozzajarulds évenkénti Osszegének
megéllapitdsa, a Tarsulds tagjaval szembeni inkasszd benyujtasarol szolé dontés a Téarsulasi
Tanécs kizardlagos hataskorébe tartozik.

A Tarsulasi Megallapodas VII. fejezete tartalmazza a Tarsulds gazdalkodasara vonatkozo
altalanos és specialis szabalyokat.

A Térsulas az allamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) a
szamvitelrdl szo6ld 2000. évi C. torvény, s azok végrehajtasi jogszabalyai szerint gazdalkodik,
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a tarsulds székhelyének polgarmesteri hivatala latja el.

A tarsuldsi koltségvetés magaba foglalja a munkaszervezeti feladatok koltségvetését is. A
koltségvetési hatdrozatban a munkaszervezeti feladatok kiemelt el6iranyzatait feladatonként
kiilon-kiilon szerepeltetni sziikséges. A koltségvetésben elkiilonitetten meg kell hatdrozni az év
k&zben atadando normativak 6sszegét jogcimenként.

A Térsulas miikdésének fedezeteként elsddlegesen a mindenkori hatalyos és allami koltségvetési
torvényben meghatarozott normativ allami hozzajarulas, tovabba a kiegészité normativ allami
tamogatasok szolgalnak.




Az 4llami koltségvetési tamogatasok igénylésére — s az azzal valo elszdmoldsra — a mindenkor
hatalyos éves koltségvetési térvény rendelkezései szerint — a székhely Onkorményzat jogosult.

Az allami koltségvetési tamogatas igénylése, s az azzal valo elszdmolds a Térsulds Tarsulasi
Tanacsa altal meghatarozottak szerint torténik.

A székhely Onkorményzat a 3.1. pont szerint igényelt allami koltségvetési timogatéas kincstari
litemezés szerint folydsitott 6sszegét annak megérkezését kdvetd 5 banki napon beliil a Tarsulas
szamlajara atutalja.

A gazdalkodasi és munkaszervezeti feladatokat ellato, a tarsulds székhelyének polgdrmesteri
hivatala feladatellatasaval kapcsolatos koltségek fedezetéiil a Tarsulds mindenkori koltségvetési
hatarozatdban megdllapitott 6nkormanyzati hozzajarulas szolgal.

A Térsulasi Tandcs az éves koltségvetés megallapitasa soran Osszegszerlien hatarozza meg a
kozosen ellatott feladatok onkormdanyzati tobbletkoltségeinek Osszegeit, mint Onkormdanyzati
mikodési koltségeldleget. A lakossagszdm alapjan megallapitott Osszegeknél a targyévet
megel6z6 év januar 1-ei lakossagszam az irdnyado.

A koltségvetés elkészitése sordn a kiaddsok és bevételek meghatarozdsa elkiilonitetten,
feladatonként torténik.

Tobbletkoltség: az adott feladatnal a kiadas normativaval, egyéb sajat bevétellel, tAmogatasértéki
mikodési bevétellel és dllamhaztartason kiviilrol atvett pénzeszkozzel nem fedezett része.

A tobbletkoltségek vetitési alapja tervezéskor:
a) a csaladsegités, a munkaszervezeti feladatok estén a teljes lakossagszam,
b) gyermekjoléti alapellatas esetén a 0-17 éves kort lakossagszam,
c) hazi segitségnyuijtas esetén az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén ellatottak utan a
targyévre igényelt allami hozzajarulas feladatmutatoja.

A koltségvetés meghatdrozasaval egyidejlileg keriil sor az 6nkormanyzati mikodési koltségeldleg
meghatarozasara. Az Onkorményzatok az Oket terhel6 hozzajarulasok osszegét havi bontasban,
havonta elére a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsulas koltségvetési szamlajara dtutaldssal
a hénap 5. napjéara sz616 esedékességgel teljesitik. A koltségvetési hatdrozat elfogadasat megel6z6
idészakban — a Tarsuldsi Tanécs adott évi atmeneti gazdalkodasrdl sz6l6 hatarozatanak hidnyaban
— az eléz6 évi mikodési koltségeldleg egy tizenkettedét kell utalni minden honap 5. napjdig.

Amennyiben a kéltségviselé Onkorményzat tobbletkdltség viselési kotelezettségének nem tesz,
vagy késedelmesen tesz eleget, s emiatt a Tarsuldsi Tanacsnak likvidhitelt kell igénybe vennie,
gy a hitelfelvétel koltségei €s annak kamatai a nem, vagy késedelmesen teljesitd
Onkormanyzattal szemben, mint kérigény érvényesithetdk, a Tarsuldsi Tandcs déntése alapjan.

A Térsulasi Tandcs jogosult tovébba a tbbletkdltségeket késedelmesen teljesitd Onkorményzattal
szemben a késedelem id6tartamara az utalando 6sszeg utan a Ptk. 6:155. §-a szerinti késedelmi
kamat érvényesitésére, a Tarsulasi Tanacs egyedi dontése alapjéan.




A tarsult Onkorményzatok altal véllalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén a Téarsulasi
Tanacs elndke — a székhely Onkormanyzat mulasztasa esetén a Tarsulas alelnoke — a mitkddési
hozzajarulas fizetési hataridejének lejartat kdvetden irasban felszolitja a tarsult énkormanyzatot
fizetési kotelezettségének a felszolitas kézhezvételétol szamitott 8 napon beliili teljesitésére.

A fizetési hataridé eredménytelen lejartat kovetéen a Tarsuldsi Tandcs elnoke - a székhely
onkormanyzat nem teljesitése esetén a Téarsulds alelndke - azonnali beszedési megbizas
(inkasszd) benyujtasara jogosult.

A koltségvetési évre vonatkozod onkormdnyzati mikodési koltség-hozzajarulas elszamolasa az
adott évre vonatkozd koltségvetési beszamolo (zarszamadas) keretében torténik, melynek
alapjan:

Az érintett Onkormanyzatnak az altala mar a VIL.5.4. pont szerint megfizetett nkormanyzati
miitkodési  koltségeldlegen feliili tovabbi tényleges koltségkiilonbozetet a zarszamadas
jovahagyasat kovetd 30 napon beliil kell megtéritenie.

Amennyiben a VILS5.2. pont szerinti tobbletkoltségek a ténylegesen felmertlt koltségeket
meghaladjak, Ggy annak Gsszege a kovetkezd évre vonatkozd téritésbe beszamitdsra keriil a
zarszamadast kévet6é 60 napon beliil, a koltségvetési hatarozat médositasaval.

A Polgarmesteri Hivatal — az illetékes Onkormanyzat irdsbeli kérelme alapjan — koteles minden
olyan analitikus nyilvantartast, normativa igénylés/lemondas adatait a tobbletkdltseget visel6
Onkormanyzat részére — erre irdnyuld igény esetén — megkiildeni, amely a beszamolokat,
tervezéseket alatamasztja.

A Székhely Telepiilés (Kislangi Polgarmesteri Hivatal), mint a Kislangi Szocidlis &s
Gyermekjoléti Tarsulas pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellatd koltségvetési szerv, a Jegyzd
utjan - a tagi Onkorményzatok polgarmestereivel tortént eldzetes egyeztetések alapjan —
elkészitette a Tarsuldas 2022. évi koltségvetését, mely az eloterjesztés mellékletét képezi és
mindezek alapjén terjesztjiik a tagi Onkorményzatok Képviselé-testiiletei elé.

A Tarsulasi Tanacs 2022. februar 14. napjan hozza meg dontését a Kislangi Szocidlis ¢és
Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi koltségvetése elfogadasa targyaban, majd Kislang Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint székhelytelepiilés a 2022. februar 14. napjan 14.00
6rakor megtartdsra keriilé {ilésén dont Kislang Kozség Onkorményzata 2022, évi
koltségvetésérdl, mely tartalmazza a Tarsulas koltségvetését is.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatdrozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi
koltségvetésérdl szolo tervezetet.

A napirenddel kapcsolatban a tagok részérdl kérdés, hozzasz6olas nem meriilt fel.

Rumpler Tibor elndk ismertette a Kislangi Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsulas 2021, évi
koltségvetésének 1. szamd moddositdsanak elfogadasardl sz6lé hatérozati javaslatot, melyet a
jelenlévo 2 6 tag 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkiil elfogadott az alédbbiak
szerint:




KISLANGI SZOCIALIS £S GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
2/2022. (11.14.) HATAROZATA
a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetésének elfogadasarol

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tandcsa megismerte a Kislangi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetésérol szolé elbterjesztést, melyet a
hatarozat szoros mellékletét képezé tartalommal jévahagyott.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Térsulasi Tanacsa felkéri a Térsulasi Tandcs
elnokét, hogy dontésérdl soron kiviil értesitse Kislang Kozség Onkormdanyzat Polgarmesterét €s
Képvisel6-testiiletét.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Rumpler Tibor
Téarsuldsi Tanacs Elndke

2.napirend
Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat Kislang-Dég Cafetéria Szabalyzatanak elfogadasara
Eléterjeszt6: Rumpler Tibor elndk

A napirenddel kapcsolatos el6terjesztés a jegyz6kdnyvhoz csatolva.

Rumpler Tibor elndk tajékoztatta a jelenlévéket, hogy a Cafetéria Szabélyzattal (a tovabbiakban:
Szabalyzat) a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas - figyelembe véve a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi
sajatossagokat - a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a cafetéria-juttatdsi rendszer helyi szabélyait.

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds (tovdbbiakban: Tarsulés) éltal
alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kisldng-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodo
béren kiviili juttatasok biztositasa.

A Szabélyzat hatalya a Térsulds altal alapitott és fenntartott Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban 4llo teljes munkaidében foglalkoztatott
koézalkalmazottaira(a tovabbiakban: kézalkalmazott) terjed ki.

A cafetéria rendszer addkoteles béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatds éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatidsokhoz kapcsolodd kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatdsok utdni személyi jovedelemadd, szocilis hozzajarulas ado bevalldsa és megfizetése a Hivatal

feladata.

A cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési torvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.




A cafetéria-juttatasra felhasznalhatd éves keretdsszeget a tarsuldsban részt vevé Onkormdanyzatok
(Kislang Kozség Onkormanyzat, Dég Kozség Onkormanyzat) képvisel-testiiletei, a Tarsulds
Térsulasi Tanécsa 4ltal elfogadottak alapjan Kislang Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilet(mint
székhelyteleplilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatdrozza meg, mely
magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretosszeget ezer forintra kell megéallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:

- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.
Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi el6irdsok alapjan meghatarozott juttatasi formak
igénybevételére hasznalhatd fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd 4t a kovetkez6 évre. A targyévben igénybe nem vett
Osszeg felhasznalaséardl a targyév november 30-ig irdsban kell nyilatkozni.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény 62. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujtd koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott - juttatisok Gsszege, térvény eltérd
rendelkezése hianyaban, 2022. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

A tovabbiakban javaslatot teszek arra vonatkozéan, hogy a Tarsulési Tanécs a Kislangi Szocidlis
és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég
intézményének kozalkalmazottai részére 2022. évre bruttd 200.000,- Ft/év/f6 Gsszegben éllapitsa
meg az éves cafetéria juttatast.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy sziveskedjék megtargyalni €s a hatarozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoéti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekj6léti Szolgélat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, valamint a cafetéria-
juttatas 2022. évi keretdsszegét.

A napirenddel kapcsolatban a tagok részérdl kérdés, hozzaszolas nem meriilt fel.

Rumpler Tibor elndk ismertette a napirenddel kapcsolatos hatdrozati javaslatot, melyet a
jelenlévo 2 16 tag 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadott az alabbiak

szerint:

KISLANGI SZOCIALIS IS GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
3/2022. (IL.14.) HATAROZATA
a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak, valamint a 2022. évi
cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasa

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa megismerte,
megtargyalta Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
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Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, melyet a
hatarozat mellékletét képez6 tartalommal elfogadott.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének kozalkalmazottai részére 2022. évre
bruttd 200.000,- Ft/év 6sszegben allapitja meg az éves cafetéria juttatast.

Hataridé: azonnal(tajékoztatasra)
2022. februar 15. (keret megallapitasara)
2022. mércius 1. (nyilatkozatok megtételére)
Felel6s: Rumpler Tibor Tarsulasi Tanacs elndke
dr. Berta Edina Kislangi Polgarmesteri Hivatal jegyzo

3.napirend
Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022-2025. évekre vonatkoz6 belso

ellen6rzési stratégiai tervének elfogadasara.
Eléterjeszt6: Rumpler Tibor elnok

Rumpler Tibor elndk tajékoztatta a jelenléviket, hogy a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulas alapvetd célja, hogy a Tarsulasban résztvevé onkormanyzatok képviseld-testiileteitdl
kapott felhatalmazas alapjan kozdsen szervezzék és oldjak meg, illetve hangoljak Ossze a
Tarsulsi megéllapodasban megjeldlt feladatok ellatasat.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 30. §-a rendelkezik a stratégiai ellenbrzési terv
elkészitésének kotelezettségérol.

Korm. rendelet 30. § (1) A belsé ellendrzési vezeld stratégiai ellendrzési tervet készit, amely -
osszhangban a szervezet hosszii tawii céljaival - meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozo
stratégiai fejlesztéseket a kivetkezd négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a) a hosszii tavii célkitiizéseket, stratégiai célokat,

b) a belsé kontrollrendszer dltaldnos értékelését;

¢) a kockdzati tényezdket és értékelésiiket;

d) a belsé ellenbrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet,

e) a szikséges erdforrdsok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

/) az a)-c) pont alapjén meghatdrozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési gyakorisagot.

(2) A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

A fentieck teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérl és  belsé
kontrollrendszerérl sz6l6 370/2011.(X11.31.) Korményrendelet alapjan a Téarsulds belsd
ellendrzésre vonatkozo stratégiai terve az eloterjesztés 1. melléklete szerint keriilt meghatarozasra.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatdrozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022-2025 évekre
vonatkozd belsd ellenérzési stratégiai terveét.




A napirenddel kapcsolatban a tagok részérél kérdés, hozzaszolas nem meriilt fel.

Rumpler Tibor elndk ismertette a napirenddel kapcsolatos hatarozati javaslatot, melyet a
jelenlévd 2 16 tag 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadott az alabbiak
szerint:

KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
4/2022. (I1.14.) HATAROZATA
a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022-2025 évekre
vonatkozoé belso ellendrzési stratégiai tervérol

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas 2022-2025 évekre vonatkozd belsé ellendrzési stratégiai tervét a
hatarozat mellékletét képezd tartalommal elfogadja.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Rumpler Tibor Tarsulasi Tanacs elndke
dr. Berta Edina Kislangi Polgarmesteri Hivatal jegyz6

4.napirend
Egyebek.

Az lilésen egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, igy az elndk a Tarsulasi Tanécs iilését
berekesztette.(10.00 ora)
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/" Rumpler Tibor

T4rsulési Tanacs elnoke

=

tff dr. Berta Edina
; jegyzd



JELENLETI IV
Kislangi Szocialis €s Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2022. januér 14-i rendkiviili {ilésérol

Jelen vannak:

Rumpler Tibor elndk .. /j ........... '. I ; s 5 S e < x 2 303

Gardonyi Sandorné alelndk .. // . ’ ( . )/ /4 ////)‘f\\ / ............
‘ )

dr. Berta Edina jegyz6 (székhely, Kislang telepiilés) — ........ ﬂ\j&@‘&ﬁ ................

dr. Prikkel Ferenc jegyz6 (Dég telepiilés) QQ . BA e







Kislangi Szocialis és Gyermekjoéléti Tarsulas Elntke

8156 Kislang, F6 u. 63. T: 22/435-502 E-maiil: hivatal@kislang.hu

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Jegyz6 Asszony/Ur!
Meghivo

Tisztelettel meghivom ¢és felkérem, sziveskedjék részt venni a Kisldangi Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulds Téarsulasi Tandcsa 2022. januér 14. napjan 9.00 érakor tartandd iilésén.

Az iilés helye: Kislangi Polgarmesteri Hivatal emeleti targyaloterme
8156 Kislang, F6 utca 63.

Napirend:

1. Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetésének

elfogadasara
El6terjeszt: Rumpler Tibor elnok

2. Javaslat a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kisliang-Dég Cafetéria Szabalyzatanak elfogadsara
El6terjeszt6: Rumpler Tibor elnok

3. Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022-2025. évekre vonatkozo
belsé ellendrzési stratégiai tervének elfogadasara.

El6terjeszt: Rumpler Tibor elnck

4. Egyebek.

Kislang, 2022. februar 4.

Tisztelettel:







ELOTERJESZTES
Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022, februar 14. napjan tartandg iilésére
Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi koltségvetésének
elfogadasara

Az el6terjesztés készitette: dr. Berta Edina
Kislangi Polgarmesteri Hivatal Jegyzo

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Tajékoztatom a Tisztelet Tarsulasi Tandcsot, hogy Kislang Kozseg Onkorményzat Képviseld-
testiilete a 2020. oktéber 26. nap]an megtartott rendkiviili kepv1selo -testiileti {ilésén dontést
hozott arrdl, hogy Kislang Kozség Onkorményzata Dég Kozség Onkorményzataval Tarsuldsi
Megéllapodast kot a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas)
megalakitésara vonatkozoan a szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasara annak érdekében,
hogy a két telepiilés lakéi az 6nkorméanyzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben
jussanak hozza és az dnkormanyzatok e megallapodds keretében tortend egytittmikodéssel
minél teljesebben, forrasaik célszerl és optimalis felhaszndlasival mind magasabb szintii
ellatast és szolgaltatast biztositsanak.

Dég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2020. november 3. napjan megtartott
rendkiviili képviselé-testiileti iilésén dontést hozott arrdl, hogy Dég Kozség Onkorményzata
Kislang Kozség Onkorményzataval Tarsulasi Megallapodast kot a Kisldngi Szocidlis s
Gyermekjoléti Tarsuléds (a tovabbiakban: Tarsulas) megalakitdsara vonatkozdan a szocialis és
gyermekjoléti feladatok ellatdsara annak érdekében, hogy a két telepiilés lak6i az
onkormanyzati kozszolgaltatiésokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd ¢&s az
dnkorményzatok e megallapodds keretében torténd egylittmiikodéssel minél teljesebben,
forrasaik célszerli és optimalis felhasznalasaval mind magasabb szintli ellatast €s szolgaltatast

biztositsanak.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsnak a Tarsulasi Megallapodas V. 1.17.4.
pontjaban foglaltak szerint az éves koltségvetés, valamint a zdrszdmadés megvitatasa,
elfogaddsa, modositisa, ennek keretében a tagdij és a miikodési hozzdjarulas évenkénti
sszegének megallapitasa, a Tarsulas tagjaval szembeni inkasszo benyjtasarol szold dontes a
Tarsulasi Tandcs kizarolagos hataskdrébe tartozik.

A Téarsulasi Megéllapodas VII. fejezete tartalmazza a Tarsulds gazdalkodaséra vonatkozod
altaldnos és specidlis szabalyokat.

A Tarsulds az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht) a
szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény, s azok végrehajtasi jogszabalyai szerint gazdalkodik,
pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a tarsulds székhelyének polgarmesteri hivatala latja el.

A Téarsulas koltségvetés magaba foglalja a munkaszervezeti feladatok koltségvetését is. A
koltségvetési hatarozatban a munkaszervezeti feladatok kiemelt eléirdnyzatait feladatonként
kiilon-kiilon szerepeltetni sziikséges. A koltségvetésben elkiilonitetten meg kell hatérozni az év
kdzben atadandé normativak sszegét jogeimenként.

A Téarsulds mikodésének fedezeteként elsédlegesen a mindenkori hatdlyos és allami
koltségvetési torvényben meghatarozott normativ llami hozzajérulds, tovabba a kiegészitd
normativ llami tdmogatasok szolgalnak.




Az allami koltségvetési tamogatasok igénylésére — s az azzal vald elszamolasra — a mindenkor
hatélyos éves koltségvetési térvény rendelkezései szerint — a székhely Onkormdanyzat jogosult.

Az 3llami koltségvetési tamogatas igénylése, s az azzal vald elszdmolds a Tarsulas Térsulési
Tandacsa altal meghatarozottak szerint torténik.

A székhely Onkormanyzat a 3.1. pont szerint igényelt allami koltségvetési timogatas kincstari
titemezés szerint folyositott 6sszegét annak megérkezését kovetd 5 banki napon beliil a Tarsulas
szamléjara atutalja.

A gazdalkodasi és munkaszervezeti feladatokat ellatd, a tarsulas székhelyének polgarmesteri
hivatala feladatellatasaval kapcsolatos koltségek fedezetétil a Téarsulds mindenkori
koltségvetési hatarozataban megallapitott 6nkormanyzati hozzajarulas szolgal.

A Térsulési Tanécs az éves koltségvetés megallapitasa soran Osszegszerlien hatdrozza meg a
kozosen ellatott feladatok dnkorményzati tobbletkoltségeinek dsszegeit, mint dnkormanyzati
mitkodési koltségel6leget. A lakossdgszam alapjan megallapitott Ssszegeknél a targyévet
megel6z6 év janudr 1-ei lakossagszadm az irdnyadd.

A koltségvetés elkészitése soran a kiadasok és bevételek meghatarozasa elkiilonitetten,
feladatoként torténik.

Tobbletkoltség: az adott feladatndl a kiadds normativaval, egyéb sajat bevétellel,
tdmogatasérték mukodési bevétellel és dllamhaztartason kiviilr6l atvett pénzeszkdzzel nem
fedezett része.

A tobbletkoltségek vetitési alapja tervezéskor:
a) a csaladsegités, a munkaszervezeti feladatok estén a teljes lakossagszam,
b) gyermekjoléti alapellatés esetén a 0-17 éves koru lakossagszam,
¢) hazi segitségnyijtas esetén az Onkorményzat kdzigazgatasi teriiletén ellétottak utan
a targyévre igényelt allami hozzajarulas feladatmutatoja.

A koltségvetés meghatarozasaval egyidejlileg keriil sor az Onkormanyzati mikodési
koltségelSleg meghatarozasara. Az Onkorményzatok az Oket terheld hozzajaruldsok dsszegét
havi bontasban, havonta elére a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas koltségvetési
szdmldjara atutaldssal a hoénap 5. napjara szold esedékességgel teljesitik. A koltségvetési
hatarozat elfogadasat megel6z6 id6szakban — a Téarsuldsi Tandcs adott évi 4tmeneti
gazdalkodésrol szo6l6 hatdrozatdnak hidnyaban — az el6z6 évi miksdési koltségeléleg egy
tizenkettedét kell utalni minden honap 5. napjaig.

Amennyiben a kéltségviseld Onkormanyzat tébbletkoltség viselési kotelezettségének nem tesz,
vagy késedelmesen tesz eleget, s emiatt a Tarsulasi Tanacsnak likvidhitelt kell igénybe vennie,
Ggy a hitelfelvétel koltségei €s annak kamatai a nem, vagy késedelmesen teljesito
Onkormanyzattal szemben, mint kdrigény érvényesithetk, a Tarsulasi Tandcs dontése alapjan.

A Téarsulasi Tandcs jogosult tovabba a tobbletkoltségeket késedelmesen teljesits
Onkorményzattal szemben a késedelem id6tartamara az utaland6 6sszeg utan a Ptk. 6:155. §-a
szerinti késedelmi kamat érvényesitésére, a Tarsuldsi Tandcs egyedi dontése alapjan.
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A tarsult Snkorményzatok altal vallalt pénziigyi hozz4jarulas nem teljesitése esetén a Tarsuldsi
Tanécs elndke — a székhely Onkormanyzat mulasztésa esetén a Tarsulas alelnoke —a miikodési
hozzajarulés fizetési hataridejének lejartat kovetden frasban felszolitja a tarsult Snkormanyzatot
fizetési kotelezettségének a felszolitas kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliili teljesitésére.

A fizetési hataridd eredménytelen lejartat kovetden a Tarsulasi Tanacs elndke - a székhely
onkorményzat nem teljesitése esetén a Tarsulds alelndke - azonnali beszedési megbizas
(inkasszd) benyujtasara jogosult.

A koltségvetési évre vonatkozo dnkormanyzati mikodési koltség-hozzajarulas elszamolésa az
adott évre vonatkozd koltségvetési beszamold (zarszdmadas) keretében torténik, melynek
alapjan:

Az érintett Onkorményzatnak az altala mar a VII.5.4. pont szerint megfizetett onkormanyzati
miikodési koltségeldlegen felilli tovébbi tényleges koltségkiilonbozetet a zdrszamadas
jovahagyasat kovetd 30 napon beliil kell megtéritenie.

Amennyiben a VIL5.2. pont szerinti tobbletkdltségek a ténylegesen felmertilt koltségeket
meghaladjak, ugy annak osszege a kovetkez6 évre vonatkozé téritésbe beszamitasra keril a
zarszamadast koveté 60 napon beliil, a koltségvetési hatdrozat modositasaval.

A Polgarmesteri Hivatal — az illetékes Onkormaényzat irasbeli kérelme alapjan — koteles minden
olyan analitikus nyilvantartést, normativa igénylés/lemondas adatait a tobbletkdltséget viseld
Onkormanyzat részére — erre irAnyul6 igény esetén — megkiildeni, amely a beszdmolokat,
tervezéseket alatdmasztja.

A Székhely Telepiilés (Kislangi Polgérmesteri Hivatal), mint a Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellatd koltségvetési szerv, a Jegyzd
Gtjan - a tagi onkormdnyzatok polgarmestereivel tortént eldzetes egyeztetések alapjan -
elkészitette a Tarsulas 2022. évi koltségvetését, mely az elbterjesztés mellékletét képezi és
mindezek alapjan terjesztjiik a tagi Onkorményzatok Képviselo-testiiletei elé.

A Térsulasi Tandcs 2022. februdr 14. napjan hozza meg dontését a Kislangi Szocialis €és
Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetése elfogadasa targyaban, majd Kislang Koézség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint székhelyteleptilés a 2022, februar 14. napjan 14.00
6rakor megtartasra keriils tlésén dont Kislang Kozség Onkorményzata 2022. évi
koltségvetésérol, mely tartalmazza a Tarsulds koltségvetését is.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatarozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocialis ¢és Gyermekjoléti Téarsulds 2022. ¢évi
koltségvetésérdl szolo tervezetet.

Kislang, 2022. februér 4.
Rumpler Tibor sk.
Térsulasi Tanacs elndke




HATAROZATI JAVASLAT

KISLANGI szoc;AL;s ES GYERMEKJOLETI TA’RSULAS TARSULASI
TANACSANAK ...../2022. (I1.14.) HATAROZATA

a Kisldngi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetésének elfogadasarol

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa megismerte a Kislangi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi koltségvetésérdl szold elbterjesztést, melyet a
hatarozat szoros mellékletét képez6 tartalommal jovahagyott.

A Kislangi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa felkéri a Tarsulasi Tanécs
elnokét, hogy dontésérél soron kivil értesitse Kislang Kézség Onkormanyzat Polgarmesterét
és Képviselo-testiiletét.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Rumpler Tibor
Tarsulasi Tanacs Elnoke




Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds

2022. évi kéltséqvetés tervezés

Lakossagszam: 2021.01.01.

Kislang: 2559 f6
Dég: 2150 f6

Osszesen: 4.709 F6







Kislangi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2022. évi kiltségvetés tervezete bevételek

2022. évi kapott allami tdmogatasok:

1.3.2.1 Csaldd- és gyermekjoléti szolgélat

13232 Szocialis étkeztetés - tarsulas altal torténd

feladatellatas 28 16
1.3.2.4.1 Szociélis segités {Kislang) 2 f6
Személyi gondozas - tarsulds altal torténd
feladatellatas 12 16

Kapott koltségvetési tamogatas dsszesen:

1.3.2.4.3

Szocialis dgazati potlék Kislang
Szocidlis agaztai p6tlék szoc.hj. Kisldng
Szocidlis dgazati potlék Dég

Szocidlis dgaztai potlék szoc.hj. Dég

Kapott szocidlis agazati potkék dsszesen:

Kapott allami tamogatas minddsszesen:

M(ikodési bevétel:

Onkormanyzatok m(ikodési hozzdjaruldsa
lakossdgszam aranyosan Kislang:

Onkorméanyzatok miikédési hozzajarulasa
lakossdgszam aranyosan Dég:
Atvett miikodési hozzajarulds dsszesen:

2022. évi bevételek dsszesen:

eredeti kigvetés

10 257 880

2273320
50 000

7224960

19 806 160

2278635
296 223
2188793
284 543
5048 194

24 854 354

5 868 650

919 420

772 470
1691890

32414 894







Kisldngi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi kiltségvetés tervezete kiaddsok

Kisldng
Személyi juttatasok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmé s B Stick Személyi Szoc. Hj. . i
apilletmény | Szoc.3g. pétlé juttatdsok (13 %) osszesen:

104042 Jencskiné Arki Andrea
(ai:302.500%*11+261.500, 3 589 000 1866 897 5455 897 709 267 6 165 164
potiék:158.000%11+128.897)
104042 dsszesen: 3589 000 1866 897 5455 897 709 267 6165164
107052 Szolgané Zelei Piroska (ai:
260.000%11+219.000, 3079000 411738 3490 738 453 796 3944534
po6tlék:35.000%11+26.738)
107052 dsszesen: 3079 000 411 738 3490738 453 796 3944 534
Kislang MindOsszesen: 6 668 000 2278 635 8 946 635 1163 063 10 109 698
cafetéria (2¥200.000) 400 000 0 400 000
Bankszamla koltségtérités (1.000 Ft/f8/év) 24 000 0 24 000
Személyi juttatasok minddsszesen: 9370635 1163 063 10533 698
Dologi kiaddsok Nettd Afa (K351) Brutto
Munkaruha (K312) 2 f6 80 000 80 000
Kerékpdr 2 db (K312) 157 480 42 520 200 000
Védd&felszerelés (maszk, keszty(i), 100 000 27 000 127 000
irodaszer (K312)
Vésarolt élelmiszer, szocialis 3000 000 810 000 3810000
étkeztetés (K332)
Fizetendd afa (K352) 596 700 596 700
Bankktg. (K337) 250 000 250 000
Dologi kiadasok minddsszesen: 4184 180 879 520 5063 700
Személyi jellegii kiaddsok 8sszesen (K1): 9370 635
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 1163063
Dologi kiaddsok {K3): 5063 700
Kisldng 2022. évi kiaddsok minddsszesen: 15597 397
Bevételek
Ftkezés szallitasi dij (B402) 250 000
Etkezés téritési dij (B405) 2210000
Etkezés téritési dij afa (B406) 596 700
Elldtasi dijak (B405) Ado aldl mentes 218 000

3274 700

Kislang 2022, évi bevételek minddsszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2022. évi koltségvetés tervezete kiaddsok

Dég
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmé s 3 stiek Személyi Szoc. Hj. N .
apilletmény [Szoc.ag. potié juttatdsok (13%) Gsszesen:

104042 Gardonyi Agnes
(2i:265.000%11+224.000, potlék: 3139000 1064570 4203 570 546 464 4750034
91.000*%11+63.570)
104042 Osszesen: 3139000 1064570 4203570 546 464 4750 034
107052 Boda Gydrgyné
(ai:265.000%11+224.000, potiék: 3 139 000 784517 3923517 510 057 4433 574
67.000%11+47.517)
107052 Varga Gyulané (ai:
265.000%11+224.000,potlék: 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
29.000*11+20.706)
107052 dsszesen: 6278 000 1124223 7402 223 962 289 8364512
Dég mindosszesen: 9417 000 2188793 11 605 793 1508 753 13 114 546
cafetéria (3*200.000 Ft) 600 000 600 000
Bankszamla kéltségtérités (1,000 Ft/f6/év) 0 0 0
Személyi juttatdsok minddsszesen: 12 205 793 1508 753 13 714 546
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 3 f6 120 000 120 000
Kerékpér 2 db (K312) 157 480 42520 200 000
Védéfelszerelés (maszk, kesztyd),
R 200 000 54 000 254 000
irodaszer (K312)
Vdsarolt élelmiszer, szocialis
) , 1500 000 405 000 1905 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd afa (K352) 373 950 373 950
Bankktg. (K337) 250000 250 000
Dologi kiaddsok mindosszesen: 2601430 501520 3102 950
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 12 205 793
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 1508753
Dologi kiaddsok (K3): 3102950
Dég 2022. évi kiaddsok minddsszesen: 16 817 496
Bevételek
Ftkezés szallitasi dij (B402) 0
Etkezés téritési dij (B405) 1385 000
Ftkezés téritési dij &fa (B406) 373 950
Ellatasi dijak {B405) Add aldl mentes 835 000

2593950

Dég 2022, évi bevételek minddsszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjdléti Tarsulas 2022, évi kbltségvetés tervezete

Személyi juttatdsok

{adatok Ft-ban)

Alapilletmeé s . stiék Személyi Szoc. Hj. . .
apilletmény [Szoc.ag. pétlé juttatdsok (13 %) Osszesen:

104042 Cofog 6728 000 2931467 9659 467 1255731 10915198
104042 cofog Osszesen: 6728 000 2931467 9659 467 1255731 10915198
107052 Cofog 6218 000 1196 255 7414 255 963 853 8378 108
107052 Cofog 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
107052 cofog bsszesen: 9357000 1535961 10892 961 1416 085 12 309 046
Tarsulas minddsszesen: 16 085 000 4467 428 20552428 2 671816 23224244
cafetéria 1000000 0 1000 000
Bankszamla koltségtérités (1.000 Ft/f5/év) 24 000 0 24 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 21576 428 2671816 24 248 244
Dologi kiaddsok Nettd Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 5 f6 200 000 200 000
Kerékpdr 4 db (K312) 314 960 85 040 400 000
Védéfelszerelés (maszk, keszty(),
. 300 000 81000 381000
irodaszer (K312)
Viésdrolt élelmiszer, szocidlis
. . 4 500 000 1215000 5715 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd afa (K352) 970 650 970 650
Bankktg. (K337) 500 000 500 000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 6785 610 1381040 8 166 650
Személyi jellegli kiaddsok ésszesen (K1): 21576 428
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 2671816
Dologi kiaddsok (K3): 8166 650
Kisldngi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2022. évi kiaddsok mindésszesen: 32414 894
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 250 000
Etkezés téritési dij (B405) 3595 000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 970 650
Ell4tasi dijak (B405) Ado aldl mentes 1053 000
Sajdt bevételek dsszesen: 5 868 650
Onkorményzattél dtvett miikédési tdmogatas (B16) Kapott allami tdmogatds 24 854 354
Onkormanyzattdl dtvett miikodési tdmogatas (B16) Kislang 919420
Onkorményzattdl dtvett mitkodési tdmogatas (B16) Dég 772 470
Atvett miikédési tdmogatdsok dsszesen: 26 546 244

32414 894

Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsulds 2022, évi bevételek minddsszesen:







Kislangi Polgarmesteri Hivatal
8156 Kislang, F6 u. 63. T: 22/435-502 E-mail: hivatal@kislang.hu

Kivonat Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2022. januar 31.
napjan tartott tlése jegyzokényvébdl.

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiileténelk
2112022, (1.31.) hatarozata

a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi kéltségvetésének
elfogadasarol

Kislang K6zség Onkormanyzat Képvisels-testilete megismerte a Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koéltségvetésérdl szold elbterjesztést, melyet a
hatarozat mellékletét képez6 tartalommal jévahagy.

Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete felkéri a polgarmester, hogy
dontéserél soron kivil értesitse a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
Tarsulasi Tanacsat.

Hatarid6: 2022. februar 14.
Felel6és: Rumpler Tibor polgarmester

Rumpler Tibor sk. dr. Berta Edina sk.
polgarmester jegyzd

Dudar Ferenc sk. Farkas Jozsef sk.
jkv. hitelesito jkv. hitelesit6

A kivonat hiteles. e

dr. Berta Edina—"-

jegyzé

Kislang, 2022. februar 3.







Lakossagszam: 2021.01.01.

Kisldng: 2559 f6
Dég: 2150 f6

Osszesen: 4.709 F6

Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds

2022. évi kbliségvetés tervezés







Kislangi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2022. évi koliségvetés tervezete bevételek

2022. évi kapott allami tamogatasok:

1.3.2.1 Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat

13232 Szocialis étkeztetés - tarsulas altal térténd
feladateliatas 28 16

1.3.2.4.1 Szocidlis segités (Kislang) 2 f6

13243 Személyi gondozas - tarsulds altal térténd

feladatellatas 12 f6
Kapott koltségvetési tamogatds dsszesen:

Szocialis dgazati pdtlék Kislang
Szocidlis dgaztai potlék szoc.hj. Kisldng
Szocidlis dgazati potlék Dég

Szocidlis agaztai potlék szoc.hj. Dég

Kapott szocialis dgazati potkék dsszesen:

Kapott dllami tdmogatas minddsszesen:

Mik6dési bevétel:

Onkorményzatok miikodési hozzajaruldsa lakossdgszam
aranyosan Kislang:

Onkorményzatok miikodési hozzéjaruldsa lakossdgszam
aranyosan Dég:

Atvett miikédési hozzajarulds ésszesen:

2022. évi bevételek 6sszesen:

eredeti ktgvetés
10 257 880

2273320
50 000

7224 960

19 806 160

2278635
296 223
2188793
284 543
5048 194

24 854 354

5 868 650

919 420

772 470
1691 890

32414 894







Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléii Térsulds 2022, évi koliségveiés tervezete kiadésok

Kislang
Személyi juttatdsok {adatok Ft-ban)
Személyi Szoc. Hj.
Alapilletmény |Szoc.ag. p6tlék juttatdsik ;13 %)j dsszesen:
104042 Jencskiné Arki Andrea
(ai:302.500*11+261.500, 3589 000 1866 897 5455 897 709 267 6165 164
pétlék:158.000%11+128.897)
104042 sszesen: 3589 000 1866 897 5455 897 709 267 6165 164
107052 Szolgéné Zelei Piroska
(ai: 260.000%114219.000, 3079000 411738 3490738 453796 3944534
p6tlék:35.000%11+26.738)
107052 dsszesen: 3079 000 411738 3490 738 453 796 3944534
Kislang MindOsszesen: 6 668 000 2278 635 8 946 635 1163063 10109 698
cafetéria (2*200.000) 400 000 0 400 000
Bankszamla koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 24 000 0 24 000
Személyi juttatasok mindosszesen: 9370635 1163 063 10533 698
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 2 6 80 000 80 000
Kerékpar 2 db (K312) 157 480 42 520 200 000
Véddbfelszerelés (maszk, keszty(),
100 000

irodaszer (K312) 27000 127,000
Vésdrolt élelmiszer, szocidlis

3000000 810000 3810000
étkeztetés (K332)
Fizetendd afa (K352) 596 700 596 700
Bankktg. (K337) 250 000 250 000
Dologi kiadasok minddsszesen: 4184180 879 520 5063 700
Személyi jellegif kiaddsok dsszesen (K1): 9370635
Szocidlis hozzajarulasi adé (K2): 1163063
Dologi kiaddsok (K3): 5063 700
Kislang 2022, évi kiaddsok minddsszesen: 15597397
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 250 000
Etkezés téritési dij (B405) 2210000
Etkezés téritési dij afa (B406) 596 700
Ell4tasi dijak (B405) Ad6 aldl mentes 218000

3274700

Kisldng 2022. évi bevételek mindGsszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjdléti Tarsulds 2022, évi koliségvetés tervezeie kiaddsok

Deég
Személyi juttatasok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény |Szoc.4g. pétlék Személyi szoc. Hj. bsszesen:
P v g P juttatdsok (13 %) ’
104042 Gardonyi Agnes
(ai:265.000*11+224.000, pétiék: 3139000 1064 570 4203570 546 464 4750034
91.000*11+63.570)
104042 dsszesen: 3139000 1064570 4203570 546 464 4 750 034
107052 Boda Gydrgyné
{ai:265.000%11+224.000, pétlék: 3139000 784 517 3923517 510 057 4 433 574
67.000*11+47.517)
107052 Varga Gyulané (ai:
265.000*11+224.000,potlék: 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
29.000*11+20.706)
107052 dsszesen: 6278 000 1124223 7402223 962 289 8364512
Dég minddsszesen: 9417 000 2188793 11 605793 1508 753 13 114 546
cafetéria (3*200.000 Ft) 600 000 600 000
Bankszdmia koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 0 0 0
Személyi juttatdsok mindosszesen: 12 205 793 1508 753 13 714 546
Dologi kiadasok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 3 f6 120 000 120 000
Kerékpar 2 db (K312) 157 480 42 520 200 000
Védéfelszerelés (maszk, keszty(),
. 200 000 54 000 254 000
irodaszer {K312)
<sdrolt dlelmi .

Yasaro lelelm|szer, szocidlis 1 500 000 405 000 1 905 000
étkeztetés {K332)
Fizetendd afa (K352) 373850 373950
Bankktg. (K337) 250 000 250 000
Dologi kiadadsok minddsszesen: 2601430 501520 3102 950
Személyi jellegii kiaddsok bsszesen (K1): 12 205 793
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 1508753
Dologi kiaddsok (K3): 3102 950
Dég 2022. évi kiaddsok minddsszesen: 16 817 496
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 0
Etkezés téritési dfj (B405) 1385000
Etkezés téritési dij afa (B406) 373950
Ell4tasi dijak (B405) Ad6 aloél mentes 835 000

2 593 950

Dég 2022. évi bevételek minddsszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022, évi koltségvetés tervezete

Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Személyi Szoc. Hj.
Alapilletmény |Szoc.dg. potlék jui:(::'dsZk ;;; %)j dsszesen:
104042 Cofog 6728 000 2931 467 9 659 467 1255731 10915198
104042 cofog Osszesen: 6728 000 2931467 9659467 1255731 10915 198
107052 Cofog 6218 000 1196 255 7414 255 963 853 8378 108
107052 Cofog 3139000 339706 3 478706 452232 3930938
107052 cofog bsszesen: 9357 000 1535961 10892 961 1416 085 12 309 046
Tarsulds mind6sszesen: 16 085 000 4467 428 20 552 428 2671816 23224244
cafetéria 1000 000 0 1000 000
Bankszdmla koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 24 000 0 24 000
Személyi juttatdsok mindsszesen: 21576428 2671816 24 248 244
Dologi kiaddsok Nettd Afa (K351) Brutté
Munkaruha {K312) 5 f6 200 000 200 000
Kerékpar 4 db (K312) 314 960 85040 400 000
Véddfelszerelés (maszk, kesztydi),
300000 81 000 81 000
irodaszer (K312) 3
Vésarolt élelmiszer, szocialis
! 4 500 000 1215000 5715 000
étkeztetés (K332)
Fizetend§ &fa (K352) 970 650 970 650
Bankktg. (K337) 500 000 500 000
Dologi kiaddsok mindésszesen: 6 785 610 1381040 8 166 650
Személyi jellegl(i kiaddsok dsszesen (K1): 21576428
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 2671816
Dologi kiaddsok {K3): 8166 650
Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsulds 2022, évi kiaddsok mindésszesen: 32414894
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 250 000
Etkezés téritési dij (B405) 3595 000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 970 650
Elldtési dijak {B405) Ad¢ aldl mentes 1053 000
Sajdt bevételek Osszesen: 5 868 650
Onkorméanyzattél atvett mitkddési timogatds (B16) Kapott allami tamogatas 24 854 354
Onkorményzattél atvett miiksdési timogatds (B16) Kisling 919 420
Onkormanyzattdl atvett mitkédési tdmogatds (B16) Dég 772 470
Atvett mitkodési tamogatdsok Gsszesen: 26 546 244
32414 894

Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi bevételek minddsszesen:







Kivonat

Dég Kozség Képviseld-testiiletének 2022. januar 25-1 nyilvéanos tilésérsl késziilt jegyz0konyvebol:

Dés Kozsés Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 27/2022, (1.25.) hatarozata a
Kisldnei Szocislis és Gyermekijoléti TArsulds 2022. évi kiltsésvetésének elfogadasirol

Dég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte a Kislangi Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetésérdl szo16 eldterjesztést, melyet a hatarozat
mellékletét képez§ tartalommal jovahagy.

Dég Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete felkéri a polgérmester, hogy dontésér6l
soron kiviil értesitse a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulés Térsulasi Tanacsat.

Hatarido: azonnal

Felelos: Gérdonyi Sandorné polgarmester

Gardonyi Sandorné s.k. Dr. Prikkel Ferenc s.k.
polgarmester jegyz0

Laszld Péterné Tatar Tiborné
képviseld

képviseld

A kiadmany hitelétil:

Dég, 2022. februdr 8.







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds

2022. évi kbliségvetés tervezés

Lokossagszam: 2021.01.01.

Kislang: 2559 f6
Dég: 2150 f6
Osszesen: 4.709 F6







Kislangi Szocidlis és Gyermekjdléti Tarsulas 2022. évi kéltsdsvetés tervezete bevéielek

2022. évi kapoit allami tdmogatdsok:

1.3.2.1 Csaldd- és gyermelkjoléti szolgalat

13232 Szocialis e,tkleztete’? - tarsulas altal térténd
feladatell4tas 28 f6

1.3.2.4.1 Szocidlis segités (Kislang) 2 f6

13243 Személyi gondozds - tarsulds altal torténd

feladatellatas 12 f6
Kapott kéltségvetési tmogatas dsszesen:

Szocialis dgazati potlék Kislang
Szocidlis dgaztai potlék szoc.hj. Kislang
Szocialis 4gazati potlék Dég

Szocialis dgaztai potlék szoc.hj. Dég

Kapott szocialis dgazati p6tkék bsszesen:

Kapott allami tdmogatas minddsszesen:

Mikodési bevétel:

Onkormanyzatok miikédési hozzajéruldsa lakossdgszam
aranyosan Kislang:

Onkormanyzatok m(kédési hozzajarulasa lakossagszam
aranyosan Dég:

Atvett miikédési hozzajarulas dsszesen:

2022. évi bevételek 6sszesen:

eredeti kigvetés
10 257 880

2273320
50000

7224960

19 806 160

2278635
296 223
2188793
284 543
5048 194

24 854 354

5 868 650

919 420

772 470
1691 890

32414 894







Kislangi Szocidlis és Gyermekioléti Tarsulds 2022, évi kblisépveiés tervezete kiadasoik

Kislang
Személyi juttatdsok (adatok Ft-ban)
Személyi Szoc. Hj.
Alapilletmény [Szoc.dg. potlék juz‘fat;s}:k ;;SC %)j Osszesen:

104042 Jencskiné Arki Andrea
{ai:302.500%11+261.500, 3589 000 1866 897 5455 897 709 267 6165 164
péﬂék:lSS.OOO*11+128.897)
104042 bsszesen: 3589 000 1866897 5455 897 709 267 6165164
107052 Szolgéné Zelei Piroska
{ai: 260.000%11+219.000, 3079 000 411738 3490738 453796 3944534
p6tiék:35.000%11+26.738)
107052 dsszesen: 3079 000 411738 3490738 453 796 3944534
Kislang MindOsszesen: 6 668 000 2278 635 8946 635 1163063 10109 698
cafetéria (2¥200.000) 400000 0 400 000
Bankszamla kéltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 24 000 0 24000
Személyi juttatasok mindbsszesen: 9370635 1163 063 10533 698
Dologi kiaddsok Neti6 Afa (K351) Bruttd
Munkaruha (K312) 2 f6 80 000 80 000
Kerékpar 2 db {K312) 157 480 42 520 200000
Véds . K, i),
. édGfelszerelés (maszk, keszty() 100 000 27000 127 000
irodaszer (K312)
Viasarolt élelmiszer, szocialis 3000000 810 000 3 810 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd &fa (K352) 596 700 596 700
Bankktg. (K337) 250 000 250 000
Dologi kiaddsok mind&sszesen: 4184180 879520 5 063 700
Személyi jellegii kiaddsok Gsszesen (K1): 9370635
Szocidlis hozzajaruldsi adé (K2): 1163063
Dologi kiaddsok (K3): 5063 700
Kisldng 2022, évi kiaddsok mind@sszesen: 15597 397
Bevételek
Etkezés szallftasi dij (B402) 250 000
Etkezés térftési dij (B405) 2210 000
Etkezés téritési dij afa (B406) 596 700
Elatasi dijak {B405) Ad6 aldl mentes 218 000

3274 700

Kisléng 2022. évi bevételek mindGsszesen:







Kislangi Szocidlis és Gyermekioiéti Tarsulds 2022, évi kiliségveiés tervezete kiaddsok

Dég
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény |Szoc.dg. poilék Személyi Szoc. Hj. Bsszesen
.ag. o :

P v &P Juttatdsok {13 %)
104042 Gardonyi Agnes
(ai:265.000%11+224.000, potiék: 3139000 1064570 4203 570 546 464 4750034
91.000*11+63.570)
104042 ésszesen: 3139000 1064570 4203 570 546 464 4 750034
107052 Boda Gydrgyné
(ai:265.000%11+224.000, potlék: 3 135000 784517 3923517 510057 4 433 574
67.000%11+47.517) ‘
107052 Varga Gyuldné (ai:
265.000%11+224.000,p61lék: 3139 000 339706 3478706 452 232 3930938
29.000%11+20.706)
107052 bsszesen: 6278 000 1124223 7402 223 962 289 8364512
Dég minddsszesen: 9417 000 2188793 11605793 1,508 753 13 114 546
cafetéria (3%200.000 Ft) 600 000 600 000
Bankszamla koltségtérftés (1.000 Ft/f6/év) 0 0 0
Személyi juttatdsok mindOsszesen: 12 205 793 1508 753 13 714 546
Dologi kiad4sok Nett Afa (K351) Bruttd
Munkaruha (K312) 3 f6 120000 120000
Kerékpdr 2 db (K312) 157 480 42 520 200 000
védéfel 1é szk, kesztyl),
\ édtfelszerelds (maszk, keszty() 200 000 54,000 254 000
irodaszer (K312)
Viasarolt élelmiszer, szocidlis

. 1 500 000 405 000 1905 000
étkeztetés (K332)
Fizetend§ dfa (K352) 373950 373950
Bankktg. {K337) 250 000 250 000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 2 601430 501520 3102 950
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 12 205 793
Szocidlis hozzdjdruldsi add (K2): 1508753
Dologi kiaddsok (K3]: 3102 950
Dég 2022. évi kiaddsok minddsszesen: 16 817 496
Bevételek
Etkezés szdllitdsi dij {B402) 0
Etkezés térftési dij (B405) 1,385 000
Ftkezés téritési dij &fa (B406) 373 950
Elidtasj dfjak (B405) Ad6 alél mentes 835 000

2593 950

Dég 2022. évi bevételek minddsszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoéléti Térsulds 2022, évi kolisépvetés tervezeie

Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény |Szoc.dg. potlék Személyi szoc. Hj. §sszesen:

P v 6P Jjuttatdsok (13 %) )
104042 Cofog 6728 000 2931467 9 659 467 1255731 10915198
104042 cofog dsszesen: 6728 000 2931467 9659467 1255731 10915198
107052 Cofog 6218 000 1196 255 7 414 255 963 853 8378108
107052 Cofog 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
107052 cofog Osszesen: 9357 000 1535961 10 892 961 1416 085 12 309 046
Tarsulds mindgsszesen: 16 085 000 4467 428 20 552 428 2671816 23 224 244
cafetéria 1000000 0 1 000 000
Bankszamla koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 24 000 0 24 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 21576428 2671816 24 248 244
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 5 f6 200000 200000
Kerékpar 4 db (K312) 314960 85 040 400 000
Yedofelszereles (maszk, kesztyli), 300 000 81000 381 000
irodaszer (K312)

Vasdrolt élelmiszer, szocidlis 4500000 1245 000 5715 000
étkeztetés (K332)

Fizetendd fa (K352) 970 650 970 650
Bankktg. (K337) 500 000 500 000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 6785 610 1381040 8 166 650

Személyi jellegi kiaddsok 8sszesen (K1): 21576428
Szocidlis hozzdjdruldsi add (K2): 2671816
Dologi kiaddsok (K3): 8 166 650
Kisldngi Szocidlis és Gyermelgjoléti Tdrsulds 2022. évi kiaddsok mindésszesen: 32414 894
Bevételek
Ftkezés szallitasi dij (B402) 250 000
Etkezés téritési dij (B405) 3595 000
Etkezés téritési dij &fa (B406) 970 650
Ellatasi dijak (B405) Ad6 alél mentes 1053 000
Sajdt bevételek dsszesen: 5868 650
Onkormanyzattdl atvett miikodési t4mogatas (B16) Kapott allami tdmogatds 24 854354
Gnkormanyzattdl atvett mifkddési tdmogatds (B16) Kisldng 919 420
Bnkorményzattél dtvett miiksdési timogatés (B16) Dég 772 470

Atvett miikédési tdmogatdsok Osszesen: 26 546 244

32414 894

Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsulds 2022. évi bevételek minddsszesen:







Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds

2022, évi kbltségvetés tervezés

Lakossagszam: 2021.01.01.

Kislang: 2559 f6
Dég: 2150 f6

Osszesen: 4.709 F6







Kislangi Szocidlis és Gyermekijoléti Tarsulds 2022. évi koltségvetés tervezete bevételek

2022. évi kapott allami tdmogatasok:

1.3.2.1 Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat

13232 Szocidlis étkeztetés - tdrsulas altal torténd
feladatellatas 28 f6

1.3.2.4.1 Szocialis segités (Kislang) 2 f6

13.2.4.3 Személyi gondozas - tarsulds dltal torténd

feladatellatas 12 f6
Kapott kéliségvetési tamogatas Osszesen:

Szocidlis dgazati potlék Kislang
Szocidlis dgaztai potlék szoc.hj. Kislang
Szocidlis dgazati potiék Dég

Szocidlis dgaztai potlék szoc.hj. Dég

Kapott szocialis dgazati p6tkék dsszesen:

Kapott allami tamogatas minddsszesen:

M{ikddési bevétel:

Onkorméanyzatok m(ikddési hozzajéruldsa
lakossagszam aranyosan Kisldng:

Onkormdnyzatok m{ikddési hozzdjaruldsa
lakossagszam ardnyosan Dég:
Atvett miikbdési hozzajarulas dsszesen:

2022. évi bevételek 6sszesen:

eredeti ktgvetés

10 257 880

2273320
50 000

7224960

19 806 160

2278635
296 223
2188793
284 543
5048 194

24 854 354

5 868 650

919 420

772 470
1691890

32414 894







Kisidngi Szacidlis és Gyermekjdléti Tarsulds 2022, évi koliségveiés tervezete kiaddsok

Kislang
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmé s , St1ck Személyi Szoc. Hj. R
apilletmény | Szoc.ag. pétlé juttatdsok (13 %) Hsszesen:
104042 Jencskiné Arki Andrea
(ai:302.500*11+261.500, 3 559 000 1. 866 857 5 455 897 709 267 6 165 164
pétlék:lS&OOO*11+128.897)
104042 bsszesen: 3589 000 1866 897 5455 897 709 267 6165164
107052 Szolgéné Zelei Piroska (ai:
260.000%11+219.000, 3079 000 411738 3490738 453796 3944 534
potlék:35.000%11+26.738)
107052 Osszesen: 3079 000 411 738 3490738 453 796 3944 534
Kislang MindOsszesen: 6 668 000 2278635 8946 635 1163063 10 109 698
cafetéria (2*200.000) 400 000 0 400 000
Bankszamla koltségtérités {1.000 Ft/f&/év) 24 000 0 24000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 9370635 1163063 10533 698
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 2 f6 80 000 80 000
Kerékpdr 2 db {K312) 157 480 42 520 200 000
véddfelszerelés (maszk, kesztyd),
, 100 000 27 000 127 000
irodaszer (K312)
Vasarolt élelmiszer, szocidlis 3000 000 810000 3810000
dtkeztetés (K332)
Fizetend§ dfa (K352) 596 700 596 700
Bankktg. {K337) 250000 250 000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 4184 180 879520 5063 700
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 9370635
Szocidlis hozzdjgruldsi odo (K2): 1163063
Dologi kiaddsok (K3): 5063 700
Kisldng 2022. évi kinddsok mindésszesen: 15597 397
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 250 000
Etkezés téritési dij (B405) 2210000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 596 700
Ellatasi dijak (B405) Add al6l mentes 218 000

3274700

Kisldng 2022. évi bevételek mindésszesen:







Kislangi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2022. évi koliségvetés tervezete kiaddsok

Dég
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmé s - Személyi Szoc. Hj. . .
apilletmény |Szoc.dg. potlélc juttatdsok (13 %) Osszesen:
104042 Gérdonyi Agnes
(ai:265.000%11+224.000, potlék: 3139000 1064570 4203570 546 464 4750 034
91.000*11+63.570)
104042 ésszesen: 3139000 1064570 4203570 546 464 4750034
107052 Boda Gydrgyné
(ai:265.000*11+224.000, potlék: 3139000 784517 3923517 510057 4433 574
67.000%11+47.517)
107052 Varga Gyuldné (ai:
265.000*11+224.000,potlék: 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
29.000%11+20.706)
107052 dsszesen: 6278 000 1124223 7402 223 962 289 8364512
Dég minddsszesen: 9417 000 2188793 11 605793 1508753 13 114 546
cafetéria (3¥200.000 Ft) 600 000 600 000
Bankszamla koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) o] 0 0
Személyi juttatdsok minddsszesen: 12 205793 1508 753 13714 546
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312} 3 f§ 120000 120000
Kerékpdr 2 db (K312) 157 480 42 520 200 000
védéfelszerelés (maszk, kesztyd),
R 200 000 54 000 254 000
irodaszer (K312}
Vasarolt élelmiszer, szocidlis 1500 000 405 000 1905 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd éfa (K352) 373 950 373 950
Bankktg. (K337) 250 000 250 000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 2601430 501520 3102 950
Személyi jelleg(i kiaddsok dsszesen (K1): 12 205 793
Szocidlis hozzdjdruldsi add (K2): 1508753
Dologi kiaddsok (K3): 3102950
Dég 2022, évi kiaddsok mindbsszesen: 16 817 496
Bevételek
Etkezés széllitasi dij (B402) 0
Etkezés téritési dij (B405) 1385 000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 373 950
El&tasi dijak (B405) Ad6 alél mentes 835 000

2593 950

Dég 2022. évi bevételek minddsszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermekidléti Tarsulds 2022. évi kdltségveids tervezete

Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény |s 3 stiék Személyi Szoc. Hj. . .
apilletmény |Szoc.ag. pd juttatdsok (13%) Ssszesen:
104042 Cofog 6728 000 2931467 9 659 467 1255731 10 915 198
104042 cofog Bsszesen: 6 728 000 2931467 9659 467 1255731 10915198
107052 Cofog 6218 000 1196 255 7 414 255 963 853 8378 108
107052 Cofog 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
107052 cofog dsszesen: 9357000 1535961 10892 961 1416 085 12 309 046
Tarsulds minddsszesen: 16 085 000 4467 428 20 552 428 2671816 23224244
cafetéria 1000 000 0 1000 000
Bankszdmla koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 24 000 0 24 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 21576 428 2671816 24248 244
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Bruttd
Munkaruha (K312) 5 f6 200 000 200000
Kerékpar 4 db (K312) 314 960 85 040 400 000
Védéfelszerelds (maszk, kesztyd), 300 000 81000 381 000
irodaszer (K312)
Véasarolt élelmiszer, szocidlis 4 500 000 1215 000 5 715 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd &fa (K352) 970 650 970 650
Bankktg. (K337) 500 000 500 000
Dologi kiaddsok mind&sszesen: 6785 610 1381040 8 166 650
Személyi jelleg(i kiaddsok dsszesen (K1): 21576 428
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 2671816
Dologi kiaddsok (K3): 8166 650
Kisldngi Szocidlis és Gyermekjéléti Tdrsulds 2022. évi kiaddsok mindésszesen: 32414 894
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 250 000
Etkezés téritési dij (B405) 3595 000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 970 650
Ellatasi dijak (B405) Ado alol mentes 1053 000
Sajdt bevételek dsszesen: 5868 650
Onkormanyzatté! dtvett mitkddési timogatds (B16) Kapott dllami tdmogatas 24 854 354
Onkormanyzattdl dtvett miikddési timogatds (B16) Kislang 919 420
Onkormanyzattdl dtvett miikodési timogatas (B16) Dég 772 470
Atvett mitkiédési tdmogatdsok ésszesen: 26 546 244

32414 894

Kisldngi Szocidlis és Gyermekjéléti Tdrsulds 2022. évi bevételek mindosszesen:







Kislangi Polgarmesteri Hivatal
8156 Kislang, F6 u. 63. T: 22/435-502 E-mail: hivatal@kislang.hu

Kivonat Kislang Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiletének 2022. januar 31.
napjan tartott 0lése jegyz6konyveébol.

Kislang Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiileténelk
2112022, (1.31.) hatarozata

a Kislangi Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas 2022. évi kéliségvetésének
elfogadasarol

Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisels-testilete megismerte a Kislangi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas 2022. évi koltségvetésérdl szolo elbterjesztést, melyet a
hatarozat mellékletét képezé tartalommal jovahagy.

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete felkéri a polgarmester, hogy
dontésérél soron kiviil értesitse a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas

Tarsulasi Tanacsat.

Hatarid6: 2022. februar 14.
Felel6s: Rumpler Tibor polgarmester

Rumpler Tibor sk. dr. Berta Edina sk.
polgarmester jegyz6

Dudar Ferenc sk. Farkas Jozsef sk.
jkv. hitelesitd jkv. hitelesitd

A kivonat hiteles.
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dr. Berta Edina—"-...
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Kislang, 2022. februar 3.
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Kisléngi Szocidlis és Gyermekidléti Tarsulds

2022, évi kéltségveiés tervezés

Lakossdgszém: 2021.01.01.

Kisléng: 2559 f6
Dég: 2150 f6
Osszesen: 4.709 F6







Kislangi Szocidlis és Gyermekidléti Tarsulas 2022, dvi kélisépveiés tervezeie bevételek

2022. évi kapoti 3llami tdmogatdsok:

1.3.2.1 Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat

13.2.3.2 Szocialis e’tk,eztete? - tarsulds altal t6rténd
feladatellatds 28 f6

1.3.2.4.1 Szocialis segités (Kisldng) 2 6

13243 Személyi gondozds - térsulas altal torténd

feladatelldtas 12 f8
Kapott kéliségvetési tamogatas dsszesen:

Szociglis agazati potlék Kisldng
Szocidlis dgaztai potlék szoc.hj. Kislang
Szocidlis dgazati p6tlék Dég

Szocidlis dgaztai potlék szoc.hj. Dég

Kapott szocialis gazati potkék dsszesen:

Kapott allami tdmogatds minddsszesen:

Mikodési bevétel:

Onkorményzatok miikddési hozzédjaruldsa lakossagszam
aranyosan Kislang:

Onkormanyzatok mikadési hozzédjaruldsa lakossédgszam
aranyosan Dég:

Atvett miikbdési hozzajarulds 6sszesen:

2022. évi bevételek dsszesen:

eredeti kigvetés
10 257 880

2273320
50 000

7 224 960

19 806 160

2278635
296 223
2188793
284 543
5048 194

24 854 354

5 868 650

919 420

772 470
1691 890

32414894







Kislangi Szocidlis és Gvermekidléti Tarsulds 2022. évi koliségvetés tervezete kiadasok

Kislang
Személyi juitatasok

(adatok Ft-ban)

L S, elyi Szoc. Hj. "
Alapilletmény |Szoc.3g. p6tlék ju::::;z( ;;; %)j gsszesen:
104042 Jencskiné Arki Andrea
(ai:302.500%11+261.500, 3589 000 1866897 5455 897 708 267 6165 164
potlék:158.000%11+128.897)
104042 ésszesen: 3589000 1866 897 5455897 709 267 6165164
107052 Szolgané Zelei Piroska
(ai: 260.000%11+219.000, 3079000 411738 3490738 453796 3944 534
péitlék:35.000%11+26.738)
107052 bsszesen: 3079 000 411738 3490738 453796 3944 534
Kislang MindOsszesen: 6 668 000 2278 635 8946 635 1163 063 10109 698
cafetéria (2¥200.000) 400 000 0 400 000
Bankszémla kéltségtérités (1.000 Fi/f8/év) 24 000 0 24 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 9370635 1163 063 10533 698
Dologi kiadédsok Nettd Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 2 f6 80000 80 000
Kerékpdr 2 db (K312) 157 480 42520 200 000
Védé&felszerelés (maszk, keszty),
100 000 27 000 127 000
irodaszer (K312) 00 70 2700
Vésdrolt élelmiszer, szocidlis
! 3 000 000 810 000 3810000
étkeztetés (K332)
Fizetend§ afa (K352) 596 700 596 700
Bankktg. (K337) 250 000 250 000
Dologi kiadasok mindodsszesen: 4184 180 879520 5063 700
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 9370635
Szocidlis hozzajdruldsi add (K2): 1163063
Dologi kiaddsok (K3): 5063 700
Kisldng 2022. évi kiaddsok minddsszesen: 15597 397
Bevételek
Etkezés szallitasi dij (B402) 250000
Etkezés téritési dij (B405) 2210000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 596 700
Ellatasi dijak (B405) Add aldl mentes 218 000
3274700

Kisldng 2022. évi bevételek mindésszesen:







Kislangi Szocidlis és Gyermeloléti Tarsulds 2022, évi kiliségveids tervezete kiaddsok

.

Dég
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény |Szoc.4g. p6tlék Személyi Szac. Hj. dsszesen
é JAg. . :

p v &P juttatdsok (13 %)
104042 Gardonyi Agnes
{ai:265.000%11+224.000, potlék: 3139 000 1064570 4203570 546 464 4750034
91.000%11+63.570)
104042 dsszesen: 3139000 1064570 4203570 546 464 4750034
107052 Boda Gydrgyné
(ai:265.000%11+224.000, potlék: 3139000 784517 3923517 510 057 4433 574
67.000%11+47.517)
107052 Varga Gyuldné (ai:
265.000%11+224.000,pbtlék: 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
29.000%11+20.706)
107052 dsszesen: 6278 000 1124223 7402 223 8962 289 8364512
Dég minddsszesen: 9417 000 2188793 11 605 793 1508 753 13 114 546
cafetéria (3*200.000 Ft) 600 000 600 000
Bankszdmla koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 0 0 0
Személyi juttatdsok mindésszesen: 12 205 793 1508 753 13714 546
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 3 f§ 120 000 120 000
Kerékpdr 2 db (K312) 157 480 42520 200 000
Véds . : ),
‘ édéfelszerelds (maszk, kesztyd) 200 000 54000 254,000
irodaszer (K312}
Viésdrolt éleimiszer, szocidlis

, 1500 000 405 000 1905 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd dfa (K352) 373950 373950
Bankktg. (K337) 250 000 250 000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 2601430 501520 3102 950
Személyi jellegii kiaddsok Gsszesen (K1): 12 205 793
Szocidlis hozzdjdruldsi add (K2): 1508753
Dologi kinddsok (K3): 3102 950
Dég 2022. évi kinddsok minddsszesen: 16 817 496
Bevételek
Etkezés szallitdsi dij (B402) 0
Etkezés téritési dfj (B405) 1385 000
Ftkezés téritési dij 4fa (B406) 373950
Ell4tasi dijak (B405) Add aldl mentes 835000

2 593 950

Dég 2022. évi bevételek mindésszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds 2022, évi kliségveiés tervezeia

Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Személyi Szoc. Hj.
Alapilletmény | Szoc.dg. potlék juitat;s}c/)lk ;;; %)j gsszesen:

104042 Cofog 6728 000 2931467 9 659 467 1255731 10915198
104042 cofog Osszesen: 6 728 000 2931467 9659 467 1255731 10915198
107052 Cofog 6218 000 1196 255 7 414 255 963 853 8378108
107052 Cofog 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
107052 cofog Osszesen: 9357000 1535561 10892 961 1416085 12 309 046
Tarsulds minddsszesen: 16 085 000 4467 428 20552 428 2671816 23224244
cafetéria 1000000 0 1000 000
Bankszamia kéltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 24 000 0 24000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 21576 428 2671816 24 248 244
Dologi kiadasok Nettd Afa (K351) Brutté
Munkaruha {K312) 5 6 200000 200 000
Kerékpdr 4 db (K312) 314 960 85040 400 000
Yedofelszereles (maszk, keszty(), 300000 81000 381 000
irodaszer (K312)
Vésdrolt élelmiszer, szocialis

! 4500000 1215000 5715 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd dfa (K352) 970 650 970 650
Bankktg. (K337) 500 000 500 000
Dologi kiaddsok mindGsszesen: 6785610 1381040 8166 650
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 21576 428
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 2671816
Dologi kiaddsok (K3): 8 166 650
Kisléngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsulds 2022, évi kiaddsok minddsszesen: 32414 894
Bevételek
Etkezés szallitdsi dij (B402) 250 000
Ftkezés téritési dij (B405) 3 595 000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 970 650
Ellatasi dijak (B405) Ado alél mentes 1053 000
Sajdt bevételek dsszesen: 5868 650
Onkorményzattdl atvett miikddési témogatds (B16) Kapott dllami tdmogatas 24 854 354
Onkormanyzatté! dtvett miikddési tdmogatds (B16) Kislang 919 420
Onkormdanyzattél dtvett miikédési tdmogatds (B16) Dég 772 470
Atvett mlikédési tdmogatdsok sszesen: 26 546 244

32414 894

Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsulds 2022, évi bevételek minddsszesen:







Kivonat

Dég Kozség Képvisel6-testilletének 2022, januér 25-i nyilvanos {ilésérol késziilt jegyzbkonyvébol:

Dés Kidzsés Onkormgnyzata Képvisel6-testiiletének 27/2022. (1.25.) hatarezata a
Kislangi Szocialis és Gyermekijoléti Tarsulds 2022. évi kisltsépvetésének elfogadisarol

Dég Kozség Onkormanyzai Képviselé-tesiiileie megismerte a Kislangi Szocidlis &s
Gyermekjoléii Tarsulas 2022, évi koltségvetdsérdl sz016 elbterjesziést, melyet a hatérozai
mellékletéi képez6 tarialommal jovahagy.

Dég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri a polgarmester, hogy dontésérdl
soron kiviil értesftse a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas T4rsulasi Tandcsat.

Hatarido: azonnal
Felelos: Gérdonyi Sandorné polgarmester
Gérdonyi Sandommé s.k. Dr. Prikkel Ferenc s.k.
polgarmester jegyzd

LAasz16 Péterné Tatar Tiborné

képviseld képviseld
A kiadmany hiteléiil:

Dég, 2022. februar 8.







Kislangi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds

2022, évi kbliségvetés tervezés

Lakossdgszam: 2021.01.01.

Kislang: 2559 f6
Dég: 2150 f6
Osszesen: 4.709 F6







Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi kéliségvetiés tervezete bevéielek

2022. évi kapott allami tdmogatdsok:

eredeti kigvetés

1.3.2.1 Csaldd- és gyermeljoléti szolgalat 10 257 880

13232 Szocialis etk'ezte’tes - tarsulas altal torténd 5973 320
feladatellatas 28 f6

50 000

1.3.2.4.1 Szocidlis segités (Kislang) 2 f6
Személyi gondozds - térsulds dltal torténd
emélyi gondozas - 1a altal torténd 224 960

1.3.2.4.3
feladatellatas 12 f6
Kapott kéliségvetési tamogatas dsszesen: 19 806 160
Szocialis dgazati potlék Kislang 2 278635
Szocialis dgaztai pétlék szoc.hj. Kislang 296 223
Szocidlis 4gazati potlék Dég 2 188 793
Szocialis dgaztai potlék szoc.hj. Dég 284 543
Kapott szocidlis dgazati potkék dsszesen: 5048 194
Kapott allami tdmogatds minddsszesen: 24 854 354
Vi(ikodési bevétel: 5 868 650
Onkormanyzatok miikédési hozzdjaruldsa lakosségszam
arényosan Kislang: 919 420
Onkormanyzatok miikddési hozzdjaruldsa lakossdgszam
ardnyosan Dég: 772 470
Atvett miikédési hozzajarulas dsszesen: 1691 890
32414 894

2022, évi bevételek dsszesen:







Kisldngi Szocidlis és Gyermeljoléti Tarsulds 2022. évi kbliségveiés tervezete kiadasok

Kislang
Személyi juttatdsok (adatok Ft-ban)
s Személyi Szoc. Hj. B
Alapilletmény |Szoc.ag. p6tiék jujfatds“; 'k ( 1; %)] Osszesen:
104042 Jencskiné Arki Andrea
(ai:302.500%11+261.500, 3 589 000 1 866 897 5455 897 709 267 6 165 164
pétiék:158.000%11+128.897)
104042 dsszesen: 3589 000 1866 897 5455 897 709 267 6165 164
107052 Szolgéné Zelei Piroska
{ai: 260.000%11+219.000, 3079 000 411738 3490738 453796 3944534
p6tlék:35.000%11+26.738)
107052 Gsszesen: 3079000 411738 3490738 453 796 3944 534
Kislang MindOsszesen: 6 668 000 2 278 635 8946 635 1163063 10109 698
cafetéria (2#200.000) 400000 0 400 000
Bankszamla kdltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 24000 0 24 000
Személyi juttatdsok minddsszesen: 9370635 1163 063 10533 698
Dologi kiaddsok Nettd Afa [K351) Bruttd
Munkaruha (K312) 2 f6 80 000 80 000
Kerékpér 2 db (K312) 157 480 42 520 200 000
védéfelszerelés (maszk, kesztyd),
100000 27 000 127 000
irodaszer (K312) 70 4
Vasdrolt élelmiszer, szocidlis
3 000 000 810000 3810000
étkeztetéds (K332)
Fizetendd &fa (K352) 596 700 596 700
Bankktg. (K337} 250 000 250000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 4184180 879 520 5063 700
Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 9370 635
Szocidlis hozzdjaruldsi adé (K2): 1163063
Dologi kiaddsok (K3): 5063 700
Kisldng 2022. évi kiaddsok minddsszesen: 15597 397
Bevételek
Etkezés szallftasi dij (B402) 250 000
Etkezés térftési dij (B405) 2210000
Etkezés térftési dij &fa (B406) 596 700
Ellatasi dfjak (B405) Ad6 aldl mentes 218 000
3274700

Kisléng 2022. évi bevételek minddsszesen:







Kislangi Szocidlis és Gyermekidléti Tarsulds 2022, évi kiliségveids tervezeie kiadasolk

Dég
Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban)

Alapilletmény {Szoc.dg. potlék Személyi Szoc. Hj. osszesen:
P L juttatdsok (13 %) :
104042 Gardonyi Agnes
(ai:265.000%11+224.000, pétlék: 3139000 1064570 4203570 546 464 4750034
91.000%11+63.570)
104042 Jsszesen: 3133000 1064570 4203570 546 464 4750034
107052 Boda Gydrgyné
{ai:265.000%11+224.000, potlék: 3135000 784517 3923517 510057 4 433 574
67.000%11+47.517) '
107052 Varga Gyuldné (ai:
265.000%11+224.000,pdtlék: 3139000 339706 3478706 452 232 3930938
29,000*11+20.706)
107052 Osszesen: 6278 000 1124223 7402223 962 289 8364512
Dég minddsszesen: 9 417 000 2188793 11,605 793 1508 753 13 114 546
cafetéria (3*200.000 Ft) 600 000 600 000
Bankszdmla koltségtérités (1.000 Ft/f6/év) 0 0 0
Személyi jutiatdsok minddsszesen: 12 205793 1508753 13 714546
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Brutté
Munkaruha (K312) 3 f6 120000 120 000
Kerékpdr 2 db (K312} 157 480 42520 200 000
Yedofelszere!es (maszk, keszty(), 200000 54,000 954 000
irodaszer (K312)
Vésarolt élelmiszer, szocidlis
1500000 405 000 1905 000
étkeztetds (K332)
Eizetendd &fa (K352) 373950 373950
Bankktg. {K337) 250000 250000
Dologi kiaddsok minddsszesen: 2601430 501520 3102 950
Személyi jellegif kinddsok dsszesen (K1): 12205 793
Szocidlis hozzdjdruldsi ads (K2): 1508753
Dologi kiaddsok (K3): 3102 950
Dég 2022, évi kiaddsok minddsszesen: 16 817 496
Bevételek
Ftkezés szallitasi dij (B402) 0
Etkezés térftési dij (B405) 1.385 000
Etkezés téritési dij 4fa (B406) 373 950
Elldt4si dijak (B405) Ad6 al6l mentes 835 000
2593 950

Dég 2022. évi bevételek minddsszesen:







Kisléngi Szocidlis és Gyermekidléti Tarsulds 2027, évi kiliségueiés tervezeie

Személyi juttatdsok

(adatok Ft-ban}

Alapilletmény | Szoc.dg. pétlék Személyl Szoc. b sszesen:

P v =8P Juttatdsok (13 %) ’
104042 Cofog 6728 000 2931467 9 659 467 1255731 10915198
104042 cofog Gsszesen: 6728 000 2931 467 9 659467 1255731 10915 198
107052 Cofog 6218 000 1196 255 7 414 255 963 853 8378108
107052 Cofog 3139000 339706 3478706 452232 3930938
107052 cofog Osszesen: 9357000 1535961 10892 961 1416 085 12 309 046
Tarsulds minddsszesen: 16 085 000 4467 428 20552 428 2671 816 23224 244
cafetéria 1000000 0 1000 000
Bankszamla koltségtérités (1.000 F/f6/év) 24000 0 24 000
Személyi juttatdsok mindésszesen: 21576428 2671816 24248 284
Dologi kiaddsok Netté Afa (K351) Bruitd
Munkaruha (K312) 5 f6 200 000 200 000
Kerékpdr 4 db (K312) 314 960 85040 400000
védéfelszerelds (maszk, kesztyd),

300000 81000 381 000
irodaszer (K312) 0 1
Vasarolt élelmiszer, szocidlis 4500000 1215 000 £ 715 000
étkeztetés (K332)
Fizetendd dfa (K352) 970650 970 650
Bankktg. (K337) 500 000 500 000
Dologi kiaddsok mind&sszesen: 6785 610 1.381 040 8166 650

Személyi jellegii kiaddsok dsszesen (K1): 21576428
Szocidlis hozzdjdruldsi adé (K2): 2671816
Dologi kiaddsok (K3): 8166 650
Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds 2022. évi kinddsok mindGsszesen: 32414894
Bevételek
Ftkezés szallitasi dij (B402) 250 000
Ftkezés téritési dij (B405) 3595 000
Eikezés téritési dij 3fa (B406) 970 650
Ell4tasi dfjak (B405) Adé alél mentes 1053 000

Sajdt bevételek dsszesen: 5 868 650
Onkorményzattd] dtvett mikodési tamogatds (B16) Kapott dllami tdmogatds 24 854 354
Onkormanyzattdl atvett raiikddési timogatds (B16) Kislédng 919 420

Onkormanyzattél dtvett milkodést tdmogatas (B16) Dég 772 470

Atvett mifkédési tamogatdsok Osszesen: 26 546 244

32414 894

Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsulds 2022. évi bevételek minddsszesen:







ELOTERJESZTES
Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. februdr 14. napjan tartandé iilésére
Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatinak, valamint a
2022. évi cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasara

Az elbterjesziés készitette: dr. Berta Edina
Kislangi Polgarmesteri Hivatal Jegyzo

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

T4jékoztatom a Tisztelet Tarsuldsi Tandcsot, hogy a Cafetéria Szabalyzattal (a tovabbiakban:
Szabalyzat) a Kislangi Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulds - figyelembe veve a személyi
jovedelemadorsl szold 1995. évi CXVIL torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi
sajatossagokat - a kovetkezoék szerint hatirozza meg a cafetéria-juttatési rendszer helyi szabalyait.

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulas) altal
alapitott és fenntartott Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabélyozott, de az egyéni igényekhez igazodo6
béren kiviili juttatasok biztositasa.

A Szabalyzat hatélya a Téarsulds altal alapitott és fenntartott Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgédlat Kisldng-Dég intézményének jogviszonyban allo teljes munkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovabbiakban: kdzalkalmazott) terjed ki.

A cafetéria rendszer addkdteles béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatds éves keretOsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatasok uténi személyi jovedelemado, szocialis hozzdjarulas add bevalldsa és megfizetése a
Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatas éves Gsszege nem lehet magasabb a koltségvetési térvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

A cafetéria-juttatisra felhaszndlhato éves keretdsszeget a tarsuléasban részt vevo dnkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkormanyzat, Dég Kozség Onkorményzat) képviselé-testiiletei, a Tarsulds
Térsulasi Tandcsa altal elfogadottak alapjan Kislang Kozség Onkorméanyzat Képvisel-testiilet(mint
székhelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatirozza meg,
mely magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megéllapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:

- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.
Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi el6irasok alapjan meghatérozott juttatasi
formék igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kovetkez6 évre. A targyévben igénybe nem
vett dsszeg felhasznalasérél a targyév november 30-ig frdsban kell nyilatkozni.




Magyarorszig 2022. évi kozponti koltségvetésérol szo16 2021. évi XC. térvény 62. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete, illetve
cafetéria-juttatist nem nyujto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott - juttatasok Osszege, torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban, 2022. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

A Cafetéria Szabalyzat az eldterjesztés mellékletét képezi.

A tovdbbiakban javaslatot teszek arra vonatkozoan, hogy a Térsuldsi Tanacs a Kislangi
Szociélis €s Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég
intézményének kozalkalmazottai részére 2022. évre brutté 200.000,- Ft/év/f6 osszegben
allapitsa meg az éves cafetéria juttatast.

Kérem a Tisztelt Téarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatarozati
javaslatban foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocialis és Gyermekjoéti Tarsulds Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, valamint
a cafetéria-juttatas 2022. évi keretésszegét.

Kislang, 2022. februar 4.
Rumpler Tibor sk.
Tarsulasi Tanacs elndke
HATAROZATI JAVASLAT

KISLANGI szoc;AL;s ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK ...../2022. (I1.14.) HATAROZATA

a Kisldngi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak,
valamint a 2022. évi cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadisa

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Térsuldsi Tandcsa megismerte,
megtargyalta Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Szociélis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, melyet a
hatdrozat mellékletét képezo tartalommal elfogadott.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Szocialis, Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének kozalkalmazottai részére 2022.
évre bruttd 200.000,- Ft/év 6sszegben allapitja meg az éves cafetéria juttatast.

Hatérid6: azonnal(tajékoztatasra)
2022. februar 15. (keret megallapitasara)
2022. marcius 1. (nyilatkozatok megtételére)
Felelés: Rumpler Tibor Tarsulési Tanacs elndke
dr. Berta Edina Kislangi Polgérmesteri Hivatal jegyz6
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KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- S GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

2022.




’ KISLA'NGI,SZO,CIA'LIS ES GYERMEKJ()LETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

I. BEVEZETES

A Cafetéria Szabdlyzattal (a tovabbiakban: Szabélyzat) a Kislangi Szocialis és Gyermekjéléti
Tarsulas - figyelembe véve a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvényt (a
tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossagokat - a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a
cafetéria-juttatasi rendszer helyi szabélyait.

I. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas) éltal
alapitott és fenntartott Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényekhez igazodo
béren kiviili juttatdsok biztositasa.

A Szabalyzat hatalya a Térsulas altal alapitott és fenntartott Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban 4ll6 teljes munkaiddben foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovabbiakban: kézalkalmazott) terjed ki.

. A CAFETERIA-JUTTATAS TARTALMA

A cafetéria rendszer addkoteles béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatds éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodd kodzterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatdsok utédni személyi jovedelemado, szocidlis hozzéjarulds adé bevallasa és megfizetése a
Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatas éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési térvényben meghatarozott
maximalis 8sszegnél.

IV. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGE

A cafetéria-juttatasra felhasznalhat6 éves keretdsszeget a tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkormanyzat, Dég Kozség Onkorményzat) képviselé-testiiletei, a Tarsulds
Térsulasi Tandcsa 4ltal elfogadottak alapjan Kislang K6zség Onkorméanyzat Képviselé-testiilet(mint
székhelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februir 15-ig hatarozza meg,
mely magaban foglalja a munkaltatdt terheld kozterheket is.

Az éves keretsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- alegalacsonyabb értéknek, vagy
- alegmagasabb értéknek.

Az aktualis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.




, KISLANGI’ SZQCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKIOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

Az éves keretsszeg egy naptéari évben, a jogszabalyi elbirdsok alapjan meghatdrozott juttatési
formak igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kévetkezd évre. A targyévben igénybe nem
vett 9sszeg felhasznalasérol a targyév november 30-ig irasban kell nyilatkozni.

V. A CAFETERIA—JUTTATAS}(ENT VALASZTHATO
JUTTATASOK

Magyarorszdg 2022. évi kozponti koltségvetésérol szo16 2021. évi XC. torvény 62. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsdnak kerete, illetve
cafetéria-juttatdst nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatdrozott - juttatdsok Osszege, torvény eltéré
rendelkezése hianydban, 2022. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.
A személyi jovedelemadérol sz616 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdése értelmében:
,,71. § (1) Béren kiviili juttatdsnak mindsiil
- ha a juttaté a munkaltatd
- a munkavallalonak az
adoévben
a) juttatott pénzdsszegnek az éves keretdsszeget meg nem haladé része;
b) a Széchenyi Pihend Kartya
ba) szallashely alszémldjara utalt, kormanyrendeletben meghatdrozott szalldshely-
szolgaltatasra felhasznalhatd
- t6bb juttatotol szarmazdan egyiittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, tAmogatds;
bb) vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhato
- tobb juttatdtol szarmazodan egylittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, tamogatds;
be) szabadidé alszamléjara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegorzeést
szolgald, korméanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznéalhatd
- tobb juttatotdl szarmazodan egylittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, tAmogatas.

VL. A HATALYOS JOGSZABALYOK ERTELMEBEN A CAFETERIA-
JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK

» Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya) keretében
o SZEP kartya szallashely alszamlajara,
o SZEP kartya vendéglatas alszdmlajara,
o SZEP kértya szabadidé alszaml4jara utalt timogatés




’ KISLANGI,SZO’CIA'LIS ES GYERMEKJOLETI TARSULA,S ,
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJIOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

VII. A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

1. Széchenyi Pihen6 Kartya

A Térsulas a hozzdjarulast a kozalkalmazott munkavéllalo altal meghatarozott alszamla(k)ra, a
szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany
forméajaban.

A 76/2018.(1V.20.) Korm. rendelet wjra szabéalyozta a SZEP-kértya kibocsatdsanak ¢és
felhasznalasanak rendjét. Eszerint a munkavallalék nem a munkaltatén keresztiil, hanem a
kibocsaténal igényelhetik az SZEP-kértyat, ugy, hogy ennek érdekében a kibocsatoval kézvetlentil
kell szerz6dnitik a szallashely, a vendéglatas és a szabadidé alszamlak megnyitasara. A munkaltatok
mér csak az Gjonnan megnyitott SZEP-kértyas szamlékra utalhatjék a timogatast. A pénzforgalmi
szolgéltatok a tdmogatas feltoltését kovetd masodik év majus 31. utan fel nem hasznalt Gsszeget
nem utaljék vissza a munkaltatok részére, hanem a munkavallalok azt tovabbra is felhasznalhatjak,
de a pénzforgalmi szolgéltatok a maradvany 6sszegek utan havi 3 % dijat szamithatnak fel, amelye
a SZEP-kértyaval kozvetleniil 9sszefliggd marketing koltségeikre fordithatnak.

Mivel az egyes alszamldkra vonatkozd egyedi korlatokat tobb juttatd esetén egyiittvéve kell
vizsgalni, fontos, hogy a munkaltaté nyilatkozatot kérjen a maganszemélyekt6l arra vonatkozoan,
hogy mas munkaltat6tol az adéévben nem részesiilt SZEP-kartya tdmogatasban, illetve, ha igen,
mely alszamlakra, mekkora 6sszegli tAmogatast kapott, vagy kap. Amennyiben ugyanis utobb az
adohatosag megallapitja, hogy a maganszemély az addévben az értékhatarokat meghaladan
részeslilt olyan tdmogatasban, amelyre nézve a munkaltaté nem alkalmazta az 1,18-as szorzét, és
nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval, a jogkdvetkezményeket neki kell viselnie. Ha
azonba az adohiany a maganszemély valdtlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve, ha a
maganszemély anyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az adéhianyt és jogksvetkezményeit
a maganszemélynek az adohatdség hatarozat alapjan kell viselnie (SZJA tv. 71. § (4) bekezdés)

Fontos az is, hogy a SZEP-kértyara utalt 6sszeg esetében a juttatas idépontjanak a jovairas szamit.

2. A SZEP-kirtya juttatas lehet:

» széllashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatisra
felhasznalhato
- t6bb juttatotdl szarmazoan egylittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, tAmogatas;

« vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) korméanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato
- tObb juttatotdl szarmazdan egyiittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, timogatés;

* szabadidé alszamlajara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzést
szolgalo, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhatd
- tobb juttatotdl szarmazoan egylittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, tAmogatés;




KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKIJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

(Lasd Szjatv. 71. § (1) bekezdés b) pont)

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 3. mellékletben megjeldlt
adatokat, és az adatkezeléshez hozz4jaruld nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell
kitoltenie.

A kértya megrendelése a kozalkalmazottak igénylése alapjan a kozos hivatal pénztarosanak feladata,
a kartya megrendelésével, haszndlatdval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban az igénylot
semmilyen koltség nem terheli.

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretdsszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatds
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérdl

a) A targyév janudr 1-én jogviszonnyal rendelkez0 nyilatkozata
A kozalkalmazott munkavallalé irasban vagy elektronikus Gton a targyév marcius 1-éig koteles
nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-juttatis 9sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

b) Amennyiben a kézalkalmazott munkavallalo jogviszonya év kézben keletkezik
Ha a kozalkalmazott munkavallalé jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott
munkavéllald a cafetéria-juttatds éves Keretosszegének idGardnyos részére jogosult. A
keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott
évi naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.
A kozalkalmazott munkavallald a jogviszony keletkezésekor tajékoztatni kell a részére
megallapitott keretosszegrol.
Amennyiben a kozalkalmazott munkavéllalo jogviszonya év kozben keletkezik ifrasban vagy
elektronikus uton koteles nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatds dsszegén beliil milyen
juttatasokra tart igényt.

A nvilatkozat-tételi hatdridék a kovetkezdk:

- azelsé munkéaban t61t6tt napot kdveté 10 munkanapon beliil, illetve
- ha az elsé munkaban t61tott napot kivets 10 munkanap korabbi idépont lenne a mércius 1-né€l,

akkor marcius 1.
- ha az elsé munkaban toltott napot kdvets 10 munkanap korabbi idépont lenne a februdr 15-nél
és a bérlettérités juttatast valasztand, akkor februar 15.

¢) A nyilatkozat-tétel 5nhibabol torténd elmulasztdsa

Ha a kozalkalmazott munkavallalé a juttatasrél vald nyilatkozat hatiridében torténdé megtételét
onhibajabél elmulasztja, akkor a munkaltat6 altal meghatarozott juttatdsra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkozi modositasa

A koézalkalmazott munkavallald 4ltal a cafetéria- juttatas adott évi keretsszegének igénybevételére
vonatkoz6 nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben médosithato.
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A modositashoz meg kell adni a kozalkalmazott munkavéallalo szamara sziikséges tajékoztatast
ktilongsen arra vonatkozdan, hogy a keretésszegb6l mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A modositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jeldlni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A modositasi igényt gy kell leadni, hogy az igény leadas és a mddositas kért idépontja kozott
legalabb egy honap kiilonbség legyen.

A modositas névre szold utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg
a kozalkalmazott munkavallalé részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretosszeg maradvany felhasznalas

A koézalkalmazott munkavallalo november 30-ig kételes {rasban nyilatkozni arr6l, hogy a targyi
keretdsszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen modon és 6sszegben kivanja
felhasznalni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem haladé &sszeg marad, azt a kézalkalmazott

munkavallalé nem veheti igénybe.
A targyévben igénybe nem vett sszeg a kovetkezd évre nem vihet6 at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatisa

Ha a kozalkalmazott munkavallalé a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes
munkéltatoknal idéardnyosan jogosult.

4, Cafetéria-juttatas helyzete a kizalkalmazott év kozbeni jogviszonyinak megsziinése esetén

Ha a kozalkalmazott munkavallalo jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt
meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhaté vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatds természete miatt a juttatds visszaadhatd, a kozalkalmazott
munkavallalé valasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kdzalkalmazott munkavallalo
halala miatt sziinik meg.

S. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatisra:
- akozalkalmazott munkavallalé azon id6tartam vonatkozasdban, amelyre, illetményre, vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét iddtartama meghaladja a 30 napot,
(A tavollétek iddtartamat - a jogosultsag szempontjabol - nem lehet 6sszeszamitani.)
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Ha a kézalkalmazott munkavallalé az elézéek miatt az id6ardnyos részt meghaladoé mértékben vett
igénybe cafetéria-juttatast, a tobbletjuttatast a tavollét vége utdni elsé munkanapon kell
visszafizetni, illetve a juttatdst visszaadni a kozalkalmazott munkavallalo év  kdzbeni
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszimolasira vonatkozo6 szabalyok
6.1. A Széchenyi Pihend Kartya biztositasanak szabélyai

A Térsulas, mint munkaltato:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalénként megadja a

sziikséges adatokat,
- kézremiikédik abban, ha a munkavallaléja a kozeli hozzatartozdja részére tarskartyat

igényel.

A Kértyanak alszamlaira (szallas, étkezés, szabadid6) a Térsulds a munkavallald altal kért és éltala
engedélyezett 6sszegben biztosit utalvanydsszeget.

A Térsulas az eljardsa soran betartja a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatésanak ¢s felhasznaldsanak
szabélyairé] sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.2. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabalyozdsa soran meghatarozott valaszthato
elemek

Ezekre a juttatds elemekre vonatkozd sajatos szabalyokat az adott évre vonatkozo rendelkezések
kozott kell meghatarozni.

7. A cafetéria-juttatds keret dsszeg felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret 6sszeg kozalkalmazott munkavéllalo altal torténd felhasznalasi
- igényrél, valamint
- atényleges felhasznalasrol,
- az esetleges évkozi keretmodositasokrol és a juttatds visszafizetésekrol nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:
- ajuttatasok nett6, a kdzterhek, és a bruttd 6sszegben, illetve
-~ havi bontéasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatisok biztositasdnak rendje

8.1. A koltségvetési koncepciéban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatasra felhasznalhato
osszeg meghatirozasa

A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetési terv javaslat Osszeallitdsakor a Tarsulas
elnke koteles javaslatot tenni az érintett kdltségvetési évre vonatkozo cafetéria-juttatasra.
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A javaslatnak tartalmaznia kell:

- a cafetéria-juttatassal érintett kzalkalmazott munkavallalé szdmat, valamint az ismert nem
teljes évre vald jogosultsagokat,

- a cafetéria-juttatdsok személyenkénti éves keret 6sszegét, valamint

- akozalkalmazott munkavallalé dlloméanydra vonatkoztatott Ssszesitett éves keret Gsszeget.

A keretOsszeg meghatarozdsnal a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
Osszeghatarokhoz kell igazodni.

8.2. Az adott évi cafetéria-juttatisokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa februsr 15-ig

A Térsulds elnoke a koltségvetési rendeletben jovahagyott eldirdnyzat alapjan meghatarozza
személyenkénti éves cafetéria-juttatds keretgsszeget, valamint a valaszthat6 juttatasokat.

8.3. Tajékoztaté és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatasok igénybevételéhez minden
dolgozé szamara elérhetévé kell tenni a képviseld-testiilet altal meghatarozott:

- keret-Gsszeget,

- azigénybe vehetd juttatasokat és azok Gsszeghatarait.

A dolgozok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria-
juttatas keretosszegiik igénybevételérol.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének mitkodtetése

Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartdsi rendszert a valaszthatd juttatasoknak
megfelelden.

Biztositani kell a dolgozénkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatarozasa, felelésok kijelolése.

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadésaért a 6. mellékletben meghatarozott
személy (pénztaros) tartozik felelésséggel.

A nem utalvanyban nyujtott juttatisok biztositdsira vonatkozdan
- ajogosultsagrdl, illetve
- atényleges juttatasrdl havonta kimutatast kell késziteni.

A kimutatds elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 6. mellékletben meghatérozott
személy tartozik felelésséggel.

A Térsulas elndke legaldbb haromhavonta kételes tdjékozodni arrél, hogy cafetéria-juttatdsok
rendszere megfelel-e a jelen szabélyzatnak.
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VII. ZARO REDELKEZESEK

A Szabalyzat 2022. februar 15. napjan I€p hatalyba, de rendelkezéseit 2022. janudr 1. napjatol kell
alkalmazni.

A Szabélyzatot a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Téarsulds a ....../2022. (I1.14.) hatarozataval
hagyta jova.

A Szabalyzat mellékletei:

1. melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2022. évben

2. melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérl

3. melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kértya igénybevételéhez

4, melléklet: Hozz4jaruld nyilatkozat adatkezeléshez

5. melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Osszeg
felhasznalasarol

6. melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

7. melléklet: Megismerési nyilatkozat

Kelt: Kislang, 2022. februér . ............

Rumpler Tibor
Térsulasi Tanacs elndke
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1. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapcesolatos szabalyok

1. A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (kdzalkalmazott) dolgozoi tekintetében a cafetéria-juttatas egy fore esé
éves Osszegét — amely Osszeg magéban foglalja a munkaltatot terhelé kozterheket is — figyelembe
véve a keretdsszeg megallapitasara vonatkozo legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart bruttd
................... Ft-ban, azaz .................... forintban hatérozza meg Kisldng Kozség Onkorményzat
Képviselo-testillete a 20..... évi koltségvetésérél szolo ....... 20000 ) Onkormanyzati

rendeletében.

3. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatas a kdvetkezo:
a) Széchenyi Pihen6 Kartya szamléra utalt tdmogatés.
b) Az a) ponton kiviil vilaszthatd egyéb juttatds a targyévben nem kertil meghatarozasra.

4. A kedvezményes adokulccsal rendelkezé cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatés egy fore esd

éves bruttd dsszegén beliil — a kedvezményes adosavnal magasabb 6sszegli valasztas lehet6ségét
nem engedélyezi a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds.

Kelt: oo, , 20220 i,

Tarsulasi Tanacs elntke
polgarmester
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2. melléklet

Nyilatkozat
a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérdl ............. évre
A kozalkalmazott
TEEVE] +eeeeeeeeeeieeeeere e eesreae e e e e neie s enr e nba e e ANYJA NEVE 1.verieriereieiiiiriereire s
SZULEtEST NELYE 65 TAGJE: 1vuvuieiiiiiiieiec it
MUNKAKOTE: v
Figyelem!

A nyilatkozatot legkésébb marcius 1-ig le kell adni! Ha onhib4jabol nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor a Térsulasi Tan4cs elndke altal meghatarozott juttatasokra lesz jogosult.

Kitoltési ttmutato!
A nyilatkozatot juttatdasonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- acafetéria-juttatas adott évi keretdsszegére vonatkozo helyi tdjékoztatast,
- az egyes valaszthato juttatisoknal a juttatasok adhato mérteket (havi, illetve éves mértékét),
- az egyes juttatdsokat terhel$ ad6 és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 8sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatdsoknal a havi mértéket
irja be ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- nettd értékét,
- ajuttatast terhels ad6 és jarulék terheket, valamint
- abrutté dsszeget (a nettd érték és az adé és jarulék terhek sszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatdsoknal elegendd csak az éves Osszeget kitdlten.)
- a hénapok rovataiba
- arendszeres juttatdsnal az érintett honapok szamit irja be, ha ez nem 12, akkor az érintett
hénapokat értelemszertien irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- anem rendszeres juttatasnal azt a honapot, illetve tébb honap esetén a honapot €s a nettd
sszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe kivéanja venni,
- az éves dsszegénél
- a havonta rendszeres juttatdsok esetében az érintett honapok széméval meg kell szorozni a
havi 6sszegeket, és igy kell megadni az éves Osszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatdsok esetében csak az ¢ves Osszeget kell
beirni.
A nyilatkozat csak alairassal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladoan toltotte ki, a polgarmester a
nyilatkozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dént a juttatasok felhasznalhatosagéarol.

A cafetéria-juttatisként megjellt ..., hozz4jarulast ki szeretném egésziteni
a minimum 6sszegig.
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I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatasok
Széchenyi Pihend Kartya

/A juttatds sajatossdga: adhato maximum 450.000 Ft/év, az ad6 34,5 % /

netto: .............

ado: ..

brutto: ............

Ezen beliil:

SZEP -szdllds |A juttatds sajatossaga: adhaté maximum 225.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

nettd: .............

bruttd: ............

nettd: .............

brutto: ............
SZEP -Szabadidé /A juttatés sajatossaga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, az adé 34,5 % /

nettd: ...

ado: ..............
bruttd: ............

II. Az adott évi cafetéria-juttatds keretében a jegyzé éltal az 1. ponton til valaszthaté juttatasként
meghatarozott juttatas(ok)
nettd: .............

III. A cafetéria-juttatas igénylés 6sszesitése
(Az 1. és I1. pontokban szereplé adatok 6sszesen: brutto: ............

kozalkalmazott
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alafrasa
3. melléklet
Nyilatkozat
a Széchenyi Piheno Kértya
igénybevételéhez ............ évre

Kartyabirtokos vezetk Neve:.... ...
KArtyabirtoKOS UEONEVE: ... ..ttt e e
Kartyan szerepld

11534

AdOAZONOSIIO JELi. ..ot
Személyazonositd 1gazolVANy SZAMA:.......o.oiii i
Sz ST DIV .. . ettt ettt e
FN ) = 4T
Sziletési hely, €S 1d0:. ..o
ATIANAG TAKCIIN: 1ottt

Kijelentem, hogy més kifizett6l Széchenyi Pihen6 Kartya juttatisban részestiltem:
Igen/Nem (a megfeleld rész alahuzando)

Mas kifizetstd] az addéévben a nyilatkozatot megel6zéen Széchenyi Pihend Kartya juttatds

aldirdsa
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4. mell¢klet
Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarslas Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (Ol e )
munkavallaldjaként hozzajarulok, hogy sajat €s az altalam megadott kézeli hozzatartoz6éim adatait,
a munkéaltatom atadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerz6désben
allo OTP Pénztarszolgaltato Zrt. részére, aki a szolgaltatas nyujtdsdhoz az adatkezeléshez sziikséges
mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénzszolgaltatd Zrt. semmilyen forméban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen forméaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzddés
teljesitésének korében torténd alvallalkozé igénybevétele.

Ko6zalkalmazott munkavallalo alairasa:

AlAfrasa: e

/nyomtatott betiikkel/
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5. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-tsszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznalt keretdsszeget
kovetkezo évre targyévre atvinni nem lehet.

Akozalkalmazott

TIEVE! ittt ete ettt ettt ANYJA NIEVE. c.viververieereeeeeeeiee et
SZUIEtEST NELYE €5 TACJE! w.vviiviiiiiiii ettt
MUNKAKOTE: ...,

A nyilvantartas szerinti maradvany 6SSZeg: ........cooevvevenn.... (brutto) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Gsszeget a kovetkezOképpen szeretném igénybe
venni:

Az igényelt juttatas Osszeg Ft-ban netté ado bruttd

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthaté juttatasok ---

..Széchenyi Pihend Kartya /maximum 450.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

Ezen beliil:

.. SZEP - széllés /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 225.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/
.. SZEP - étkezés /A juttatds sajatossaga: adhaté maximum 150.000 Ft/év, az ado 34,5 %/
.. SZEP - Szabadidé /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, az ado6 34,5 %/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas alapjan valaszthato juttatas ---

Osszesen --

aldiras

15




, KISLANGI’SZO’CIALIS ES GYERMEKJOLET; TARSULAS ,
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

6. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapesolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kovetkez6 személyek kételesek ellatni:

Feladat Feladatellatd munkakére €s neve

A feladatellatassal kapcsolatos egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési koncepcidhoz, illetve a koltségvetési tervezéshez a javaslat el6készitése

- Tarsulasi Tanacs elndke, jegyz0

- Tarsulasi Tandcs elndke, jegyz6 felhatalmazasa alapjan: ... pénziigyi tigyintézd
Ugyelni kell a pontos 1étszam adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatiasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozéasa
- Téarsuldsi Tandcs elnoke, jegyzd Februar 15-ig a koltségvetési rendeletnek megfeleld keret
figyelembe vételével

3. T4jékoztaté és a nyilatkozat kidolgozésa ¢s atadasa a kozalkalmazottaknak

- jegyzb )
- a Térsuldsi Tanéacs elnoke/jegyz6 felhatalmazasa alapjan: Juhdszné Labadi Eva pénziigyi
tigyintézd

Ugyelni kell az egyértelmiiségre
4, A nyilatkozatok sszegyjtése Juhaszné Labadi Lva pénziigyi tigyintézé

5. Déntés a nyilatkozatot hatéridébe be nem nyjté kozalkalmazottak cafetéria-juttatds keretének
felhasznalasarol - polgarmester

6. A helyi nyilvantartasi rendszer milkddtetése, a kozalkalmazottankénti juttatdsok
nyilvantartasanak vezetése — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi tigyintéz6

7. Az egyes utalvanyok, csekkek megrendelése, nyilvantartasa — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi
tigyintézo

8. A havi juttatasok biztositdsdhoz kimutatasok készitése és tovabbitisa — Juhdszné Labadi Eva
pénziigyi Uigyintézo

9. Az egyes juttatdsok kifizetése, atadasa atadasa — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi ligyintézd
10. A cafetéria-juttatasok rendszerének ellenérzése — polgarmester, jegyzon legalébb 3 havonta
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8. melléklet

Megismerési zaradék

Alulfrottak nyilatkozunk arrél, hogy a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat Kisling-Dég intézményének Cafetéria Szabdlyzatinak
tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozésaban magunkra nézve kételezének
ismerjiik el.

A szabalyozast megismertet$ a hatalyos szabalyozast széban ismertette.

A szabalyozast megismerteté ellenérzé kérdésekkel meggyéz6dott arrdl, hogy a szabalyozis
lényegét az érintették valdban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismer6k tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekovetkezett véltozas utan meg kell

ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példanyanak atvételét (ez utdbbi esetben a -be tett
X-el) igazoljuk:

Név Beosztas Kelt Alairas
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A megismertetési feladatokat a modositasokra vonatkozdan a mai napon ellattam.
Kelt: Kislang, 2022. februar 15.

Ph.
megismertetd alairdsa
(munkakére: Tarsulasi Tanacs elntke)
(neve: Rumpler Tibor)
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I. BEVEZETES

A Cafetéria Szabalyzattal (a tovabbiakban: Szabdlyzat) a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulas - figyelembe véve a személyi jovedelemadorol szoldé 1995. évi CXVIL térvényt (a
tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossdgokat - a kdvetkez6k szerint hatdrozza meg a

cafetéria-juttatési rendszer helyi szabalyait.
. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds (tovabbiakban: Térsulés) altal
alapitott és fenntartott Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kézalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd
béren kiviili juttatasok biztositasa. ’

A Szabalyzat hatdlya a Tarsulds altal alapitott és fenntartott Szocidlis, Csalad- €s Gyermekjoléti
Szolgélat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban allo teljes munkaidSben foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovabbiakban: kézalkalmazott) terjed ki.

IMI. A CAFETERIA-JUTTATAS TARTALMA

A cafetéria rendszer adokoteles béren kiviili juttatisokat tartalmaz. A juttatds éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsoldédd kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatdsok utdni személyi jovedelemado, szocidlis hozzajarulds adé bevalldsa és megfizetése a

Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési torvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

IV. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGE

A cafetéria-juttatasra felhaszndlhaté éves keretdsszeget a tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkorményzat, Dég Kozség Onkorméanyzat) képviselé-testiiletei, a Térsulés
Térsuldsi Tan4csa altal elfogadottak alapjan Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilet(mint
székhelyteleptilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatirozza meg,
mely magaban foglalja a munkaltatdt terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretosszeg megfelel:
- alegalacsonyabb értéknek, vagy
- alegmagasabb értéknek.

Az aktudlis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.
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Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi eléirdsok alapjan meghatarozott juttatasi
formék igénybevételére hasznalhaté fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem viheto at a kovetkezd évre. A targyévben igénybe nem
vett osszeg felhaszndlasarél a targyév november 30-ig frasban kell nyilatkozni.

V. A @AEETERK&J@T‘EATA%E@NT VALASZTHATO
JUTTATASOK

Magyarorszdg 2022. évi kozponti koltségvetésérol s7616 2021, évi XC. térvény 62. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatdst nem ny(jto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott - juttatdsok Osszege, torvény eltérd
rendelkezése hianyaban, 2022. évben nem haladhatja meg a nett6 400 000 forintot.
A személyi jovedelemad6rol szolo 1995. évi CXVIL térvény 71. § (1) bekezdése értelmében:
,71. § (1) Béren kiviili juttatdsnak min&siil
- ha a juttaté a munkaltato
- a munkavallalénak az
ad6évben
a) juttatott pénzdsszegnek az éves keretdsszeget meg nem haladé része;
b) a Széchenyi Pihen6 Kartya
ba) széllashely alszAmléjara utalt, korményrendeletben meghatarozott széllashely-
szolgaltatdsra felhasznalhato
- t5bb juttatotol szarmazdan egylittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, timogatas;
bb) vendéglatds alszdmléjira utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgéltatisra
felhasznalhato
- tobb juttat6tol szarmazéan egyiittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, timogatas;
be) szabadidd alszamldjara utalt, a szabadid8-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegorzést
szolgélé, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznélhatd
- t8bb juttatétol szarmazdan egylittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, timogatas.

VI A HATALYOS JOGSZABALYOK ERTELMEBEN A CAFETERIA-
JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK

o Széchenyi Pihend Kértya (a tovabbiakban: SZEP kértya) keretében
o SZEP kértya szallashely alszamléjéra,
o SZEP kértya vendéglatas alszamldjara,
o SZEP kértya szabadidé alszdmldjara utalt timogatas




_ KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKIOLETI TARSULAS ,
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

VIL A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

1. Széchenyi Pihend Kartya

A Tarsulds a hozzdjdrulast a kézalkalmazott munkavallalo altal meghatérozott alszamla(k)ra, a
szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kértyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany

forméjaban.

A 76/2018.(IV.20.) Korm. rendelet twjra szabdlyozta a SZEP-kdrtya kibocsatisanak és
felhasznaldsdnak rendjét. Eszerint a munkavallalok nem a munkaltatén keresztil, hanem a
kibocsaténal igényelhetik az SZEP-karty4t, ugy, hogy ennek érdekében a kibocsatoval kdzvetleniil
kell szerzédniiik a szallashely, a vendéglatds és a szdabadidd alszamldk megnyitaséra. A munkaltatok
mar csak az Gjonnan megnyitott SZEP-kértyas szdmldkra utalhatjak a tAmogatast. A pénzforgalmi
szolgéltatok a témogatas feltoltését kovetd masodik év méjus 31. utdn fel nem hasznalt Gsszeget
nem utaljak vissza a munkéltatok részére, hanem a munkavéllalok azt tovabbra is felhasznalhatjak,
de a pénzforgalmi szolgaltatok a maradvany Gsszegek utan havi 3 % dfjat szdmithatnak fel, amelye
a SZEP-kartyaval kozvetlenil Osszefiiggd marketing koltségeikre fordithatnak.

Mivel az egyes alszdmldkra vonatkozd egyedi korlatokat t6bb juttatd esetén egyiittvéve kell
vizsgélni, fontos, hogy a munkaltaté nyilatkozatot kérjen a maganszemélyekts] arra vonatkozdan,
hogy més munkaltat6tol az adéévben nem részesiilt SZEP-kartya tdmogatasban, illetve, ha igen,
mely alszdmldkra, mekkora 6sszegli tAmogatést kapott, vagy kap. Amennyiben ugyanis utébb az
adohatosdg megéllapitja, hogy a maganszemély az adéévben az értékhatdrokat meghaladdan
részesiilt olyan tAmogatdsban, amelyre nézve a munkéltaté nem alkalmazta az 1,18-as szorzét, és
nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozatdval, a jogkovetkezményeket neki kell viselnie. Ha
azonba az adohidny a maginszemély valétlan nyilatkozatinak a kovetkezménye, illetve, ha a
magéanszemély anyilatkozat dtaddsat nem tudja igazolni, akkor az ad6hidnyt és jogktvetkezményeit
a maganszemélynek az adohatdsag hatrozat alapjan kell viselnie (SZJA tv. 71. § (4) bekezdés)

Fontos az is, hogy a SZEP-karty4ra utalt 6sszeg esetében a juttatas idépontjanak a jovairds szamit.

2. A SZEP-kartya juttatas lehet:

o széllashely alszamldjéra utalt, kormanyrendeletben meghatérozott széllashely-szolgaltatasra
felhasznalhat6
- tobb juttat6tdl szdrmazdan egyiittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, tAmogatéas;

° vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatérozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato
- t6bb juttatotdl szarmazdan egyiittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, tAmogatis;

° szabadid0 alszamldjra utalt, a szabadid6-eltsltést, a rekredciot, az egészségmeglrzést
szolgéld, kormanyrendeletben meghatarozott szolgéltatasra felhasznalhatd
- tobb juttatdtél szarmazdan egyiittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, tamogatas;
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(Lasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont)

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a f6kartya megrendeléséhez a 3. mellékletben megjeldlt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarul6 nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell

kit6ltenie.
A kértya megrendelése a kozalkalmazottak igénylése alapjan a k6zos hivatal pénztérosdnak feladata,

a kértya megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas igénybevételével kapcsolatban az igényl6t
semmilyen koltség nem terheli.

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretosszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatérozott cafetéria-juttats
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérdl

a) A targyév januér 1-én jogviszonnyal rendelkez6 nyilatkozata
A kozalkalmazott munkavéllalé frasban vagy elektronikus Uton a targyév maércius 1-éig koteles
nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-juttatds 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

b) Amennyiben a kézalkalmazott munkavallal6 jogviszonya év kézben keletkezik

Ha a kézalkalmazott munkavallald jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott
munkavallalé a cafetéria-juttatds éves keretdsszegének idSaranyos részére jogosult. A
keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi id6 szdmitédsakor az adott
évi naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A kozalkalmazott munkavallalé a jogviszony keletkezésekor tajékoztatni kell a részére
megallapitott keretosszegrol.

Amennyiben a kézalkalmazott munkavéllal6 jogviszonya év kozben keletkezik irdsban vagy
elektronikus tton kételes nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-juttatds Gsszegén beliil milyen

juttatasokra tart igényt.

A nyilatkozat-tételi hataridék a kovetkezok:

- az elsé munkdaban toltott napot kévetd 10 munkanapon belill, illetve
ha az elsé munkaban t61t6tt napot kévetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a marcius 1-nél,

akkor marcius 1.
ha az elsé munkaban tltstt napot kovetd 10 munkanap korabbi id6épont lenne a februér 15-nél

és a bérlettérités juttatast valasztand, akkor februdr 15.

¢) A nyilatkozat-tétel 6nhibabol t6rténd elmulasztasa

Ha a kozalkalmazott munkavallalo a juttatdsrol valé nyilatkozat hatdrid6ben torténé megtételét
onhibajabol elmulasztja, akkor a munkéltaté altal meghatéarozott juttatasra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkozi médositasa

A koézalkalmazott munkavallal6 4ltal a cafetéria- juttatds adott évi keretosszegének igénybevételére
vonatkoz6 nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben modosithatd.
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A modositashoz meg kell adni a kdzalkalmazott munkavallalé szdmara szikséges tdjékoztatast
kiilénésen arra vonatkozdan, hogy a keretosszegb6l mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A modositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jellni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A médositasi igényt ugy kell leadni, hogy az igény leadas és a modositas kért idépontja kozott
legalabb egy honap kiilonbség legyen.

A modositas névre sz016 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg
a kozalkalmazott munkavallalé részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretosszeg maradvany felhasznalas

A kozalkalmazott munkavallalé november 30-ig koteles frasban nyilatkozni arr6l, hogy a targyi
keretdsszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen médon és 6sszegben kivéanja

felhasznélni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretosszegb6l ezer forintot meg nem haladd 6sszeg marad, azt a kézalkalmazott

munkavallalé nem veheti igénybe.
A targyévben igénybe nem vett 9sszeg a kovetkezd évre nem vihet6 at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatisa

Ha a kozalkalmazott munkavallalé a targyév kozben éathelyezik, cafetéria-juttatdsra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott év kozbeni jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a kézalkalmazott munkavallalé jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idéardnyos részt
meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhat6 vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatds természete miatt a juttatds visszaadhatd, a kozalkalmazott
munkavallal6 valasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatis értékét, ha a jogviszony a kozalkalmazott munkavallalé
haldla miatt szlinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:
- akozalkalmazott munkavallalo azon idGtartam vonatkozasédban, amelyre, illetményre, vagy

- atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot,
(A tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabdl - nem lehet sszeszamitani.)
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Ha a kozalkalmazott munkavallalé az el6z6ek miatt az idéaranyos részt meghalad6é mértékben vett
igénybe cafetéria-juttatast, a tobbletjuttatdst a tavollét vége utdni elsé munkanapon kell
visszafizetni, illetve a juttatdst visszaadni a kozalkalmazott munkavéllalo év  kozbeni

kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére vonatkozo6 szabalyok szerint.
6. A cafetéria-juttatas elszamolasara vonatkozo szabalyok
6.1. A Széchenyi Pihend Kartya biztositasanak szabélyai

A Térsulds, mint munkaltato:
- megrendeli az elektronikus utalvinyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja a

szitkséges adatokat,
- kozremiikodik abban, ha a munkavéllaldja a kozeli hozzatartozdja részére tarskartyat

igényel.

A Kkértyanak alszdmlaira (szallés, étkezés, szabadid6) a Tarsulds a munkavallalo6 altal kért és éltala
engedélyezett 6sszegben biztosit utalvanydsszeget.

A Térsulés az eljardsa soran betartja a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocséatdsanak és felhasznalasanak
szabalyair6l sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.2. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabalyozdsa soran meghatarozott valaszthato
elemek

Ezekre a juttatas elemekre vonatkozo6 sajatos szabélyokat az adott évre vonatkoz6 rendelkezések
kozott kell meghatarozni.

7. A cafetéria-juttatds keret 6sszeg felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret 6sszeg kozalkalmazott munkavallald altal torténd felhasznaldsi
- igényr6l, valamint
- atényleges felhasznalasrol,
az esetleges évkozi keretmddositasokrdl és a juttatds visszafizetésekrol nyilvantartast kell

vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:
- ajuttatdsok nettd, a kozterhek, és a bruttd 6sszegben, illetve

- havi bontasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatiasok biztositasanak rendje

8.1. A koltségvetési koncepcioban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznilhaté
Osszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetési terv javaslat dsszeéllitdsakor a Tarsulds
elnoke koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatkozd cafetéria-juttatésra.




 KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS ,
SZOCIALIS, CSALAD- S GYBRMEKJIOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

A javaslatnak tartalmaznia kell:

- a cafetéria-juttatassal érintett kozalkalmazott munkavéllalo szamat, valamint az ismert nem

teljes évre valé jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatdsok személyenkénti éves keret 6sszegét, valamint
- akozalkalmazott munkavallald allomanyara vonatkoztatott sszesitett éves keret Osszeget.

A keretdsszeg meghatarozsnal a személyenként meghatérozott legkisebb és legmagasabb
dsszeghatarokhoz kell igazodni.

8.2. Az adott évi cafetéria-juttatiasokkal kapcesolatos szabalyok meghatirozasa februdr 15-ig

A Térsulas elnske a koltségvetési rendeletben jovdhagyott el8irdnyzat alapjan meghatarozza
személyenkénti éves cafetéria-juttatds keretdsszeget, valamint a valaszthato juttatasokat.

8.3. Tajékoztaté és myilatkozat készitése a cafetéria-juttatisok igénybevételéhez minden
dolgozé szamara elérhet6vé kell tenni a képviselé-testiilet altal meghatérozott:

- keret-Osszeget,
- azigénybe vehetd juttatdsokat és azok Gsszeghatarait.

A dolgozok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria-

juttatas keretdsszegilk igénybevételérol.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése

Ki kell alakftani, illetve médositani kell a nyilvéantartasi rendszert a vélaszthatd juttatdsoknak
megfelelden.

Biztositani kell a dolgozonkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositdsi rendjének meghatarozasa, felel6sok kijelolése.

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasaért a 6. mellékletben meghatarozott
személy (pénztéros) tartozik feleldsséggel.

A nem utalvanyban nyjtott juttatasok biztositasara vonatkozéan
- ajogosultsagrol, illetve
- atényleges juttatasrol havonta kimutatast kell késziten.

A kimutatds elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 6. mellékletben meghatirozott
személy tartozik feleldsséggel.

A Térsulas elndke legaldbb haromhavonta koteles tajékozodni arrdl, hogy cafetéria-juttatdsok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.
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VIII. ZARO REDELKEZESEK

A Szabalyzat 2022. februdr 15. napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2022. januér 1. napjatol kell
alkalmazni.

A Szabalyzatot a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulés a ....../2022. (11.14.) hatérozatdval
hagyta jova.

A Szabdalyzat mellékletei:

1. melléklet: Cafetéria-juttatéssal kapcsolatos szabdlyok 2022. évben

2. melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérdl

3. melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kartya igénybevételéhez

4. melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat adatkezeléshez

5. melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Osszeg
felhasznalasarol

6. melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

7. melléklet: Megismerési nyilatkozat

Kelt: Kislang, 2022. februdr . ............

Rumpler Tibor
Téarsulasi Tanécs elnodke
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1. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapesolatos szabalyok

1. A Kislangi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis, Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (kozalkalmazott) dolgozdi tekintetében a cafetéria-juttatas egy fore esé
éves Osszegét — amely Osszeg magaban foglalja a munkéltatot terhel$ kozterheket is — figyelembe
véve a keretdsszeg megallapitdsara vonatkozo legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart brutté
................... Ft-ban, azaz ................... forintban hatdrozza meg Kislang Koézség Onkorményzat

Képvisel6-testiilete a 20..... évi koltségvetdsérdl szolo ....... 12000 ) 6nkorméanyzati
rendeletében.

3. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatds a kovetkezé:

a) Széchenyi Pihend Kértya szdmléra utalt timogatés.
b) Az a) ponton kiviil valaszthaté egy€b juttatés a tArgyévben nem keriil meghatérozésra.

4. A kedvezményes adokulccsal rendelkezd cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fére esé
éves bruttd dsszegén beliil — a kedvezményes addsavnal magasabb dsszegli vélasztas lehetéségét
nem engedélyezi a Kislangi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulds. '

Kelt: oo, , 20220 i,

p.h.

Térsulasi Tandcs elntke
polgarmester
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2. melléklet

Nyilatkozat
a cafetéria-juttatds éves keretdsszegének igénybevételérdl ............. évre
A kozalkalmazott
TIEVE. woieveeereeetieersesseeseesbeastesareasesaae sttt asr e e sas ANYJA NEVE: verreviirereriiiiiiiiernereere e

SZULEtEST HELYE €5 IAEJE: oviviiieiieeciciir e

Figyelem!
A nyilatkozatot legkés6bb mércius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibjabol nem adja le hatarid6ben a

nyilatkozatot, akkor a T4rsuldsi Tandcs elndke altal meghatérozott juttatésokra lesz jogosult.

Kitoltési ttmutato!
A nyilatkozatot juttatisonként kell kitlteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- acafetéria-juttatds adott évi keretdsszegére vonatkozé helyi tajékoztatast,
- az egyes valaszthatd juttatsoknél a juttatdsok adhat6 mértékét (havi, illetve éves mértékét),
- az egyes juttatdsokat terhel§ ado6 és egydéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
havi 8sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatdsoknal a havi mértéket
frja be tgy, hogy feltiinteti a juttatas
- netté értékét,
- ajuttatast terheld ad6 és jarulék terheket, valamint
- abrutté 3sszeget (a nettd érték és az adé és jarulék terhek 6sszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatasoknal elegendd csak az éves dsszeget kitolteni.)

- ahodnapok rovataiba
a rendszeres juttatdsndl az érintett honapok szamat irja be, ha ez nem 12, akkor az érintett

hénapokat értelemszertien irja be (pl.: 2-12 hé; 6-12 hé stb.)
a nem rendszeres juttatdsnél azt a honapot, illetve tébb hénap esetén a honapot €s a nettd

sszeget itja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe kivanja venni,
- az éves 6sszegénél
a havonta rendszeres juttatisok esetében az érintett honapok szdméval meg kell szorozni a

havi 6sszegeket, és igy kell megadni az éves sszegeket,
a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatdsok esetében csak az éves Osszeget kell

beirni.
A nyilatkozat csak aléirdssal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladoan toltdtte ki, a polgarmester a

nyilatkozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dént a juttatdsok felhasznalhatdségarol.

A cafetéria-juttatdsként megjelolt ... hozz4jarulast ki szeretném egésziteni
a minimum 0sszegig.
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I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatasok
Széchenyi Pihené Kartya

/A juttatds sajatossaga: adhaté maximum 450.000 Ft/év, az ad6 34,5 % /
nettd: ..o

Ezen beltl:
SZEP -szallas /A juttatés sajatossaga: adhatd maximum 225.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

nettd: cooooeeeii,

SZEP -étkezés /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 150.000 Ft/év, az ad6 34,5 % /

nettd: ..oveennen,

ado: ..o,

brutté: ............

nettd: .oovivnnns

ado: ...

bruttd: ............

SZEP -Szabadidé /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, az ad6 34,5 % /

nettd: ..o

II. Az adott évi cafetéria-juttatas keretében a jegyz6 altal az I. ponton til vélaszthatd juttatasként
meghatarozott juttatis(ok)

nettd: .............

ado: .

brutté: ............

nettd: .............

ado: .o

brutté: ............

III. A cafetéria-juttatds igénylés Gsszesitése

(Az I és II. pontokban szerepld adatok Osszesen: bruttd: ............

kézalkalmazott
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alairdsa
3. melléklet
Nyilatkozat
a Széchenyi Pihend Kartya
igénybevételéhez ............ évre

KArtyabirtoKOS UEOTEVE: ... .. ..ottt ettt
Kartyan szerepld

AABAZONOSIEO JEL1. ..ottt e
Személyazonosito 1gazolVAILY SZAMA: ... ....vvvtniitit it
Y AT T a2 R R R TR
ANV JE TEVE . .1t e
Szilletdsi Rely, 65 1dB:. ..uurn e

ATLANAG LTI oo s ettt et e e e et e e et e et e e

Levelezési cim, amennyiben eltér az alland6 lakeimtol:

...............................................................................................................
..............................................................................................................

Kijelentem, hogy més kifizet6t6l Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltem:
Igen/Nem (a megfeleld rész alahtizando)

Miés kifizetéts] az adéévben a nyilatkozatot megel6z8en Széchenyi Pihend Kartya juttatas

alairasa
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4. melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarslas Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (S ' SN )
munkavallal6jaként hozzajarulok, hogy sajét és az altalam megadott kézeli hozzatartozéim adatait,
a munkaltatém &tadja a vele az OTP Széchenyi Pihen6kartya megrendelése kapcsan szerzédésben
allé OTP Pénztarszolgaltato Zrt. részére, aki a szolgaltatas nydjtasahoz az adatkezeléshez sziikséges

mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénzszolgiltatd Zrt. semmilyen forméaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhet6vé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzddés
teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Kozalkalmazott munkavallalé alairdsa;
AAITASAT e

" Imyomtatott betiikkel/
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5. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Gsszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A térgyévben fel nem hasznalt keretdsszeget
kovetkezd évre targyévre 4tvinni nem lehet.

Akozalkalmazott

FIEVE: t.viieivteeiteeeteeeesreesseesseeesrsestneeantsiieesraaasisaanaaeans ANYJA NEVE! weevvirvenrierierniirsrierenniiaeaneeaeiesins
SZULEtEST NELYE €8 IAEJE: 1uviuiriieviiiiei it
MUNKAKOIE: . .cvvveivieeiie e

A nyilvantartas szerinti maradvany 0SSZeg: ......c.cocoverecnnn (brutto) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-sszeget a kovetkezoképpen szeretném igénybe

venni:

Az igényelt juttatss Osszeg Ft-ban nettd adé brutté

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthato juttatdsok ---

..Széchenyi Pihend Kartya /maximum 450.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

Ezen beliil:

.. SZEP - szalls /A juttatas sajatossiga: adhaté maximum 225.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/
.. SZEP - étkezés /A juttatas sajatossdga: adhaté maximum 150.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/
.. SZEP - Szabadidé /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas alapjdn vélaszthatd juttatds ---

Osszesen --

..........................................................

alairas
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6. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapesolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatdssal kapcsolatos feladatokat a kovetkez6 személyek kitelesek ellatni:

Feladat Feladatellatd munkakore és neve

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

A feladatellatassal kapcesolatos egyvéb megjegvzés

1. A koltségvetési koncepcidhoz, illetve a koltségvetési tervezéshez a javaslat elokészitése

- Téarsulasi Tandcs elnoke, jegyzd
- Tarsulasi Tanécs elndke, jegyz6 felhatalmazasa alapjan: ..........cccceevvevevvinicnenne. pénziigyi ligyintézo

Ugyelni kell a pontos 1étszam adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabdlyok meghatarozasa
- Térsulasi Tandcs elndke, jegyz6 Februar 15-ig a koltségvetési rendeletnek megfeleld keret

figyelembe vételével

3. Tajékoztatod €s a nyilatkozat kidolgozasa €s atadasa a kozalkalmazottaknak

- jegyz0 )
- a Térsulasi Tandcs elnoke/jegyz6é felhatalmazédsa alapjan: Juhaszné Labadi Eva pénziigyi
Ugyintéz6

Ugyelni kell az egyértelmiiségre
4. A nyilatkozatok 6sszegytijtése Juhaszné Labadi Eva pénziigyi iigyintézé

5. Dontés a nyilatkozatot hataridébe be nem nyujtd kozalkalmazottak cafetéria-juttatas keretének
felhasznélasardl - polgdrmester

6. A helyi nyilvantartasi rendszer miikodtetése, a ko6zalkalmazottankénti juttatidsok
nyilvantartasanak vezetése — Juhdszné LLadbadi Eva pénziigyi tigyintéz6

7. Az egyes utalvanyok, csekkek megrendelése, nyilvantartdsa — Juhdszné Lébadi Eva pénziigyi
ligyintézd

8. A havi juttatisok biztositasdhoz kimutatdsok készitése és tovabbitdsa — Juhdszné Labadi Eva
pénziigyi ligyintéz6

9. Az egyes juttatasok kifizetése, atadasa dtaddsa — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi tigyintézé
10. A cafetéria-juttatasok rendszerének ellendrzése — polgdrmester, jegyz6én legalabb 3 havonta
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8. melléklet

Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arrol, hogy a Kisldigi Szocidlis és Gyermekjolési Tdrsulds Szocidlis,
Csaléd- és Gyermelkjoléti Szolgdlat Kisling-Dég intégményének Cafetéria Szabdlyzatinak
tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozasaban magunkra nézve kotelez6nek

ismerjiik el.
A szabélyozéast megismertetd a hatélyos szabélyozast szOban ismertette.

A szabalyozist megismertet6 ellendrzd Kkérdésekkel meggy6zoédstt arrdl, hogy a szabalyozas
lényegét az érintették valoban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerdk tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekovetkezett valtozas utin meg kell

ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példanyanak atvételét (ez utébbi esetben a -be tett
X-¢el) igazoljuk:

Név Beosztas Kelt Aldiras
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A megismertetési feladatokat a médositésokra vonatkozdan a mai napon ellattam.

Kelt: Kislang, 2022. februar 15.

megismertetd alairasa
(munkakdre: Téarsulasi Tanécs elnoke)
(neve: Rumpler Tibor)
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ELOTERJESZTLES
Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022. februar 14. napjan tartando iilésére
Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022-2025 évekre vonatkozo
belsé ellenérzési stratégiai tervének elfogadasara

Az eloterjesztés készitette: dr. Berta Edina
Kislangi Polgarmesteri Hivatal Jegyzo

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Téjékoztatom a Tisztelet Tarsuldsi Tandcsot, hogy a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulas alapveté célja, hogy a Tarsulasban résztvevé dnkormanyzatok képvisel6-testiileteitdl
kapott felhatalmazas alapjan kozosen szervezzék és oldjak meg, illetve hangoljdk Ossze a
Tarsulasi megallapodasban megjelslt feladatok ellatdsat.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l €s belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (X1I. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 30. §-a rendelkezik a stratégiai ellendrzési terv
elkészitésének kotelezettségeérol.

Korm. rendelet 30. § (1) A belsé ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely -
dsszhangban a szervezet hosszii tavii céljaival - meghatdarozza a belsé ellendrzésre vonatkozo
stratégiai fejlesziéseket a kovetkezd négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszii tavi célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsd kontrollrendszer dltaldnos értékelését;

¢) a kockdzati tényezdket és értékelésiiket,

d) a belsd ellenbrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e) a sziikséges erdforrdasok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

/) az a)-c) pont alapjan  meghatdrozott ellenbrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisdagot.

(2) A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgdini.

A fentiek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérél szolé 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet alapjan a Tarsulds belsd
ellendrzésre vonatkozo stratégiai terve az eléterjesztés 1. melléklete szerint keriilt meghatarozasra.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatarozati
javaslatban foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022-
2025 évekre vonatkozod bels6 ellen6rzési stratégiai tervét.

Kislang, 2022. februdr 4.
Rumpler Tibor sk.

Tarsulasi Tanécs elncke




HATAROZATI JAVASLAT

KISLANGI SZOC,IALI’S ES GYERMEKJOLETI TA'RSULAS TARSULASI
TANACSANAK ...../2022. (IL14.) HATAROZATA

a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2022-2025 évekre
vonatkozo belsé ellenorzési stratégiai tervérol

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a Kislangi Szocialis
és Gyermekjoléti Tarsulds 2022-2025 évekre vonatkozd belsd ellenérzési stratégiai
tervét a hatarozat mellékletét képezo tartalommal elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Rumpler Tibor Tarsulési Tanacs elndke
dr. Berta Edina Kislangi Polgarmesteri Hivatal jegyz6
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Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas belsd ellendrzési
stratégiai terve
a 2022 - 2025. évekre

Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas (a tovédbbiakban: Tarsulés) alapvetd célja,
hogy a Térsulasban részivevd Onkorményzatok képvisel§-testiileteitdl kapott
felhatalmazés alapjan kozosen szervezzék és oldjak meg, illetve hangoljak Ossze a
Tarsulasi megallapoddsban megjeldlt feladatok ellatasat.

A fentiek teljesitése érdekében a koltségvetési szervek bels§ ellenérzésérdl és belsd
kontrollrendszerérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet alapjan a Tarsulas
belsé ellendrzésre vonatkozd stratégiai terv az aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

A bels6 ellendrzés 4ltaldnos stratégiai célja, hogy hozzdjaruljon a tarsulasi
megéallapodasban rogzitett stratégiai célok eléréséhez.

A belsé ellendrzési stratégiai terv nem konkrét ellendrzési programokat tartalmaz,
hanem a bels§ ellendrzés atfogd céljaira, a folyamatok kockazataira és a belso
ellendrzés fejlesztésének irdnyéara vonatkozd megéllapitasokat fogalmaz meg.

Az ellen8rzési munka sajatos teriileteire vonatkozé stratégiai célok, és az azt biztosito
legfontosabb feladatok az alabbiak:

a) A hosszil tavil célkitiizések, stratégiai célok

1. A gazdéalkodasénak atfogo ellendrzése kétévente. )
2. A Térsulds munkaszervezeti feladatait ellatd Kislang Kozség Onkorményzata

ellendrzése annak érdekében, hogy a vizsgélat hozzéjaruljon a feladatellatés
hatékonysaganak noveléséhez.

3, A pénziigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsdganak ellendrzését
folyamatosan biztositani kell.

4. A kordbbi ellendrzések altal feltart hidnyossédgok felszdmol4sdnak kiemelt
vizsgélati szempontként vald kezelése.

5. A belsé kontrollok m{ikodésének értékelése.

6. A bels§ ellen8rzés tanacsadoi tevékenységének erdsitése.

b) a belsé kontrollrendszer értékelése

A Tarsulds miikodésének folyamatéra és sajatossdgaira tekintettel ki kell alakitani
mindazon elveket, eljarasokat és bels szabdlyzatokat, amelyek alapjan érvényesiil a
feladatok ellatasat szolgalé elSirdnyzatokkal, létszdmmal és vagyonnal valo
szabélyszeri, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdélkodas.

A belsé kontrollrendszer, s ennek keretében az eljarasok, szabalyzatok alkalmazasa és
fejlesztése folyamatos feladat.

¢) a kockazati tényezbk és értékelésiik

Gondoskodni kell a kockézatelemzéseknek az éves ellendrzési tervek elkészitésekor
torténd figyelembevételérdl.

2022 — 2025. évi stratégiai terv
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Jelen stratégiai terv Osszedllitisa a bels6 kontroll rendszerek eldzetes
kockazatértékelésén alapul az alabbiak szerint:

- az eredendd kockézat, azaz a politikai és a jogi szabalyozési kornyezetbél, a
szervezet feladatrendszerébdl és a létszam struktarajabol, valamint a
gazdalkodas rendszerébdl eredd kockézati tényezs kozepes;

- kockazatos a tevékenység szabélyozottsaga, mivel feliilvizsgalatat folyamatosan
biztositani kell;

- a Tarsuldsnal folyo bels§ ellenérzési rendszer miikodése alacsony kockazati
elem, mivel a bels§ ellenfrzés kiépitett, a vizsgdlandé teriiletek és témak
tervezése kockazatelemzésen alapul;

- szintén megfeleléen miikodik a pénziigyi és szamviteli rendszer
szabalyozottsaga;

- alacsony kockazati tényezének mingsil a gazdélkodasi tevékenység
adatszolgéltatdsa, mivel az ASP rendszerre torténd attérésbdl eredfen a
kincstari adatszolgaltatas zavartalan;

- magas kockazatt az adatkezelés, s ehhez kapcsolodva az informatikai kornyezet
szabélyozottsaga és miikodése, amelyek sordn gondoskodni kell a biztonsagi
tényezok kiépitésérdl,

- azfolyamatba épitett elGzetes és utbdlagos vezetdi ellendrzés rendszere kiépitett,
mivel az operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa és szabalyozottsaga
megfeleld, osszeférhetetlenségi helyzetek elkertilése kidolgozott.

d) a belsd ellen8rzésre vonatkoz6 fejlesztési terv, a sziitkséges ellendri 1étszam és az
ellendri képzettség felmérése, a belsé ellendrok hosszii tauil képzési terve, a belsb
ellendrzés targyi és informacios igénye

A Térsulas altal elfogadott megallapodéas értelmében a Tarsuldsnal a belsd ellendrzési
feladatokat a munkaszervezet vezet§ szervezésében kiilsg vallalkozd végzi.

A kiils6 szolgaltaté igénybevétele mentesit a kapacitas felmérés és 1étszamgazdalkodas
alol.

A jelenlegi belsé ellendrok képzettsége megfelel a jogszabdly 4altal el6irt
kovetelményeknek.

A kiils6 szakért§ biztositja a folyamatos tovabbképzést, szakmai konzulticidékon vald
részvételt, illetve a feladatellatas informatikai hatterét.

A vizsgalatok hatékonysagat és eredményességét biztositd ellendrzési modszerek
megismerését és alkalmazasat elvarasként kell megfogalmazni.

A Térsulds munkaszervezeti feladatait, illetve a helyszini ellenérzésekhez sziikséges
targyi feltételeket a Kislang Kozség Onkorményzata biztositja.

e) az ellendrzés altal vizsgalt teriiletek, figyelembe véve a szervezet struktirdjaban
vagy tevékenységében sziikséges valtozasokat

A 2022 - 2025. kozotti idGszakban a belsd ellenérzés atfogd jellegli vizsgalatokat is
végez, igy a periddus alatt folyamatosan biztositott a miikodés és a gazdalkodas
kontrollja.

Kelt:

.............................................

2022 — 2025. évi stratégiai terv




Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds

Zaradék:

Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a 2022-2025. évekre
vonatkozd  stratégiai  fervel ... szamu
hatérozataval fogadta el.

Kelt:

.............................................................

munkaszervezet vezetd

2022 — 2025. évi stratégiai terv
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Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas belsd ellendrzési
stratégiai terve
a 2022 - 2025. évekre

Kislangi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsuléds (a tovabbiakban: Tarsulés) alapvetd célja,
hogy a Térsuldsban résztvevd Onkormanyzatok képvisel6-testiileteit6l kapott
felhatalmazés alapjan kozosen szervezzék és oldjak meg, illetve hangoljak Ossze a
Tarsulasi megallapoddsban megjeldlt feladatok ellatasat.

A fentiek teljesttése érdekében a kéltségvetési szervek belsS ellenérzésérdl és belsd
kontrollrendszerérél széld 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan a Tarsulés
belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai terv az aldbbiak szerint keriil meghatéarozésra:

A belsé ellendrzés 4ltalanos stratégiai célja, hogy hozzajaruljon a tarsuldsi
megallapod4sban rogzitett stratégiai célok eléréséhez.

A bels§ ellendrzési stratégiai terv nem konkrét ellendrzési programokat tartalmaz,
hanem a belsé ellendrzés atfogd céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsd
ellendrzés fejlesztésének irdnyara vonatkozo megéllapitdsokat fogalmaz meg.

Az ellendrzési munka sajatos teriileteire vonatkozd stratégiai célok, és az azt biztosito
legfontosabb feladatok az alabbiak:

a) A hosszu tavn célkitiizések, stratégiai célok

A gazdélkodédsénak atfogd ellendrzése kétévente. )
2, A Térsulds munkaszervezeti feladatait ellatd Kislang Kozség Onkormdanyzata
ellendrzése annak érdekében, hogy a vizsgalat hozzéjaruljon a feladatellatas

hatékonysiginak noveléséhez.

=

3. A pénziigyi és szadmviteli rendszer szabalyozottsiginak ellendrzését
folyamatosan biztositani kell.

4. A korabbi ellendrzések altal feltart hidnyossigok felszdmolasdnak kiemelt
vizsgalati szempontként vald kezelése.

5. A belsé kontrollok miikodésének értékelése.

6. A bels§ ellendrzés tandcsaddi tevékenységének erdsitése.

b) a bels8 kontrollrendszer értékelése

A Térsulds miikodésének folyamatira és sajdtossdgaira tekintettel ki kell alakitani
mindazon elveket, eljarasokat és bels§ szabalyzatokat, amelyek alapjan érvényesiil a
feladatok ellatasat szolgald elSiranyzatokkal, létszdmmal és vagyonnal vald
szabélyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas.

A belsé kontrollrendszer, s ennek keretében az eljarasok, szabalyzatok alkalmazésa és

fejlesztése folyamatos feladat.
¢) a kockazati tényezbk és értékelésiik

Gondoskodni kell a kockazatelemzéseknek az éves ellendrzési tervek elkészitésekor
torténd figyelembevételérdl.

2022 — 2025. évi stratégiai terv
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Jelen stratégiai terv Osszedllitisa a bels6 kontroll rendszerek elGzetes
kockazatértékelésén alapul az aldbbiak szerint:

- az eredendd kockazat, azaz a politikai és a jogi szabélyozasi kdrnyezetbdl, a
szervezet feladatrendszerébdl és a létszdm strukt(rdjabol, valamint a
gazdalkodas rendszerébdl eredd kockazati tényez6 kozepes;

- kockazatos a tevékenység szabalyozottsiga, mivel feliilvizsgalatat folyamatosan

biztositani kell;
- a Térsuldsnél folyd belsd ellendrzési rendszer miikodése alacsony kockézati

elem, mivel a bels§ ellendrzés kiépitett, a vizsgalandd teriiletek és témak
tervezése kockazatelemzésen alapul;
- szintén megfelel6en mitkodik a pénziigyi és  szamviteli rendszer

szabalyozottsaga;
- alacsony kockazati tényezének mindsil a gazdalkodasi tevékenység
adatszolgaltatdsa, mivel az ASP rendszerre torténé Attérésbdl eredfen a

kinestari adatszolgéltatas zavartalan;

- magas kockazatt az adatkezelés, s ehhez kapcesolédva az informatikai kornyezet
szabélyozottsaga és miikodése, amelyek sordn gondoskodni kell a biztonsagi
tényezGk kiépitésérdl,

- azfolyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere kiépitett,
mivel az operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa és szabalyozottsaga
megfelels, 6sszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilése kidolgozott.

d) a belsé ellendrzésre vonatkozé fejlesztési terv, a sziikséges ellendri létszam és az
ellendri képzettség felmérése, a belsd ellendrék hosszil tGuil képzési terve, a belsd

ellenérzés targyi és informdacios igénye

A Téarsulés altal elfogadott megallapodas értelmében a Tarsuldsnél a belsé ellenbrzési
feladatokat a munkaszervezet vezet§ szervezésében kiils6 véllalkozb végzi.
A kiilsé szolgaltato igénybevétele mentesit a kapacitas felmérés és létszamgazdalkodas

aldl.
A jelenlegi bels ellendrok képzettsége megfelel a jogszabaly Aaltal el&irt

kovetelményeknek.
A kiilsé szakértd biztositja a folyamatos tovabbképzést, szakmai konzultacidkon vald

részvételt, illetve a feladatellatas informatikai hatterét.

A vizsgélatok hatékonysagat és eredményességét biztositdé ellendrzési modszerek
megismerését és alkalmazasat elvarasként kell megfogalmazni.

A Tarsulds munkaszervezeti feladatait, illetve a helyszini ellenérzésekhez sziikséges

targyi feltételeket a Kislang Kozség Onkormanyzata biztositja.

e) az ellenérzés altal vizsgalt teriiletek, figyelembe véve a szervezet strukturdjaban
vagy tevékenységében sziikséges valtozasokat

A 2022 - 2025. kozotti idészakban a belsd ellendrzés atfogd jellegli vizsgalatokat is
végez, igy a periddus alatt folyamatosan biztositott a miikodés és a gazdalkodés

kontrollja.

Kelt:

.............................................

2022 ~ 2025. évi stratégiai terv
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Zaradék:

Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a 2022-2025. évekre
vonatkozd  stratégiai  tervet .. szaml
hat4rozataval fogadta el.

Kelt:

.............................................................

munkaszervezet vezets
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