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Kivonat Kislang Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiletének 2026.
tartott rendkivuli Ulése jegyzékdnyvebdl.

Kislang kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
84/2026. (V.29.) hatarozata

Javaslat a Kislangi Vadocz Pal Miivel6dési Haz, Kényvtar és Faluhaz Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak modositasara

Kislang Koézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete Ggy dént, hogy a Kislangi
Vadocz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat az alabbiak szerint médositja:

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat V. Szervezeti felépités 5.3 pontja az alabbi
5.3.1 alponttal egészil ki:

»5.3.1. Az intézményvezetd helyettesitésének rendje

Az igazgato tartés tavolléte, akadalyoztatdsa, illetve az igazgatdi allashely
betdltetlensége esetén az intézményvezet6éi feladatokat a polgarmester irasbeli
megbizasa alapjan kijeldlt személy latja el.”

Ezen rendelkezések a hatalybalépés idépontjaban fennalld, valamint a folyamatban
lévé eljarasokra is alkalmazandok.

A képviseld-testilet felhatalmazza a polgarmestert az intézményvezetdi feladatok
ellatasara kijelélt személy ideiglenes megbizasaval kapcsolatos intézkedések
megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Kovacs Mihaly sk. Mészarosné Esze Anita sk.
polgarmester jegyzé
Farkasné Izing Nikoletta sk. Burai Gergely sk.

jkv. hitelesité jkv. hitelesité

A kivonat hiteles.
Kislang, 2026. majus 29.
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Kislangi Vaddécz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti €s Miikodési Szabéalyzata

KISLANGI VADOCZ PAL MUVELODESI HAZ,
KONYVTAR ES FALUHAZ
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2024.

(Egységes szerkezet)

Jévahagyta: Kislang Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete 79/2024.(111.28.)
hatarozataval

Moédositotta: Kislang Ko6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete 84/2026.(V.29.)
hatarozatdval

Hatélyba lépés datuma: 2024. marcius 29.

Moddositas hatalyba lépése: 2026. majus 29.

Ervényesség: hatarozatlan idére
Késziilt: 2 nyomtatott példanyban
Kapjék:
1. Kislang K6zség Onkormanyzata
2. Kislangi Vaddcz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz
Térolési hely: Kislangi Vadocz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhdz

Intézményvezetd



Kislangi Vaddcz P4l Miivel6dési Haz, Konyvtér és Faluhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat mellékletei:

1. szamu melléklet Alapit6 Okirat

2. szamu melléklet Konyvtarhasznalati Szabalyzat

3. szamu melléklet Gyljtokori, feltarasi és apasztasi Szabalyzat
4. szamu melléklet Hézirend

5. szamu renedelet Munkakéri leirdsok

6. szamu melléklet Iratkezelési Szabalyzat

7. szamua melléklet Terembérleti Szabalyzat



Kislangi Vadécz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. Altaldnos rendelelkezések

Kislang Kozség Onkorményzata kotelezd konyvtari és kozmiivel6dési feladatait az 4ltala
fenntartott Kislangi Vadocz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz altal latja el

A fenntarté onkorményzat, Kislang Kozség Onkorményzata, a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével, a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény 78. § (5) bekezdése, az dllamhéztartésrol szold
térvény végrehajtasardl sz616 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan a
Kislangi Vadécz Pal Mivelodési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti és Milkodési

Szabélyzatat a kovetkezOk szerint allapitja meg.

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Kislangi
Vadécz Pal Miuvelddési Haz, Konyvtar €s Faluhdz, mint koltségvetési szerv adatait €s
feladatait, szervezeti felépitését, a vezeto €s alkalmazottak feladatait €s jogkorét, az Intézmény
mukodését. Az SZMSZ hatalya kiterjed az Intézmény igazgatdjara, alkalmazottaira és az

Intézménnyel egyéb jogviszonyt létesitokre.

1.2. Az Intézmény miikodését meghatarozé jogszabalyok és dokumentumok
Magyarorszag Alaptérvénye (2011. 4prilis 25.)

Az allamhéztartosrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/a. §-a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

vV V V V

A muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol €s a kozmiivelddésrél sz61d

1997. évi CXL. toérvény és egyes kapcsolodo torvények moddositasarol

> A kozmivelddési alépszolgéltatésok, valamint a kdzmiivelddési intézmények és a
koz6sségi szinterek kovetelményeirdl sz616 20/2018.(VIL.9.) EMMI rendelet

> Anyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol szol6 64/1999.(1V.28.) Korm. rendelet

» A munka t6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény
IL. Az Intézményre vonatkozé adatok

2.1. Az Intézmény adatai
Az Intézmény elnevezése: Kislangi Vadocz Pal Muvelddési Haz, Konyvtar és Faluhaz

Az Intézmény roviditett elnevezése: Vadocz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhdz
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Kislangi Vadocz Pl Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Székhelye: 8156 Kislang, F6 utca 77.

Telephelyei:

Faluhaz 8156 Kislang, F6 utca 65.

Miivelddési Haz, Konyvtar 8156 Kislang, F6 utca 77.
Telefonszam: +36 22/435-514

Elektronikus levelezési cim: muvhaz@kislang.hu

Honlapja: Kislang Ko6zség Onkormanyzat honlapjan sajat oldallal torténd megjelenés

www.kislang.hu

2.2. Az Intézmény jogallasa
Az intézmény kozfeladata:
A ,Magyarorszag helyi oOnkormanyzatair6l” sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény -—
tovabbiakban Motv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontjdban meghatarozott kulturalis szolgaltatas,
kiilonosen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi
kozmiivel6dési tevékenység tdmogatdsa, valamint a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. térvény - tovabbiakban: Kult.
tv. - 53-55. §, 64-65. § és 73. (2)-76. §-a alapjan:
> a Mivelddési Haz ellatja a kézmiivel6dési és kulturalis feladatokat, ideértve a
kapcsolédd rendezvények szervezését is, kiilonos tekintettel a telepiilés
hagyoményos €s rendszeres rendezvényeit is,
> a Konyvtar biztositja a teleptilési nyilvanos konyvtari ellatast, ellatja a
kozmiivelddési konyvtari feladatokat, gondozza a meglévd konyv és egyéb
informécié allomanyt, gondoskodik gyarapitasukrol és megérzésﬁkrél,' internet
hozzaférési lehetdséget biztosit a kozség lakossaga részére,
» a Faluhaz rendeltetése a helyi helytorténeti hagyomanyok €és helytorténeti
eszkozok, targyak felkutatdsa, rendszerezése, a létrehozott gylijtemény gondozasa,
gyarapitasa és bemutatdsa, a jogszabalyban meghatarozott koézmiivelddés

feltételeinek biztositasa, helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatésa, ellatasa.

Az Intézmény 6néllo6 jogi személy, ebben a minéségében jogokat szerezhet, kitelezettségeket
véllalhat. Képviseletét az Igazgato latja el.

Az Intézmény gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a feliigyeleti szerv
altal megallapitott eldirdnyzatok felett sajat maga rendelkezik.

Az el8irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: teljes jogkor.

4



Kislangi Vadécz Pél Miivelodési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Intézmény torzskonyvi azonositd szdma: 846189

Az Intézmény adoszama: 15846183-1-07

Az Intézmény KSH statisztikai szamjele: 15846183-9101-322-07

Az Intézmény bankszamla szama: Takarékban Zrt. 50420221-10004658.
Az Intézmény tipusa: kozmiivel6dési intézmény

A Kult. tv. 53. § és 64. §, 73. §-ai szerint:

- nyilvénos konyvtari ellatés, helyi kozmivelddés ellatasa.

2.3. A Miivelodési haz nyitva tartasa:

HétS: 8.00-12.00; 13.00-17.00
Kedd: 8.00-12.00; 13.00-17.00
Sperda 8.00-12.00; 13.00-17.00
Csiitortok:  8.00-12.00; 13.00-17.00
Péntek :  8.00-12.00; 13.00-17.00

Szombat €s vasarnap rendezvények szerint.
Rendezvények esetén és a partneri igények fliggvényében a nyitva tartasi idé6 moédosulhat.

Az Intézmény vezetdje sajat hatdskorében a nyitvatartasi id6t megvaltoztathatja.

2.4. A konyvtar nyitva tartasa:

Heétfo: Zarva

Kedd: 12.00-18.00;
Szerda: 8.00-14.00;
Csiitortok: 8.00-14.00;
Péntek : 8.00-14.00;

2.5. A Faluhdz nyitva tartasa:

Rendezvények esetén és partneri igények fliggvényében.



Kislangi Vadoécz Pal Miivelédési Haz, Konyvtér és Faluhaz

2.6. Részegységei és a feladatellatast szolgalo vagyon

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Név Cim Helyrajzi szdm | Tulajdon Vagyon
feletti
rendelkezés
jogavagy a
vagyon
hasznalati
joga

Miivelodési Haz, | 8156 Kislang, 342 Onkorményzati téritésmentes

Konyvtéar Fo utca 77. hasznélat

Faluhaz 8156 Kislang, 347/5 Oonkormanyzati téritésmentes

F6 utca 65. hasznélat

2.7. Az Intézmény alapitasa
Alapitas mddja: Jogutodlas

Az Intézmény jogeléd koltségvetési szerve: Kislangi Altalanos Miivelédési Kézpont 8156

Kislang, F6 utca 53.

A telepiilés miivel6dési intézményét Kislang Kozségi Tandcs alapitotta. A Konyvtar 1952-t61

miikodik.
Alapitas datuma: 1952

Az érvényben 1évé Alapité Okiratot Kislang K6zség Onkorméanyzatdnak Képvisel6-testiilete a

62/2021.(V.17.) hatarozatéval hagyta jova.
Az alapit6 okirat az SZMSZ. 1. szam melléklete.
A Konyvtar nyilvanos konyvtarként miikodik.

2.8. Az Intézmény illetékessége
Kislang Ko6zség kozigazgatési teriilete
Alapitoi jogokkal felruhazott iranyité szerv neve, székhelye:
Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
8156 Kislang, F6 utca 63.
Fenntart6 neve, székhelye.
Kisang Kozség Onkormanyzata
8156 Kislang, f6 utca 63.
Iranyito/feliigyeleti szerv neve, székhelye:
Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete

8156 Kislang, F6 utca 63.



Kislangi Vadécz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata

2.9. Az Intézmény gazdalkodasi jogkore
Az Intézmény tevékenység jellege alapjan kozszolgéltatd koltségvetési szerv, kozintézmény.
Az Intézmény 0ndllé bankszamldval, ©nélld éves elemi koltségvetéssel, koltségvetési
beszémoloval rendelkezik.
Az Intézmény létszamat, valamint koltségvetési bevételeit és kiadasait eldiranyzat csoportok,
eldiranyzat szerinti bontdsban a mikodéshez sziikséges feltételek biztositdsdval Kislang

Kozség Onkoranyzat koltségvetési rendelete tartalmazza.

Legfontosabb miikodési feltételek:
- a kozmivelodés alapfeladat megfelel ellatasahoz és a milkodéshez sziikséges
szakmailag képzett, megfeleld szdmt munkatarsi 1étszam, valamint infrastruktira,
- az alaptevéeknység ellatdsdhoz, folyamatos korszertisitéséhez sziikséges fejlesztés,
- azintézmény vezetdjének és dolgozdinak szakmai tovabbképzésen, tapasztalatcseréken
val6 részvételének biztositasa.
A miikédést biztosito forrdsok:
- Onkorédnyzati tdmogatas,
- intézmény sajat bevételei, valamint

- Onkormanyzati €s intézményi palyazatok.

2.10. Az Intézmény vallakozasi tevékenysége
A Kislangi Vadocz Pal Miivelodési Haz, Konyvtar és Faluhdz, az Alapité Okirat alapjan

vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2.11. Az Intézmény vezetdjének kinevezési rendje, az Intézmény képviselete
Az Intézmény Alapitd Okirata szerint az intézmény vezetdjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét palyazati
kiiras alapjan Kislang Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete legfeljebb 5 évre
sz016 hatarozott idére nevezi ki €s menti fel a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi
[. térvény alapjan. A koltségvetési szerv vezetdje tekintetében az egyéb munkaltatdi
jogkor gyakorléja Kislang Kozség Onkormanyzat Polgarmestere. A vezetd
foglalkoztatasi jogviszonydra a Munka torvénykonyvérdl szold 201. évi 1. torvény

rendelkezései az iranyaddak.



Kislangi Vadocz Pal Miivelddési Haz, Konyvtér és Faluhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2.12, A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az Intézmény a jogszabalyokban, az alapitdé onkormdnyzat képviseld-testiilet dontéseiben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti €s miikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével alkalmazza.

Az SZMSZ hatélya kiterjed az Intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az Intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, szolgaltatasainak
igénybe vevoi programjainak, rendezvényeinek résztvevoi.

Az SZMSZ elbirésai érvényesek az Intézmény teriiletén a benntartézkodés ideje alatt, valamint

az Intézmény kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

2.13. Az Intézmény bélyegzoi
Korbélyego:
Kislangi Vaddcz Pal Miivelédési Haz, Konyvtar €s Faluhaz 8156 Kislang, F6 utca 77.

kor alaku, kdzépen Magyarorszag cimere

Minta:

Fejbélyegzo:
Kislangi Vadécz Pal Mivelddési Haz, Konyvtar €s Faluhdz 8156 Kislang, F6 utca 77.,
hossza alaku

Minta:



Kislangi Vadécz Pal Mivel6dési Haz, Konyvtér €s Faluhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Tulajdonbélyegzd:
Kislangi Vadécz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar €s Faluhaz 8156 Kislang F6 utca 77.

hosszu alaku

Minta:

Iktat6 bélyegzo:
Kislangi Vadécz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhaz

Minta:

Minta:

III. Az Intézmény helyiségeinek kimutatasa
3.1. Miivel6dési haz, Konyvtar

A helyiség megnevezése Alaptertilete (m2) Befogaddképessége
Nagyterem és szinpad 230 m2 200 6

Aula 50 m2 30 6

Konyvtar 91 m2 20 o




Kislangi Vadé6cz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata

3.2. Faluhaz
A helyiség megnevezése Alaptertilete (m2) Befogadoképessége
Hagyomény6rz6 gviijtemény | 25 m2 : 20 16
Rendezvényterem 50 m2 50 6

IV. Az Intézmény feladata, alaptevékenysége
4.1. Az Intézmény szakmai alaptevékenysége kormanyzati funkciék szerint
Az Intézmény alaptevékenysége:
» Mivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz
> A Mivelédési Haz a Kultv. 76. § (4) bekezdése alapjan ellatja a kozmiivel6dési és
kulturdlis feladatokat, ideértve a kapcsolédd rendezvények szervezését is, kiilonds
tekintettel a telepiilés hagyoméanyos és rendszeres rendezvényeit is.

» A Konyvtar elldtja a Kultv. 55. § (1) bekezdésében a nyilvanos konyvtar alapfeladatait:
a)—a fenntartd a&ltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miik6dési
szabalyzatban meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban k6zzé teszi,

b) gytjteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

c) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgéltatasairol,

d) biztositja mas konyvtarak alloményanak €s szolgaltatasainak elérését,

e) részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében,

/)= biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetéségét,

g)—a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudés, az informécids miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen 4t tartd tanulds folyamataban,

h)= segiti az oktatasban, képzésben részt vevdk informécidellatasat, a tudomanyos

kutatds €s az adatbazisokbdl torténd informaciokérés lehetdségét,
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Kislangi Vadécz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

i)— kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

J)— tudés-, informécié- és kulturakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k)= a szolgéltatasait a konyvtari mindségiranyitds szempontjait figyelembe véve
szervezi.

(1a)=~ A nyilvanos konyvtar az altala iizemeltetett, kiskoruak &ltal is hasznalhato,
internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznalatat a kiskortiak védelmét
lehet6vé tevd, konnyen telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelvii szoftverrel elldtva
biztositja a kiskoruak lelki, testi €s értelmi fejlodésének védelme érdekében.

(2) A fenntart6 kiegészit6 feladatokat is meghatarozhat.

A Konyvtar a Kultv. 65. § (1) bekezdése szerint a telepiilési konyvtar a kézségi, varosi,
févarosi konyvtar.

(2) A telepiilési konyvtar az 55. § (1) bekezdésében foglaltakon til

a) gyljteményét €s szolgéltatdsait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,

b) kdzhasznl informacids szolgaltatast nyujt,

c) helyismereti informacidkat €s dokumentumokat gyjt,

d) szabadpolcos alloményrésszel rendelkezik,

e)— gyermek- és csalddbarat szolgéltatisokat nytjt.

(2a)— A telepiilési konyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai
beszamoldjat - meglrzes és hozzaférhetdve tétel céljabal - a fenntarto altali elfogadast

kovetden 15 napon beliil megkiildi a megyei hatokorii varosi kényvtar részére.

» A Faluhaz rendeltetése a helyi helytorténeti hagyomanyok €s helytorténeti eszk6zok,

targyak felkutatdsa, rendszerezése, a létrehozott gytijtemény gondozasa, gyarapitdsa és

bemutatasa.

Allamhaztartasi szakagazati besorols:

910110 K6zmiivel6dési intézmények tevékenysége

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam

korményzati funkcié6 megnevezése

1 013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal
kapcsolatos feladatok
2 1082042 Konyvtari dllomény gyarapitdsa, nyilvantartasa
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Kislangi Vadocz Pél Miivelddési Haz, Konyvtér és Faluhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

3 082043 Konyvtari dllomany feltdrasa, megérzése, védelme
4 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Koézmiivelddés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel
> fejlesztése ,

082092 Kozmiivelddés — hagyomanyos kozosségi kulturalis
6 értékek gondozasa

082093 Ko6zmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér
7 mivészetek
g | 082094 Koézmivelddés — kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

4.2. Feladatellatas

Az Intézmény alapvetd célja, hogy teret biztositson a kozdsségi miivelddéshez, a kdzosségi

kapcsolato erdsitéséhez, a tarsas €let szervezeti kereteinek megteremtéséhez.

Feladata:

Kislang kozség kozigazgatdsi teriiletén élo lakosok szamdra biztositani a lehetoséget a
kozosségi egyiittléthez, a miivelodéshez és szorakozdshoz, a hagyomdnydpoldshoz, a
mindennapi informdltsdghoz a helyi adottsiagoknak megfelelien.

A szocialis és kulturdlis hatrdnyok csokkentése, a tdgabb és szlikebb haza kulturalis
értékeinek feltardsa, megismertetése, a gazdagitasaban vald részvétel, a helyi miivel6dési
szokasok gondozésa, az igénybe vevo korének bovitése.

Teret adni egyesiiletek, tarsas szervezddések, tarsadalmi szervezetek szamara.
Hozz4jarulni a helyi lakossag altalanos t4jékozddasahoz, miivelédéséhez, szorakozéasahoz.
Az életmindség alakitasa értékteremtéssel és kozvetitéssel a kultira minden tertiletén.

Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mas kultirak megismertetése.

Az eltérd szorakozasi és kozosségi igényekhez kulturalt lehetéségek biztositasa.

Az ismeretszerz6, az amatOr alkotd, miivel6dd kdzosségek tevékenységének tdmogatésa.
A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése.

A kulturék kozotti kapcsolatok kiépitésének, fenntartdsanak segitése.

A szabadid6 kulturalis célu eltsltéséhez a feltételek biztositésa.

Ontevékeny, 6nképzd, szakképzé tanfolyamok, felndttoktatasi lehetdségek megteremtése,

egyéb miivelddési lehetdségek biztositasa.
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o Kapcsolodds az idegenforgalom, a turisztika rendezvényeihez sajatos kozmiivelddési
eszkozokkel.
e A szérakoztatds komplex formdinak, jaték, sport, testedzés, feltételeinek, lehet6ségek
szerinti biztositésa, ilyen irdnyu rendezvények alkalomszer(i szervezése.
e Szakmai és barati korok, alkoto csoportok révén értékteremtés, és az itt Iétrehozott kulturalis
értékek helyi, megyei és regiondlis népszertsitése.
e Térsadalmi sziikségletekre, az egyes rétegek igényeire épiilé kozosségek fejlodésének,
mikodésiiknek biztositasa.
e DJP Pont miikodtetése.
e konyvtari szolgaltatasok biztositasa.
e Térségi feladatok
A régid, a jaras kozmiivel6dési intézményeivel a miivelddési haz rendszeres kapcsolatot
tart, eldsegiti a térség csoportjainak kapcsolatteremtését, egyezteti programjait, és
tapasztalatot cserél a térség intézményeivel.
Az Intézmény éves munkaterv és koltségvetés szerint mitkodik, melyet a képviseld-testiilet

hagy jova.

4.2.1. A Mitvelodési Haz alaptevékenysége — Az Alapité Okiratnak megfelelen

> A Mivel6dési Haz a Kultv. 76. § (4) bekezdése alapjan ellatja a kézmiivel6dési és
kulturdlis feladatokat, ideértve a kapcsoldodd rendezvények szervezését is, kiilonds
tekintettel a teleptilés hagyoményos €s rendszeres rendezvényeit is.

» Az Intézmény részt vesz az iskolarendszeren kiviili oktatas, képzés szervezésében.

» Részt vesz a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasaban, megismertetésében, a helyi miivel6dési szokasok gondozasaban és
gazdagitasaban. -

> Kozremikodik az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi kultira értékeinek
megismertetésében, az linnepek kulturdjanak gondozasaban.

> Tamogatja az ismeretszerz6, az amatér miivészeti kozosségek tevékenységét.

> Részt vesz a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének
formalasaban.

» A szabadid6 kulturalt eltoltéséhez biztositja a feltételeket.
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A kozség igazgatasi feladatai és egyéb kotelezettségei ellatasahoz az intézmény biztositja a
szinteret, ezt a feladatot az 6nkormanyzat teljes mértékii finanszirozasaval, egyiittmiikodési

megallapodas alapjén végzi.

4.2.2. A Mivelodési héz kiegészité tevékenység

Az Intézmény az alapfeladatai ellatadsanak sérelme nélkiil hasznosithatja a nem teljes mértékben
kihasznalt kapacitasait, helyiségeit bérbe adhatja, fénymasolast végezhet, technikai eszk&zeit
kolcson adhatja.

Az Intézmény nem végezheti a kiegészitd tevékenységeket abban az esetben, ha ezzel

veszélyeztetné az alaptevékenység ellatasat.

4.3. Kozmivelddési alapszolgaltatasok

A 9/2018.(IV.16.) szam1 helyi kozmiivelddési rendelet alapjan az intézmény alapszolgaltatésai:
a) a telepiilés komyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak és kulturdlis
értékeinek megdrzése, megismertetése, a helyi miivel6dési szokdsok gondozasa, gazdagitasa
b) a helyi értékeket védo, gazdagitd Osszefogasra épitd kezdeményezések tamogatasa,
helytorténeti, telepiilésismertetd kidllitdsok, a helyi tnnepek, kozosségi Osszejovetelek
szervezOdése, szervezés,

¢) a helyi alapitvanyok, civil szervezetek k6zmiivel6dési tevékenységének sszehangolasa,

d) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s kisebbségi kultira megismertetése, gyarapitasa,
kiilonos tekintettel a teleptilésen él6 nemzeti és etnikai kisebbségek kulturajara,

e) az ismeretszerz0, az amatér alkotd, miivelédési kozosségek tevékenységének Kislangon €16
minden miivészeti dgban tevékenykedd alkotok €s alkotdsaik megjelenési lehetéségeinek,
bemutatkozasanak tAmogatéasa (kiallitas, hangverseny stb.),

/) a teleptilés, a régid természeti, kulturalis kozosségi értékeinek kozismertté tétele,
kapcsolatépités a hatdron tuli teleptilések kulturélis intézményeivel, egyesiileteivel, a kulturalis
turizmus tamogatésa,

g) a kozosségi miivelodéshez megfelelé kornyezet €s infrastruktira, kdzosségi szinterek
biztositasa.

h) tdmogatja az iskolarendszeren kiviili 6ntevékenység, onképzd, szakképzé tanfolyamok
¢letmindséget €s életesélyt javitd tanulasi, felnéttoktatasi lehetéségek megteremtését, -

kozhasznu, szdmitastechnikai képességfejleszté tanfolyamok szervezésével.
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i) az életkori sajatossagok figyelembevételével kozmivelddési szakkorok, amatdr alkoto és
miivelddési kozosségek, ismeretterjesztd eldadasok, szoérakoztatdé rendezvények szervezése,
lebonyolitasa, valamint lehetdséget biztosit a nemzeti kulturalis értékek megismeréséhez,

j) muvelddd kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodésiik tamogatasa, fejlodesiik segitése,
a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel6dd kozosségek szamara helyszin biztositasa

k) a kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése,

a hagyomaényos kozosségi kulturélis értekek atorokitése feltételeinek biztositasa.

Az Intézmény allampolgari jog alapjan szolgdaltatdsaival rendelkezésére &ll minden

érdekl6doének.

4.4. A konyvtar tevékenysége

A konyvtar eleget tesz a nyilvanos konyvtari funkci6jabdl adédéd feladatainak, biztositja a
kozség altalanos tajékozddasahoz, miivelddéséhez, a tanuldshoz sziikséges dokumentumokat s
szolgaltatasokat. Statisztikai adatokat szolgéltat. Miikddteti a DJP pontot. Gy{ijteményét a helyi
igényeknek megfeleléen folyamatosan fejleszti, megorzi, feltarja, gondozza €s rendelkezésre
bocsétja. Rendszeresen, a felhasznaldk tobbsége szamdara megfeleld idépontban tart nyitva.
Téjékoztat a konyvtdr és dokumentumainak szolgaltatdsar6l. Biztositja més konywvtarak
alloméanyénak elérését. Részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- €s informaciocserében.
Egyiittmikodik a helyi oktatdsi intézményekkel. A konyvtarhasznalat feltételeit és a
konyvtarhasznalok jogait a Konyvtarhasznalati Szabalyzat tartalmazza.

e A konyvtar a telepiilés lakossaganak konyvtari ellatasat végzi. Allampolgéri jog alapjan

rendelkezésére all minden érdekl6ddnek.

e Feladata a konyvtar gylijteményének szervezése kiilonos tekintettel a telepiilés helyismereti
anyagara, a dokumentumok gyarapitasa, nyilvantartisba vétele és feltdrasa, szamitogépes
adatbazisok €pitése, a gylijtemény megorzése, védelme.

o A foloslegessé valt és megrongalddott dokumentumok kivondsa.

o Felnott- és gyermek olvasoszolgéalati tevékenység végzése.

e Dokumentumok kolcsonzése és helyben hasznélatanak biztositasa.

o Konyvtarkozi kolcsénzés szolgaltatas.

e A megyei, az orsz4dgos és a nemzetk6zi konyvtari ellatds szolgéltatdsainak kozvetitése a
hasznélokhoz.

e A helyi koz€leti és egyéb kdzhaszni informécio gytjtése, kozvetitése.
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o Tiajékoztatds a konyvtar gylijteményérél, a konyvtdr és a magyar konyvtari ellatas
rendszerének szolgaltatasairdl.

e A telepililés hagyomdanyos rendezvényeihez kapcsolédva, a konyvtar gyljteményét,
szolgéltatasait népszerlisitd rendezvények szervezése.

e [rodalomkutatas, helyismereti, k6zéleti, kozhaszn informaciok nyujtasa.
e A lakosséag eurdpai uni6s informacidékhoz val6 hozzaférésének biztositasa.

e A konyvtar /igény szerint/ kozosségi szintere a lakossdg rendszeres vagy alkalmi
kozmiivel6dési tevékenységének.

4.4.1. A konyvtar gytjtokore: altalanos

4.4.2. Allomany gyarapitasa
Gytlijteményét vasarlas form4ajaban gyarapitja. Igénybe veszi a kedvezményes konyvvasarlési

lehetéségeket.

4.4.3. Allomanyénak nyilvantartasa
Alloméanyérél egyedi és csoportos nyilvantartast vezet. Az llomény ellendrzését és torlését az
érvényes jogszabalyok alapjan végzi. A konyvtari allomany feltarasat katalogussal biztositja.

Dokumentumai a Szirén nevii integralt konyvtari programon keriilnek feldolgozasra.

4.4.4. Kiildetésnyilatkozat
,2Minden orszag kultirdja lengje koriil a hdzamat.
De egyik se szakitson el sziil6foldem talajatol.”

Gandhi

A Kislangi Vadocz Pal Mitivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhdz intézményben miikodo telepiilési
nyilvanos konyvtar a kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. térvény 55. §. (1) bekezdés a)

pontja alapjan az alabbiak szerint teszi kzzé {6 céljait:
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A Kislangi Vadécz Pal Miivelddési Haz, Konyvtér és Faluhdz intézményben miikodo telepiilési
nyilvanos konyvtar Kislang kozség valamennyi lakéja szamaéra éllampolgari jogon,
megkiilonboztetés nélkiil biztositja az informdacidkhoz, a konyvtari dokumentumokhoz, a
magyarorszagi konyvtari rendszer szolgaltatdsaihoz valdé szabad hozzéaférést, részt vesz a

kulturalis alapellatasban.

Gytljteményével, szolgéltatdsi rendszerével (dokumentumok szolgéaltatdsa, kozhasznu
informéciok, rendezvények) arra torekszik, hogy kielégitse a legszélesebb korli
kozmiivel6dési/tdjékozodasi igényeket, segitse a konyvtarhaszndlati kulttra kialakitasat, és az

élethosszig tart6 tanulds szinterévé véljon.

Biztositja a telepiilés kdmyezeti, miivészeti, szellemi értékeinek feltdrasat, megismertetését, a
helyi mivelddési szokdsok gondozasat, gazdagitdsat, tdmogatja a miivel6dé kozosségek

tevékenységét.

A telepiilési nyilvanos konyvtar programjainak sokszintsége, elképzelései, szellemisége
igyekszik megadni a telepiilésen €16 embereknek a kulturélis otthonossag élményét, elésegiti

Onazonossag tudatuk fejlodését.

F6 feladatdnak tekinti, hogy az érdekl6ddk lehetd legszélesebb kore szamara biztositsa a
feltételeket a magyar €s az egyetemes kultira kincseinek megismerésére €s miiveltségének
gyarapitasara. Arra toreksziink, hogy megteremtsik a XXI. szdzad koévetelményeinek
megfeleld nyilvanos konyvtari szolgaltatasokat.
Ennek érdekében:

- akonyvtar dlloményat folyamatosan gyarapitjuk és frissitjiik,

- munkank soran figyelembe vessziik a konyvtarhasznalok javaslatait, észrevételeit,

- vizsgéljuk a hasznaldi szokésokat, igényeket és ennek megfelelden modositjuk, bévitjitk

a konyvtar szolgéltatasait.

4.5. Faluhaz
Alaptevékenysége

- Gyujtékore kiterjed a teleptlilés, illetve szlikebb kdrnyezetének néprajzi targyi, irasos, képi,
mozgdképi és hangzd emlékeire, és ezek dokumentéciojara.
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- Feladata a gytjtékorébe tartozé kulturdlis javak (targyi, képi, irasos, hang- és egyéb
forrdsanyag) €s az ehhez kapcsolodo kulturalis értékkel bir6 informaciok felkutatasa, gytjtése,
6rzése, szakszerli nyilvantartasa, kezelése, allagmegovasa és védelme.

- Kulturdlis szolgaltatdsaival, az allandé és idoszaki kiallitdsokkal, valamint a hozzéjuk
kapcsolédé muzeumpedagdgiai tevékenységgel, csaladi- és ko6zOsségi programokkal,
rendezvényekkel — a minél szélesebb korii hozzaférés érdekében — szolgalni a tarsadalom
miivelddését €s szorakozasat.

- A teleplilés természeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomdanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa.

- A kiilonboz6 kulturdk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése.
- Az tinnepek kulturdjanak gondozasa.
- A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €életének segitése.

- Szerves kapcsolat kiépitése a helyi intézményekkel, a kézmiivel6dés kistérségi, megyei,
orszagos szervezeteivel.

- A szabadidés tevékenységek kulturalt feltételeinek biztositdsa- a mindennapi élet kulturdjanak
fejlesztése.

- Az ismeretszerz6, az amatdr alkotd, miivel6d6 kozosségek tevékenységének tamogatasa.
- Rendezvényszervezés.
- Egyéb miivelddési, szorakozasi lehetdségek biztositasa.

Nyitva tartas: szezonalisan, rendezvényekhez, latogatékhoz igazitva.

V. Szervezeti felépités
Az Intézény a szakfeladatait egy szervezetben, két éptiiletben latja el. A miikodéshez sziikséges

statuszokat az 6nkormanyzat biztositja.

5.1. Statuszok

Mivelddési haz, Konyvtar és Faluhaz

Intézményvezetd- Igazgatd (Kozmilivelddési szakember 1. és Konyvtaros)

Takarito

5.2. Az Intézmény szervezeti struktiraja

5.3. Az Intézmény vezetéjének jogallasa, hataskore, feladatai
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Az Igazgaté magasabb beosztast alkalmazott. A munkakor betoltése palyazat utjan torténik.

Az intézményvezetét — a hatalyos jogszabalyok alapjan — a képvisel6-testiilet nevezi ki, a

megbizatas hatdrozott idére szol. Az igazgato feletti egyéb munkaltatdi jogokat a Polgarmester

gyakorolja. Az igazgatd egyszemélyi feleldsséggel vezeti az Intézményt, képviseli az

Intézmény érdekeit a fenntart6 elott.

Felelgs:

> Az Intézmény kozfeladatanak jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban

foglaltaknak megfeleld ellatdsaért, valamint a koltségvetési szerv szamara
jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.

Az Intézmény gazdalkodésdban a szakmai hatékonysdg, a gazdasdgossidg és az
eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért.

A tervezési, beszdmolasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért.

A gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért.

Az allamhdztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitk6déséért.

Az Intézmény besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomon
kovetési (monitoring) rendszerének miik6déséért.

A belsé kontrollkérnyezet kialakitasaért.

A kozmivelddési szakmai munkéért.

A kozmivelodési €s egyéb munkavégzeés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséeért.

A kulturalis szakemberek Gtéves képzési tervének, valamint az éves beiskolazasi
tervének elkészitéséért, az alkalmazottak tovabbképzésének a megszervezéséért,

A statisztikai adatszolgaltatasért.

A kotelezbéen kozzéteendd adatok internetes, honlapon, digitalis forméban, barki
szaméra hozzaférhetdvé tételéért, valamint a helyben szokésos kozzététellel kapcsolatos

feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd ellatasaért,

» A jogszabaly szerinti tovabbi vezet6i feladatok ellatasaért.

Feladata:
Az Igazgaté az Intézmény egyszemélyi vezetdje: tervezi, szervezi, ellenérzi, értékeli az

Intézmény, az ott dolgozok tevékenységét.
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o Ellitja az Intézmény képviseletét, alairdsi joga van az Imtézmény altal kiadott
dokumentumok esetében.

o Az Igazgatd felelésséggel gazdalkodik a kezelésére bizott allami vagyonnal, azt az
intézményi célok elérése érdekében hasznositja.

o A rendelkezésre &llo6 koltségvetés alapjan az Intézmény biztonsagos milkédéséhez
sziikséges személyi, targyi és mddszertani feltételek biztositasa.

o Az Igazgatd hataskore az Intézmény dolgozoival kapcsolatban a munkaltatéi és fegyelmi
jogkor gyakorlasa. Ennek részeként munkakari leirasokat készit, eljar a munkaviszonnyal,
munkakoriilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos tigyekben.

o Az Intézmény miikodésére vonatkozdan dontéseket hozhat.

e Megszervezi a bels6 informacidaramlést, a munkatarsak tajékoztatasat.

o Az Intézmény miikodésének kérdéseit illetden jogosult a munkatarsak utasitasara, és
ellendrzési kotelezettége van. Ezt a jogat és kotelezettségét kozvetleniil gyakorolja.

e Elkésziti az éves munkatervet, szakmai beszamoldt. Kozremiikodik a koltségvetés, a
pénziigyi beszamolé elkészitésében.

o Az Intézményt érintéen intézkedéseket hozhat. Ezt a jogat tavollétében az Intézmény
dolgozéira 4truhézhatja.

e Ervényre juttatja a Tlizvédelmi Szabéalyzatot és a Tflizriadd Tervet, a Munkavédelmi
Szabalyzatot, az Intézmény miikodés€hez sziikséges egyéb szabalyzatokat. |

e Gondoskodik a nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridére torténd
teljesitésérol.

o A telepiilésen miikodd intézményekkel, a tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, helyi,
teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel valdé kapcsolattartas
elosegitése.

o Az Intézmény munk4jat segitd szervezetek, kozosségek tevékenységeinek tamogatésa.

e Elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket a jogszabalyok az Intézmény egyszemélyi felelds
vezetdjének hataskorébe utalnak.

e A jogszabélyok 4ltal a vezetd hataskorébe utalt — at nem ruhhézott — feladatok ellatasa.
Kiadmanyozasi jogkor

Az Intézmény nevében alairdsra az Intézmény Igazgatdja jogosult. A pénziigyi

kotelezettségvallalas és ellenjegyzés modjat az Aht. szabalyozza.
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A pénziigyi és gazdalkodasi feladatok az Alapitdé Okirat alapjan a Kislangi Polgarmesteri

Hivatal, mint 6nalléan miik6dé és gazdalkodé koltségvetési szerv latja el.

Az Igazgaté kiadmanyozza az Intézmény jelentéseit, véleményeit, beszdmoldit az

Onkormdanyzat valamint az illetékes hatdségok felé.

Az Igazgatdé kiadmanyoz tovabbd minden olyan esetben, amelyre az Intézményen beliili

iranyitasi, ellenérzési, munkaltatdi és egyeb szabalyozasbol addédo jogositvanyra vonatkozik.
5.3.1. Az intézményvezet6 helyettesitésének rendje

Az igazgaté tartds tavolléte, akaddlyoztatdsa, illetve az igazgatdi allashely betoltetlensége
esetén az intézményvezetdi feladatokat a polgarmester irdsbeli megbizasa alapjan kijelolt

személy latja el.

5.4. Az Intézmény dolgozoinak jogallasa, feladata, hataskore

Az Intézmény dolgozéi munkavéllalok, az SZMSZ €s az altala megjelolt jogszabalyok, a
Munka Torvénykonyve, az irdnyadd agazati jogszabdalyok, az egyéni munkakori leirasban
foglaltak és a munkaltat6 eseti utasitasai szerint latjak el feladatukat. A munkakéri leirdasok az
ellatand6 tevékenységet taglaljak. A munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat az Igazgatd
gyakorolja.

5.4.1. Konyvtaros

Az SZMSZ-ben és az Intézmény munkatervében a konyvtérra €s a Faluhdzra meghatarozott
tevékenységi kort 6nalldan latja el. Felelés az adott teriilet teljes tevékenységéért. Kialkitja a
mikodés rendjét, gondoskodik a rendelkezésére bocsétott koltségvetési eszkozok €s kiilsd
forrasok hatékony és célszerl felhasznalasardl. Elkésziti a Konyvtér és a Faluhdz szakmai és
gazdasagi beszamoloit, éves munkatervét. Az egész Intézmény tigyeiben javaslattételi joga van.
5.4.2. Kozmiivelodési szakember

Feladata a mtivelddési haz miikddtetésében vald részvétel a munkakori leirdsanak megfelelden.

A munka tartalmat az éves munkaterv, a havi programok €s a heti titemtervek konkretizaljak.

5.4.3. Takarito
Feladata a Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz takaritasa, hivatalsegédi feladatok ellatasa a
munkakdri leirdsanak megfeleléen. A munkéltatoi jogokat a takarité tekintetében az Igazgatd

gyakorolja.
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5.5. Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az Intézmény Igazgatdja gyakorolja a munkéltatdi jogkoroket:

munkaviszony 1étesitése €s megsziintetése,

Mt. 46. § szerinti kotelez6 tdjékoztatas,

munkakori leirds meghatérozésa,

munkavégzéssel kapcsolatos utasitas,

kinevezés k6z6s megegyezéssel torténd modositasa,

a munkaid6t érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,
munkaviszonybdl szdrmaz6 kotelezettség vétkes megszegése esetén hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasa,

mindsités,

cim adomanyozasa, kitiintetésre felterjesztés,

dontés az adhato kereset-kiegészitésrol,

jutalmazas,

kartéritési eljaras meginditasa, kartéritésre kotelezzése,

dontés tovabbképzési €s beiskolazasi tervbe vald felvételrdl,

tanulmanyi szerzodés kotése,

éves rendes szabadsag €s fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

munkaiddkereten beltili munkaid6-beosztas meghatarozésa, helyettesites.

Az Igazgaté munkaltatoi jogkor gyakorldsdhoz kapesolédé adminisztracids feladatot a Kislangi

Polgarmesteri Hivatal személyligyi ligyintézdje latja el.

VI. Az Intézmény miikodésének rendje

6.1. A belsd iranyitas eszkozei, forumai

6.1.1. Vezetoi feladata

szakmai koncepcidk, tervek elokészitése, elfogadasa,

t4jkozddas, tajékoztatas a besld szervezeti egységek, szakmai k6zosségek munkéjarol,
konkrét feladatok attekintése,

az Intézmény egészét érintd szervezeti €s mikodési kérdések megvitatasa,

a munkavallaldt €rintd szervezeti és miikodési kérdések megvitatdsa,
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a junkavallalét €rinté munkakoriilményeket befolyasold kérdések, fejlesztés, feljitas
rangsorolasa.

az Intézmény miikodésével osszefliggd tervek, szabalyok attekintése.

az Intézmény gazdalkodéasanak idészakos attekintése.

mindazoknak a javaslatoknak a megtargyaldsa, amelyeket az Igazgatd, vagy az

értekezlet tagjai eldterjesztenek.

6.1.2. Munkaértekezlet

A napi szinten tartott egyeztetések, valamint a munkatarsi értekezletek feladata:

munkarend és program megbeszélése,
az el6z6 id6szak munkédjanak értékelése,
javalatok megtargylésa,

hataridés feladatok megbeszélése.

Az Intézmény Igazgatdja sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 6sszdolgozoi

értekzletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az Intézmény valamennyi teljes- és

részmunkaidében foglalkoztatott alkalmazottjat.

Az Igazgato:

tajékoztatast ad az Intézmény eltelt idoszak alatt végzett munk4jarol,
értékeli az Intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
értékeli az Intézményben dolgozék munkakoriilményeinek alakulasat,

ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.

Az értekezlet dontési jogkore:

az SZMSZ és modositasanak elfogadésa,
az Intézmény éves munka- és szolgaltatasi tervének elfogadasa,
az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai vélemény

kialakitasa.

Az értekezlet iigyrendje:

az értekezletet megel6zden legaldbb 5 nappal kordbban kell a munkatarsakat értesitni.
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- az ¢értekezleten lehetoséget kell adni, hogy a munkatirsak véleményiiket,
észrevételeiket, javaslataikat kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s azokra valaszt
kapjanak.

- dontéseit nyilt szavazassal hozza meg.

Az Intézmény éves munkatervet készit. Ez alapjan késziil a havi, és a heti program, melynek
elkészitésében a munkatdrsakon kiviil kikérik a hazat rendszeresen hasznalok véleményét is. A
havi programot megjelentetie a honlapon és kiilén plakatforméban is. A havi program alapjan
heti titemterv késziil, ennek része a terembeosztas, melyet jol lathaté mddon, a hirdetétablan is

kozzétesz az Intézmény.

6.2. Szakmaki munka ellenérzésének rendje

6.2.1. Az ellendrzés célja

A szakmai munka belsé ellenérzésének legfontosabb feladata az Intézményben foly6
kozmiivelddési tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken
kell és sziikséges megerdsiteni a kozmiivelddési szakemberek munkéjat, milyen teriileten kell

a rendelkezésre allé eszkdzoket felujitani, illetve béviteni.

6.2.2. Az Igazgato ellenérzési tevékenysége

Kozvetleniil ellendrzi a kozvetlen irdnyitasa alé tartozd szakemberek szakmai munkajat.

Az ellen6rzés modszerei:

- beszamoltatés, célvizsgalat. A beszamoltatas lehet k6zvetlen, szoban €s irdsban.

6.2.3. A koziivelodési szakember ellenérzése
Az ellendrzés kiterjed:
- akodzmilvelddési rendezvényekre, el6adasokra,

- az intézményhaszalo civil szervezetek kiildetésiik szerinti helyhasznalatara.

Az ellenOrzés moddszere:

- személyes tapasztalatszerzés,
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A belsé irdnyitas irdsos eszkoze lehet az igazgati utastds, hatdrozat, korlevél, feljegyzés, a
miikédéssel kapcsolatos fontosabb feladatokrol, kérdésekrdl, idészerii teenddkrdl, melyeket

sorszammal kell ellatni.

6.3. Az Intézmény létesitményének és helyiségeinek hasznositasi rendje

Az Intézény épiiletét cimtablaval és zészloval kell ellatni.

Az Intézmény helyiségeit rendeltetésszeriien kell haszndlni. Az Onkorményzat altal az
Intézmény szakmai alapfeladataként meghatarozott, valamint az alaptevékenysége ellatasara
rendelkezésre allo, idélegesen szabad kapacitds kihasznédldsat célz6, nem haszonszerzés
céljabol végzett tevékenysége alaptevékenységnek mindsiil. A terembérleti dijakat az
Onkorményzat vonatkoz6 rendelete szabalyozza. A dijszabdlst jelen dokumentum 7. szamu

melléklete tartalmazza.

6.4. Az Intézményben végezhet6 reklamtevékenység
Az Intézményben rekldmhordozé csak az Igazgat6 engedélyével helyezhet6 ki.
Nem lehet olyan rekldmot, rekldmhordozot kitenni, amely szemlyiségi, erkdlesi jogokat
veszélyezett.
Elsésorban olyan hirdetés engedélyezhetd, amely az Intézmény hasznéldi részére pozitiv
értéket kozvetit:

- akultura, a miivel6dés kozvetitésére szolgal,

- tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsit,

- akornyezettudatos magatartasi formék hatékonysagat erositi,

- az egészséges ¢letmoddal Osszefligggésben az egészséges taplalkozast, testedzést

szolgélja, sportolasi lehetdségket boviti.

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefiiggésben cask olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem {itkdzik. Az orszagos ¢€s helyi valasztasok
alakalmaval a valasztasi térvénynek megfelel6en az Intézény teriiletén az eseményre vonatkozo
tajékoztatok kifiiggeszthetok.
Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.

6.5. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

Az Intézményt érint6 kérdésekben a t4jékoztatasra, nyilatkozatadédsra az Igazgato jogosult, aki

a kozolt adok szakszerliségéért €s pontossagéért a tények objektiv ismertetéséért felelds.
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A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonaktoz6 rendelkezésekre, valamint az Intézmény jo hirnevére és értékeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az Intézmény tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolcsi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe
tartozik.

A televizid, radié és az firott sajtd6 képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozés el6tt
megismerje. Kérheti az Gjsagirot, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza,

kozlés eldtt vele egyeztesse.

VII. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
7.1. Alapveto kotelezettségek

o Az Intézmény a munkavallaloit hatdrozatlan idejli kinevezéssel foglalkoztatja,
melyeket Mt-ben rogzitettek szerint kell elkésziteni.

o Az Intézmény feladatainak ellatdsdra megbizasos jogviszonyt is létesithet. A
szerzOdésben a személyes adatokon kiviil régziteni kell a munkavégzés tartalmat,
id6tartalmat, az érte jaro dij 6sszegét.

° Az Intézmény a lakossagi igénynek, a kiilénbozd kozosségek igényeinek
megfelelden, a programokhoz igazodva — a rendelkezésre all6 személyi allomany
1étszamat figyelembe véve — tart nyitva. A hétvégi és a nyitvatartdsi idén kiviil
rendezendd Gsszejoveteleket, programokat legalabb két héttel elére jelezve tudja
fogadni.

o A nyitva tartasi idén kiviil szervezett rendezvények esetén az Intézmény dolgozoi
ligyeletet latnak el, amennyiben lehetséges a heti 40 6ras, idokeretben. Ha ez nem
lehetséges, akkor elrendelt tulmunka keretében. Ez esetben is gondoskodni kell
arr6l, hogy a heti két pihendnap biztositva legyen, s ezek koziil havonta legalabb

ketté szomba-vasarnapra essen.

A munkavallaé koteles:
J a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

o munkaideje alatt — munkavégzés céljabol — a munkaltatd rendelkezésére allni,
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o munkajat személyesen, az altala elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a

munkajara vonaktozé szabalyok, utasitasok és szokésok szerint végezni,

o a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleldé magatartast
tanusitani,

o munkatérsaival egytittmiikddni.

7.1.2. A munkahelyen torténé megjelenés akadalyanak, a tavollét bejelentése
Az egyiittm(ikodési és tajékoztatasi kotelezettségbdl kovetkezik, hogy az alkalmazott
haladéktalanul koteles a munkaidé-beosztds modositasanak sziikségességét, barmely

akadalyoztatast, keres6képtelenséget az [gazgatd tudomdasara hozni.

7.1.3. Munkara képes allapot, munkavégzést kizaré koriilmények

Munkara képes allapot az olyan fizikai €s szellemi allapot, amely nem gatolja a munkakdri
feladatok elvégzését. A munkaltato jogosult €s koteles az alkalmazott munkara képes allapotat
ellendrizni, az alkalmazott kételes az ellenérzésben kézremiik6dni, azt elésegiteni.

Nem allhat munkaba az, akit egészségi allpota erre alkalmatlanna tesz

7.1.4. Jogkovetklezmények az alkalmazott vétkes kiotekezettségszegéséeért

Hatranyos jogkoveatkezény alkalmazdsa Mt. 56. §-a alapjan.

A munkaviszonyb6l szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetén a kinevezésben
megallapitott, a kétlezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezmény alkalmazhato,
A mar fennéllé6 munkaviszony e tekintetben moédosithato, kiegészitheto.

A hatranyos jogk6vetkezmény alkalmazasat a kotelezettség vétkes megszegésének tudomadsra
jutasatdl szamitott 15 napon beliil, legfeljebb az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil

lehet gyaorolni, az intézkedést irasba kell foglalni €s indokolni kell.

7.2. A munka- és piheno6ido

Az Intézményben foglakoztatott alkalmazottak teljes napi munkaideje napi 8 o6ra, de a
munkaltatdé ennél rovidebb napi munkaidében — részmunkaidében — is megéllapodhat az
alkalmazottal. Az alkalmazottak jelenléti ivet vezetnek, melyb6l napra készen
megallapithatonak kell lennie a teljesitett €s rendkiviivli munkaidé kezdd és befejezd
id6épontjanak is. Az alkalmazottak munka- €s pihendidejét az Intézmény nyiva tartasi idejéhez
igazitva a vezet6 hatdrozza meg. melyet legalabb két hétre elére koz6l. A szabadsagok, vagy

egyéb tavollétek miatt sziikséges helyettesitések rendjét az Igazgatd hatdrozza meg. A
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munkavallaldk az Intézményben, vagy az Igazgaté éltal elrendelt egyéb helyen munkaval toltott

1d6t a naprakészen vezetett jelenléti iven kotelesek felttintetni.

7.3. A szabadsag

Az alkalmazott alap és pdtszabadsagarél az Mt. 116-117. §-a rendelkezik. A munkavallalokat
megilletd szabadsidg kiadadsa éves szabadsagolasi terv alapjan torténik. A szabadsag
engedélyezésére az [gazgatd jogosult. A dolgozdkat megilletd szabadsagrol éves nyilvantartast

kell vezetni.

7.4. A munkavallal6 kartéritési feleléssége

A munkavall6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki és érték(i hasznélati
targyakat (értékeket), cask az Igazatd engedélyével vihet be a munkahelyre.

Az Intézmény tulajdondban 1€v6 eszkoz (pl. szamitogép, audiovizudis eszkozok stb.) kivitelére
az [gazgat6 irdsos engedélyével keriilhet sor Az Intézmény valamennyi munkavallal6ja felelds
a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszkozok

megovasaért.

7.5. Képviseleti és alairasi jogok, iigyiratkezelés

A képviseleti €s alairési jogot az Igazgatd gyakorolja.

Alairéassal kell ellatni az Intézménybdl kikiildott iratokat. Az Intézmény a beérkezé iratait és
kikiildott hivatalos ligyiratainak masodpédéanyait be kell vezetni a nyilvantarté6 konyvbe,
iktatészdmmal kell ellatni €s elintézés utdn irattdrba kell helyezni. Az elektronikus uton
elkiildott iratokrdl is masolatot kell késziteni azokat hitelesiteni és elhelyezni az irattdrban. Az
az iratok selejtezésével, levélarba helyezésével kapcsolatan a Polgarmesteri Hivatal
szabalyainak figyelembe vételével kell eljarni.

Az Intézmény postdjat a vezetd, vagy akadélyozatdsa esetén, a helyettesitéssel megbizott
dolgozo bontja, kivéve a névre sz616 leveleket. A cimzettek a neviikre sz6l6 hivatalos iratok

tartalmarol kotelesek tajékoztatast adni.

VIII. Tovabbképzés tervezése, lebonyolitasa

8.1. A képzési és beiskolazasi terv elkészitése, véleményezése, modositasa
Az Intézmény vezetdje a kozmilivel6dési szakemberek szervezett képzésére — a jogszabalyban

meghatarozottak szerint — 6téves idoszakonként képzési tervet - ennek alapjan minden adott

28



Kislangi Vadécz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

naptari évre - beiskolazasi tervet készit. A képzési tervet az Intézményvezetd sziikség szerint
feliilvizsgalhatja és mddosithatja. A mddositas sordn meg kell tartani a véleményeztetésre

vonatkozo szabélyokat.

8.2. A képzéssel kapcsolatos egyéb rendelkezéssek

Fels6éoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején az alkalmazott koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre és le kell adnia a konzultacids iddpontokat. Az Intézmény
alapfeladatainak ellatasahoz kapcsoldédd tovabbképzésben résztvevdvel tanulmanyi szerzddést

lehet kotni, kivéve rovidtava képzések esetén.

8.3. Taulmanyi szerz6dés

Tanulmanyi szerz6dés megkotésével a munkéltaté a munkaerd-gazdalkodéasi szempontbol
figyelembe vehetd masodik diploma megszerzését, a szakirdnyu tovabbképzés keretében
tanuldkat, hallgatékat, a kozmiivelddési szakembereket 6tévenként szervezett képzésben,
valamint az Intézményben hasznosithatd képesitési ismereteket ny1jto iskolarendszeren kiviili

képzésben tamogatja.

A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté:
. mentesitést ad a munkavégzés alol,
o a képzésben, tovabbképzésben torténd részvétel — oktatasi intézmény éltal igazolt
idejére, vizsgaként, vizsgatargyanként 4 munkanapra, beszamitva a vizsga napjat
(fizetett tanulmanyi szabadség),

o diplomamunka elkészitéséhez 5 munkanapra.

Az alkalmazott kotelezi magat, hogy:
o a tanulmanyi szerz6dés szerinti tanulméanyokat folytatja,
o a képzettség megszerzése utan a timogatas mértékével aranyos idén — de legfeljebb

5 éven keresztiil — munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.
Ha a tovabbképzés teljesitésére olyan akkreditalt tanfolyam keretében kerill sor, amely

munkanapokat vesz igénybe, a munkatarsak munkaidd-beosztdsat a tanfolyamon wvalén

részvételhez kell igazitani.
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A Kislangi Vadoécz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz kapcsolatai

Az Intézmény széleskorl szakmai kapcsolatot tarta fenn. Az Intézmény a sikeres tevékenység

érdekében rendszeresen egytittmiikodik:

Kislang Kozség Onkoranyzatanak Képvisseld-testiiletével,

Kislang K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval,

a Kislangi Polgdrmesteri Hivatallal,

a Kislangi Polgarmesteri Hivatal éaltal alkalmazott, az Intézmény munkdjéval
Osszefliggd szaktertiletek illetékeseivel,

nevelési-oktatasi intézményekkel,

a civil szervezetekkel,

a gazdasagi egységekkel,

a kornyez6 teleptilések muivelddési intézményeivel,

a kistérségi, a megyei, a regionalis, az orszagos hataskorli koézmiivelSdési
intézményekkel, szakmai szervezetekkel,

az egyhdzakkal,

a tomegkommunikacids intézményekkel.

Az egész Intézmeényt érintd ligyekben toérténd kapcsolattartas az [gazgatd feladata.

X. Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény gazdaségi szervezettel nem rendekezd koltségvetési szerv. Az Intézmény éves

munkatervét €s koltségvetését a képviselo-testiilet hagyja jova. Az Intézmény a szakmai

munkarol évente, a gazdalkodds helyzetérol, a testiilet altal meghataroztt idékozonként,

beszamol

A fenntartd a pénziigyi, szamviteli, munkatigyi feladatok ellatasara a Kislangi Polgarmeseri

Hivatalt jelolte ki, mint gazdaséagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet. A két szerv

kozott munkamegosztast a képviselO-testilet a munkamegosztasi megallapodédsban

szabalyozza, mely rogziti:

a gazdasagi szervezettel rendelkezd intézmény feladatait a miivel6dési hazzal
kapcsolatban,

az eldiranyzatok felhasznalasaval, modositasaval kapesolatos tudnivaldkat,
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o a pénzkezelés szabdlyait,
o a kiadasok teljesitésével és a bevételek beszedésével kapcsolatos teenddket,
o koényvvezetés, beszamolo-készitési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos

informacidkat, informécid- és adatszolgaltatds rendjét, nyilvantartasok vezeését,
o az intézményi vagyon miikodésének rendjét,

o a bels6 kontrollrendszer, valamint a belsé ellenérzés rendjét.

Az alaptevékenység ellatsanak bevételi forrasai:

o a népességhez kotott allami normativa,

o a fenntart6 altal nyujtott finanszirozas,

o sajat miikodési bevétel,

e szakmai miik6désre atvett palyazati pénzeszkdzok,
o egy¢b tdmogatasi formék.

XI. Intézmény védelme

11.1. Ové, védsé eléirasok
Minden alkalmazottnak meg kell ismernie az Intézmény Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzatat,
valamint a t(iz esetére el6irt utasitasokat, a menekiilés utjat, azt at kell tadni adni az Intézmény

hasznaloi szamara.

11.2. Rendkiiili esemény esetén kovetend6 eljaras
Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltérd koriilmény

felmeriilése, melynek soran egyedi, eseti dontés valik sziikségessé.

XIII. Bomba- és tiizriadoterv

Bombariadé €s a tlizriadé terv az Intézmény kiilon szabalyzatéat képezi.
A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teend6k

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
Intézményvezetot.

Az Intézményvezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen haladéktalanul értesiti:
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e az érintett hatosagokat,
e a fenntartot, tovabba
e megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a benntartézkodok védelmét,

biztonsagét szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
o atliz,

e azarviz,

e a foldrengés,

e bombariadd,

o egyéb veszélyes helyzet, illetve a munkat mas modon akadalyozd, nehezitd koriilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, legkisebb gyanu vagy jel arra utal, hogy
az Intézmény épiileteiben tartézkoddk testi épségét az épiieltben maradas vezsélyezeteti, az
épiiletet a bent 1€vokkel el kell hagyni, gondoskodni kell az Intézmény Kkiliritésérdl, amely a
Tlizvédelmi Szabdlyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd az

alkalmazottak bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

XII. Benntartézkodas rendje

Mindazon személyek, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, kizardlag az ntézmény
nyilvanos helyiségeit hasznalhatjék korl4tlanul a nyitva tartdsi idén beliil.

Irodékat csak hivatalos tigyek intézésére vehetik igénybe.

XIII. A fellobogo6zas rendje

Az Intézmény az épiiletén - de legalabb 5 méteres korzetben - koteles a magyar zaszlét és az

Eurdpai Unio zészlajat elhelyezni.

XIV. Zaré renddelkezések

A Kislangi Vadécz Pal Mivelddési Héz, Konyvtadr és Faluhdz Szervezeti és Mukodési
Szabélyzata 2024. marcius 29. napjan 1ép hatalyba.
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Kislang, 2024. marcius 29.

megbizott Intézményvezetd

A Kislangi Vaddécz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti és Mukddési
Szabalyzatdt Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a 79./2024.(I11.28.)

hatarozataval jovhagyta.
Kislang, 2024. marcius 29.

Rumpler Tibor

polgarmester

Zaradék
A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot Kislang Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete
84/2026. (V.29.) hatarozataval modositotta.

A modosités a képviseld-testiileti hatdrozat meghozatalanak napjan 1€p hatalyba.

Kisléng, 2026. méjus 29. st o2\ | /\ ,,)
. S ‘ y

; polgarmester
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Farkasné Izing Nikoletta
megbizott intézményvezetd
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Megismerési nyilatkozat
A Kislangi Vadoécz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes

vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

A megismertetési feladatokat a moédositasokra vonatkozoan a mai napon ellattam.
Kelt: Kislang, 2026. majus 29.
Ph.

- s o il ok
y 7 ~

megismertetd alairdsa
(munkakore: mb. igazgato)

(neve: Farkasné Izing Nikoletta)



