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Késziilt: Kislang kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2024. majus 13-an 15.30 érai kezdettel tartott tlésérdl

Jelen vannak: Farkas Monika elnok
Orgovan Albert elndkhelyettes
dr. Berta Edina jegyz6

Az iilésrél tavol maradt képviseld: Kerpel Laszl6

Farkas Monika elndk készontotte az Ulésen megjelenteket.

Megallapitotta, hogy a 3 fés Képviselo-testiletbl 2 f6 megjelent, igy az tlést
hatarozatképesnek nyilvanitotta.

Javaslatot tett az tlés napirendjére, melyet a jelenlévd 2 f6 képviseld 2 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkil elfogadott az alabbi hatarozat szerint:

Kislang k6zség Roma Nemzetiséqi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
19/2024.(V.13.) RNO hatarozata
a napirendrol

1. Eves Ellenérzési Jelentés és Eves Osszefoglalo Ellenérzési Jelentés Kislang
Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2023. évi belsé ellendrzesi
tevékenységrol
Eldadé: Farkas Monika elnok

2. Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak 2023. évi
koltségvetésének teljesitésérdl
El6add: Farkas Ménika elndk

3. Egyebek

1. napirend
Eves Ellenérzési Jelentés és Eves Osszefoglald Ellendrzési Jelentés Kislang Koézség

Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2023. évi belsé ellenérzési tevékenysegrol
El6ad6: Farkas Monika elndk

A napirenddel kapcsolatos tajékoztatas a keépviseloknek elbzetesen kiktildésre kerilt,
mely a jegyz6kényvhoz csatolva.

dr. Berta Edina jegyzé ismertette a képviselékkel a 2023. evi belsd ellenérzesi
tevékenység fébb megallapitasait. Ezen megallapitasok kozott szerepelt, hogy a




nemzetiségi  6nkormanyzat nem rendelkezik adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzattal, valamint adatvédelmi tisztvisel6vel.

A feltart hianyossagok potlasa megtortént, biztositott az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat, adatvédelmi tisztvisel6.

A napirenddel kapcsolatban a képvisel6k részérdl kérdés, hozzdszolas nem hangzott el.
Farkas Monika elndk javasolta az Eves Ellenérzési Jelentés és Eves Osszefoglald

Ellenbrzési Jelentés elfogaddsat, mely javaslatot a jelenlévd 2 6 képviselé 2 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang Kdozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6-testi_j_letének
20/2024. (V.13.) RNO hatarozata

a Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évrél sz616 Eves
Ellenérzési Jelentés és Eves Osszefoglalé Ellenérzési Jelentés megismerésérél
és jovahagyasarol

Kislang K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kéltségvetési
szervek bels6é kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szold 370/2011.(XI1.31))
Korm. rendelet 56. § (8) bekezdése alapjan el6terjesztett, a Kislang K6ézség Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi belsé ellenérzési tevékenységrdl szolé Eves
Ellenérzési Jelentést és Eves Osszefoglalé Ellendrzési Jelentést az elSterjesztést
mellekletében foglaltak szerint megismerte és azt jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felels6: Farkas Moénika eln6k

2. napirend )
Kislang Kbézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak 2023. évi koltségvetésének

teljesitésérdl
El6adé: Farkas Mdnika elnok

A napirenddel kapcsolatos tajékoztatas a képviseldknek elézetesen kikiildésre keriilt,
mely a jegyz8kényvhoz csatolva.

dr. Berta Edina jegyz6 elmondta, hogy nem volt sziikség a 2023. évi koltségvetés
modositasara. A nemzetiségi énkormanyzat 2023. évi bevétele 600.202,- Ft, kiadasa
517.209,- Ft volt.

A jelentkezd maradvany 6sszege 82.993,- Ft.

A napirenddel kapcsolatban a képvisel6k részérél kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.




Farkas Monika elndk javasolta a 2023. évi zarszamadas elfogadasat, mely javaslatot a
jelenlévd 2 6 képviseld 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil
elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang Kézség Roma Nemzetiséqi Onkormanyzat
Képviselc’S-testgletének
21/2024. (V.13.) RNO hatarozata

a 2023. évi zarszamadasarol

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testillete az allamhaztartasroél sz6lo
2011. évi CXCV. térvény 23. §. és 26. § szerint az alabbi hatarozatot hozza:

1) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat testlilete a nemzetiségi dnkormanyzat 2023.
évi kéltségvetés végrehajtasarol sz6l6 beszamolot
600.202 Ft koltségvetési bevétellel
517.209 Ft  koltségvetési  kiadassal

jovahagyija.

2) A helyi nemzetiségi ©nkormanyzat 2023. évi gazdalkodasanal jelentkez6
maradvany 6sszegét a 2. sz. tablazat szerint 82.993 Ft-ban allapitja meg.

3) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 2023. december 31-i pénzkeészletét a 4. sz.
melléklet C) pontja szerint 82.993 Ft-ban allapitja meg.

4) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat beszamoléja felujitasi és felhalmozasi célu
kiadast nem tartalmaz.

5) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzatnak a targyévben alkalmazottja nem volt.

6) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 2023. december 31-i allapot szerinti vagyonat
a 5. sz. melléklet alapjan 82.993 Ft-ban allapitja meg.

7) A hatarozat mellékletei:

sz. melléklet EgyszerUsitett éves pénzforgalmi jelentés
sz. melléklet Egyszeriisitett maradvanykimutatas

sz. melléklet EgyszerUsitett eredménykimutatas

sz. melléklet Egyszer(sitett mérleg

sz. melléklet Vagyonkimutatas részletezése

GgbhowN=

8) A testiilet felkéri az elndkét, hogy a koltségvetési hatarozatot haladéktalanul
juttassa el telepiilési 5nkormanyzat polgarmesterenek.
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ELOTERJESZTES
Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
2024. mdjus 13. napjan tartando iilésére

Eves Ellenérzési Jelentés és Eves Osszefoglalé Ellenérzési Jelentés Kisling Kozség
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2023. évi belso ellenérzési tevékenységrol

Az eléterjesztés készitette: dr. Berta Edina
jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl  sz6lo
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (Bkr.), a Pénziigyminisztérium altal kézzétett modszertani
itmutato alapjan, valamint a Kislang Kozség Onkormanyzat Bels6 Ellenérzési Kézikényvében
elsirt modon, a targyévre vonatkozéan Eves ellendrzési jelentést, illetve az ellenérzés korébe
vont és feltigyelt koltségvetési szervekre tekintettel — Eves 6sszefoglal6 ellenérzési jelentést —
kell késziteni a targyévet kovetben és a zéarszamadasi rendelet-tervezettel egyidejlileg a
Képviseld-testiilet elé kell terjeszteni elfogadésra.

A Bkr. 56. § (8) bekezdésének rendelkezése szerint az Eves Ellenérzési Jelentést, valamint az
Eves Osszefoglalé Jelentést legkésdbb a zérszdmadasi rendelet-tervezettel egyidejiileg kell
benyujtani a testlileti szerv elé.

Az Eves Ellendrzési Jelentés, valamint az Eves Osszefoglalé Jelentés, értékelést ad a miiksdéd
belsé kontroll rendszerekrél. A jelentésben osszefoglaldsra keriilt a bels6 ellenorzés altal
végzett tevékenység bemutatésa (a feladatok teljesitésének értékelése, terven feliili ellenorzések
indokoltsaga, az ellenérzés személyi, targyi feltételei, a tevékenységet el6segitd és akadalyozd
tényezok, az ellen6rzés fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai), valamint a
bels6 ellenérzés altal tett megdallapitasok €s javaslatok hasznositdsa, az intézkedési tervek
megvaldsitisa, a megallapitasok €s az ajanlasok hasznosuldsanak tapasztalatai.

A belsd kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasidgossdganak, hatékonysdganak és
eredményessségének novelése javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatokat az Eves
Ellen6rzési Jelentés részletesen tartalmazza.

A jelen éves Osszefoglalo jelentés készitése az allamhaztartasi, ill. a végrehajtasara kiadott
jogszabalyok ellenérzésre vonatkozd rendelkezéseinek figyelembevételével, - valamint a
Kislang K6zség Onkormanyzat Ellen6rzési Kézikényve -, Kisldng Kozség Onkorményzat
2023. évi ellendrzési terve €s a szakmai szabéalyok, modszertananak kotelez6 el6irasai alapjan
kertilt 6sszeallitasra.

A belsé ellendrzés a 2023. évi ellen6rzési tevékenység bemutatdsardl, az ellenérzés altal
megfogalmazott javaslatokrol, azok hasznosulasarol a leirtakat, tovabba az ellendérzés tipusat,
intézményi é€s egyéb szervek tipusat, ellenérz6tt folyamatot, valamint az ellendrzés céljat,
megallapitasait, javaslatait a szoveges beszamold €s annak fiiggeléke tartalmazza.

A belsé ellendrzési jelentésben a belso ellenér altal megtett javaslatokban foglaltak idékdzben
az év soran kijavitasra keriiltek, a Jegyz6 altal az intézkedési terv elkésziilt, melyet az abban
megnevezett ligyintézok teljesitettek, az intézkedések megtorténtek.




A bels ellendrzési szervezet altal sszedllitott 2023. évrél sz616 Eves Ellendrzési Jelentés és
Eves Osszefoglald FEllenérzési Jelentést beterjesztem megismerésre és jovahagydsra a
Képvisel6-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara, valamint a hatarozati
javaslatban foglaltak elfogadasara.

Kislang, 2024. aprilis 26.
Farkas Monika sk.
elndk

HATAROZATI JAVASLAT

I,(ISLANG”K(")ZSE_G ROMA NEMZETISEGI ONI(_QRMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK .....2024.(V.13.) RNO HATAROZATA

a Kisling Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évrol sz616 Eves Ellendrzési
Jelentés és Eves Osszefoglalo Ellenorzési Jelentés megismerésérol és jovahagyasarol

Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 56.
§ (8) bekezdése alapjan cléterjesztett, a Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
2023. évi bels§ ellendrzési tevékenységrol szolo Eves Ellenérzési Jelentést és Eves
Osszefoglal6 Ellenérzési Jelentést az el6terjesztést mellékletében foglaltak szerint megismerte
¢s azt jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felels6: Farkas Monika elnok




2023. évi ellendrzési jelentés

Kisling Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
2023. éves ellendrzési jelentése

Vezetdi osszefoglalo

Az ellendrzésre vonatkozd jogszabalyi felhatalmazast Magyarorszag helyi
énkorméanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény, az 4llamhaztartsrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény, az allamhéztartasrél szolé torvény végrehajtdsardl rendelkezd
368/2011. (XIL. 31.) Korm. rend. és a koltségvetési szervek bels ellendrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérél sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rend. (a tovabbiakban: Bkr.)
nyUjtotta.

A kozpénzek felhasznildsaban részt vevé allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsd
ellendrzési rendszert miikodtetni abbdl a célbdl, hogy bizonyossigot nyujtsanak az
dltala kiépitett és miikodtetett pénzligyi iranyitdsi és kontroll rendszerek
megfelel6sségét illetden.

A fenti el8irasoknak megfelelve Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
(a tovabbiakban: Onkormdnyzat) vonatkozasaban kiilsé szakérté bevonasaval
tortént a jogszabalyi eléirasoknak megfelel§ belsd ellendrzési rendszer kiépitése és
miikodtetése. A Jegyz8 A4ltal kialakitott belsd ellenérzés fiiggetlensége mind
funkcionalisan, mind szervezetileg, mind pedig feladatot tekintve biztositott volt.

A belsé ellen6rzésre az Onkormanyzat jovahagyott 2023, évi Belsé ellen6rzési
terve alapjan keriilt sor, melynek teljesitésérél a Bkr. alapjan jelen, 2023. éves jelentés
szamol be.

A bels§ ellendrzés jogszabdlyi kételezettségének megfelelen tdmogatja a stratégiai
célok meghatarozasat, médszeresen értékeli, illetve fejleszti a monitoring, a kontrolling

és a min8ségbiztositas hatékonysagat.

Az Onkormanyzata jelen, 2023. évi Osszefoglalé éves jelentése a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden aktualizalt Pénziigyminisztérium altal kiadott itmutato és a
vonatkoz6 jogszabalyi el8irasok figyelembevételével keriilt sszeallitasra.

Osszességében megallapithaté, hogy a belsd ellendérzés szabdlyszeriien, az
ellen6rzési tervben meghatarozott feladatait ellatva miikodott. A lefolytatott
vizsgalatok soran kisebb hidnyossidgok Kkeriiltek feltardsra, amelyek alapjan a
vizsgalt teriiletek szabalyozottsaga korrigalhato.
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2023. évi ellenérzési jelentés

I./ A belsd ellenGrzés altal végzett tevékenysés bemutatisa é6nértékelés alapjan

L/1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtol valé
eltérések indoka, a terven feliili ellendrzés indokoltsdga.

A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsadé tevékenység,
melynek célja, hogy az Onkormdanyzat miikodését fejlessze és eredményességét novelje.
Az ellen6rzések targya a szabalyozott, szabalyszerl és hatékony miikodés feltételeinek
és teljestilésének vizsgdlatara iranyult, amely a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelGen,
az Onkormdanyzat 2023. évi ellendrzési terve, valamint az ellenérzési megbizélevelek és
ellendrzési programok alapjan teljesiilt.

A beszdamolasi idészakban Uj jogszabalyok, jogszabaly-mddositasok, modszertanok nem
jelentek meg, a feladatellatds a korabbi években kialakitott és alkalmazott

dokumentdldsi és eljarasi rend szerint zajlott.

L/1./a) A tdrgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzés
dsszesitése

A bels6 ellenér a megéllapitasokat a vizsgalat tényszerd feltdrdsara alapozta. Az
ellen6rzés soran a dokumentalis vizsgalaton feliil mélyinterjura is sor keriilt az adott

munkafolyamat felel6sével.
Az ellen6rzés soran a megallapitasok jogszabalyi és egyéb szakmai szempontok alapjan

keriiltek rogzitésre.

P PR . Az ellendrzés statusza
Ellendrzott szervezet Ellenérzés cime (az éves terv . . Py
alapjén) (végrehajtott, athiizodo,
P} torolt, soron kiviili)
Kislang K6zség Roma Nemzetiségi Adatvédelmi tisztvisels
Onlorményzata megbizdsinak/alkalmazasanak végreliajtott
vizsgélata

A targyévre vonatkoz6 éves ellenbrzési terv teljesitésérdl fliggelék ad tajékoztatast.

2024, évre 4thuzddé ellenérzés nem volt.
2023. évben soron kiviili ellendrzésre nem kertlt sor.

L/1./b) Az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsdara okot adé cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossag gyaniija
kapcsan tett jelentések szama és rovid ésszefoglalasa

A 2023. évi ellenbrzések soran bilntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztés, vagy hidanyossag gyantja nem
merilt fel.

L/2. A bizonyossdgot adé tevékenységet eldsegité és akaddlyozo tényezdk
bemutatdsa

Az ellen8rzés lefolytatasanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.
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2023. évi ellendrzési jelentés

A belsé ellendr és a vizsgalat ald vont szervezet, illetve az adott munkafolyamat feleldsei
az ellendrzés sordn Osszehangoltdk munkijukat. Minden dokumentum és program
hozzaférést a belsé ellendrzés rendelkezésére bocsatottak, ami hozzajarult a
hatékonysaghoz.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciét és az elvdrhatd segitséget az
ellendrzés megkapta. Esetenként a vizsgalt teriilet leterheltsége miatt kellett a munkat
sszehangolni, hogy a vizsgdlatok ideje alatt az ellendrzott teriileten a munka
folyamatossagat ne akadélyozza a vizsgalat.

A jelentéstervezet az ellenérzott féllel elézetesen egyeztetésre kerilt. A
megallapitisokkal, javaslatokkal szemben lényeges kifogds nem merdlt fel. Az ajanlasok
konkrét, gyakorlatban megvalésithaté feladatokat tartalmaztak, megfeleld alapot
biztositva a hatékonyabb és szabalyos miikédéshez.

L./2./a) A belsé ellendrzési egység(ek) humdnerdforrds-elldtottsaga

Az Onkormanyzat miikodését biztositd Kislangi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) nem rendelkezik bels§ ellendrzési egységgel, illetve bels§ ellendrrel, mivel
onallé belsé ellendrzési egység kiépitése, vagy belsé ellendr teljes munkaidében torténd
foglalkoztatdsa nem lenne gazdasagos, ezért a Jegyz6 - az Onkormanyzat dontése
alapjan - belsé ellen6rzési feladatellatast kills8 szolgaltaté bevonasaval biztositotta. '

A belsé ellendrzést ellatok képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr.-ben foglalt

kovetelménveknek, A jogszabdlyban eléirt regisztracié megtortént, s az Aht-ban
meghatarozott engedéllyel rendelkeznek.

A kils§ szolgaltaté tobb belsd ellendri regisztraciéval rendelkezd és kétévenkeénti

tovabbképzési kotelezettségét teljesitd belsé ellendrt foglalkoztat.
A belsé ellendrzési vezeté 2023. évben - a kétévenkénti képzési kételezettség miatt -

kotelezd tovabbképzésre nem volt koteles.
Mindezek mellett a belsé ellendrzést végzok teljesitették az éves mérlegképes konyveld
tovabbképzést, illetve szamos online szakmai konferencidn vettek részt.

1./2./b) A belsé ellendrzési egység és a belsd ellenérék szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositdsa

A belsé ellenérzés funkciondlis fliggetlensége 2023. évben teljeskérten biztositott volt,

mivel a jelentések kézvetlenill megkiildésre keriiltek az ellendrzott személy vagy
szervezet részére. A kiils6 szolgaltatas jellegébdl eredéen az egyes ellendrzések sordn
kollegilis érintettség nem meriilt fel. Az ellen8rzési tevékenységen kivill mas feladatba
a belsd ellendrzési vezetd nem kertilt bevonasra.
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2023. évi ellendrzési jelentés

1./2./c) Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége 2023. évben teljeskoriien biztositott volt,

mivel az ellenérzési tevékenységen kiviil mas feladatba a bels6 ellendrzési vezetd nem
kertilt bevonésra.

A funkciondlis fliggetlenség megsértésének esete, illetve dsszeférhetetlenségi eset nem
fordult elé. A tevékenység ellatadsra befolyasoktél és konfliktusoktél mentesen kerilt
sor.

A bels6 ellendr jogal és kotelességei a Bkr. -ben el6irtak szerint érvényesiiltek és
teljesiiltek, figyelemmel a biztonsagi eldirdsokra és a munkarendre.

A Kkiilsé6 szolgaltatas jellegébdl eredben az egyes ellenérzések soran kollegidlis
érintettség nem mertlt fel.

L/2./d) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdasa

2023. évben a bels6 ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem meriilt fel.

L/2./e) A belsd ellendrzés végrehajtasdt akaddlyozo tényezdok

A belsé ellen6rzés végrehajtasat akadalyozo6 tényezd a jarvanyhelyzetbdl eredt, de az
elmult két év tapasztalatai alapjan a nehézségek és problémék megoldasra kertltek,

ezért alapvetden akaddlyozé elem nincs.

L/2./f) Az ellendrzés nyilvdntartdsa
Az ellen6rzés teljes iratanyaganak meg6rzése a Hivatalban évenként, illetve
elkiilonitetten, nyomon koévethet6 formdban torténik. A megbizdlevél, ellenérzési

program és vizsgalati jelentés egy példdnya a Hivatal irattarba kerdl.
A kiilsé ellenérzések nyilvantartésa a jegyzé feladata.

L/2./g) Az ellenérzési tevékenyséyg fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

L./3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa

A korabbi évek gyakorlata szerint a belsé ellenérzés keretében torténé véleményezés,
allasfoglalas rendje kialakult, amelynek legfébb tertiletei: a gazdalkodast érint6
jogszabalyl valtozasok, azok értelmezése, koltséggazdilkodast érinté kérdések,
szamviteli és intézményi szabalyozottsag.

A bels6 ellendrzési standardokkal osszhangban 1évé tandcsadd tevékenység irasba
foglalasara nem kertilt sor.

. 2023. évben is rendszeresek voltak a kils6 szolgaltaté altal emailben megkiildott
hirlevelek, amelyek az aktudlis feladatokra, a fébb jogszabalyvaltozasokra és a jo
gyakorlatra hivtak fel a figyelmet.




2023. évi ellendrzési jelentés

II. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan

I./1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdganak,
hatékonysdgdnak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében teti

fontosabb javaslatok

A vizsgdlatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje
szhzszazalékos. Az éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgdlatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szamba vétele is megtérténik, mely indokolt esetben az
utévizsgalat szikségszerliségét meghatdrozza. A hataridSkrdl, végrehajtasrol eés
hasznosulasrél az utévizsgalatok mellett az ellendrzdttek kotelezd beszamolodja nydjthat
informaciét. Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartdsdra nem mitkédik adatbazis

rendszer.

Kiemelt megéllapitas a 2023. évi ellendrzések lefolytatdsat kovetden két esetben kertilt

megfogalmazasra.
Vizsgélat cime Megallapitas Kovetkeztetés avaslat
g p
L Az adott folyamat .
A Nemzetiségi , ,y, Gondoskodni kell az
Bnk , szabalyozisanak , .,
nkormanyzat nem hi4nva miatt a adatvédelmi és
rendelkezik adatvédelmi és | by'l . adatbiztonsagi
Kislang K6zség Roma Nemzetiségi adatbiztonsagi Jogsza a”yna}f T-ler,n szabdlyzat
Onkorményzata vonatkozasaban szabalyzattal. megfeleld miikodés megalkotAsarol
az adatvédelmi tisztviseld fennallhat.
megbizdsdnak/alkalmazasanak A Nemzetiségi Gondoskodni kell
vizsgalata Onkormanyzat iem Fennéllhat az adatvédelmi
adatvédelem tisztviseld
rendelkezik adatvédelmi ., e Neti g ;
tisztviselvel hianya. kijellésérdl/meghbi-
' z4s megkotésérél.

11./2. A belsé kontrollrendszer ét elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az ellenbrzés 4ltal elvégzett vizsgilatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is
tekintettel alapvet8en megfelelének itélhetd a kontrollkornyezet. Az Onkormdnyzat a
gazdédlkodas terén az alapvetd szabdlyzatokkal rendelkezik, de a miikddés terén
szabélyozatlan teriiletként definidlhaté a teljesitményértékelés rendszere.

A célok és szervezeti felépités, belsd szabalyzatok, feladat- és hataskoraok, folyamatok
meghatarozdsa és dokumentaldsa, human erdforras, etikai értékek és integritds, a
miikodés és feltételeinek intézményi szabdlyos és szabdlyozott biztositdsa érdekében
kiemelten kezelend8, hogy ezen dokumentumok folyamatosan feliilvizsgalatra, s a
valtoz6 jogszabalyi kérnyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizaldsra
keriiljenek. A gyakori jogszabaly véltozas fokozott terhet jelent a belsd szabdlyozasban
és annak gyakorlati alkalmazaséban, de a Hivatal torekszik a gyakorlat és a szabalyozas
szinkronjanak megteremtésére.

0Oldal 5




2023. évi ellendrzési jelentés

Az Onkorméanyzat szervezeti és miikodési szabdlyzata az Métv. alapjan rendeleti szinten
elfogadott.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az Onkormdnyzatot érintéen nem szabdlyszer(ien miikodtetett a szervezeti integritast
sérté események kezelésének eljardsrendje, valamint az integralt kockazatkezelés
eljardsrendje. A kozérdek( bejelentések, panaszok kezelésének eljardsrendje nem
teljeskortien kialakitott.

3. Kontrolltevékenységek

Az énkormdanyzati folyamatok sajitossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok
keriiltek kialakitisra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkdrok
gyakorlasanak a rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, esetenként azonban hibdk
tapasztalhaték. A jév6ben az ellendrzések a negativumok megsziintetésére iranyulnak.

A MAK felé és a tobbi dllami hatéség felé a Hivatal jelentéstételi kotelezettségének eleget

tett.
4. Informdcié és kommunikdcio

Az Onkormdnyzatot érint6en az informéiciéaramlds és a kommunikaci6 megfeleld.
El8segiti ezt a megfeleld szamitdgépes ellatottsag.

Az Onkormanyzat a kapcsol6dé szabdlyzatokkal 6nalléan nem rendelkezik, mivel a
Hivatal szabélyzatait alkalmazza. Ebb&l eredden az Onkorményzat iratkezelési
szabalyzattal nem rendelkezik. Dokumentum kezelése a Hivatal &ltal szabalyozottak
szerint és az 4ltala alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel térténik.

Az Onkormdanyzat az Info. torvényben eldirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan
teljesiti, de az atlithatésdg érdekében tovabbi fejlesztés sziikséges, kiilondsen a

dontések el6készitésére és meghozatalara vonatkozoan.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezet8i ellenérzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte
minimalisra csékkenti a veszélyeztetd tényez6k bekovetkezésénelk lehetdségét, elSsegiti
az Onkormanyzat célkit(izéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellenérzés tervezése a jogszabilyi kotelezés ota kockazatelemzés alapjan
torténik.

Az ellen6rzések sordn buntetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija nem mertlt fel.
A belsé ellendrzést kiilsé vallalkozé végzi szerzdédéssel, akivel az egylittmiikodés
megfeleld.

A kiilsé jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok, informécidk
nyilvantartésa, tdroldsa az adatkezel8i szint(i ismeretek miatt nem szabdlyozott.
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i jelentés

11./3. Az intézkedési tervek megvaldsitdsa

2023. évben intézkedési terv készitésére koteles belsd ellendrzési javaslat
fogalmazddott meg.

Az ellenérzési megallapitasok megalapozottak voltak, hozzajarultak a vezetdi
intézkedések meghozatalahoz.

Az intézkedési terv a szikséges intézkedés végrehajtisdért felelés személy és a
vonatkozé hataridé megjeldlésével készill, amelyben a feladathoz kapcsolddo hataridd
tigy keriilt meghatarozasra, hogy az szdmonkérhetd legyen.

Ajévében az intézkedési terv teljesitésére nagyobb figyelmet kell forditani.

A belsé ellenérzésnek nincs informaciéja arrél, hogy 2023. évben az Onkormanyzatndl
kiilsé ellendrzés lefolytatasara és lezdrasara sor keriilt volna.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 14.

Készitette:
\ I
d@zm
bels8 ellenérzési vezetl
Jévahagyta:
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TAJEKOZTATO
a Kisldng K6zség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 2024. mdjus
13. napjan tartando ilésére

Kisldng K6zség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatdnak 2023. évi
koltségvetésének teljesitésérdl

A tdjékoztatot készitette: dr. Berta Edina jegyzd
Kleneizerné Szaller Bernadett pénzigyi eléadd
Tisztelt KépviselSk!

A 2023. évi koltségvetési év teljesitéserdl december 31-i fordulonappal elkészitettik a
beszamoldt, amelyet az éves koltségvetési térvény és az Onkormanyzat kéltségvetesi
rendelete hatarozott meg.

Az Onkormanyzat az 2023. év soran a kévetkezd bevételeibdl gazdalkodott:
- a2022. évi pénzmaradvanybdl 4.423 Ft,
- a januarban és juliusban érkezett mikodesi koltsegvetési tamogatasbél, amely
O0sszesen 520.000 Ft,
- valamint a feladatalapu tamogatasbol, amely 6sszesen 75.750 Ft volt,
- kamatbevétel 29 Ft.

Egyéb klls6é személyi juttatas jogcimen a kepviseltk részére kifizetésre kerult tiszteletdijak
bruttd6 6sszeg 110.000 Ft volt, valamint a NAV felé a munkaaddt terhelé szocidlis

hozzajarulas 14.299 Ft befizetésre kerlit.
A képviseldi tiszteletdijak a testileti Gléseken torténé megjelenés fliggvenyében keriltek

kifizetésre.

l?o!ogi kiadas 392.910 Ft volt 6sszesen, a kdvetkez6 bontasban:
Uzemeltetési anyag beszerzés:
- rendezvényre egyéb beszerzes 286.424 Ft,

- benzin koltség 15.744 Ft,
Egyéb szolgaltatasok:
- bankkdltseg 11.739 Ft,

Egyéb dologi kiadas:
- NAV felé kerekitési killénbozet 1.201 Ft,

- mukodeési céll elozetesen felszamitott afa 77.802 Ft.

A benzin koltség az adomanyozasra szant ruhak szallitasat szolgalja.

Felujitasi és felnalmozasi céld kiadast nem szamoltunk el, tartalék kerettel nem rendelkezik a
Nemzetiségi Onkormanyzat

A december 31-i pénzkészlet 82.993 Ft volt.

Kislang, 2024. aprilis 26.

Farkas Moénika dr. Berta Edina
elndk jegyzd







Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
KépviselG-testiiletének
/2024. () szdm hatdrozata
a 2023, évi zarszamadasarol

Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat testiilete az dllamhéztartasrol szolé 2011, évi CXCV. térvény
23. §. és 26. § szerint az alabbi hatarozatot hozza:

1) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat testiilete a nemzetiségi Gnkormanyzat 2023. évi kdltségvetés
végrehajtasardl szélé beszamolot 600.202 Ft koltségvetési bevétellel
517.209 Ft koltségvetési kiadassal jévahagyja.

2) A helyi nemzetiségi &nkormdnyzat 2023. évi gazddlkodasanal jelentkez8 maradvany Osszegét a 2. sz.
tablazat szerint 82.993 Ft-ban allapitja meg.

3) A helyi nemzetiségi énkormdanyzat 2023. december 31-i pénzkészletét a 4. sz. melléklet C) pontja
szerint 82.993 Ft-ban allapitja meg.

4) A helyi nemzetiségi dnkormanyzat beszamoldja feldjitasi és fethalmozasi céld kiadast nem tartalmaz.
5) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzatnak a targyévben alkalmazottja nem volt.

6) A helyi nemzetiségi dnkormdanyzat 2023. december 31-i dllapot szerinti vagyonat a 5. sz. melléklet
alapjan 82.993 Ft-ban allapitja meg.

7) A hatadrozat mellékletei:

1. sz. melléklet Egyszerdisitett éves pénzforgalmi jelentés
sz. melléklet Egyszer{isitett maradvanykimutatds
sz. melléklet Egyszer(isitett eredménykimutatas
sz. melléklet Egyszer(isitett mérleg

sz. melléklet Vagyonkimutatas részletezése

vk wnN

8) A testiilet felkéri az elndkét, hogy a koltségvetési hatdrozatot haladéktalanul jutassa el telepiilési
dnkormanyzat polgarmesterének.

9) A hatédrozat 2024. méajus -an lép hatalyba.

Kislang, 2024. majus

Farkas Modnika dr. Berta Edina
elndk jegyz6







1. melléklet /2024. () hatarozatahoz

(adatok Ft-ban)

Kislang kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak 2023. évi egyszeriisitett pénzforgalmi

jelentése
. Eredeti Maédositott C e
Megnevezés o i Teljesités
eléiranyzat eldiranyzat

Személyi juttatasok 124 000 124 000 110 000
Munkaadot terhel jarulékok és szoc.hj.add 25000 25 000 14 299
Dologi kiadasok 371000 451 202 392 910
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
Egyéb mikodeési celu kiadasok 0
Beruhazasok 0 0 0
Felujitas 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
Koltségvetési kiadasok dsszesen 520 000 600 202 517 209
Hitel- kolcsontorlesztés aht.kivllre
Belfoldi értékpapirok kiadasai
Belfoldi finanszirozasi kiadas 0 0 0
Kulfoldi finanszirozasi kiadas 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok 6sszesen 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 520 000 600 202 517 209
M(ikodési céld tamogatasok aht.belllrél 520 000 595 750 595 750
ebb6l: Onkormanyzati miikédési tdmogatas 0 0 0

MUk.céli tam.aht-on belulrél 520 000 595 750 595 750
Felhalmozasi céli tamogatasok aht. beliilrél 0 0 0
Kozhatalmi bevételek 0 0 0
Mikodési bevételek 0 29 29
Felhalmozasi bevételek 0 0 0
M(ikodési célt atvett pénzeszkozdk 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
Koltségvetési bevételek dsszesen 520 000 595 779 595 779
Hitel-, kolcsonfelvétel aht-on kivilrél 0 0 0
Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0
Belfoldi finanszirozasi bevétel 0 4 423 4423
ebbdl: maradvany igénybevétele 0 4 423 4423

aht-on beluli megelblegezések 0 0 0
Kulfoldi finanszirozasi bevétel 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 6sszesen 0 4423 4 423
BEVETELEK OSSZESEN 520 000 600 202 600 202







2. melléklet /2024. () hatarozathoz

Kisling kizség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatinak egyszeriisitett

maradvanykimutatdasa

El6z6 évi Taravévi
Sor- . koltségvetésif , .. ’gy s
. Megnevezés ; | koltségvetési
szam beszamolo , <
f . . beszamolo
zard adatai

1. . Alaptevékenység koltségvetési egyenlege -150 305 78 570

2. L Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 154728 4423

3. |A) Alaptevékenység maradvéanya (£ 1. £ 11.) 4 423 82 993

4. . villalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege 0 0

5. V. Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege 0 0

6. IB) Villalkozasi tevékenység maradvénya ( + III. + IV.) 0 0

7. |C) Osszes maradvany (A+B) 4423 82993

8 D) Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt 4423 0

" Jmaradvénya
9. |E) Alaptevékenység szabad maradvanya (A-D) 0 82 993
F) Villalkozasi tevékenységet terheld befizetési

10. kotelezettség (B*0,1)

T G) Vallakozasi tevékenység felhasznalhaté maradvénya (B

)







3. melléklet /2024. () hatarozathoz (adatok Ft-ban)

Kislang kbzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak 2023.
évi egyszeriisitett eredménykimutatasa

El6z6 évi Targyévi
kéltségvetési | kdltségvetesi
beszamolo beszamolo
zar6 adatai | zar6 adatai

Eszkdzok

I. Tevékenység netto
eredményszemiéletli bevétele

II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
lil. Egyéb eredményszemiéletii

bevételek 603 199 595 750
IV. Anyagjellegli raforditasok 463 569 313 907
V. Személyi jelleg(i raforditasok 124 301 124 299
VI. Ertékcsokkenési leiras 0 0
VII. Egyéb raforditasok 165 660 79 003
A) Tevékenység eredménye (1+l1+lll-

IV-V-VI-Vii) -150 331 78 541
VIII. Pénziigyi miiveletek

eredményszemléletii bevételei 26 29
IX. Pénzligyi mliveletek raforditasai 0 0

B) Pénziigyi miiveletek eredménye
(VIII-IX) 26 29

C) Mérleg szerinti eredmény -150 305 78 570







4, melléklet /2024. () hatarozatahoz

(adatok Ft-ban)

Kislang kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak 2023. évi egyszeriisitett

mérlege

El6z6 évi Targyévi
koltsegvetési koltségvetési
beszamolé zaréd beszamolé zar6
adatai adatai
ESZKOZOK
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
BEFEKTETETT ESZKOZOK 0 0
I. Immateridlis javak 0 0
Il. Targyi eszk6zok 0 0
ll. Befektetett pénziigyi eszkzok 0 0
IV. Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott
eszkdzok 0 0
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
FORGOESZKOZOK 0 0
|. Készletek 0 0
ll. Ertékpapirok 0 0
C) PENZESZKOZOK 4423 82 993
I. Hosszu lejarata betétek
Il. Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek 415 445
IIl. Forintszamlak 4 008 82 548
IV. Devizaszamlak 0 0
V. ldegen pénzeszk6ztk 0 0
D) KOVETELESEK 0 0
I. Kéltségvetési évben esedékes kovetelések 0 0
Il. Koltségvetési évet kdvetGen esedékes kov. 0 0
lIf. Adott el6legek 0 0
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI
ELSZAMOLASOK 0 0
F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN 4423 82 993
FORRASOK
G) SAJAT TOKE 4423 82 993
I. Nemzeti vagyon indulaskori értéke 0 0
Il. Nemzeti vagyon valtozasai 0 0
I. Egyéb eszk&z6k indulaskori értéke 0 0
V. Felhalmozott eredmény 154 728 4423
V. Eszkdzok értékhelyesbitésének forrasa
V1. Mérleg szerinti eredmény -150 305 78 570
H) KOTELEZETTSEGEK 0 0
I. Kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek 0 0
1. Koltségvetési évet kévetéen esedékes kotelezett 0 0
lll. Kapott elélegek 0 0
I) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI
ELSZAMOLASOK 0 0
J) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL
KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 0 0
K) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0
FORRASOK OSSZESEN: 4423 82993







5. melléklet /2024. () hatarozathoz

Kislang kbzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak vagyonkimutatas részletezése

A) Nemzeti vagyonba tartozé befektetett eszkdzdk 6sszesen

(1.szamlaosztaly)

B) Nemzeti vagyonba tartozo forgbeszkézok

3211. Pénztar
3311. Forintszamlak

C) Pénzeszkozok

D) Kévetelések

E) Egyéb sajatos eszkdzoldali elszamolasok (366)

F) Aktiv id8beli elhatarolasok (koltségek és raforditasok elhatarolasa)

Eszkdz6k 0sszesen:

411. Nemzeti vagyon indulaskori értéke

4124. Nemzeti vagyon valtozasai

413. Egyéb eszkdzok indulaskori értéke

414. Felhalmozott eredmeény
Eszkozok értékhelyesbitésének forrasa
Meérleg szerinti eredmény

G) Sajat toke 6sszesen:

H) Kételezettségek

K) Passziv Iddbeli elhatarolasok

Forrasok O0sszesen:

(adatok Ft-ban)

445
82.548

82.993

82.993

4.423

78.5670
82.993

82.993
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenl§ség el6mozditésdrol szol6 2003. évi CXXV. torvény
és a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyeniéségi mentorokrol 52616
(2021.06.30-an modositott) 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet el8irdsaival, a Belligyminisztérium — el&bbi
Korményrendelet alapjdn készitett - ,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenlGségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentuma szerint atdolgozva,
Kislang Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség biztositasa és
fenntartasa érdekében sziikséges helyi feladatokat.

Az dnkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormdnyzat fenntartdsaban IévS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgalja.

Atelepiilés bemutatasa

Kislang kozség Fejér megyében, a Mez&foldon helyezkedik el, Székesfehérvartol 40 km-re.

Toérténete: 1900-as évek elején a Mez6fold telepiiléseinek lakdi alapitottdk a falut grof Zichy Janos
uradalman. 1913-ban lett Kislang 6nallé telepiilés. A kézséget mindenki csak gy ismeri, hogy szabalyos,
mérndk &ltal tervezett telepiilés. A 2 km-es utcdk merdlegesen metszik egymast 1 km-nél. Tengelye a
kdzség utcdinak a Szent Istvan utca, a tébbi parhuzamos és szegélyezé Ut pedig mintegy keretbe foglalja az
utcakat. A szazadforduldn Grof Zichy Jénos uradalmdt parcelldztak fel vallalkozd szellemii telepesek
kialakitott hazhelyekkel, akik a nagylangi jegyzé toborzé szavara a kornyék 11-12 telepiilésérdl érkeztek két
nagyobb hulldmban.

Kozigazgatasi teriilete 5316 ha, népessége 2527 f6. Kislang kozséget meg lehet kozeliteni Polgardi felSl a
70-es Ut csatlakozdsanal, Soponya felél, tovabba Simontornya fel8l a 64-es Ut ledgazasarél (6407-es kozut).
A kozséghdl buszjarat kozlekedik Székesfehérvar és Enying felé. A telepiilésen biztositottak a
kézszolgéltatasok. Az dnkormanyzat fenntartasdban mikédik a Kislangi Csicsergd Ovoda-Mini Bélcs8de és
Konyha, valamint a Vadécz P4l Miivel§dési Héz, Konyvtar és Faluhdz. A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulds (Kislang és Dég telepiilések tdrsuldsa) ltja el a személyes gondoskoddst nydjtd ellatasokat
csalddsegités, hazi segitségnylijtds, szocialis étkeztetés) 2021. janudr 1-t6l. 2013. évtdl az dltalanos iskola
iizemeltetSje és fenntartdja a KIK. Az aldbbi egészségiigyi szolgaltatdsok érhetSek el: haziorvos, iskola
egészségligy, véddndi szolgalat, fogdszati elldtds. M(ikédik posta, gyogyszertar.

Demografiai adatok: A telepiilés lakonépessége folyamatosan csokken.

Az 4lland6 népesség szdma 2022-ben 2527 6, melybdl az aktiv kordak nagyobb részét, 34,8 %-at teszik ki a
férfiak, a n6k aranya ebben a korosztdlyban 30,7%. A 65 év feletti lakossag 5,7%-a férfi, ebben a
korosztalyban a nék vannak tobbségben (8,2%). Ez az arany megfelel az orszdgos atlagnak. A népesség
csokkenéséhez visszavezethetd okok: az elvandorlds évrél-évre tobb, mig a bevandorlas csokken. A belfldi
vandorlasok egyenlege a mellékelt diagrammon is jol ldtszddik, 2020-t6l 2022-ig meredeken nd az
elvandorldsok szdma. A népességcsdkkenés masik oka, hogy az élve sziiletések és a haldlozdsok kozotti
kiildnbség folyamatosan né.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdaségi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepliésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandoriasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
, killonbségének 1000 allando lakosra
BV vetitett szama (f8)
(TS 031)

2017 9,35

2018 ! 0,40

2019 g 12,84

2020 ’ 2,77

2021 f 1,57

2022 9,46

Forras: TelR, KSH-TSTAR!




Allandé oda-, és elvandorldsck kiilonbségénelk 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamU tablazat - Természetes szaporodas

Ev Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 0,81

2018 -0,40

2019 0,40

2020 4,36

2021 -5,90

2022 -5,91

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és halalozdsok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f0)
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Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilési esélyegyenl8ségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenl8ségi

helyzetét vizsgdljuk meg a telepiilési ellatrendszerhez torténd hozzédférés tiikrében (Teir adatok, helyi

adatgy(jtés alapjan).

Kozségiink més szervekkel — tdrsszervek, civil szervezetek, egyhdzak, onszervezddések, tarsulasok,
egyesiiletek és alapitvanyok - egyittm(ikodve torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a
tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az esélyegyenl8ségi politika kivetése soran, a szervezeten beliili egylittm(ikddés jellemzi, az onkormanyzat
vezetésétsl a képvisel6-testilleten és bizottsdgokon keresztil, egészen a végrehajtds szintjéig. Oszténzi a
héitranyos helyzet(i csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kizosség életében.

Esélyegyeni@ségi politikdnk minél szélesebb kbrben valé megismertetése is célunk a helyi munkaltatékkal,

munkavallalékkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

A tarsadalmi dnszervezdés és dngondoskodds egyik legfontosabb alapjét az erds civiltdrsadalom, a jol

mikods civil szervezddések jelentik. A civil szervezetek rendezvényeinek fontos szerepe van az

771,

esélyegyenl8ség biztositdsdban, valamint elSitéletek csokkentésében.

Onkormdanyzatunk folyamatosan tdmogatja, Oszténzi civil szervezeteinket pdlydzatok benyujtasara.
Folyamatosan figyeljiik a Polgdrmesteri Hivatal és a Mez6féld Helyi Kozosség Egyestilet segitségével a

pdlyazati lehet&ségeket civil szervezetek részére.



Maga az 6nkormdnyzat is folyamatosan pdlydzik. Az elmult években tdbb sikeres palydzatunk is volt.
Legnagyobb horderejii palyazat a Kislang Szennyvizberuhdzas (KEOP 1.2.0(2F)09-2010-0004) palyazat,
melynek eredményeként elkésziilt a telepiilés szennyvizelvezet rendszere és a szennyviztisztité telep.
A falukdzpont feldjitdsdra benyljtott palyazat is sikeres volt, igy az is megvaldsulhatott.
Az 6nkormanyzat sikeresen pdlyazott még az 6voda energetikai feldjitasara, a gyermekétkeztetés feltételeit
javito fejlesztések tdmogatasara, ennek keretében az éleimezési lizem feltjitdséra.
Megvaldsult az orszdgos palyaépitési program keretében a mifiives pdlya megépitése, valamint a
jardafeldjitas is. Ezeken kivil elnyert és megvaldsult palydzatok 2019-2023. szeptemberig:

o orvosi eszkdzOk beszerzése (2019,2020,2021 években)

o eszkdzfejlesztés: dizelmotoros traktor beszerzése

e . ésll. vilaghaboris emlékmi feltjitasa

e jatszotér kialakitdsa

e Kisldngi Csicsergd Bolcséde kialakitdsa

e flinyiro traktor, flikasza, mulcsozd beszerzése

e (dvodai jatszéudvari jatékok beszerzése, kiiltéri tarold feldjitasa

e Polgarmesteri Hivatal fel(jitasa

o  (tfeldjitas

e hangtechnikai eszkdzok és rendezvényasztalok beszerzése a miivel6dési hazba

e KozOsségi Haz (FG u. 63/A) felljitdsa

o ebek és macskak ivartalanitdsa, védGoltasa, chippel valé megjel6lése

e 30 db gdmbfa beszerzése

o egészséghaz éplletének kilss és belsd feldjitdsa

e illegdlis hulladéklerakok felszdmoldsa

e rendezvények tamogatdsa

e traktor, pdtkocsi és lombszivé beszerzése

e oOvoda keritésének feltjitasa

e tanyagondnoki szolgalathoz autd beszerzése

e Pet6fi szobor feldjitdsa

e szocialis tlizifa tdmogatasok, melyek 2014 évtdl minden évben beaddsra keriiltek és tdmogatésban

részesiltek.

Jelenleg folyamatban van a Kisldngi Vaddécz P4l MivelSdési Haz energetikai korszer(isitése a TOP_PLUSZ-
2.1.1-21-FE1-2022-00024 szamu projekt, a Kisldng-Soponya OsszekotS Gt feldjitdsa a VP6-7.2.1.1-21

felhivasu palyazat keretében, tovdbba a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Térsulds &ltal Kislang székhely




telepiilés tekintetében a Helyi egészségligyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése cim(i, TOP_PLUSZ-3.3.2-

21-FE1-2022-00004 szami tdmogatasban részesitett palyazat megvaldsitasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogé célia

Kislang telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét,

- akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzdférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregdciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségigy, az oktatds és a lakhatads terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint8 intézkedések érdekében egyuttmikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex

kezelésére szolgdld (més telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szereplék bevondsdval, sziikség szerint a teleplilések kozotti egylittm(ikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz§ részének célia

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl§ségi szempontbol fékuszban 1évd célcsoportokba tartozdk szdmat és aranydt, valamint

helyzetét a teleplilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartoz6kra vonatkozéan dttekinteni a szolgdltatasokhoz torténd

hozzaférésiik alakulasat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését a HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozésokhoz kapcsolddo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsoldédd tematikus

munkacsoportokat.



A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megval6sitasdnak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a
kormanyzati célok tdrsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott
iranyban az alulrél felfelé térténd informdciéaramlidsban is lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii
eldrehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsdra a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa J

1.1 A program készitését el8iré jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptérvény moédositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az esélyegyenlség és
a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsét kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenld bdandsmodrdl és az esélyegyenldség
el6mozditasarsl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

o a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” sz6lé6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.

= A Kormdny tagjainak feladat- és hataskorérél szol6 94/2018(V.22.) Korm. rendelet 40.§.
(1)bekezdés 28. pontja értelmében a Kormdny tdrsadalmi felzdrkozasért felelGs tagjaként, a
beliigyminiszter médszertani (tmutatot tesz kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl,
kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds el§segitésér6l és a munkanélkiliek elldtdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Fit.)

n 3 nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

n azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eltv.)

» g gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. torvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

" a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

E Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (X11.13.) Korm. hat.}, majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkézdsi Stratégia 1i-t {1603/2014. (X1.4.) Korm. hat. ]2021-benk elkészilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez§ 10 évrew
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

LA nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkézdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkozds politika helyi szint(

részeként és a végrehajtds eszkozeiként mikédnek.
A helyi felzdrkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium &sszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio is.
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Az Ebktv. 31.8. (2)bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
o6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyeniGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
- Kislang kozség Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetése

Az nkormdnyzat koltségvetése tébbek kozott rendelkezik a szocidlis és gyermekjéléti ellaté rendszerrdl, a
kozmivelS8désrél. Ezek a fejezetek kapcsolddnak az esélyegyenl@ségi programhoz. Kotelezd feladatain tul az
onkormanyzat tdmogatja a helyi szervezeteket (Kisldng K6zség Sportegyesiilet, Kislangi Nyugdijas Egyesiilet,
Kislangi Ifjusagért Egyesiilet, Kislangi Gazdakor Egyesiilet, Kisldngi Polgarér Egyesiilet, stb.).

- Kisldng koézség Onkormanyzat szocialis szolgaltatastervezési koncepcidja

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szélo 1993. évi Ill. Tv. (a tovadbbiakban: Szt.) 92.§ (3)
bekezdése értelmében a legaldbb 2000 lakosU telepiilési Gnkormanyzat a telepiilésen él8 szocidlisan
rdszorult személyek részére biztositandd szolgdltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében
szolgéltatastervezési koncepcio készitésére kotelezett.

Az Szt. az 6nkormanyzatok részére kotelez§ feladatként hatarozta meg hogy a szocidlisan rdszorulékrél az
alapelldtds keretében gondoskodni kell.

Ez a gondoskodas kiléndsen az iddskordak, a fogyatékos személyek, a pszichidtriai betegek, a
szenvedélybetegek és a hajléktalan személyek ellatdsdnak a megszervezésére terjed ki.

Az alapellatas keretében segitséget kell nyljtani a szocidlisan rdszoruldk részére sajit otthonukban,
lakokdrnyezetiikben az 6nallé életvitel fenntartdsa, az egészségi allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazéd
problémak megolddsa érdekében.

- Kislang kozség Onkormanyzat kdzoktatasi Esélyegyenlségi Intézkedési Terve

A tdrsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzet(i gyerekek diszkrimindciémentes oktatdsa érdekében a
tamogatd helyi tdrsadalmi kornyezet kialakitdsa, illetve az integracios oktatds segitését noveld tervek
kidolgozdsa és megvaldsitasa, valamint az oktatdsi diszkrimindciéval és a torvénysértd magatartassal
szembeni fellépés a helyi dontéshozdk, a fenntartdk képviselSi és a pedagdgus szakemberek kozos
felel6ssége.

A kozoktatasi esélyegyenl&ségi intézkedési tervben az esélyegyenl@ség érvényesitése érdekében kiilénds
figyelmet kell forditani a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek, tanulék és a sajitos nevelési igény(
gyermekek, tanuldk oktatdsi helyzetére a kdzoktatdsi intézményekben.

Kiemelten fontos horizontdlisan érvényesitendd szempont az intézmények nevelési és oktatdsszervezési
gyakorlatdnak attekintésével, illetve az intézmények tanuldi Gsszetételének Bsszehasonlitasdval annak
vizsgalata, hogy érvényesiil-e a tarsuldsban a diszkrimindcidmentesség, a szegregacidmentesség, és a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk oktatdsi és tarsadalmi integracidjdnak tamogatdsa.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

2021. janudr 1-t8l Kisldng telepiilésen Kisldng Kozség Onkormdnyzata a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulds Gtjan biztositja a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrodl sz616 1993. évi lll. térvény 57. § (1) bekezdése
szerinti egyes szocidlis alapszolgdltatasok megszervezését, ellatdsat.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlség szempontjéhol relevéns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre &ll6 statisztikai mutatokat a
helyi esélyegyenl@ségi program elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrdsat is. A jogszabaly a
mutaték forrasaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdciés Rendszert (a

tovdbbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, amelynek szolgéltatasai az Interneten keresztl érhetGek el. Az
orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepulési szervezetek a TelR egységes
adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren {felhasznaléi feliileten) keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2022. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltéré
lehet.

A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhaszndlni mas forrasokat is. Az adatok gydijtésében,
adatszolgaltatésokban — az &nkormanyzat sajat adatbazisan kiviil — segitséget nyljtottak az aldbbi

partnerek:

- Kislangi Tamasi Aron Altaldnos Iskola

- Kisldngi Csicsergé Ovoda- Mini BlcsGde és Konyha

- Kislangi Vadécz P4l Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhdz
- Kislangi Nyugdijas Egyeslilet
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kislangi csalddok jelentls része szegénynek, vagy kzepesnek mondhaté anyagi kériilmények kozott él,
alacsonynak mondhaté a nagyon jo modban éI6 csaladok szdma. A mélyszegénység sajnos nélunk is jelen
van, tébb csaldd él szinte folyamatosan a létminimum alatt.

Az Szt. hatdlya ald tartozd jogosulti kor atlagiovedelme nem éri el a nyugdijminimum Osszegét. A
kérelmez8k vagyoni helyzete dtlag alatti, a jogosulti kor 80 %-dnak nincs mas vagyona az dltala lakott
lakdsnal, sok esetben az adott ingatlannak tobb tulajdonosa van, a bentlakénak jovedelmi viszonyai miatt
nincs lehetGsége a lakas kivasdrlasara. A raszorulok nagy része nem rendelkezik vagyontarggyal, albérletben
vagy szivességi lakashasznaldként lakik. Az egyéb vagyontdrgyak {gépjarm(i, nagyérték( targyi eszkoz, stb.)
a raszoruldk 90 %-nal teljesen hidnyoznak.

3.1, szamu tabldzat - Jovedelmi helyzet
... . |AzSZIA addfizetdk koziil a O
Az SZIA adofizetk .
, 1 millié forintos
Szama . ,
jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az allando népesség
Ev %-4ban (TS 059) %-aban (TS 060)
o &7
2017 56,21 29,82
2018 56,40 26,77
2019 56,50 22,88
2020 54,83 24,88
2021 54,96 4 21,84
2022 55,80 g 20,28

'Forras: TelR, KSH Tstar
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it SEIA 3dOFizetSk k6201 2 041 milltd sdvba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsag, mdnkaeré’-piati integrécié

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi &nkormanyzat a
foglalkoztatas el§segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarol szol6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemz& foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozasainak bemutatdasdval, a kilonb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 8sszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

Fenti tablazatbdl Iathatd, hogy 2017-es évben csokkent az llaskeres6k szama mind a férfiaknal és a n6knél
is, ezt kovetden azonban a n6knél szinte mindig ugyanazon a szinten stagnal, kisebb-nagyobb kiugrasokkal.
A férfiak esetében jobbak a szémok, 2017-es évet kovetSen csdkkenés mutatkozik, amit 2020-as évben egy

emelkedés kovet, de ezt kdvetSen ismét csokkenés lathato.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiliek szama, aranya
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartoii allaskeresék aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardnya Nék ardnya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 4,05 3,94 4,00%
2018 | 3,74 5,58 4,66%
2019 4,26 5,16 4,71%
2020 5,45 5,50 " 548%
2021 4,31 5,43 4,87%
2022 4,03 4 5,25 4,64%

‘Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2,00
1,00

0,00

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

1
2018

2019

2021

11 Férfiak ardnya & N&k ardnya

(T5033)

(TS 034)
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3.2.2. szamli tablazat - Nyilvantartott &llaskeresék szdma korcsoportok szerint

o . ; Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott dllaskeresék
szama Osszesen
F§
. 72 82 83 97 85 80
osszesen
4
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 3,00 2,00 4,00 1,00 1,00
(TS 037) % 1,39% 3,66% 2,41% 4,12% 1,18% 1,25%
o] 3,00 6,00 5,00 9,00 5,00 3,00
21-25 év (TS 038) FO
% 4,17% 7,32% 6,02% 9,28% 5,88% 3,75%
F6 8,00 8,00 9,00 4,00 3,00 2,00
26-30 év (TS 039) °
% 11,11% 9,76% 10,84% 4,12% 3,53% 2,50%
F6 4,00 7,00 7,00 7,00 8,00 10,00
31-35 év (TS 040) °
% 5,56% 8,50% 8,43% 7,22% 9,41% | 12,50%
o] 10,00 12,00 7,00 11,00 7,00 6,00
36-40 év (TS 041) FO
% 13,89% | 14,63% 8,43% 11,34% | 8,24% 7,50%
o 6,00 5,00 5,00 7,00 10,00 6,00
41-45 év (TS 042) FS
% 8,33% 6,10% 6,02% 722% | 11,76% | 7,50%
6 12,00 12,00 12,00 9,00 10,00 7,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 16,67% | 14,63% 14,46% 9,28% | 11,76% | 875%
F& 3,00 5,00 10,00 14,00 10,00 13,00
51-55 év (TS 044) =
% 4,17% 6,10% 12,05% | 1443% | 11,76% | 16,25%
6 12,00 12,00 18,00 14,00 14,00 13,00
56-60 &v (TS 045) Fo
% 1667% | 14,63% | 21,69% | 14,43% | 16,47% | 16,25%
6 13,00 12,00 8,00 18,00 17,00 19,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 18,06% | 14,63% 9,64% 18,56% | 20,00% | 23,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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100 -

40 -

Allaskeres6k szdma (6)

120

60 -

2018

3.2.3. szdm0 tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk ardnya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tali
nyilvantartott allaskeresékon

Ev ) beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 50,00 44,44
2018 47,56 43,59
2019 45,78 50,00
2020 61,86 4 48,33
2021 68,24 53,45
2022 57,50 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napndl hosszab ideje allaskeresdk

2019

018

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,60 80,00

= NGk arénya a 180 napon tll regisztaltak kozbtt = 180 napnd! régebb dta regisztralt

A tablizatokbdl egyértelm(ien kivehet6, hogy az 51-55 év feletti, valamint a 21-25, 26-30 éves
korosztalyokban kiemelkedéen magas a munkanélkiiliek ardnya. A palyakezddk, illetve az idGsebb
korosztaly nehezen tud elhelyezkedni. A pdlyakezddk, f6leg a nSk esélyei jelentdsen csokkentek. A 21-25 év
kozottiek kérében mutatkozé novekedés utalhat a palyakezd§ fiatalok nehezebb munkaerd-piaci
helyzetére. Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatdsban, és egyre késébb Iépnek be a
munkaer6-piacra. A pdlyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés soran,
kiléndsen, ha végzettségik tipusanak és szintjének megfeleld alldst szeretnének szerezni. Ez megfelel az
orszagos atlagnak. Sziikséges megvizsgalni, hogy a fenti korosztalyok elhelyezkedése, fGleg a palyakezdd,

e

illetve a sziilés utdn a munkaerd-piacra visszatérd nék érdekében milyen intézkedéseket tehet az
onkormanyzat.

A 2020-ra bekdvetkezett negativ valtozas e korcsoportok adataiban valdszintileg tikrozi a koronavirus
jarvany kovetkezményeit is, hiszen a jarvany idején sajndlatos modon nagymennyiség(i munkahely sz(int
meg. Ezek az adatok jelzik, hogy érdemes figyelmet forditani a kedvezs munkavallalasi kor( csoportok
esetleges nehézségeire is. Markdns negativ valtozas a 61 év felettiek kategéridjaban kovetkezett be. A
nyugdijazas el6tt &l16 id8s dllaskeressk helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a munkéltatok sokszor nem
szivesen alkalmazzak &ket, rugalmatlan munkaerének minésiilnek, és gyakrabban kiizdhetnek egészségi
problémakkal, ami tovabb neheziti allaskeresési térekvéseiket. A tablazat adataibdl lathatjuk, hogy
kériuikben a munkanélkiiliek aranya 2019 és 2020 kozott névekedett.

alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkaliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdlk megoszidsa iskolai végzettség

/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altaldnosnél alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) - végrettség (TS 035) végzettség
FG FG % Fo % FG %
2017 72 1 1,39% 46 63,89% 25 34,72%
2018 82 3 3,66% 49 59,76% 30 36,59%
2019 83 2 2,41% 45 54,22% | 36 43,37%
2020 [ 97 a 4,12% 50 51,55% 43 44,33%
2021 85 4 4,71% 48 56,47% 33 38,82%
2022 80 3 3,75% 47 58,75% 30 37,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Teleptlésiinkon a nyilvantartott alldskeresék koziil igen magas a 8 dltaldnos, illetve a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k ardnya. Sokan dolgoznak végzettséget nem igényl6 munkakérben, itletve tébhben
kényszeriiinek elhelyezkedni végzettségiiknél alacsonyabb munkakorben. Tobb diplomds munkavallalé

dolgozik példaul gyartdsoron egy gydrban, mert végzettségének megfelel§ munkat nem sikerilt taldinia.
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C., kozfoglalkoztatds

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai . i
. i i Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2017 67 57
2018 44 41
2019 50 29
2020 51 27
2021 21 21
2022 23 ! 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
70 -
60
50
40
30

20
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022
s Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkzokkel tdmogatottak

—==Kizfoglalkozottak éves atlaga

21



Mint lathaté a kdzfoglalloztatdsban résztvevék szama 2016. évt§l folyamatosan csokken. Ez id§ tajt
azonban [dthatéva vélt, hogy a kozfoglalkoztatds elsddleges céljgt - a nyilt munkaeré-piacra torténd |
(re}integrdlast - sok esetben nem képes elérni, szamos alldskeres§ esetében a kozfoglalkoztatds, mint |
munkalehetdség konzervalédott, az emberek nagy része ,benn ragadt” a rendszerben. Ezen okokndl fogva
valtoztatasokat eszkdzoltek, a kozfoglalkoztatas feltételeit némiképp szigoritottak, igy 2017-ben megindult
a kozfoglalkoztatottak szdmanak nagymérték(i csékkenése, ami mindharom teriileti szinten (orszagos,
megyei és telepiilési viszonylatban is) j6! lathatd.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informéciés és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencidlis  munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miiksdd foglalkoztatdsi programok stb.)

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé éllaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott ; e i
. o palyakezdé allaskeresék
allaskeres6lk szama )
E (TS 052) szama
v
(TS 053)
F6 Fo
2017 72 1
2018 d 82 4
2019 83 1
2020 97 4
2021 f 85 g 2
2022 80 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskerestk
2022 —
2021 7’“‘?‘“*‘*""*?““““’”??‘"“’,???“‘“.
200 e
2018 e T
018 e T
2017 ’:~——-———-»i e
0 20 40 60 80 100 120

2 Nyilvantartott palyakezdd alldskerasék B Nyilvantartott dllaskeresgk
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A helyi foglalkoztatds mellett Kisldngon a dolgozdk tobbsége ingazik a munkahelye és az otthona kéz6tt. Ez
helykozi tomegkdzlekedéssel, vagy munkasjaratokkal oldhaté meg. A legktzelebbi nagyvdros
Székesfehérvar, a lakossdg jo része itt dolgozik. Toémegkozlekedéssel az Gt 1 6rat vesz igénybe,
munkdsjarattal valamivel révidebb az (tid6. Mivel a tavolsdg kozel 40 kilométer, ez a tény sajnos csokkenti
a munkdhoz jutds lehetéségét. Nem minden foglalkoztat6 fizet Utikoltség téritést, és a munkat keres6 nem

minden esetben tudja véllalni ennek finanszirozasat.
Helyi vonatkozéshan mezdégazdasagi véllalkozok, kereskedelmi egységek, egészségligyi szervek, valamint a
kozszféra ad lehetGséget munkahelyteremtésre. Az aktiv korl lakossdg korulbelul 10 %-a helyben

foglalkoztatott.
Meg kell vizsgalni annak lehet6ségét, hogy hosszabb tavon hogyan lehetne noévelni a helyi

foglalkoztatottsdgot.

e) fiatalok foglalkoztatasét és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

nincs adat

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi foglalkoztatasi programok)

nincs adat

g) mélyszegénységben él6k és romék telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a kozfoglalkoztatds keretein belll elsésorban a mélyszegénységhen
616k és a romak foglalkoztatdsa valésuljon meg. Persze ehhez sziikséges tudni, hogy ki az, aki valébhan

mélyszegénységhben él.
h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Minden bizonnyal jelen van a foglalkozasi diszkrimindcid, ami elsGsorban a roma munkavallalokat érinti, de
Onkormanyzati szinten errdl nincs adatunk. A kozfoglalkoztatds sordn kiemelt figyelmet forditunk a roma
munkavallalok alkalmazasara, jelenleg 3 f6 dolgozik ebben a programban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo

tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaeré-piaci
szolgéltatdsokat és az dllaskeres6k szamdra elérhet§ tamogatasokat. Az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt
csalddoknak az ®nkormanyzat az aldbbi tamogatdst nydjtja: temetési segély, rendkivili telepiilési
témogatas, koztemetés, telepllési lakhatdsi tamogatas, telepiilési dpolasi dij, rendszeres telepiilési
tamogatas.

Az aktiv korU lakénépesség csekély szézaléka részesiil allaskeresési jaradékban, 2022-ben ez az arany 1,9 %,
emelkedés mutatkozik a 2016-0s évhez képest. A legmagasabb szdma az &lldskeresési jdradékban
résziil6knek a 2020-as évben volt, ezt kéveten minimdlis csokkenés figyelheté meg, amelyet azonban

Gjabb emelkedés kovet.
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3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6z6k - Allaskeres6k
elldtasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatashan részesiil6
szama nyilvantartott llaskeresélk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kozotti £6 Nyilvantartottalk
o népesség %-ahan 0 %-aban
2017 72 4,13% 18 25,00%
2018 82 4,74% | 22 26,83%
2019 83 4,78% 33 39,76%
2020 97 5,55% 34 35,05%
2021 85 4,83% | 29 34,12%
2022 80 4,80% 32 40,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal '
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
120
100 =
80 s _,,j{:::;;::?ﬁz"“":‘ﬁh‘::—:‘%‘/ = o 1‘:%*,:::'::"‘—?5”:—;
i

60 -

40

20 b ST i’/"f;ﬁc ffff
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e===a Nyilvantartott dlldskeresdk e Allaske e sési elldtisban részesiilék




3.3.2. sz&m tablazat - Passziv foglalkoztatéas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai Il

Szocialis tAmogatasban részesilé Foglalkoztatdst helyettesits L. ; e
A 1ps P . , , , , Elldtasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott &llaskeres6k szdma |tdmogatasban részesitettek atlagos {Ilaskeres6k széma (TS 049)
p , &llaskeres6k sza
Ev (TS 048) havi széma (TS 054)
s Nyilvantartottak Es Nyilvantartottak k5 Nyilvantartottak
6
¢ %-aban %-aban %-aban
2017 24 33,33% 33 46,17% 42 58,33%
2018 28 34,15% 30 36,61% 4 50 60,98%
2019 ’ 28 33,73% 29 35,36% 61 73,49%
2020 32 32,95% 32 32,65% 66 68,04%
2021 33 38,82% 35 41,27% 62 72,94%
2022 22 27,50% 27 34,23% 54 67,50%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

.Forrés: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozbtti népesség aranyaban 11, (%)

2017 2018 2019 2020 2021

1 Szocidlis tamogatdsban részesils nyilvantartott dlldskeresSk szdma
(TS 048)
u Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashan részesitettek dtlagos havi szdama (TS 054)

n Ellatashan részesiid nyilvantartott dlldskeresSk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészséghkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasban
részesiteitek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2017 7
2018 9
2019 9
2020 6
2021 5
2022 4

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf, tAmogatdban részesiilk

w BN [$2]

e

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A tablazatokbdl egyértelmiien kimutathatd, hogy a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds meghatdrozé
mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelm(i lakossaganak korében. A szamokbdl ltszik, hogy a
szocidlis raszorulok szama tulajdonképpen sok véltozast nem mutat, illetve egy jelentSsebb kiugras
figyelhetd meg a 2021-es évben, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatédsban részesitettek
esetében pedig csdkkenés figyelhet§ meg a 2019-es évtdl.

26




3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellethetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzdket,

elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsaliomany
. Epitett 3 A kéziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas i L, )
L. A . lakdsok , szennyvizgy(jto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok e o
(db) szém szama 1000 ranva halézatba hal6zatba
a ara
Ev y lakasra y bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) ; )
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 1019 0 0,00 58,29 70,76 99,90
2018 | 1019 0 0,00 58,29 72,03 100,00
2019 1019 0 0,00 58,29 75,07 100,00
2020 [ 1019 0 0,00 58,29 76,64 100,00
2021 1021 2 1,96 58,18 77,86 100,00
2022 1006 1 0,99 48,01 79,32 100,00
‘Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakdsallomény és mindsége
2017
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

& A kozitzemi ivovizvezeték-hélszatba
hekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

i 1-2 szobds lakasok ardnya

TS 7R

A lakasallomany szama a telepiilésen csokkent, jelenleg 1006 a la
Az 6nkormanyzatnak bérlakdsa nincs, szocidlis lakhatdst nem tud biztositani. Egyéb lakdscélra hasznalt, nem

lakdscél ingatlan tudomasunk szerint nincs a kdzségben.

3 A kdziizemi szennyvizgydjté-héldzatba
bekapesolt lakasok ardnya (TS 074)

kdsok szama.
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3.4.2. szam(l tabldzat - Bérlakds és szocidlis lakds 4llomény opciondlis {6nkormanyzati adatok)
Ebb&! elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen

Lakésallomany (db) i !:clkhataSI Bérlakds dllomény ) !.akh?taSi SZ'OC'IEIIS ) I"akh?tam gyéb Ia!(as'ce'lr.a hasznalt

{15 073) kériilményeket (db) kériilményeket lakasallom | koriiiményeket nem lakascélii ingatlanok
Ev biztositd lakdsok biztositd lakdsok any (db) biztosité lakdsok (db}

szama szdma szama

db db db db db db db
2017 1019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
2018 1019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2019 1019 n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
2020 1019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1006 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

fForfés: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Kisldngon egy kiilteriileti ingatlan van (viztdrozo), ahol 3 f§ lakik. Kdzszolgaltatashoz, kézmiiszolgéltatashoz,

kozbsségi kozlekedéshez vald hozzaférésiik biztositott.
Az 6nkormanyzat telepiilési lakhatdsi témogatast nyUjt az arra rdszoruld csalddoknak, bar a tdmogatdsban
részesitettek szama csokken, de még igy is sok a raszoruld csaldd.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban
’p i & i Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama . 3
i L, tamogatasban
(pénzbeli és , , i
, , . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 0
2018 | na. 4 2
2019 n.a. 157
2020 n.a. 305
201 [ na. 290
2022 | na. 309

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkén is komoly probléma az elad6sodas, kiilonésen a hatranyos helyzetl, munkdjukat elveszit6
vagy alacsony jovedelm(, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, vdlhat
hajléktalannd leginkabb, vagy néluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgdltatasokat.
Telepiilésiinkén a mult évben 11 6 részére toltottlink ki védend§ fogyasztdi kérelemhez kapcsolodo
igazolast. Védendd fogyasztdi kérelmet az nydjthat be a villamos energia szolgdltatonal, illetve a gdz-
vizszolgaltaténal, aki a jogszabdlyban meghatarozott elldtasban részesiil és tartozasa van a szolgdltato felé.
Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast, illetve el@re fizetds mérd felszerelését is kérheti.

Kislangon nincs hajléktalan lakos. Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nem alakult ki az elmult id6szakban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kislangon telepek, szegregdtumok nincsenek, az erre a fejezetre vonatkoz6 pontok nem relevdnsak.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

3.6.1. szaml tabldzat — Egészségiigyi elldtds
Femlonl:ek’es’ Csal felnGttek részé Ahdzi Gy6, rtdrak é KGzgySgyellitasi Apolisi dij, alanyi jogon
sak felnttek részére szertdrak és ; s olési dfj, alanyi jogon:
gyermele (’reszere. . . | eyermekorvosok éltal y gy' . fgazolvinnyal P i )y aia v!Jog
szervezett hdziorvosi| szervezett hdziorvosi elitott szoledlatok fickgyogyszertdrak| rendelkezék szama tdmogatdsban
é szolgdlatok szama | szolgdltatdsok szdma szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (T5 107) (TS 106) (75 108) (TS 110) a'aP(O" kiad)"“) széma (TS 135)
TS 133
db db db db FG F&
2017 1 0 0 0 63 5,25
2018 | 1 0 0 1 65 r 6,81
2019 | 1 0 0 1 67 2,14
2020 1 f 0 0 f 1 58 6,02
2021 1 0 0 1 53 641
2022 1 0 0 1 60 5,60

iForras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas
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7 FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma
(TS 107)
11 Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok széma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)

Kislangon egy héziorvos van, a hét 6t napjan van rendelés. Gyermekorvos a kdzségben nincs, a gyermekek
elldtasat a haziorvos végzi. Fogorvos heti négy alkalommal rendel. Egy védénd van, heti kétszer tart
tandcsaddst, a tobbi napokon csalddldtogatdst, egészségiigyi vizsgédlatot végez az dvoddban, iskolaban.
Orvosi lgyeletet 2024. februdr 1. napjatél az Orszdgos Mentdszolgalat biztositja, jarébeteg szakrendelés
Székesfehérvéron, és Enyingre is elérhet8. Egy gydgyszertar makédik, ligyeletes gydgyszertar legkézelebb

Székesfehérvaron van.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sz(irésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott.
Ezt leghatékonyabban a véd6néi szolgalat és a hdziorvosi elldtds biztositja. Fejleszté és rehabilitacids
ellatdshoz valé hozzaférés helyben nem biztositott, a sziikséges kezeléseket Enyingen, illetve

Székesfehérvaron vehetik igénybe az arra rdszoruldk.

Kozségiinkben a kdzgydgyellatasi igazolvdnnyal rendelkez6k szama 2019. 6ta folyamatosan csokken, 2022-
ben 60 szocialisan raszorulé személynek volt igazolvénya. Az igazolvany egészségi allapot meg6rzése, illetve
helyredllitdsa céljdra adhaté hozzajaruldsként. 2013. évtdl alanyi jogon és normativ alapon a Jérdsi hivatal
allapitja meg a kozgyogyellatést.

Alanyi jogon megallapitott dpoldsi dijban részesitettek havi atlagos szama 2022-ben 5,6 5 volt. Az &poldsi
dij a tartésan gondozdsra szorulé személy otthoni dpolédsat elldté nagykord hozzatartozé részére biztositott
anyagi hozzdjaruldas. Mivel az apoldst ellaté személyek munkét véllaini nem tudnak, ezért fontos és
szilkséges az 6 tdmogatdsuk. A Jardsi Hivatal feldllitdsa ota (2013-t6l) az Onkormanyzat méltanyossaghdl
allapithat meg dpoldsi segélyt, jelenleg harom személy részére foly6situnk ellatast.

A kozétkeztetésiinkben megjelennek az egészséges taplalkozas szempontjai, az étlap Gsszedllitasa sordn
toreksziink a valtozatossagra gyermekeink egészséges fejldése érdekében.

Személyes gondoskoddst nyljté szocidlis szolgaltatdsok kozségiinkben: csalddsegits szolgélat, gyermekjéléti
szolgdlat, hdzi segitségnyjtas.

2021. januar 1-t8l a Kisldngi Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulds latja el a felsorolt feladatokat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 5nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmenetijelleggel
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nem képesek biztositani, kiilondsen koruk (betdltott 65. életév), fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséglik,

szenvedélybetegségiik, egészségi dllapotuk miatt, vagy hajléktalansaguk okan.
A szocidlis étkeztetést igénybe vevék szama az elmult években alland6 képet mutatott: 2019-ben 22, 2020-

ban 22, 2021-ben 18, 2022-ben 20 kislangi lakos vette igénybe a szocidlis étkeztetést.

Az dnkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyUdjtasa soran héatranyos megkiildnboztetés, az egyenld
banasmad kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertilt sor.

3.6.2. Népkonyha
£y Népkonyhdn kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 na.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

Sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Kisléng kozséghen az iskoldhoz tartozé tornateremben, a kozség flves sportpdlydjan, illetve a m{fiives
sportpdlyan van sportoldsi lehetSsége a falu lakéinak. Jelenleg tobb, mint 100 igazolt labdardgdja van a
Kisling Kozség Sportegyesiiletnek. Onallé csapatok az U9, U11, U16, U19 , feln6tt csapat és az oregfink

csapata.
3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatdsa

A telepiilésen m(ikods intézmények (iskola, 6voda, mivel6dési hdz, kdnyvtar, faluhaz) és a falu civil
szervezédései (egyesiiletek, alkalmi csoportok) egyltt m(ikddése nagyon 6.
A segité szandék, az épits tevékenységek mind-mind a helyi kdzésségek, rendezvények felemelkedését
eredményezi.
Az innepek, megemlékezések, falunapok, fesztivalok, nyari tdborok, taldlkozdk az itt él6 emberek
kozosségéhez valo tartozdsdt erdsitik.
Konkrétan:

- Kolbdsztdlts fesztival a téli idészakban

- Farsangi rendezvény

- Punkésdi Falunapok

- Gyermeknapi rendezvények

- Nyari Erzsébet tdbor
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- Nydrzaro fesztival

- Nyugdijas Egyesiilet talalkozéi, rendezvényei

- Adventiid8szak programjai

- Iskola, 6voda hagyomanyGrz& rendezvényei (karacsony, husvét, tél-temetés, kiszebdb égetés
kozbsségi rendezvényei)

- szlilék (SZMK) bekapcsoloddsa az intézményi rendezvények lebonyolitdsdba (Pedagdgusnap,
Gyermeknap)

- Kisldngi Ifjusagért Egyesiilet, Kislangi Nyugdijas Egyesiilet tdmogatd segitsége, bekapcsolddasa a
telepiilési rendezvényekbe

- AFaluhaz kiallitasai

- aKislangi Vadécz Pal M(vel&dési Haz, Konyvtar és Faluhaz tevékenysége

- Akoényvtéar DJP Pontként valé m(ikddtetése nyilvanos kozOsségi tér sokrétii szolgdltatasokkal

- Palyazatok révén az eszkoztar, a programok, a m(ivel6dés, feinGttképzés lehetGségeinek bévitése

- AFaluhaz gy(ijteményének és kdrnyezetének megljitasa, szerepének bfvitése

- A telepiilésen m(ikod6 egészségiigyi ellatas (orvos, védéng) kapcsolddésa, egylittmikodése az
intézményekkel és a helyi kozdsségekkel
o egészség megbrzd elGadasok
e Baba-mama klub tevékenysége

- Kozosségek, generdcidk kozos mlsorai, kiallitasai

- Csalddias hangulatl vetélkedék, adventi késziilGdés, vésar

A kozség lakosai segit6készek, szivesen kozremiikddnek a programok megszervezésében, adomanyokkal
segitik a rendezvények megvalésulasat. Rendezvényeink konfliktusmentesen zajlanak le, ebbél is latszik a

teleplilésen él6k Gsszetartdsa.

3.7.1. szamd tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, s
. . Atelepiilési e
tornaszobaval elldtott .. . KézmiivelGdési
-~ o Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési , , et intézmények
o i sportpalya léte kikdlcsénzott ,
intézmények szama . B} szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
X (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 van 3754 1

‘Forras: TelR, KSH Tstar

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

Kisling kozség Onkormdnyzata a rendelkezésére all6 anyagi eszkozok aranyaban biztositia — az éves
dnkormanyzati kéltségvetési rendelet keretein beliil - a Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére a
mikoédéséhez sziikséges feltételeket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon
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beazonositott problémadk fejlesztési lehetGségek

Magas munkanélkiiliség Allashorze szervezése rendszeres id6kozonként

Nem minden munkanélkiili regisztrditatjia magat Adatgy(jtés, tajékoztatés
a Nemzeti Munkatigyi Hivatalnal

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

Kislangon a 0-14 éves koru gyermekek szdma lassan emelkedik, mig 2016-ban 392 volt a gyermekek széma,
2022-ben 441 f§ 0-14 éves lakos van. A sziiletések szédma is lassan emelkedik: 2016-ban 28, 2017-ben 28,
2018-ban 34, 2019-ben 30, 2020-ban 44, 2021-ben 34, 2022-ben 26 gyermek szilletett. Az dllando népesség
aranyaban a 0-14 éves korosztdly 5,1 %-a n6, 5,2%-a ferfi, tehat a két nem szinte egyforma ardnyban
képviseli a lakossdgot.

2022-ben 101 gyermek jart évoddba. Az 6vodat az dnkormanyzat mikddteti. Logopédiai fejlesztésben,
gyégypedagégiai fejlesztésben részestilnek az arra részoruld gyermekek, gyogypedagoégus foglalkozik a
sajatos nevelési igény(i gyermekekkel. Az altalanos iskoldsok szédma 232 f6. A kézoktatdsi feladatokat a
Tamasi Aron Altaldnos Iskola latja el. 2013 évt6l az iskola fenntartja a KIK.

4.1, szdmu tablazat - Gyermeldcori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)
Az dlland6 népességhdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
és férfiak arénya (%)
Korcsoport
o] Férfiak N6k
Férfiak | N&k sszesen a ©
(TS 003) (TS 005) (15 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, n&k TS 006) 1289 1270 2559 50,37% 49,63%
0-2 évesek (5sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 114 4,45%
0-14 éves (férfiak TS 010, arénya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 216 221 437 8,44% 8,64%
15-17 éves {férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 45 40 85 1,76% 1,56%
Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetl

gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek széma és ardnya, egészségligyi, szocialis,

lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskort ) ) .
i Veszélyeztetett kiskoru
gyermekelk szama o kek szama (TS 115)
‘ rmekek szama
Ev (TS 116) BY
F6 Fo
2017 11
2018 6 1
2019 10 57
2020 19 33
2021 17 | 39
- 4
2022 22 29

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)

60

50

40 - —

30

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Védelembe vett kiskortdt 11 Veszélyeztetett kiskortl

Amint a tabldzathol lathaté a 2016-os évhez képest nem nétt a veszélyeztetett kiskortiak szdma a
kozségben, viszont emelkedett a védelembe vett gyermekek szdma.

Veszélyeztetettség okai: sziil6k életvitele; gyermek intézménybe val6 beilleszkedési nehézsége; sziilGi
elhanyagolds; anyagi (megélhetési, lakhatdssal 6sszefiiggd); igazolatlan hidnyzas.

Ezeknek a gyermekeknek az életét a gyermekjoléti szolgdlat és a csalddgondozd is figyelemmel kiséri, és ha
sziikséges kéri a gyamhatdsag beavatkozdsdt.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 107
2018 107

I

2019 101
2020 116
2021 105
2022 89

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

140
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80

40

20
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Kisldngon minden hétranyos helyzetl, és minden halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részesiil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Ennek célja a szocidlisan raszoruld kiskoruak, illetve kdzoktatasi
intézményben tanulé nagykortak anyagi témogatasa (pl: Erzsébet utalvany évente két alkalommal, ingyenes

étkeztetés, ingyenes tankonyvellatds).
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c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k széma, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaelldtdsban részesiil§ | Arvaelldtdsban részesiild| Arvaellatashan
férfiak szama (f&) nék szama (f3) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Foé Fé Fé

2017 | 4 7 11
2018 | 3 3 ' 6
2019 3 2 5

i
2020 5 5 10

i &
2021 5 7 12
2022 6 8 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaelldtasban részesiilok szdma
16
14
12 -
10 - . ,' —
8 ”; - -
| =
61— -
4" i“
2017 2018 2019 2020 2021 2022
15 Arvaelldtasban részesils 3 Arvaelldtashan részesiilé i Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (&) részesiilGk 8sszesen
{TS 065) (TS 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, ardnya

A legjobban rdszoruld csaldadok gyermekei minden esetben hozzdjutnak a tdmogatdsokhoz. A
mélyszegénységben él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel§ mennyiség(i egészséges
taplalékhoz. Ezért is nagy jelentGségii az 6nkormanyzat dltal szervezett intézményekben torténé étkeztetés.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A kérdés nem relevans.

4.1.4. szém téblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma (A tabldzat kitditése és elemzése opciondlis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mérté kii R . , ..
. . . . . . . Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi . )
étkezéshen étkezéshen kedvezményes étkezésre B J , Nydri étkeztetésben
, o . o . B elldtasban tamogatdsban R .
. résztvevilk szama résztvevik szdma jogosultak szdma 1-13. . e . . részesitl6k szama
Ev | . ) . részesiilgk szama részestilGk szdma
dvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
[+ 3+ F§ 3] F6 F§
2017 65 77 6 191 na. 91
2018 78 52 44 236 n.a. 91
2019 81 56 46 238 na. 81
2020 67 57 33 239 n.a. 164
2021 65 50 36 232 n.a. 152
2022 73 50 51 245 n.a. 110

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

m Nyarn étkeztetésben részesiilék szdma

2021 -

2020 : . s . . i
ta Ovodaztatasi tAmogatdshan részestiidk

2019 szama

2018 B r1 ingyenestankdnyv-elldtdsban

részesiilk szama

2007 o
frioc o il s S )

0 50 100 150 200 250 300

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A kérdés nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatés jellemz8i (pl. a védond éltal elldtott telepiilések szama, egy védsndre jutott ellatott,

betéltetlen statuszok)

Az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi szolgaltatds és ellatds az
Onkormdnyzat feladata. Ennek szerves részét képezi a védéndi ellatas. Kozséglinkben egy védénd dolgozik.
2023. julius 1-t8] a munkaltatéi jogkor gyakorldja a véddnd esetében a Fejer Megyei Szent Gyorgy Egyetemi
Oktaté Kérhaz. A védénd kozelrsl ismeri az &ltala ellatott csalddokat, tevékenysége kiterjed az egész
telepiilésre, illetve a védéndi feladatokat Métydsdombon is 6 latja el.
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4.3.1. szamu tablazat— Véddondi dllashelyek szdma
Betoltott védondi P I .
e , 0-3 évkozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , v st s
. gyermekek szama véddndénként
Ev (TS 109)
db F6 FG
2017 0 149 184,00
2018 1 122 193,00
I
2019 1 123 195,00
2020 1 142 222,00
-
2021 0 144 219,00
-
2022 1 139 217,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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I;

L

T
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r, or

Egy védOndre jutd gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Gyermekorvosi ellatds nincs a telepllésen, a haziorvos latja el a beteg gyermekeket is. A kornyéken
Enyingen és Polgérdin van gyermekorvos.

4.3.2. szdm tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln6ttek és . L. A hazi .
L, Csak felndttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére L. .| gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
L. . | szervezett haziorvosi ) ) b . orvos altal
szervezett haziorvosi o, A altal ellatott altal ellatott .
. . , szolgaltatasok szama , ) , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgdlatok szdma |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a
2020 1 0 0 n.a. n.a
2021 1 0 0 n.a. n.a
7
2022 1 0 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi elldtasok

2022 = = = - - T - T < ety

2021 _ ‘ o _

2020

2019 B .

2018

2017 B ,
0 0 0 1 1 1 1

= FelnGtt hdzi orvos dltal efldtott gyerekek szama
= Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)

IiCsak felndttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

= FelnGttek és gyermekek rdszdre szervezett hdziorvosi szolgalatok szama
T8 ANT7Y

c¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Kozségiinkben az 6nkormdnyzat fenntartasaban mini bélcséde miksdik, 2022. augusztus 1-t8 intézményi
kereteken belil Iatja el a 0-3 éves korosztalyt a Kisldngi Csicsergd Ovoda- Mini BélcsGde és Konyha
intézményegységeként.

lgényfelmérés kimutatta, hogy nagy az igény a 3 év alatti gyermekek nappali elldtasara.

A mini bolcsGdében két csoporthan 6sszesen 16 férShely van, a mini bolcsdde a gyermekjéléti alapellatas
részeként, a bolcsGdei elldtds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a
gyermekeket. Az 6voda nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betdltését kdvets augusztus
31-ig maradhatnak a mini bélcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman augusztus 31-ig
betdltik a 3. életéviiket, szeptember 1-t6l tesznek eleget dvodai nevelési ktelezettségiiknek.

A bolcsbdei alapellatast a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXX. torvény
41.8. értelmében a gyermekek napkdzbeni elldtasaként az életkornak megfelels nappali feltigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek
szulei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatds folydsitdsa melletti munkavégzést is — munkaers-piaci
részvételt el@segit6 programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnttoktatashan, felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrél nem tudnak

gondoskodni.
A gyermekvedelmi torvény rendelkezéseihez kapcsolddé szabidly szerint, a felvételi eljdrds sordn elényben

kell részesiteni:
o azon kisgyermekeket, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejl6dése érdekében
szlikséges a bolcsGdei nevelés, gondozas,
o akinek fejl6dése érdekében dllandd napkdzbeni elldtasra van sziiksége,

o akit egyediilallé vagy idGskori személy nevel,

40




A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jétél a kovetkez$ év augusztus 31-ig tart. A bolcsédei ellatasunk
igénybevétele — a bolcsédei felvétel- egész évben folyamatos.
A gyermek bdlcsGdébe torténd felvételét a sziil6 kérheti, egyéb esetekben a szill§ hozzajaruldsaval

kezdeményezheti
e avédéng,
e a héazi gyermekorvos, haziorvos,

o a szocidlis, illetve csalddgondoz6, gyermekjoléti szolgalat

e agyamhatdsag.

Bolcsédei ELLATOTTSAG

2023.10.10. llapot szerint db
A bolcsGdei telephelyeinek szdma 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Bolcsédei fér6helyek szama 16
Bolcsédei csoportok szama 2
A bélcséde nyitvatartdsi ideje (6 h 30-tél 17h-ig): 10, 5 6ra
A bolcsédei bezérds id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hidnyzé létszam
Kisgyermeknevel§ szama 2
Ebbé| diplomas kisgyermeknevel§ szdma 0
Gyogypedagoégusok [étszama 0
Dajka/gondozénd 2
0

Kisegits személyzet

Befratott gyermekek Iétszdma 13 f6
Eletkor szerinti eloszlas:

e 17 hénapos 1 f6
e 23 hénapos 1 f6
e 25 ho6napos 16
o 26 hoénapos 2 f6
e 27 hoénapos1f8
e 29 hdnapos 16
e 30 honapos 16
e 33 hénapos1fé
e 34 hénapos 2 f6
e 35hdénapos1fé
e 37 hénapos 16
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d) gyermekjéléti alapelldtés

A gyermekjoléti szolgalat mlikodésére vonatkozd jogszabaly kereteit az 1997. évi XXXI. torvény (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol), valamint a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet { a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és miikodési feltételeirdl) adjak. A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit véds
specidlis személyes szolgdltatds, amely a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat feladatait jelenleg a Kisldngi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds latja el 2021.
januar 1-t6l.

e) gyermekvédelem
2016. januar 1-jét6l a gyermekvédelmi és gyamhat6sagi feladatokat a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi

Jardsi Hivatala latja el. E miatt sziikséges a jarasi gydmhivatallal valé szoros egylttmdkodés és
kapcsolattartds.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A krizishelyzetben 1év6 csalddok fordulhatnak a Polgdrmesteri Hivatal jegyz6jéhez, a védbnbhoz,
gyermekjoléti szolgalathoz, csalddsegitd szolgalathoz, a szocidlis tigyintéz6hoz.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az iskola hagyomdnyos rendezvényei: tinnepélyek (méarcius 15., karacsony), megemlékezések, sport
(Kihivds napja, Mikulds futds, Nyuszi futds) és egyéb kulturalis programok {(versenyek, vetélkeddk

(Tok buli).

Iskolan kiviili foglalkozast a Kisldng Kdzség Sportegyesiilet biztosit (utdnpdtlas nevelés). Sportpdlya,
valamint az dltalanos iskola tornaterme, mfifiives palya, mint sportoldsi lehet@ség nyitott a gyermekek
felé a nydri sziinid6 alatt is ugyantgy, mint évkézben. (foci, torna)

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Intézményi gyermekétkeztetés megoldott. A tanuldk ingyenes tankényvelldtasban részesiilnek.

i) hdtrényos megkiilonboztetés, az egyenld badndsméd kévetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyUjtasakor jdrdsi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkilonboztetésrél.
J) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Pozitiv diszkrimindciérél nincs adatunk.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €él6 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlfsége

4.4. a) 1.szam0 tablazat - Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodds gyermekek
Ovodaba beirt | Hatranyos és halmozottan | Hatrdnyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet( évodas
(gyégypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F& %
2017 101 i 15 14,85
2018 101 17 16,83
4

2019 103 21 20,39
2020 95 21 22,11
2021 101 17 16,83
2022 101 16 15,84

‘Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2022

2021

2020

0,40 0,50 0,60 0,70
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4.4.a) 2. szdmu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(f altalanos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
tanulék ardnya az
altalanos iskolai

Ev nappali oktatdsbhan (gyogypedagdgiai oktatassal egylitt)
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fo Fo %
2017 192 d 36 18,75
2018 192 38 16,10
2019 236 41 { 17,52
2020 234 48 20,25
2021 237 42 18,10
2022 232 35 i 14,58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék ardnya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

0,40 0,50 0,60 0,70
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4.4, 3) 3. szam tébldzat- Hdtrdnyos és halmozottan hatrényos helyzeta kozépszintii oktatdsban

Hétrényos és
halmozottan
hatranyos helyzetid
Ev gimnaziumi tanul 6k

Hatranyos és halmozottan

hatradnyos helyzeti
tanulék ardnyaa
gimnéziumi tanulékon

Hdtranyos és halmozottan hdtrdnyos
helyzetd szakkbzé piskolai tanuldk
és hatrdnyos helyzet( szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanulok széma a

Hdtranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd fai tanulGk

Hatranyos és

&és hatrdnyos helyzetd szakiskolai és
Kkészségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a
tanulék szdmahoz viszonyitva

tan hétrdnyos
helyzeti szakgimnaziumi
tanuldk szama

Hadtrdnyos és
halmozottan hdtrdnyos
helyzet( tanuldk
ardnya a szakgimndziumi
tanutékon beliit

széma (TS 096) belil (TS 097) nappali oktatdsban (15 098) (5 099) (s 100} (75 101)

Fé % Fé % F6 %
2017 0 o 0 0 1] 0
2018 0 0 [} 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 1] 0 0 0 0
2021 0 1] 0 0 0 0
2022 0 0 0 1] 0 1]

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet( gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ey nagykoriva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
&
2017 51 14
2018 54 7
20159 71 10
2020 87 11
7
2021 98 5
2022 70 4

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
120
100
80
60
40

20

i

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2 Megéllapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriiva valt gyermekek
szama (TS 114)

= Megdllapitott halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek és nagykorivé valt

ovarmolal 7 3mx

A 2022. évi Orszdgos kompetenciamérések a 6., 8. évfolyamos tanuldk teljes kdrében mérték a
matematikai eszkdztudast és a sz6vegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjak, hogy a kbzségliink
intézményeibe jdré tanuldk teljesitménye 8sszességében kicsit gyengébb az orszagos atlagnal mindkét
tertileten.

Evfolyamisméti6k aranya (%) Magantanulék aranya (%)
tanév
bsszlétszamon | HHH-tanulék | 6sszlétszamon | HHH-tanulék
beliil korében beliil korében
2015/2016 0 0 1,57 0
2016/2017 2,08 0 1,04 0
2017/2018 1,56 1,04 1,04 0
2018/2019 0 0 0,84 0
2019/2020 2,13 0 0,85 0
2020/2021 0,84 0 0,84 0
2021/2022 2,58 0 1,29 0

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és

beilleszkedési,
b) tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa
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A teleplilésen egy 6voda miksdik, mas kdzséghdl az intézménybe nem jarnak gyerekek. Az 6vodaban 4
csoport van, 2016-ban 92 gyermek, jelenleg 103 jart 6vodaba, ami igen magas szam csoportokra bontva.
A korabbi évekhez képest magasabb az 6vodai létszam. A beiratott gyermekek kozil 2021. évben 17 6
hatranyos (16,8 %). Sajatos nevelési igényd  gyermek jelenleg  nincs az 6voddban.

Az 4ltaldnos iskoldban tanuld didkok szdma a 2021/2022-es tanévben 232 f6.
Hatranyos helyzet(i gyermekek szama 42 f6 (18,1%), halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek 2 f6
(0,9%), SNI tanuldk létszdma 29 f6 (12,5%). Az SNI tanuldk aranya megfelel az orszdgos atlagnak.

b) a-kbzneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgéltatdsok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagoégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az évoddban 8 f8alldsti pedagdgust alkalmaznak, a szakember elldtottsdag nem teljes, 1 f6
évodapedagdgus hianyzik a [étszambol. Az ltalanos iskoldban a nem szaktanitast végz§ tanitd szama 6 f6,
a szaktanitast végz6 tanitdk szdma 3 f6, szaktanitast végzé tandrok széma 10 f6, az dltalanos iskola
szakember ellatottsdga szintén nem teljes, mind a szaktanitdst végzd tanitok, mind pedig a szaktanitast
végz6 tandrok létszamébdl hidnyzik 2-2 6.

Egyéni fejlesztés, foglalkozds utazé gydgypedagogus Utjan az 6vodaban megoldott, az iskoldban szintén
hidnyzik a gydgypedagogus végzettséggel elldtott szakember.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az voda telephelyeinek széma (db) !
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (dh 1
Ovodai féréhelyek szama (f6) 103
Ovodai gyermekcsoportok szdma 4

(gvégypedagdgiai neveldssel epyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): | ©606ra30 | 16 6ra 30

A nyari évoda-bezards id6tartama (nap) n.a.
Személyi feltételek F6 Hllany’zo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 8 1
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szdma 8 n.a.
Gyogypedagogusok létszama 0 n.a.
Dajka/gondoz6né 4 n.a.
Kisegitl személyzet 2 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés
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Ovodai dolgozok - betolisit dlldsok és hidnyzd
létszam
KiSGgl'tG személyzet = i
Dajka/gondozond

GyGgypedagogusok 18tszama

Ebbé! diplomds dvodapedagogusok

szama

Ovodapedagogusok széma

2 Hidnyzo létszdm

7 Betoltott dlids

4.4.4. szdm0 tabldzat - Altaldnos iskolak adatai: osztélyok, gydgypedagdgiai osztélyok, feladatellatasi helyek
Az éltalanos iskolai Az 4ltaldnosiskolai { Altaldnos iskolai feladat- Egy altaldnos iskolai , et uh
. . . . s . , L, , Mas telepiilésrdl bejard
osztalyok szdma a osztalyok szdma (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanuldk ey . ,
. L . L . . . ) P altaldnos iskolai tanuldk
gydgypedagdgiai gyogypedagdgiai (gyégypedagdgiai szadma a nappali oktatasban . . ,
. . . . . , - . A , ardnya a nappali oktatdsban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatdssal (Ts 084)
oktatasban) (TS 080) (T5081) {15 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2017 0 11 1 17,45 2,60
2018 0 12 1 19,67 22,88
2018 0 12 1 19,50 22,65
2020 0 12 1 19,75 20,68
2021 0 10 1 23,20 19,40
P
2022 0 11 1 21,82 20,00
Forrés: TelR, KSH Tstar
f
| = , . . . . ..
| Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
14
12 I ]
| B . [
10 ; . i
| | | ] !
| o i 1 {
i P ! ; | F :
8 ; - L .
' -
6 . .
| L P -
4 | . L
! L
l | :
g % i
0 mE ‘ . :
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

[ Gydgypedagdgiai osztdlyok szama

11 Altaldnos iskolai osztdlyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

11 Feladatellstasi helyek szama (gyégypedagogiai oktatissal egyiitt)
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4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. li oktatasban (TS 083
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2017 24
2018 26
2019 19
2020 38
2021 31
2022 23

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken belilli szegregdcio

Az Onkormdnyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nydjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
hanasmod kévetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo

eltérések
Intézményen beliil nincsenek eltérések, a kérdés nem relevans.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatasok)
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkezietéshen
rendszeresen igénybe| rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevo igénybe vevé gyermekek szama
szdma gyermekekszama| kiskortak szama (TS 112)
F6 Fé Fo Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 45
2018 n.a. n.a. 60 42
7
2019 n.a. n.a. 60 36
2020 n.a. n.a. 36 85
I
2021 n.a. n.a. 45 66
2022 n.a. n.a. 37 56

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

120

160

80

G0

40

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatisok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

riSzlinidei étkeztetésben részeslils gyermekek szdma (TS 112)
o Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatdst igénybe vevd kiskordak szama
I3 Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma

11 Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szdmdra felzarkéztatd foglalkozdsokat szerveznek
az iskolaban kiilonb6z6 tantargyakbdl.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn teleptiféstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

megfelelsen mikddé jelz8rendszer kialakitdsa

Magas a veszélyeztetett gyermekek szama

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Onkormanyzatunk kevés adattal rendelkezik a ndk helyzetével, esélyegyenl8ségével kapcsolatban.
Helyzetelemzésiink a rendelkezésiinkre ll6 adatok alapjan késziilt el.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 4,05 3,94 4,00%
2018 3,74 5,58 4,66%
2019 4,26 5,16 4,71%
2020 | 5,45 5,5 5,48%
2021 4,31 5,43 4,87%
2022 d 4,03 5,25 4,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemel szerint
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0,00

2021 2022

2017 2018

™ Férfiak ardnya = NSk ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szdmd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdbldval azonos)

180 napnal hosszabb o -
. ) j Nék aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt .
< T , nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya |, . o R
allaskeres6kon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 50 44,44
2018 i 47,56 43,59
2019 [ 45,78 50
2020 61,86 48,33
2021 68,24 53,45
2022 57,5 4 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022 =
2021 - =
2020 e e

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,060 80,00
= WGk arénya a 180 napon tii regisztéltak kozott

71180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
alldskeresGk szdma allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 053)

fé6 F6
2017 72 1
2018 82 4
2019 83 1
2020 97 4
2021 85 2
2022 80 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

0 20 40 60 80 100 120

i3 Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresGk 1 Nyilvantartott allaskerestk



Az eddigi helyzetelemzés sordn az aldbbi megdllapitasok teheték a nékkel kapcsolatban:
- az dlland¢ lakossag 48,8-%-a né
- az 6sszlakossdg szamahoz viszonyitva az aktiv kor n6k ardnya 32,4 %, mig a férfiaké 36,3%
- a60év felettiek 56,4%-a n§
Megallapithatd, hogy a n6k magasabb kort éinek meg, mint a férfiak.
Mint a tabldzatbdl Iathaté magasabb a munkanélkiili n6k szdma, és az aktiv kortak szémahoz viszonyitva
is magasabb az alids nélkili n6k szédma.
Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hdtrényos helyzetben vannak
e a 45 év feletti ndk,
e 3 palyakezdék,
e a gyesen 1évg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdbdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tAmogatast igényel.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Jelenleg telepiilésiinkdn nincs lehetdség foglalkoztatdst segité és képzési programokban vald részvételre.

c) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehet§ségei

A nék iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga kdzott nem tudunk dsszefiiggést megéllapitani, adatok
hidnyaban. Az azonban elmondhatd, hogy végzettség nélkiil nehéz megfelel6 munkat taldini. Helyben
iskolai végzettségtél flggetlentil sem konnyl elhelyezkedni, erre lehetdséget a kozfoglalkoztatds ad,
valamint mez&gazdasagi és alkalmi jelleg(i munkak.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormdnyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkdért egyenl§ bér kovetelményének.
Mas tekintetben nincs tudomasunk hatrdnyos megkiilénbdztetésrél a foglalkoztatds teriiletén.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkozi, Ovodai fér6helyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket nevel§ szlil6k a munkaerd-piacra vald visszatérését neheziti a csalddbarat munkahelyek
hidnya, valamint a gyermekek napkozbeni elhelyezésének gondja.

Kisldngon az évodaban féréhely hiany nincs, az elmdlt években helyhidny miatt elutasitott gyermek nem
volt. Az 6nkormanyzatndl ligyfélfogadasi idén kivil is fogadjuk az tigyfeleket, tekintettel arra, hogy sokan
tobb mszakos munkarendben dolgoznak.

A Kisldngi Csicsergé Ovoda- Mini Bolcs6de és Konyha tagintézményeként 2022. augusztus 1-t6l kezdte meg
a mikodesét a bolcséde, igy a 16 féréhelyes intézményegység is segitséget nyjt a gyermekek napkdzbeni
elhelyezésének megolddsara.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi llashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betdltott védOndi s < P
o , 0-3 év kozotii Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , Y g o1z
. gyermekek szdma védénonként
Ev (TS 109)
db f6 f6
2017 1 149 184
2018 1 122 193
2019 1 123 195
2020 1 142 f 222
2021 0 144 219
2022 1 139 f 217

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Védonai allashelyek (db)

2017

2018 2019

2020 2021

2022
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi halézaton keresztiil valésul meg. A védénd
feladata a kismama segitése, tdmogatésa, a kisgyermekek egészségi allapotdnak feliigyelete. Kapcsolatban
all a csaladdal, intézményekkel, hdziorvossal, segitséget tud nyujtani a kisgyermekes csalddoknak.
Kislangon a védénd dital ellatott gyermekek szama 2022-ben 217 f6 volt.

5.4 A nGket érg erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon bellili erészak éltalaban rejtve marad a hatdsdgok el6tt, mivel az 4ldozat nem tudja kihez
fordulhatna segitségért, vagy pedig titkolja a vele térténteket.
Nincs tudomdsunk ilyen esetrdl, de sziikségesnek tartjuk a tajékoztatast, felvilagosité programokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Anyaotthon legkdzelebb Székesfehérvdron taldlhat6. Segitségért fordulni a csalddsegit6hoz, védénéhoz,
gyermekjoléti szolgalathoz lehet, azonban ez nem biztos, hogy azonnali segitséget jelenthet.

5.6 A nGk szerepe a helyi kézéletben

Telepllésiinkdn a n6k kézéleti részvétele jelentds, a képvisel§-testiiletnek 1 né tagja van, az intézmények
vezetdi (hivatal, iskola, dvoda) szintén nék, valamint a helyettes tisztséget is nSk téltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket nevelS, gyermekiiket egyediil nevel§ anyak, valamint az 50 év feletti n6k kiildndsen,
tobbszorosen is hdtranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A tarsadalmi elszigetel§dés elkeriilésének
érdekében a kisgyermekes anyukdk szamdra baba-mama klubot hoztak létre, a nyugdijasok pedig a
nyugdijas egyesiilet segitségével vesznek részt a tarsadalmi életben.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Tovahbi képzések lehetdségeinek felmérése

Magasabb munkanélkiiliség a n6k kbrében
Informdcids programok szervezése

Adatok hidnyaban nem tudhatd, de feltételezhetd,
hogy jelen van a csalddon beliili erészak

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskort népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort dllandé Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Bsszesen) dsszesen) (TS 030)

2017 332 397 g 83,63%
2018 340 403 " 8437%
2019 343 431 " 79,58%
2020 350 437 80,09%
2021 353 439 " 80,41%
2022 350 441 79,37%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ..
Ev | Jorace® CBYED | Jaraen CEVEY | Bsszes nyugdijas
jarandosagban részesiilg | jaranddsdgban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2017 191 284 475
2018 186 273 459
2019 184 g 277 461
2020 176 280 456
2021 173 4 276 449
2022 173 4 269 442

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
480
470
460

450

440

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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6.1.2, szamii tabldzat - Nyugdijszerii elldtasok
Eletk 4 Eletk . . . = i 65 sziilgi " e e e
letkoron a'llapulh . |et’ oron alapul.f)" Gregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban Ozve.gyl s SZulO'l. . Ozvevgyl es’szulo‘{ ; ldos!(oruak]aradeka!:an
. ellstashan részesiilé | ellstdshan részesiild et g e e nyugdijban részesiil | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . L részesiil 6 férfiak szdma| részesiilé n6k szdma | . o R .
férfiak szama nék szdma (T5.069) (T5 070) férfiak szama nék szama 4tlagos szdma {f&)
(TS 067) (TS 068) (Ts 071) (Ts 072) (15 134)
2017 7 1 146 207 0 23 1
2018 6 1 139 206 1 18 0
2019 6 1 139 [ 216 0 16 1
2020 7 1 131 218 0 [ 14 0
2021 6 1 131 214 2 16 0
2022 5 1 131 211 1 14 0

{Forrds: TelR, KSHTstar I e A

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s .
Ev .. . N . L, L. i e Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 191 284 475
2018 186 273 459
2019 184 277 461
2000 [ 176 280 456
2021 173 276 449
2022 173 i 269 442

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatbdl lathat6, hogy 64 év feletti lakossag szama enyhe novekedést mutat, az osszlakossag 13,8 %-a
id&s ember. Az id6sek 58,9 % -a né, a 41,1 % -a pedig férfi. Ebbdl is lathatd, hogy az id8sebb korosztalyban

kézel kétszer annyi a n6, mint a férfi.

Az idskortak csalddi dllapotéra jellemz8, hogy fokozatosan csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek

aranya. Kézségiinkben nincs pontos adat az egyedul él6 idGsekrdl.
Jellemz6 a korosztalyra, hogy az id6s ember egyedill marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik. Emiatt

sziikséges, hogy odafigyeléssel, programokkal tdmogassuk Sket.
6.2 Idgsek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott allaskeres6k 40 % -a az 56 év feletti korosztalybol keriil ki. Altalanos probléma, hogy az
idGsebb korosztaly nehezen tud elhelyezkedni.
Nyugdijasok foglalkoztatottsdgardl nincs adatunk.
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6.2, szdmu tablazat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a3.2.2. tdbldzathol)

Nyilvantartott afldskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
oOsszesen
FG Osszesen 72 82 83 97 85 80
5 ! . ,
. Fé 6 5 5 7 10 6
41-45 év (TS 042) o ; . : !
% 8,33% 6,10% 6,02% 7,22% 11,76% 7,50%
] Fé 12 12 12 9 10 7
46-50 év (TS 043) o !
% 16,67% 14,63% 14,46% 9,28% 11,76% 8,75%
! . 6
) F6 3 5 10 14 10 13
51-55 v (TS 044) 9 : :
% 417% 6,10% 12,05% 14,43% 11,76% 16,25%
) Fs 12 12 18 14 14 13
56-60 &v (TS 045) o ;
% 16,67% 14,63% 21,69% 14,43% 16,47% 16,25%
. , Fé 13 12 8 18 17 19
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o
% 18,06% 14,63% 9,64% 18,56% 20,00% 23,75%

‘Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

¢) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A Kislangon €él8 id6seknek, akdrcsak a tébbi korosztalynak lehet8sége van képzésre jarni. Az alapfokU
informatikai tanfolyam lehet6séget jelenthet a munkaerd piacon térténd ethelyezkedésre.

Az 6nkormanyzat 1 f6 nyugdijast alkalmaz részmunkaidében, karbantarté munkakarben.
Kozfoglalkoztatasban jelenleg is alkalmazunk 56 év feletti munkavallalokat (kortilbeltil a
kézfoglalkoztatottak 10 % -a 56 év feletti).

c) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
Rendelkezéstinkre dll6 adatok alapjén megallapithatd, hogy évrél évre né a nyilvantartott alldskeresék
szama az 56 év feletti korosztdlyban. Az 6nkormanyzat tovédbbra is vallalja a foglalkoztatdsukat a

kdzfoglalkoztatds keretein beliil.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdz6sségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés
a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

Az id8sek helyben megfelel egészségiigyi ellatdshan részesiilnek. Csaladsegité szolgalat, hazi
segitségnyujtds rendelkezésiikre all. Hazi segitségnyuijtéast jelenleg 10 6 veszi igénybe.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild id6skordak szama

Nappali
65 év feletti lakossag ’p,p L. . _ e ,
<zéma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkezietésben
za
P e részesilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e , ,
. idGskortak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129}
F6 F6 f6 fo
2017 332 0 7
2018 | 340 d 0 i 6
2019 343 0 7 22
2020 | 350 0 i 7 22
2021 i 353 0 11 18
2022 350 0 8 i 20
‘Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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1 Nappali elldtés

2019

o Hazl segitségnydijtas

T

2020

Pacc

T

2021 2022

0 Szocidlis étkeztetés

b) kulturélis, kézmvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Kozségink programjai minden korosztdly szamdra elérhetGek. Nyugdijas Egyesilet is mikodik a
kozséghen,
tagjai igen aktivak, szinhazba, kirandulni jérnak. Itthoni rendezvenyek rendszeres fellépdi.

A kinyvtar hasznélatara is lehet8ségiik van nyugdijasainknak, ahol hozzaférhetnek tobbek kozott az

internethez is.

c) id@sek informatikai jartassdga

Adatokkal nem rendelkeziink az id6sek informatikai jartassagaval kapcsolatban, de az 6

P

szamukra is

elérhetd volt az alapfoka szamitéstechnikai tanfolyam, volt is olyan nyugdijasunk, aki élt a lehet&séggel.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Célszer(i lenne felmérni az id6sek informatikai érdekigdését, megvizsgalni, hogy milyen célra hasznélnak a
tudasukat (ismerkedés, csaladdal vald kapcsolattartds). Ez a lehet§ség csokkentené a kirekesztettség
érzését, hiszen  sok  nyugdijas egyediil él, ugymond bezarkézik  a maganyaba.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id&sek informatikai jartassaga alacsony igényfelmérés idGseket célz6 informatikai
képzésekre
Adatok hianydaban nem tudhatd, ugyanakkor Esélyegyenl@ségi forum létrehozdsa és miikodtetése

feltételezhet§, hogy a munka vildgaban is jelen van
a hatranyos megkiilonboztetés az id8sek
tekintetében.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz8i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdl6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ
Jegyz8konyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XClII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és madsokkal egyenld tarsadalmi

szerepvdllalasat.

A telepllésen fogyatékossaggal él6k [étszamara, a fogyatékossag formdjdra és mértékére pontos adat
nem all rendelkezésre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kdzfoglalkoztatds)

Kislingon kevés a foglalkoztatdsi lehetdség a fogyatékkal él6k szdmdara, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkozok és feltételek.
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Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal éldket, vagy megvaltozott munkaképességlieket

foglalkoztaté munkdltato.

Az &nkormdnyzat 2 f6 megvéltozott munkaképességl

munkavallalét foglalkoztat, arra vonatkozdan

azonban nincs adatunk, hogy a telepiilésen miikodé vdllalkozasok alkalmazasdban vannak-e ilyen

személyek.

b) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas tertletén

Nincs informdciénk hatranyos megkiildnbdztetésrél a foglalkoztatas terdletén.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Kislangon elérhetd szolgdltatasok: csaladsegitd szolgalat, hazi segitségnyujtas.
A kozségi programok mindenki szdmara elérhetSek.

7.1.1 szimu tdbldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellstasaiban részesiil6k| személyek elldtasaiban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 28 42 70
2018 | 29 41 70
2019 28 39 67
2020 | 24 39 63
2021 19 35 54
2022 20 31 51

"Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség( személyek jaro elldtasaiban
részesiil6k szama nemenként

2018

2019

¢ Férfiak

2020 2021

1 NGk
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az dnkormdnyzat nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban részesilGk
fogyatékkal é16 emberek-e, mert itt a raszorultsag az elsédleges.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyalkorlasihoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek teljesen akaddlymentesitettek. A polgarmesteri hivatal
épllete rendelkezik rémpdval, mozgdskorldtozottak részére kialakitott mosdéval. Az iskolaban,
egészségligyi intézményben van rdmpa. Infokommunikaciés akadalymentesitettség nem megoldott.

b) kézszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés
és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltats épuletek akaddlymentesitettsége

Kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéférés részben megoldott: szabadtéri programokon valé
részvétel mindenki szdmadra elérhetd, tornaterem fizikailag akadalymentesitett, a m(ivel§dési hdz szintén.

A kényvtarban ez sajnos nem megoldott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahelyek akadalymentesitettségérél nincs adatunk.

d) kbzdsségi kozlekedés, jardék, parkok akaddlymentesitettsége

A jarddn vald koézlekedés a kozség egy részén megoldott, a tobbi helyen feltjitasra szorul, hogy
kerekesszékkel is teljes biztonsdggal lehessen rajta kozlekedni.
Jardafelujitas eredményeképpen a felljitott részeken lehet kdzlekedni kerekesszékkel is.

d) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyileg rendelkezésre all6 szolgéltatdsok: csalddsegits szolgalat, szocidlis gondozd, szocidlis munkas.
A telepiilésen biztositott szolgaltatdsok szdmukra is ugyanolyan mértékben elérhetéek, mint mindenki

masnak.

f) pozitiv diszkriminécié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A szocidlis hdlézaton keresztiil biztositott szamukra a felvildgositds arra vonatkozéan, hogy milyen
elldtasban részesiilhetnek, tovabba az tigymenetben vald folyamatos, és gondos részvétel.

Az ellaté rendszert nem igénylS, 6ndllé életvitelt folytaté fogyatékkal él6 személyek személyre szabott
ugyintézésének biztositdsa, egyéni felméréssel, igényiik szerint, ezéltal is erdsddik az onbizalmuk,
onértékelésiik, motivaltabbd valnak. Fontos cél a koz6sséghez vald tartozds, és nem a kiszolgaltatottsag

érzése.
7.4. Fogyatékossaggal é16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
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Kifejezetten a fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok nem mukodnek
Kisldngon - ilyen programok mikddtetésére ugyanis nem mutatkozott igény a teleptilésen. Ugyanakkor
a killénbézé tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsulé programok kislangi
lakossaghoz torténd eljuttatdsaban természetesen minden esetben partner az Onkorményzat.

7.5. A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és a felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

B4r konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy nincs
olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkdn fokozottabban érintené a fogyatékossaggal élék
csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem taldlkoztunk olyan esettel az elmult
id6szakban, amikor egy fogyatékossaggal é16 személyt barmilyen atrocités vagy kiilonds nehézség ért
volna helyben. Azonban nélunk is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak,
amelyekkel barhol mashol is szembesilhet egy fogyatékossaggal él6 személy. llyen probléma lehet,
hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal é16
személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a szamukra megfelel§ segitségnyujtasi forma sth. Ezért
aztan a tébbségnek néha egyszeribb tgy tenni, mintha a fogyatékossdggal élék ,lathatatlanok”
lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansédgukat prébaljak leplezni, mégis a fogyatékossdgban
érintett masik felet hozzak vele kellemetlen helyzetbe.

Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemz6bb attitiid a tobbség korében, de az azért valészinisithet,
hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal él6kkel vald tarsas kapcsolat
kialakitdsa. Ezért mindenképpen sziikséges a tdrsadalmi szemléletformdlas, az olyan érzékenyité
programok, melyek elsgsorban gyermekkorban oldhatjék fel eredményesen az esetleges gatlasokat,
amelyek a fogyatékossaggal él6kkel vald kapcsolatok létrejottét akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatarozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiitéslinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozépiiletek akadadlymentesitése nem minden Tovabbi akadalymentesitési program kidolgozasa,
esetben megoldott palydzati lehetGségek figyelése
Kevés informacidval, adattal rendelkeziink a | A teleplilésen éI6 fogyatékkal él6k szamanak
fogyatékkal €16k szdmarél és helyzetérdl feltérképezése

Az egyediillét, az elszigetel&dés tovdbb rontja a

fogyatékkal él6k helyzetét
Jardak nem akaddlymentesek Jardak fel(jitasa, akaddlymentesitése

A fogyatékkal é16k elszigetel6désének enyhitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

Egyhdzi és civil szervezeteink: csaladsegits és gyermekj6léti szolgélat, hazi segitségnyujtas, Kislangi
Nyugdijas FEgyesilet, Kislangi [fjusagért Egyesiilet, Kisldng Kozség Sportegyesiilet, Kislang Gazdakor
Egyesiilet, Kislangi Polgdrdr Egyesiilet Rémai Katolikus Egyhdz, Reformdtus Egyhaz.

A kozfeladatok ellatdsaban résztvevd szervezetek: Kislangi Tamasi Aron Altalanos Iskola, Kislangi Vadocz Pal
Mivelddési hdz, Konyvtdr és Faluhdz, Kislangi Csicsergé Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha, védénd,
héziorvos, fogorvos, gydgyszertar.

Az 6nkormanyzat a telepiilésen m(ikod§ civil szervezeteket a kdltségvetésébdl pénziigyi tdmogatasban is
részesiti. Ezen kivil az 6nkormdnyzat kilonb6z6 kedvezményekben részesiti az egyes szervezeteket.
(Példaul a civil szervezetek térftésmentesen vehetik igénybe a székhelyként hiztositott épiileteket, a
Konyvtar és Miivel&dési Haz kozosségi helyiségeit és szakmai segitségét, a gyermekek sportoldsi lehetésége
téritésmentesen biztositott.)

A for-profit szerepl6k féleg a foglalkoztatds tertiletén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenl@ségi
feladatokba, de rendezvényeinket is rendszeresen tadmogatjak. Az & kozrem(ikodésiikre nem vért
helyzetekben is szamithatunk (példdul a téli id@szakban a helyi utak héeltakaritasa kapcsan).

A térsadalmi partnerség és egylttmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, Gnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabhb
egylttmiikodés alakulhat ki a céicsoportok esélyegyenl@ségi problémdinak a beazonositdsdban, a
problémdkra adekvdtan valaszolé intézkedések megfogalmazaséban, sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremt§ feladatainak
ellatasat.

I 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenl@ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevondsanak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
folyamataba

A helyi esélyegyenlGségi program megalkotdsa soran férumot hivtunk &ssze, melyre minden, a
programmal kapcsolatba hozhaté szervezet, intézmény képvisel6je jelen volt.

A helyzetelemzés elkészitésében segitségiinkre voltak a telepiilésen mikodé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozm(ivel&dési intézmények vezetsi, képviselsi.

Egylttm(ikods partnereinkkel a kapcsolatot telefonon, személyesen, illetve online tartottuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdl6 eszk6z6k bemutatdsa.

Kislang kozség Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja a Kisldngi Polgarmesteri Hivatalban

tigyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az énkormanyzat honlapjdn
kdzzétételre kerdil.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részietei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet@ségek meghatarozdsa
révid cimmel

Romdak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas munkanélkiiliség

1. Onkorményzat részvétele
munkahelyteremtd programokban.
2. Alldsborze szervezése rendszeres
id6kozonként.

Nem minden munkanélkili regisztraltatja
magdt a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal

Adatgy(ijtés, tdjékoztatas.

Gyermekek

Magas a veszélyeztetett gyermekek szdma

a jelenleg miikod§ jelz6rendszer
tovdbbfejlesztése.

dGsek

Id6sek informatikai jartassaga alacsony

igényfelmérés idéseket célzé informatikai
képzésekre

Adatok hidnyédban nem tudhatg,
ugyanakkor feltételezhetd, hogy a munka
vildgdban is jelen van a hatrdnyos
megkiildnboztetés az idések tekintetében.

Esélyegyenl8ségi forum létrehozdsa €s
mikodtetése,

NGk

Magasabb munkanélkiiliség a n6k kérében

Tovébbi képzések lehetdségeinek felmérése

Adatok hidnydban nem tudhatd, de
feltételezhetd, hogy jelen van a csaladon
pbelli erdszak

Informdciés programok szervezése.

Tajékozottsag hidnya krizishelyzetben
elérhetd segitségrol

Tajékoztatd programok szervezése.

Fogyatékkal
élék

Kozépiiletek akaddlymentesitése nem
minden esetben megoldott

Tovabbi akaddlymentesitési program
kidolgozasa, palydzati lehetGségek
figyelése.

A fogyatékkal él6knek nem minden esetben
van tudomasuk pélyazati lehet8ségekrd|

pélyézati lehetéségek figyelése, civil
szervezetekkel kapcsolattartds.

Tébb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszint(i
megdllapitds

s7zabadidd hasznos eltdltése, generdcidk
taldlkozasa

Programszervezés és folyamatos
palyézatfigyelés olyan kozosségi tér
kialakitdsdra, ahol minden generdcié

megtaldlja a széméra kedvez§ elfoglaltsagot
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetéshen megjel6it Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Mélyszegénységben élg emberek
Romalk tdmogatasa, Allasborze szervezése
és/vagy rendszeres  id6kozénként, Tajékoztatds, | Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont
mélyszegény- | informacidk elérhet6vé tétele a | Felel@s: polgdrmester, szocialis tigyintéz§
ségben &6k munkanélkilieknek adhato
tamogatdsokrol.
Gyermekek MegfelelGen mikodd jelzérendszer | Onkormanyzat
mikodtetése. Felelds: szocialis Ugyintézd

Igényfelmérés idGseket célzé informatikai

(. . . 0 3 t, dijasklub,  Munkalgyi
képzésekre. Esélyegyenl8ségi férum nkormdnyza Nyugdijasklu unkaugyt

ldGsel létrehozdsa és mikodtetése az 50 év feletti Kongnt et ,
Lt ) Felel6s: MiivelGdési haz igazgatd

munkanélkiiliek érdekében.

Tovabbképzések lehetségeinek felmérése, | Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont,
N6k Informaciés  programok  szervezése a | Csaladsegitd Szolgélat, védéné

csaladon belili erdszakrol. Felel@s: szocidlis Ugyintéz6

Akadalymentesitési program kidolgozésa,
Fogyatékkal palyazati l"efl\eté'ség(?k”ﬁgyelése.l 5 (‘jnkolrményzat, haziorvos, védéné, csalddsegits
816k A telepiilésen él6 fogyatékkal ¢él6k | szolgalat

szdmanak feltérképezése. A fogyatékkal | Felelds: polgarmester, szocialis tgyintézdé

él6k elszigetel§désének enyhitése.
JovGképlink

Olyan telepiilésen kivdnunk éIni, ahol a romék a kézdsség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi leszakaddsénak folyamatat minden
lehetséges eszkdzzel megfékezzik, és elGsegitsik e csoport felzdrkézasét a tobbségi tarsadalomhoz,
tovdbbd, hogy életszinvonaluk javuldsdt a lehet6 legnagyobb mértékben elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejl6désének biztositasat. Nevelésiik, oktatasuk
befektetés a jovSbe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba teleplilésiink csalddbarat
jellegének erdsitése,

Folyamatosan odafigyelink az id&sek jolétének kérdésére, egészségligyi és szocidlis helyzetének
alakuldsdra, fokuszalva a megfelel§ életszinvonal fenntartasanak elGsegitésére, az id6skori elmaganyosodds
megelGzésére, valamint a szocialis és egészségligyi szolgaltatdsok hozzaférhetGségének biztositisara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csékkentését, azaz a munka és a csaldd
Osszeegyeztethet@ségének elsegitését, a csaladbarat intézkedések tdmogatdsat, valamint a nékkel
szembeni erdszak visszaszoritdsat.

Kulonés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
életminGségének javitdsdra, tarsadalmi integrdcidjuk el6mozditaséra, illetve a tébhségi tdrsadalom

tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Romak és/vagy mélyszegénységben élék

Intézkedés cime:

Allasborze szervezése rendszeres id6kozonként

Feltart probléma
megnevezése

Allaskeres6k magas szama (aktiv kort lakossag 1,9%-a)

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A helyi vallalkozasok tajékoztatdsa arrdl, hogy milyen kedvezményeket
kaphatnak, ha tartés munkanélkdlit alkalmaznak.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszehangban &ll més helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetés

A cél kapcsoléddsa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030-hoz és 5sszehangban &ll annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A tartésan munkanélkiiliek szamdnak felmérése.

A telepiilésen miikddé vallalkozok felmérése.
Tartésan munkanélkiiliek tajékoztatasa a féorumrol.
Téjékoztatd férum megtartdsa.

PwN e

Az intézkedés
felel6se

Onkormdnyzat, helyi vallalkozésok
Felelds: Szocidlis tigyintéz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

1. Tartés munkanélkiliek felmérése: 2024. marcius 1.

2. Helyi vallalkozdsok felmérése: 2024. marcius 1.

3. Tartésan munkanélkiiliek téjékoztatdsa: 2024. majus 31.
4. Téjékoztatd forum megtartasa: 2024. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikdtor(ok)

Tajékoztaté forum megtartdsa évenkeént, résztvevGk szamdanak, Gsszetételének
bsszegzése, értékelés készitése. Ebben részletezve szerepelnek a férum
tapasztalatai, illetve médositdsok a kdvetkezd forumra.

Az intézkedés
megvalositdsahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

Humadn eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem onkormdnyzatok kozotti egyiittmiikodésben
megvaldsitandd intézkedés

71



Intézkedés cime:

Téajékoztatas, informacik elérhet6vé tétele a munkanélkiilieknek adhato
tdmogatasokrol

Feltart probléma
megnhevezése

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Munkaligyi Hivatalnal

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Minél tébb munkanélkiili részesiiljon ellatasban

Révidtdv: N6 a regisztralt munkanélkiiliek szama
Kozéptdv: Kozfoglalkoztatdsba tébb ember bevonhaté
Hosszutdv: Javulnak a romak és mélyszegénységben é16k életkoriilményei

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 8sszehangban &ll mds helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetés

A cél kapcsolédésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégia
2030-hoz és &sszehangban all annak céljaival

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nem regisztralt munkanélkiliek feltérképezése.

Tajékoztatd forum megszervezése.

Téajékoztaté Forum lebonyolitésa.

A nem regisztralt munkanélkiiliek Munkaiigyi K6zpontba valé
beutaztatdsanak biztositasa.

el

Az intézkedés felel@se

Munkatigyi K6zpont, Onkormanyzat
Felel@s: szocidlis ligyintézd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

1. Nem regisztralt munkanélkiliek feltérképezése: 2024. marcius 1.

2. Tajékoztato forum megszervezése: 2024. marcius 1.

3. Tdjékoztatd férum lebonyolitdsa: 2024. méjus 1.

4. A nem regisztralt munkanélkiiliek Munkaiigyi
beutaztatasanak biztosftdsa: folyamatos

Kézpontba valo

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Tajékoztaté forum megtartdsa évenként, a férumrél Gsszegzés készitése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdahoz
szilkséges (humdn,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Er6forrdsok hosszi tavi megléte esetén Fenntarthatd

Onkormdnyzatok
kozotti
egylttmiksdésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittm{ikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem 6nkorményzatok kdzétti egyiittmikodésben
megvaldsitando intézkedés
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Viegfelelden miikddd jelzGrendszer mlikddtetése

Feltart probléma
megnevezése

Viagas a veszélyeztetett gyermekek szama

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Veszélyeztetett helyzet kialakuldsanak megel6zése

Veszélyeztetés okanak felmérése

A veszélyeztetés csdkkentése érdekében bevonhatd modszerek, eszkdzok
felmérése

Veszélyeztetés csokkenése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 8sszehangban all mas helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030-hoz, a,, Legyen jobb a gyermekeknek ,, Nemzeti Stratégia (2007-2032)-

hoz és Bsszehangban all annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal.
Szocializalo tréning szervezése.,
Erzékenyits tréning szervezése a célcsoporton kivilieknek.

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasdanak
hatarideje

2024. januar 31.
2024, junius 30.
2025, januar 31,

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Felszinre keriil a veszélyeztetés oka, a veszélyeztetettség csokken.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénzugyi, technikai)
eréforrdsok

Human eréforrds, anyagi er6forrds

Az intézkedés

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmiikddés
bemutatasa

eredményeinek fenntarthatd
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben s . . c I el sy
A tervezett intézkedés nem ©nkorményzatok kozotti egylittmiikodésben

megvaldsitando intézkedés
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NGEk

Intézkedés cime:

Tovabbképzések lehetdségeinek felmérése

Feltart probléma
megnevezése

Magasabb a munkanélkiiliség a n6k kérében

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél, hogy a tovabbképzés lehetGségével tobb né tudjon elhelyezkedni a
munkaerd piacon.

Rovid tavon tovabbképzés elinditdsa.

A munkanélkiili n6k szamdnak csékkenése hosszu tavon.

A cél 6sszhangja mads
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszehangban all més helyi stratégiai dokumentumokkal: kéltségvetés

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030-hoz és 6sszehangban all annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés készitése a munkanélkiili n6k pontos szdmardl.

2. KérdGivek készitése, kikiildése.

3. Kérddivek feldolgozdsa, majd ez alapjan d4tgondolni a
megszervezését,

képzések

Az intézkedés felel§se

Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont. Felel8s: Kislangi Vaddcz Pal MivelSdési haz,
Kényvtdr és Faluhaz intézményvezets

Az intézkedés
megvaldsitasdanak
hatarideje

1. Felmérés készitése: 2024. janudr 31.
2. Kérdbivek elkészitése és kikiildése: 2024. marcius 31.
3. Kérddivek feldolgozdsa: 2024. jinius 30.

Az intézkedés
eredményességét
mér§ indikator({ok)

A felmérés alapjan kideriil milyen képzésekre van igény, ennek alapjdn a
tanfolyam szervezése elkezd6dhet. Hosszltévon csékkenhet a munkanélkiili nék

szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humadn,
pénzligyi, technikai)
eréforrdsok

Human er6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

erdforrasok hosszd tavi megléte esetén fenntarthatd

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmkodésben
megvalésuld
intézkedés esetében
az egylttmtkodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem &nkormdnyzatok kozotti egyiittmikodésben
megvaldsitandé intézkedés
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Intézkedés cime:

Informacids programok szervezése a csaladon beliili er6szakrol.

Feltart probléma
megnevezése

Adatok hidnyaban nem tudhaté, de feltételezhet8, hogy jelen van a csaladon
beliili erszak

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A nék téjékoztatasa a megel6zés, illetve az esetek feltdrasdnak érdekében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél dsszehangban all més helyi stratégiai dokumentumokkal: kéltségvetés

A cél kapcsoléddsa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia
2030-hoz és 8sszehangban all annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Az elGadéas megszervezése, ideértve a kozrem(kodsk felkérését is.
2. Tajékoztatéanyag dsszedllitdsa, minél tobb fellleten meghirdetése.
3. ElBadas megtartasa.

Az intézkedés felelse

Védénd, rendSrség, csalddsegitd szolgalat, Felelds: szocidlis Ugyintézd

Az intézkedés
megvaldsitasdnak
hatarideje

1. 2024.jinius 30.
2. 2024. augusztus 31.
3. 2024. oktéber 31.

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

A n6k ismeretei bGvilnek arra vonatkozéan, hogy hova fordulhatnak segitségért.
Feltarasra keriilhet a csalddon beliil erészak.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés

eredményeinek fenntarthaté
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmkddéshen o . .. . . N
A tervezett intézkedés nem ©Onkormdnyzatok kozotti egylttmikédéshen

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittm(ikodés
bemutatdsa

megvaldsitando intézkedés
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Id&sek

Intézkedés cime:

Igényfelmérés idGseket célzod informatikai képzésekre

Feltart probléma
megnevezése

ld8sek informatikai jartassaga alacsony

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Szamitogépes felhasznaloi tanfolyam elinditasanak szervezése azzal a céllal, hogy
az idGsebb korosztdlyban névekedjen a szdmitégépet haszndini tudék széma, igy
az elmaganyosodas érzése csdkken, biztositott az aktiv idéskor, a szabadidé

eltoltése.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 8sszehangban &ll més helyi stratégiai dokumentumokkal: kéltségvetés

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030-hoz id8siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és dsszehangban &l
annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése
A felmérés alapjan tanfolyam elindftdsdnak megfontoldsa

Palydzatok figyelése

Az intézkedés felel§se

Kislangi Vadocz Pal Mlvel6dési hdz, Kényvtdr és Faluhdz intézményvezets,
Onkormanyzat, Nyugdijas Egyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2024. aprilis 30. Ha van rd igény utdna folyamatosan.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikédtor (ok)

Az elmaganyosodas veszélyének csokkenése, csaladdal valé kapcsolattartds
biztositasa a szamitdgép segitségével, szabadidé eltdltése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forras, anyagi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

Fenntarthaté

Onkormanyzatok
kozOtti
egylittmkodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem &nkormanyzatok kozotti egylittmiikddésben
megvaldsitandé intézkedés
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Intézkedés cime:

Esélyegyeniéségi forum létrehozasa és miikodtetése az 50 év feletti
munkanélkiiliek érdekében

Feltart probléma
megnevezése

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyanakkor feltételezhetd, hogy a munka
vilagaban is jelen a hatranyos megkiildnboztetés az idGsek tekintetében

Az intézlkedéssel
elérni kivant cél

Az adott korosztdly esélyegyenlGségének javitdsa az esélyegyenl@ségi férum
létrehozasaval. Munkanélkiliek szaménak csokkenése, megbecsiilés.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 5sszehangban &ll mas helyi stratégiai dokumentumokkal: kdltségvetés

A cél kapcsoloddsa
orszagos
szakmapolitilkai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030-hoz és 6sszhangban &ll annak céljaival

Tevékenységek

az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése a célcsoporton beliili munkanélkiiliek szamanak pontos
meghatarozasahoz.

Férum megszervezése, megtartdsa

Alldskereséshen segitségnyUjtas, képzési lehetbségek felkutatdsa

Az intézkedés felelGse

Onkormdnyzat, Munkatigyi Kézpont
Felel§s: szocialis ligyintéz8, konyvtéros,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Felmérés készitése: 2024. marcius 31.
Férum: 2024. szeptember 30.
Allaskeresésben segitségnyjtas, palydzatok figyelése: folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikdtor{ok)

Javul a munkanélkiiliek esélye a munkaba élldsra, és maradasra.
Az esélyegyenléségi forum megtartasa évenként, a forumrol 6sszegzés készitése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er8forrasok

human eréforras, anyagi erGéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

fenntarthato

Onkormdnyzatok
kozotti
egylttm{ikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem 6nkormdanyzatok kozétti egylittmiikodesben
megval6sitandé intézlkedés
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Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Akaddlymentesitési program kidolgozdsa, pélyazati lehetdségek figyelése

Feltart probléma
megnevezése

Kézépiiletek akadalymentesitése nem teljesen megoldott

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Minden kozintézmény akaddlymentesitett legyen, egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsa az 0ndllé  életvitelhez, (igyek intézéséhez. Folyamatos
akaddlymentesités a kényvtarban, egészségiigyi intézményben, kozteriileten.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél 6sszehangban all mas helyi stratégiai dokumentumokkal: kéltségvetés

dokumentumokkal
Acélka l6da . - i . PR (.
or(;jé OECSO asd A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
E Program  (2015-2025)-h6z  és

szakmapolitikai
stratégidkhoz

2030-hoz, Orszagos Fogyatékosségiigyi
Osszhangban all annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése arra vonatkozdan, hogy hol van sziikség akadalymentesitésre.
Kéltségkalkulacidk készitése
Palyazati lehetségek figyelése

Az intézkedés felel§se

Onkormdnyzat. Felel§s: Képvisel§-testiilet, polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

Felmérés, koltségkalkulacio készitése: 2024. december 31.
Megvaldsitas: 5 éven belill

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

Felmérés elkésziilése, pdlydzatok figyelése.
Akaddlymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek, esélyegyenlGség megvaldsulésa,
fogyatéikal él6k ligyeinek 6ndll6 intézése,

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

human er6forrds, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

fenntarthat6

Onkormanyzatok
kozotti
egylittm{ikddéshen
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatésa

A tervezett intézkedés nem oOnkormanyzatok kozotti egyiittmikodésben
megvaldsitando intézkedés
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Intézkedés cime:

A telepiilésen é16 fogyatékkal él6k szamanak feltérképezése

Feltdrt probléma
megnevezése

Kevés informacioval, adattal rendelkeziink a fogyatékkal él6k szamarol és

helyzetérdl

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Adatok ismeretében konkrét segitségnyUjtési javaslatok kidolgozdsa, pontos

helyzetkép kialakitasa.
Az esélyegyenl@ség megvaldsuldsa.

A cél dsszhangja mds
helyi stratégiai

A cél osszehangban all mds helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

dokumentumokkal
5 oléda . .- . . ) aa -
ﬁéié <22CS odasa A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozdsi Stratégia
& 2030-hoz, Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-20025)-h6z  és

szakmapolitikai
stratégiakhoz

dsszhangban all annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése
Az adatok feldolgozésa, segitségnydjtasi modok kidolgozasa
A célcsoport tajékoztatdsa lehet8ségekrdl, intézményekrdl, palyazatokrol

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat, haziorvos, védénd, csalddsegitd szolgdlat. Felel8s: szocidlis
ligyintéz6

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Felmérés készitése, adatok feldolgozdsa: 2024. december 31.
Célcsoport tajékoztatdsa folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Fogyatékkal é16k szamanak, helyzetének pontos ismerete.
Adatok aktualizaldsa, kapcsolattartds, intézkedési terv kidolgozdsa.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

Human eréforrds, anyagi erforrds, technikai eréforras

Az intézkedés

eredményeinek fenntarthatd
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodésben . . N . s T
A tervezett intézkedés nem onkormanyzatok Kkozotti egyuttmiikodésben

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm{kodés
bemutatdsa

megvaldsitandé intézkedés
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k elszigetel6désének enyhitése

Feltart probléma
megnevezése

Az egyediillét, az elszigetel&dés tovabb rontja a fogyatékkal é16k helyzetét

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az adatgy(jtés sordn adatot kaphatunk az ilyen gondokkal kiizd6 személyekré is.
Szlikséges az G kozdsségi éltbe valé bekapcsoldddsuk, életcélt adni nekik,
segiteni a csalddtagokat is ebben a térekvésiinkben.

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszehangban all més helyi stratégiai dokumentumokkal: kdltségvetés

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030-hoz, Orszédgos Fogyatékossagligyi Program  (2015-20025)-héz  és
Osszhangban all annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyijtés, tdjékoztatas, kozosségi programok szervezése a célcsoportnak.
A lakossdg figyelmének felkeltése a fogyatékkal él6k irdnt.
Kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel és igénybe venni a szolgaltatdsaikat.

Az intézkedés felelgse

Onkormanyzat, hdziorvos, véddng, csaladsegitd szolgélat

Az intézkedés
megvaldsitasanak

Adatgy(ijtés: 2024. december 31.
A kozOsségi programok szervezése, figyelemfelkeltés, egyesiiletekkel vald

hatarideje kapcsolattartds folyamatos.
Az intézkedés Csokken az elszigetel§dés a fogyatékkal él6k kérében, kérnyezetiik befogadja
eredményességét 6ket, figyelemmel van irdntuk.

mér§ indikator{ok)

Folyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatas.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human eréforras, technikai eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdaga

fenntarthato

Onkorményzatok
kozotti
egylttm(ikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmkodés
bemutatdasa

A tervezett intézkedés nem Onkormdnyzatok kézétti egyiittm(kédéshen

megvaldsitandé intézkedés
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[E. Viegvaldsitds ]

A megval6sitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
miikédé nem &nkorményzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat kdvetben
biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érinté, és az esélyegyeni@ség szempontjdbdl fontos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiljenek
az egyenl§ banasmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenl&ségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint( akcidterveket és évente cselekvési itemterveket

készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdsara, tovdbba értékelésére, ellenGrzésére és az ennek sordn
nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi
Esélyegyenl&ségi Programért Felel8s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,

dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képvisels-testlletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizdtt célok
megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozdsa

- 3 HEP IT-hen lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felulvizsgalata, a HEP [T
aktualizalasa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel6-testilleti dontésre

- az esélyegyenl@séggel dsszefliggd problémak megvitatdsa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tdrdsa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekeben. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is. A munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyeni@ségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel

rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozé

miinkarcannrt

Fogyatélkal él6k Id8sek esély-

esély- egyenl@ségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport

munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N&k esély-
egyenliségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum m(ikodését megfelelGen dokumentdlja, iiléseirsl jegyzékdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megval6suldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy dtdolgoztataséra, valamint
sziikség szerinti médositasdra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdra felelGst jellhet ki tagjai kozil, illetve UGjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
sziikség szerinti aktualizélasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadéasdt megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositdsa érdekében férumot hivunk

0ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@segi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitds folyamatat koordindléd HEP Férum elsé dlésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségvisel6it, az intézményeket ¢és az

egylittmikddd szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnosség biztositasdra az 6nkormdnyzat honlapja all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az &nkormaényzat és intézményeinek kiillonb6z8 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzet(iek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakosséggal, a timogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl8séggel Gsszefiiggs feladatokért az aldbbi sze mélyek/csoportok felel&sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a jegyz6 felel.:
Az & feladata és felel§ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalti tamogatasa, az
dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel§sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmdd elvét sért6 esetekben megtennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elhdritasarol intézkedni.

A HEP Férum vezet&jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gsszehangoldsa,
instrudlasa), ‘
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozod esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat felelGsével
kdzosen
- a HEP Férum &sszehivdsa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormdnyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmoédra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi el6irdsokat,
biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgédltatasokat, a befogadé és tolerdns légkort, és
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megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeniGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyeb programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl@ségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzdéses viszonyban §ll6, szimukra szolgéltatast nyujté fél
felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez6ként kivesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak,
amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal
eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &ll6
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények

fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn kidertil, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet
felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozési tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetsk
legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szédmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashdl fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtdséért felels személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdsdrdl, és — sziikség esetén — felel§sségre vondsardl.

Az egyenlG bandasmod elvét sérté esetekben a HEP IT végrehajtdsdért felel6s személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges vdltozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend8 médon jarulnak hozzd a kitliz6tt célok megvaldsitisahoz.

L4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kislang kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett
észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kévetSen Kislang Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta ésa .................../2024.(V.14.) hatdrozataval elfogadta.

Kislang, 2024. majus 14.

Rumpler Tibor
polgarmester
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenl§ bandsmodrdl és az esélyegyenléség el6mozditdsardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény
és a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6l6
(2021.06.30-an médositott) 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet el6irdsaival, a Belligyminisztérium — el6bbi
Korményrendelet alapjan készitett - ,Mddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenl@ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentuma szerint atdolgozva,
Kislang Kozség Onkorményzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldseg biztositasa és

fenntartdsa érdekében sziikséges helyi feladatokat.

Az énkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal dsszehangolja a
valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban lév§ intézmények

telepiilés més dokumentumait?,
Ikészitése soran bevonja partneri

miikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program e
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozdsdt szolgdlja.

A telepiilés bemutatdsa

Kislang kozség Fejér megyében, a Mez6fdldon helyezkedik el, Székesfehérvartol 40 km-re.

Térténete: 1900-as évek elején a Mezsfold telepiiléseinek lakoi alapitottdk a falut gréf Zichy Janos
uradalmén. 1913-ban lett Kislang onéllo telepiilés. A kdzséget mindenki csak tgy ismeri, hogy szabalyos,
mérndk altal tervezett telepiilés. A 2 km-es utcdk merdlegesen metszik egymdst 1 km-nél. Tengelye a
kizség utcainak a Szent Istvan utca, a tobbi parhuzamos és szegélyez6 Ut pedig mintegy keretbe foglalja az
utcakat. A szazadfordulén Gréf Zichy Jénos uradalmét parcelldztdk fel vallalkozé szellem( telepesek
kialakitott hdzhelyekkel, akik a nagylangi jegyzd toborzé szavdra a kornyék 11-12 telepiilésérd| érkeztek két
nagyobb hulldmban.
Kézigazgatasi terlilete 5316 ha, népessége 2527 f6. Kislang kozséget meg lehet kozeliteni Polgdrdi fel6l a
70-es (it csatlakozasanal, Soponya feldl, tovabba Simontornya feldl a 64-es Gt ledgazasardl (6407-es kozt).
A kbzséghSl buszjérat koézlekedik Székesfehérvar és Enying felé. A telepiilésen biztositottak a
kzszolgéltatasok. Az Gnkormanyzat fenntartdsaban mikadik a Kislangi Csicsergé Ovoda-Mini Bolcséde és
Konyha, valamint a Vaddcz Pal M(ivel§dési Haz, Konyvtar és Faluhdz. A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulds (Kislang és Dég telepiilések tarsuldsa) latja el a személyes gondoskodast nyujté ellatasokat
csaladsegités, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés) 2021. janudr 1-t8l. 2013, évidl az dltaldnos iskola
iizemeltetje és fenntartéja a KIK. Az aldbbi egészségligyi szolgdltatdsok érhetfek el: haziorvos, iskola
egészségligy, védondi szolgdlat, fogdszati elltds. Mikddik posta, gyogyszertar.

Demografiai adatok: A telepiilés Jakénépessége folyamatosan csokken.
Az 4llandd népesség széma 2022-ben 2527 16, melybdl az aktiv kortak nagyobb részét, 34,8 %-at teszik ki a

férfiak, a n6k aranya ebben a korosztdlyban 30,7%. A 65 év feletti lakossag 5,7%-a feérfi, ebben a
korosztalyban a nék vannak tdbbségben (8,2%). Ez az arany megfelel az orszagos atlagnak. A népesség
csokkenéséhez visszavezethetd okok: az elvandorlas évrél-évre tobb, mig a bevandorlds csokken. A belfoldi
vandorlasok egyenlege a mellékelt diagrammon is jol latszédik, 2020-t6l 2022-ig meredeken nd az
elvandorldsok szama. A népességcsokkenés mdsik oka, hogy az élve sziletések és a haldlozdsok kdzotti

kiilénbség folyamatosan né.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési  koncepcio, Teleptilésfejlesztési stratégia,
Teleptilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcio
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Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilési esélyegyenl@ségi helyzetelemzés és program kidolgozésakor az 5 célcsoport esélyegyenl8ségi

helyzetét vizsgaliuk meg a telepllési elldtérendszerhez térténd hozzaférés tikrében (Teir adatok, helyi

adatgy(jtés alapjan).

Kozségiink mas szervekkel — tarsszervek, civil szervezetek, egyhdzak, ©nszervezédések, tdrsuldsok,

egyesiiletek és alapitvanyok - egyiittmiikidve torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl@ség eszméjét a

tarsadalmi élet minden terlletén.

Az esélyegyenl6ségi politika kovetése sordn, a szervezeten beliili egytittmikddés jellemzi, az Gnkormdnyzat
vezetésétsl a képvisel6-testiileten és bizottsagokon keresztiil, egészen a végrehajtds szintjéig. Osztonzi a

hatranyos helyzet(i csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kozosség életében.

Esélyegyenl8ségi politikdnk minél szélesebb kérben valé megismertetése is célunk a helyi munkaltatékkal,

munkavallalékkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

A tarsadalmi dnszervezédés és dngondoskodds egyik legfontosabb alapjat az er8s civiltdrsadalom, a jol
miksdd civil szervezbdések jelentik. A civil szervezetek rendezvényeinek fontos szerepe van az

esélyegyenldség biztositdsdban, valamint el6itéletek csokkentésében.

Onkormanyzatunk folyamatosan tamogatja, Osztonzi civil szervezeteinket palydzatok benydjtasara.

Folyamatosan figyeljiik a Polgdrmesteri Hivatal és a Mez&fold Helyi Kozosség Egyesiilet segitségével a

palyézati lehetségeket civil szervezetek részére.



Maga az Onkormanyzat is folyamatosan pdlyazik. Az elmult években tobb sikeres pélyézé';utnlé is volt.
Legnagyobb horderejli pdlydzat a Kisldng Szennyvizberuhazés (KEOP 1.2.0(2F)09-2010-0004) palyazat,
melynek eredményeként elkésziilt a telepiilés szennyvizelvezetd rendszere és a szennyviztisztito telep.
A falukbzpont feldjitasdra benydjtott palyazat is sikeres volt, igy az is megvaldsulhatott.
Az 6nkormdnyzat sikeresen palyazott még az évoda energetikai feltjitdsara, a gyermekétkeztetés feltételeit
javito fejlesztések tdmogatésdra, ennek keretében az élelmezési tizem feldjitdsdra.
Megvalosult az orszdgos pélyaépitési program keretében a miifiives palya megépitése, valamint a
jérdafelujitds is. Ezeken kiviil elnyert és megvaldsult palydzatok 2019-2023. szeptemberig:

o orvosieszkdzok beszerzése (2019,2020,2021 években)

o eszkozfejlesztés: dizelmotoros traktor beszerzése

e L ésll. vildghdboris emlékmii feldjitdsa

e jatszotér kialakitdsa

e Kislangi Csicsergd Bolcséde kialakitdsa

e f{inyiro traktor, fiikasza, mulcsozd beszerzése

° Ovodai jatszudvari jatékok beszerzése, kiiltéri tarold feldjitisa

e Polgdrmesteri Hivatal feldjitdsa

e (tfeldjitas

e hangtechnikai eszk6z6k és rendezvényasztalok beszerzése a mivel&dési hazba

o KozOsségi Haz (FG u. 63/A) feldjitasa

o ebek és macskék ivartalanitdsa, véd@oltasa, chippel vald megjelslése

e 30db gdmbfa beszerzése

e egészséghaz épliletének kiilss és belsd feltjitasa

e illegalis hulladéklerakok felszdmoldsa

e rendezvények tdmogatdsa

e traktor, potkocsi és lombszivé beszerzése

e Ovoda keritésének feldjitdsa

e tanyagondnoki szolgdlathoz autd beszerzése

e  Petdfi szobor feldjitasa

o szocidlis tlizifa tdmogatasok, melyek 2014 évtsl minden évben beadésra keriiltek és tdmogatédsban

részesiiltek.

Jelenleg folyamatban van a Kisldngi Vad6cz Pal MvelSdési Haz energetikai korszerdsitése a TOP_PLUSZ-
2.1.1-21-FE1-2022-00024 szdmU projekt, a Kisling-Soponya 6sszekotd Gt feldjitdsa a VP6-7.2.1.1-21

felhivast pélydzat keretében, tovdbbd a Kislangi Szocidlis és Gyermekjléti Tarsulds altal Kisldng székhely




telepiilés tekintetében a Helyi egészségligyi és szocialis infrastruktura fejlesztése cim(, TOP_PLUSZ-3.3.2-

21-FE1-2022-00004 szamU tamogatasban részesitett palydzat megvaldsitasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Kisldng telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlbség biztositasdnak kdvetelményét,

- a kozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregdciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészsegligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A

kiznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint8 intézkedések érdekében egylttmikédik
az intézményfenntart6 kézpont terileti szerveivel (tankertlettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzet{ csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémdk komplex
kezelésére szolgdld (mas telepiilési programokkal tsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szerepl6k bevondsaval, szlikség szerint a telepiilések kdzotti egylittmikodések kialakitasdval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbol fékuszban lévd célcsoportokba tartozék szamdt és aranyat, valamint

helyzetét a teleplilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd

hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bédnasmad érdekében.

A célok megvalésitésanal lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését a HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a

programalkotds és végrehajtds soran biztosftja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds témogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.




A HEP jelentsége

A HEP-ek nem csupan a felzérkdzasi stratégia teleplilésszintii megvalésitdsanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet8séget a
kormdnyzati célok tdrsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozdsra és forditott
irdanyban az alulrél felfelé torténd informéaciéaramldsban is lehetéséget biztosftanak a telepiilésszintfi
elGrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolddéan.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

ﬁ. Jogszabalyi hatiér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az esélyegyenl@ség és
a tarsadalmi felzarkézas megval6suldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 bdandsmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

o a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.

s A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérsl szolé 94/2018(V.22.) Korm. rendelet 40.8.
(1)bekezdés 28. pontja értelmében a Kormény térsadaimi felzdrkdzasért felel@s tagjaként, a
beltigyminiszter mddszertani (tmutatot tesz kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl,
kiilonos figyelmet forditva a

s a Magyarorszag helyi nkormdnyzatairdl 52616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Motv.)

n g szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

n a foglalkoztatds el@segitésérSl és a munkanélkilliek ellatasarél szélé 1991. évi V. torvény
(tovébbiakban: Flt.)

a  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

n  az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Eiitv.)

m g gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. evi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)
s 3 nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

elBirasaira.

E Stratégiai kornyezet bemutatasa J

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégidt [1430/2011. (X11.13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annal frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia lI-t [1603/2014. (XI.4.) Korm. hat. ]2021-benk elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezé 10 évrew
alapozza meg a felzdrkézas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A ndk szerepének erdsitése a csaliddban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Id8stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szint{i

részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.
A helyi felzdrkdzds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogdsaban

késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.
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Az Ebktv. 31.§. (2)bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbad a kozneveldsi
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integrélt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal
- Kislang kézség Onkormanyzatdnak 2024. évi kéltségvetése

Az 6nkormdnyzat koltségvetése tobbek kozott rendelkezik a szocidlis és gyermekjéléti ellaté rendszerrdl, a
kozm(vel6désrdl. Ezek a fejezetek kapcsolédnak az esélyegyenléségi programhoz. Kételez§ feladatain tul az .
onkorményzat tdmogatja a helyi szervezeteket (Kisldng Kozség Sportegyesilet, Kislangi Nyugdijas Egyesiilet,
Kislangi Ifjisdgért Egyesiilet, Kisldngi Gazdakdr Egyesiilet, Kislangi Polgérsr Egyesiilet, sth.).

- Kislang kozség Onkormadnyzat szocialis szolgsltatdstervezési koncepcidja

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. Tv. (a tovdbbiakban: Szt.) 92.§ (3)
bekezdése értelmében a legalabb 2000 lakost telepiilési 6nkormdanyzat a telepiilésen él6 szocidlisan
raszorult személyek részére  biztositandd  szolgéltatdsi  feladatok meghatarozasa érdekében

szolgéltatastervezési koncepcid készitésére kotelezett.

Az Szt. az 6nkormdnyzatok részére kotelezd feladatként hatdrozta meg hogy a szocidlisan raszorulékrél az
alapelldtas keretében gondoskodni kell.

Ez a gondoskodds kilondsen az idéskoriak, a fogyatékos személyek, a pszichidtriai betegek, a
szenvedélybetegek és a hajléktalan személyek ellatésanak a megszervezésére terjed ki.

Az alapellatds keretében segitséget kell nyljtani a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban,
lak6kérnyezetiikben az 6nallé életvitel fenntartdsa, az egészségi allapotukbdl vagy mds okbdl szarmazéd

problémak megoldésa érdekében.
- Kisldng kdzség Onkormanyzat kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terve

A tdrsadalmi érzékenység, a hdtrdnyos helyzet(i gyerekek diszkrimindciémentes oktatdsa érdekében a
tdmogaté helyi tdrsadalmi kornyezet kialakitdsa, illetve az integricids oktatds segftését novel§ tervek
kidolgozdsa és megvaldsitdsa, valamint az oktatdsi diszkriminacidval és a torvénysérté magatartéssal
szembeni fellépés a helyi dontéshozdk, a fenntarték képvisel§i és a pedagdgus szakemberek kozos
felelGssége.

A kézoktatasi esélyegyenlGségi intézkedési tervben az esélyegyenlGség érvényesitése érdekében kiil6nos
figyelmet kell forditani a halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk és a sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanul6k oktatdsi helyzetére a kézoktatdsi intézményekben.

Kiemelten fontos horizontdlisan érvényesitend8 szempont az intézmények nevelési és oktatdsszervezési
gyakorlatanak dttekintésével, illetve az intézmények tanuléi Gsszetételének Ssszehasonlitisaval annak
vizsgalata, hogy érvényesiil-e a tarsuldsban a diszkriminacidmentesség, a szegregacidmentesség, és a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk oktatdsi és térsadalmi integracisjanak tamogatdsa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak hemutatdsa

2021. janudr 1-tdl Kisldng telepiilésen Kisldng Kozség Onkormanyzata a Kisldngi Szocialis és Gyermekijoléti
Tarsulds Gtjdn biztositja a szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrdl sz416 1993. évi il t6rvény 57. § (1) bekezdése
szerinti egyes szocidlis alapszolgdltatdsok megszervezését, ellatas4t.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl@ség szempontjdbol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ség szempontjdbol relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szdm( melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre &ll6 statisztikai mutatékat a
helyi esélyegyenlGségi program elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrasat is. A jogszabdly a
mutatok forrdsaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdciés Rendszert (a

tovabbiakban: TeiR) jeldli meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, amelynek szolgaltatdsai az Interneten keresztiil érhetek el. Az
orszagos, teriileti (regiondlis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a TelR egyseges
adatbazisihoz az alkalmazasi rendszeren (felhaszndl6i feliileten) keresztl csatlakoznak.

A TelR adatbdzisa altaldban 2022. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes terliletenként eltéré
lehet.

A TelR adatbdzisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok gy(jtésében,
adatszolgdltatdsokban — az onkormdnyzat sajat adatbazisan kiviil — segitséget nydjtottak az aldbbi

partnerek:

- Kislangi Tamdsi Aron Altaldnos Iskola

- Kisléngi Csicsergd Ovoda- Mini Bolcséde és Konyha

- Kisldngi Vadécz Pal M(ivel6dési Haz, Kényvtdr és Faluhaz
- Kislangi Nyugdijas Egyesilet
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 lovedelmi és vagyoni helyzet

A Kisldngi csalddok jelentds része szegénynek, vagy kézepesnek mondhatd anyagi koriilmények kozott él,
alacsonynak mondhaté a nagyon j6 médban é16 csalddok szédma. A mélyszegénység sajnos nélunk is jelen
van, tobb csaldd él szinte folyamatosan a létminimum alatt.

Az Szt. hatdlya ald tartozé jogosulti kér atlagjovedelme nem éri el a nyugdijminimum Osszegét. A
kérelmezék vagyoni helyzete &tlag alatti, a jogosulti kor 80 %-dnak nincs mds vagyona az altala lakott
lakasndl, sok esetben az adott ingatlannak tébb tulajdonosa van, a bentlakénak jévedelmi viszonyai miatt
nincs lehet8sége a lakds kivasarlasara. A raszoruldk nagy része nem rendelkezik vagyontérggyal, albérletben
vagy szivességi lakdshaszndléként lakik. Az egyéb vagyontargyak (gépjarmi, nagyértékii targyi eszkiz, stb.)

a rdszoruldk 90 %-nal teljesen hidnyoznak.

3.1. szdmy tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA adofizetdk koziil a 04
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék

Az SZJA adofizetbk
szama

az allando népesség az allando népesség
Ev %-&ban (TS 059) %-ahan (TS 060)
2017 56,21 29,82
2018 | 56,40 i 26,77
2019 56,50 22,88
2020 54,83 24,88
2021 g 54,96 ’ 21,84
2022 [ 55 80 d 20,28

‘Forrds: TelR, KSH Tstar
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J6vedelmi helyzet (%)

10

201 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e SZIA adSfizetSk s2aMa

e $2IA 2clOfizEtOR kG201 3 0-1 millio sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatdk, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Mdotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésinkre jellemz foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmiilt évek valtozasainak bemutatésaval, a kiilonb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontashan. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Fenti tablazatbdl lathatd, hogy 2017-es évben cstkkent az allaskeres8k szdma mind a férfiaknal és a néknél
is, ezt kovetSen azonban a néknél szinte mindig ugyanazon a szinten stagnal, kisebb-nagyobb kiugrasokkal.
A férfiak esetében jobbak a szamok, 2017-es évet kvetden csokkenés mutatkozik, amit 2020-as évben egy

emelkedés kdvet, de ezt kévetSen ismét csokkenés lathato.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ardnya
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3.2. 1. szamu tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
£ allandd népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya Nék aranya .o
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
7 g
2017 4,05 3,94 4,00%
2018 3,74 ‘ 5,58 C 4,66%
7 - 4
2019 4,26 5,16 4,71%
2020 5,45 " 5,50  5,48%
2001 | 4,31 ' 5,43 C 487%
2022 [ 4,03 d 5,25 C 4,64%

.Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal |

Munkanélkiiliség nemek szerint

S|

L

i
L

2020 2021 20

FoS
™

0 Férfiak ardnya  © N6k ardnya
(TS5 033) (TS 034)




3.2.2. szémii tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . } Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F8 ~
- 72 82 83 97 85 80
dsszesen
7
20 éves, vagy az alatti F& 1,00 3,00 2,00 4,00 1,00 1,00
(15 037) % 1,39% 3,66% 2,41% 4,12% 1,18% 1,25%
7
8] 3,00 6,00 5,00 9,00 5,00 3,00
21-25 év (TS 038) Fe :
% 4,17% 732% | 6,02% 9,28% 5,88% 3,75%
7
F& 8,00 8,00 9,00 4,00 3,00 2,00
26-30 év (TS 039) ° :
% 11,11% 9,76% 10,84% 4,12% 3,53% 2,50%
7
6 4,00 7,00 7,00 7,00 8,00 10,00
31-35 év (TS 040) Fo : :
% 5,56% 854% | 843% 7,22% 9,41% | 12,50%
F
8] 10,00 12,00 7,00 11,00 7,00 6,00
36-40 év (TS 041) Fo :
% 13,80% | 14,63% 8,43% 11,34% | 824% 7,50%
5] 6,00 5,00 5,00 7,00 10,00 6,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 8,33% 6,10% 6,02% 7,0% | 1.,76% | 7,50%
P V
12,00 12,00 12,00 9,00 10,00 7,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 16,67% | 14,63% 14,46% 9,28% | 1.,76% | 8,75%
o) 3,00 5,00 10,00 14,00 10,00 13,00
51-55 év (TS 044) i ‘
% 4,17% 6,10% 12,05% | 1443% | 11,76% | 16,25%
3] 12,00 12,00 18,00 14,00 14,00 13,00
56-60 &v (TS 045) Fo :
% 16,67% | 14,63% 21,60% | 1443% | 1647% | 16,25%
o) 13,00 12,00 8,00 18,00 17,00 19,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fe
% 18,06% | 14,63% 9,64% 18,56% | 20,00% | 23,75%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Alldskerestk szdma (£6)

120 -

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék ardnya

180 napnal hosszabb

NGk aranya a 180 napon tli
ideje regisztralt ny P

nyilvantartott dlldskeresékon

5 unkanélkiiliel
Ev mtinkan ‘ belil (TS 058)
aranya (TS 057)

% %
2017 | 50,00 " 44,44
2018 [ 47,56 4 43,59
2019 [ 45,78 4 50,00
2020 | 61,86 4 48,33
2021 [ 68,24 d 53,45
2022 [ 57,50 ' 50,00

‘Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




180 napnal hosszab ideje alldskerestk

2022 | s

2001 | T e . .

2019 |

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 &0, 0o 70,60 80,00

= N6k arénya a 180 napon ti regisztéitak kBz6tt 11 180 napnal régebb ota regisztrdlt

valamint a 21-25, 26-30 éves

A tablazatokbdl egyértelmten kivehetS, hogy az 51-55 év feletti,
illetve az idGsebb

korosztdlyokban kiemelkedSen magas a munkanélkiiliek ardnya. A pélyakezddk,
korosztaly nehezen tud elhelyezkedni. A pélyakezddk, féleg a nék esélyei jelent@sen csokkentek. A 21-25 év
kozottiek korében mutatkozé novekedés utalhat a palyakezd§ fiatalok nehezebb munkaer6-piaci
helyzetére. Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatasban, és egyre késSbb lépnek be a
munkaerd-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés soran,
killondsen, ha végzettségiik tipusanak és szintjének megfelel§ allast szeretnének szerezni. Ez megfelel az
k. Szitkséges megvizsgalni, hogy a fenti korosztélyok elhelyezkedése, féleg a palyakezdd,

orszagos atlagna
k érdekében milyen intézkedéseket tehet az

illetve a szilés utan a munkaeré-piacra visszatér6 né
dnkormanyzat.

A 2020-ra bekovetkezett negativ véltozds e korcsoportok adataiban valdszin(leg tiikrozi a koronavirus
jarvany kovetkezményeit is, hiszen a jarvany idején sajnalatos modon nagymennyiség munkahely sziint
meg. Ezek az adatok jelzik, hogy érdemes figyelmet forditani a kedvezd munkavéllaldsi kord csoportok
geire is. Markdns negativ véltozds a 61 év felettiek kategéridjaban kovetkezett be. A
nyugdijazas el6tt dll6 id8s allaskerestk helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a munkaltaték sokszor nem
szivesen alkalmazzdk Gket, rugalmatlan munkaerdnek minésiilnek, és gyakrabban kiizdhetnek egészségi
problémdkkal, ami tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket. A tablézat adataibol lathatjuk, hogy
kiriikben a munkanélkiiliek ardnya 2019 és 2020 kozott novekedett.

esetleges nehézsé

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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3.2.4. szdmii tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzetiség szerint

Regisziralt
munkanélkiiliel) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdlk
szdma G6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnél alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzetiség (TS 036) - végzetiség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 72 1 1,39% " 46 63,89% | 25 34,72%
2018 | 82 3 3,66% " 49 59,76% 30 36,59%
2019 | 83 2 2,41% s 5422% | 36 43,37%
2000 [ 97 "4 4,12% " 50 51,55% | 43 44,33%
2021 | 85 © 4 4,71% " 48 56,47% | 33 38,82%
2022 | 80 3 3,75% " 4y 58,75% | 30 37,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzetiség szerint {f6
120
100 — - —
[
S — | —
80 T o ] |
N . N |
60 * | T SN, W .
i F 3 !
. | | V
40 ] | . ;_,‘i_,_f_ e B [ E—
| } ] | |
20 I ! . i ’:’ ! ) S «,,u,z i-- .,Mk_,,“i _____
| ! . ’ | P |
i i !
2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 8 dltaldnosnél alacsonyabb 8 4ltaldnos {7 8 Altaldnosnal magasahb

Teleplléstinkdn a nyilvdntartott dlldskeresék koziil igen magas a 8 &ltaldnos, illetve a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezék ardnya. Sokan dolgoznak végzettséget nem igényl6 munkakérben, illetve tobben
kényszertlnek elhelyezkedni végzettségiiknél alacsonyabb munkakérben. Toébb diplomés munkavéllalé
dolgozik példaul gyartdsoron egy gyarban, mert végzettségének megfelel munkat nem sikeriilt taldInia.
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kdzfoglalkoztatds

c.,
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai . 3
. , J Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szama
i} (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves étlag - 16)
I £
2017 67 57
2018 | 44 d a1
- o
2019 50 29
2020 [ 51 g 27
2021 21 " 21
2022 | 23 d 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal 1

Aktiv fogl

alkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak

és kozfoglalkoztatottak szdma

2017

2018

2019 2020 2021 2022

e ALY foglalkoztatds-politikai eszkézOkkel timogatottak

ek Ozfoplalkozottak éves dtlaga
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Mint ldthaté a kozfoglalkoztatdsban résztvevik szama 2016. évtdl folyamatosan csokken. Ez idS téjt
azonban lathatévd vélt, hogy a kozfoglalkoztatds elsédleges céljdt - a nyilt munkaeré-piacra torténd
(re)integréldst - sok esetben nem képes elérni, szdmos alldskeresd esetében a kozfoglalkoztatds, mint
munkalehet8ség konzervalddott, az emberek nagy része ,benn ragadt” a rendszerben. Ezen okoknél fogva
véltoztatasokat eszkdzoltek, a kozfoglalkoztatas feltételeit némiképp szigoritottak, igy 2017-ben megindult
a kozfoglalkoztatottak szamdanak nagymérték( csokkenése, ami mindhdrom teriileti szinten (orszagos,

megyei és telepiilési viszonylatban is) jol lathatd.

d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitési, informécios és egyéb tényez8i (pl. kbzlekedés,
potencidlis  munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben m(iksdé foglalkoztatdsi programok stb.)

3.2.6. szamui tdblazat - Palyakezd§ 4llaskeresSk szama
ny Nyilvantartott
Nyilvantartott , e o1y o
ir s o palyakezdé allaskeresdk
allaskeresdlcszama 3
Ev (T5 052) Szama
(TS 053)
Fé F6

2017 72 1

2018 82 4 4

2019 4 83 1

2020 97 i 4

2021 g 85 4 2

2022 80 2
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresdk

2022 ' —— —
200 oo s ——
200 b —_———
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e
007 Lo —
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£ Nyilvantartott palyakezdd dllaskeressk I3 Nyilvdntartott alidskeresék
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A helyi foglalkoztatds mellett Kislangon a dolgozok tobbsége ingdzik a munkahelye és az otthona kozott. Ez

helykdzi tomegkozlekedéssel, vagy munkdsjaratokkal oldhaté meg. A legktzelebbi nagyvaros
Székesfehérvdr, a lakossdg jo része itt dolgozik. Témegkozlekedéssel az ut 1 6rat vesz igénybe,
munkdsjarattal valamivel révidebb az Gtidé. Mivel a tavolsag kdzel 40 kilométer, ez a tény sajnos csokkenti
a munkdhoz jutds lehet8ségét. Nem minden foglalkoztatd fizet Utikoltség téritést, és a munkdt keres6é nem
minden esetben tudja vallalni ennek finanszirozasat.

Helyi vonatkozdsban mezGgazdasagi vallalkozok, kereskedelmi egységek, egészséglgyi szervek, valamint a

kbzszféra ad lehetdséget munkahelyteremtésre. Az aktiv kort lakossag koriilbelll 10 %-a helyben

foglalkoztatott.
Meg kell vizsgalni
foglalkoztatottsagot.

annak lehetSségét, hogy hosszabb tdvon hogyan lehetne névelni a helyi

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik :

nincs adat

f) munkaerg-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok)

nincs adat

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd

foglalkoztatésa

Az Onkormaényzat torekszik arra, hogy a kozfoglalkoztatas keretein beliil elsGsorban a mélyszegénységben
él6k és a romak foglalkoztatdsa valdsuljon meg. Persze ehhez sziikséges tudni, hogy ki az, aki val6ban

mélyszegénységhen él.
h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén

Minden bizonnyal jelen van a foglalkozasi diszkriminacié, ami elsgsorban a roma munkavéllalokat érinti, de
Onkormanyzati szinten errél nincs adatunk. A kozfoglalkoztatds sordn kiemelt figyelmet forditunk a roma

munkavallalok alkalmazasara, jelenleg 3 f6 dolgozik ebben a programban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé

tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a munkaerg-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresGk szaméara elérhetd tamogatdsokat. Az dtmenetileg nehéz helyzetbe kerilt
csalddoknak az &nkormdnyzat az alabbi tdmogatast nyUjtja: temetési segély, rendkivili telepiilési

tamogatds, kbztemetés, teleplilési lakhatési tdmogatds, telepiilési dpoldsi dij, rendszeres teleplilési

tamogatds.

Az aktiv kort lakénépesség csekély szazaléka részesitil allaskeresési jaradékban, 2022-ben ez az arany 1,9 %,
emelkedés mutatkozik a 2016-0os évhez képest. A legmagasabb széma az allaskeresési jaradékban
résziiléknek a 2020-as évben volt, ezt kévetéen minimalis csokkenés figyelhet6 meg, amelyet azonban

tjabb emelkedés kovet.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresdk
ellatdsai I.

Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellstashan részesiils
szama nyilvantartoit allaskeresék széma
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti F8 Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
7 v

2017 72 4,13% 18 25,00%
2018 [ 82 474% | » 26,83%
2019 83 4,78% ' 33 39,76%
2000 [ 97 5,55% 34 35,05%
2020 [ 85 483% [ 29 34,12%
2022 80 480% | 32 40,00%

‘Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

100

80 v e

60 e e e et e e A o Y e et b a5+ e e £+ nima A et e £ oo s o+ o e
A0 oo e e e e e e e e e e
i P 1

e e s

20 e ey

2022
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=== Nyilvdntartott dlldskeresék s Allaskeresési ell4tisban részesiildk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeres6lk ellatasai Il

Szocidlis timogatasban részesiilé Foglalloztatast helyettesitd .. . e
oo 114 Ly ok . . . . . Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott dlldskeresdk szama tamogatasban részesitettelcatlagos i o
p . allaskeresék szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
s Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak o Nyilvantartottak
° %-&ban %-aban %-aban
7
2017 24 33,33% 33 46,17% 42 58,33%
08 | 28 34,15% | 30 3661% | 50 60,98%
2019 1 28 33,73% d 29 35,36% 61 73,45%
2020 32 32,99% 32 32,65% 66 68,04%
021 [ 33 38,82% | 35 41,27% 62 72,94%
2022 22 27,50% 27 34,23% 54 67,50%
[Forrés: TelR, _N,em.zeti.'\/'unkaﬂgvi,Hi,Vat.a! !

Passziv foglalkoziatds-politikiai eszkékkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozbtti népesség aranyaban 1. (%)

T R
7O00% oo e e e | ( L
60,00% | _
50,00% 'f

A0,00%

©30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2017 2018 2019

2021 2022

= Szocidlis tamogatdsban részesils nyilvantartott lldskeresSk széma
(T5048)
i Foglalkoztatést helyettesitd ‘témogatésban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

u Eltatdshan részesilld nyilvantartott &lldskeresSk szdma (TS 049)
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3.3.3. szamd tablazat - Egészségldrosodadsi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdsbhan
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)
6
=

2017 7
2018 9
2019 [ - 9
2000 | 6
2001 | 5
202 | 4

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogataban részesiilGk

10 o e e e e et ottt et o e e e+ e s e e

e

5 - SRS e o .\«\\»\\S:\:\_\* -
4 . S et e - e o e e e — S “,__,,53,3, _
3 ...... — - DS — e e
U -
1 - SISO
0 - e e e

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A tébldzatokbdl egyértelmiien kimutathatd, hogy a foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatds meghatérozé
mértékben jelenik meg a telepulés alacsony jovedelm( lakossdgdnak kérében. A szdmokbdl ldtszik, hogy a
szocialis részorulék szama tulajdonképpen sok valtozdst nem mutat, illetve egy jelentésebb kiugrds
figyelhet8 meg a 2021-es évben, az egészségkdrosoddasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részesitettek
esetében pedig cstkkenés figyelhets meg a 2019-es évtél.
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegrégécié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéll ingatlanokat, feltdrva a teleplilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzdket,

elsgsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szam( tablazat - Lakdsallomany
, . Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas i L. )
.. , ) lalkasok J szennyvizgylijto- jvovizvezeték-
Lakdsalloman lalkasok , lakasok o "
y (db) 4ma szama 1000 rinva halézatba halézatba
i sz i arany iy .
lakasra bekapcsolt lakasok| bekapesolt lakasok
o (Ts073) | (TSv077) (TS 076) P P
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
7 7
2017 1019 0 0,00 58,29 70,76 99,90
2018 [ 1019 | 0 0,00 5829 | 72,03 100,00
019 [ 1019 [ 0 0,00 58,29 75,07 100,00
2020 1019 g 0 0,00 58,29 76,64 100,00
2021 ¢ 1021 g 2 1,96 58,18 77,86 100,00
2022 1006 1 0,99 48,01 79,32 100,00
[Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatok s
Lakdsallomdany és minfsége
2022
2021
2020
2019
2018 T N
2017 - [T
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

1 A kézlizemi ivévizvezeték-haldzatha
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

£ 1-2 szobds lakdsok ardnya

TS OTRLL
A lakdsdllomany szdma a telep

13 A kozlizemi szennyvizgy(djté-hélézatba
bekapesolt lakdsok aranya (T5 074)

iilésen csokkent, jelenleg 1006 a lakdsok szdma.

Az 6nkorményzatnak bérlakdsa nincs, szocialis lakhatast nem tud biztositani. Egyéb lakascélra haszndlt, nem
lakdscéll ingatlan tudomdsunk szerint nincs a kozségben.
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3.4.2. szamA tabldzat - Bérlakds és szocidlis lakds llomdny opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbé! elégtelen Ebbé] elégtelen

Lakaséllomény (db) i !:akhatasx Bérlakas allomany ) !.akh:’atasl SZ'DC'IEIIS ) !:'akh?tasl Egyéb la!(as’ce'h:a haszndlt

(75 073) kériilményelet (db) kériilményeket  [lakdsallom| kérilményeket nem lakédscéld ingatlanok
Ev biztositd lakdsok biztosité lakdsok any (db) biztosité lakdsok (db)

széma széma szédma
db db db db db db db
2017 1019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2018 1019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1006 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
. -‘ .

iForrds: TeIR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok '

Kislangon egy kiilteriileti ingatlan van (viztdrozd), ahol 3 8 lakik. Kozszolgaltatdshoz, kézmliszolgaltatdshoz,

kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférésiik biztositott.
Az dnkormanyzat telepilési lakhatasi tAmogatdst nydjt az arra raszorulé csalddoknak, bdr a tdmogatasban

részesitettek szama csokken, de még igy is sok a rdszorulé csaldd.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 timogatdsok
Telepiilési tamogatdshan ,
’p i & i Egyéb dnkormanyzati
részesitetiek szdma ) )
. . . tamogatdshan
(pénzbeli és , : .
. . . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
Fé ]
2017 n.a. 0
2018 [ na. 2
2019 n.a. ¢ 157
7 7
2020 n.a. 305
2021 n.a. é 290
2022 na. d 309

Forrés: TelR, KSH Tstar
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i Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
részesitetiek szama
(T8 137}

0 Telepiilési
tdmogatdsban
reszesitetiek széma
{pénzbeli és
természetbeni
(TS 136)

Telepiilésiinkén is komoly probléma az eladésodas, kiilonosen a hatranyos helyzet(i, munkdjukat elveszitd
vagy alacsony jovedelm, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalanna leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatasokat.
Telepilésiinkdn a mult évben 11 6 részére toltottink ki védendd fogyasztéi kérelemhez kapcsol6dd
igazolast. Védendd fogyasztéi kérelmet az nyujthat be a villamos energia szolgaltatonal, illetve a gaz-

vizszo!

galtaténal, aki a jogszabdlyban meghatérozott elldtdsban részesil s tartozdsa van a szolgdltato felé.

Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast, illetve el6re fizetds mérd felszerelését is kérheti.

Kislangon nincs hajléktalan lakos. Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nem alakult ki az elmult id6szakban.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Kislangon telepek, szegregatumok nincsenek, az erre a fejezetre vonatkozé pontok nem relevansak.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szdmii tablazat —Egészségiigyi elldtds

Femlo tTEk'es" Csak felndtiek részé Ahizi Gyogyszertirakds | o ooBYelE | ¢ otdsi i, alany
einottek reszere ogyszertarak es s 2 H
gyermekek részére | (sa K © | gyermekorvosok altal | Y EY, ‘ igazolvannyal po 35’1 1,2 Ei"Y' Jogon
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi elldtott szolgalatok fiokgydgyszertdrak| rendelkezékszima tdmogatdshan
P szolglatok szdma | szolgaltatdsok szama szérﬁag széma (alanyl és normativ | részesitettek évi dtlagos
v (TS 107) (TS 1086) (7S 108) (TS 110) alap(on kiad)ott) szama (TS 135)
75 133
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 63 525
7 P P
2018 1 0 0 1 65 6,81
2019 1 0 i 0 1 67 ’ 2,14
2020 1 i 0 0 d 1 58 1 6,02
2021 1 0 0 1 53 6,41
2022 | 1 0 i 0 1 60 5,60
Forrds: TelR, KSHTstar e U R ST
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Egészséglipyi elldtds
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F ’ | | | [
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L i ! | 5 L
o - | : | o R |
- : B |
g | i 1 |
! H ! ; : i
A I B [ .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
T Felndttek €s pyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szdma
{15 107)
11 Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szdma
(15 106)
- Ahazl gyermekorvosok altal eliatott szolgdlatok szdma

{15 108)

Kislangon egy hdziorvos van, a hét 6t napjan van rendelés. Gyermekorvos a kodzségben nincs, a gyermekek
elldtdsdt a haziorvos végzi. Fogorvos heti négy alkalommal rendel. Egy véd6nd van, heti kétszer tart
tandcsadast, a tébbi napokon csalddldtogatast, egészségiigyi vizsgalatot végez az 6vodaban, iskolaban.
Orvost Ugyeletet 2024. februdr 1. napjatdl az Orszdgos Ment8szolgélat biztositja, jarébeteg szakrendelés
Székesfehérvdron, és Enyingre is elérhetd. Egy gydgyszertar miikodik, iigyeletes gyogyszertar legkdzelebb

Székesfehérvaron van.
A népegészségiigyi, koragyermekkori kételez§ sziirésekhez valé hozzdférés a lakossag szamdra biztosftott.

Ezt leghatékonyabban a védénéi szolgalat és a hdziorvosi elldtds biztositja. Fejleszté és rehabilitéciés
elldtashoz valé hozzaférés helyben nem biztositott, a sziikséges kezeléseket Enyingen, illetve
Székesfehérvaron vehetik igénybe az arra rdszoruldk.

Kozséglinkben a kozgydgyelldtasi igazolvdnnyal rendelkezék széma 2019. 6ta folyamatosan csokken, 2022-
ben 60 szocidlisan rdszorulé személynek volt igazolvdnya. Az igazolvany egészségi allapot megdrzése, illetve
helyredllitasa céljdra adhaté hozzdjaruldsként. 2013. évtdl alanyi jogon és normativ alapon a Jarasi hivatal
allapitja meg a k6zgyodgyelldtdst.

Alanyi jogon megallapitott dpolasi dfjban részesitettek havi dtlagos szdma 2022-ben 5,6 5 volt. Az apolasi
dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni dpolasat ell4td nagykor hozzatartozé részére biztosftott
anyagi hozzdjirulds. Mivel az dpolast ellatd személyek munkat véllalni nem tudnak, ezért fontos és
sziikséges az 6 tamogatdsuk. A Jardsi Hivatal feldllitdsa Sta (2013-t6l) az Onkormanyzat méltanyosséghdl
dllapithat meg dpoldsi segélyt, jelenleg hdrom személy részére folydsftunk ellitast.

A kozétkeztetésiinkben megjelennek az egészséges tapldlkozas szempontjai, az étlap oOsszedllitdsa sordn
toreksziink a valtozatosségra gyermekeink egészséges fejlGdése érdekében.

Személyes gondoskodast ny(jté szocidlis szolgaltatasok kézségiinkben: csalddsegits szolgalat, gyermekjoléti
szolgdlat, hazi segitségnyujtés.

2021. janudr 1-t6l a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds latja el a felsorolt feladatokat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
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nem képesek biztositani, kiilbndsen koruk (betoltott 65. életév), fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

szenvedélybetegséglk, egészségi allapotuk miatt, vagy hajléktalansaguk olan.
A szocilis étkeztetést igénybe vevSk szama az elmult években 4llandé képet mutatott: 2019-ben 22, 2020-

ban 22, 2021-ben 18, 2022-ben 20 kislangi lakos vette igénybe a szocidlis étkeztetést.

Az 6nkormanyzattal szemben a kdzszolgdltatasok nytjtdsa soran hatranyos megkilldnboztetés, az egyenld
banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankcio megéllapitasara nem kerdlit sor.

3.6.2. Népkonyha
£y Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 na.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Sportprogramokhoz vald hozzaférés

Kislang kozségben az iskoldhoz tartozd tornateremben, a kizség fiives sportpalyajan, illetve a mfiives
sportpdlyan van sportolasi lehetdsége a falu lakéinak. Jelenleg t6bb, mint 100 igazolt labdardgoja van a
Kisldng Kozség Sportegyesiiletnek. Onallé csapatok az U9, U11, U16, U19 , fendtt csapat és az oregfitk

csapata.
3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A teleptilésen miikodd intézmények (iskola, 6voda, mivelédési hdz, kényvtar, faluhdz) és a falu civil

szervezBdései (egyesiiletek, alkalmi csoportok) egyiitt mkddése nagyon jo.
A segitd szandék, az épitd tevékenységek mind-mind a helyi kdzosségek, rendezvények felemelkedését

eredményezi.
Az Unnepek, megemlékezések, falunapok, fesztivalok, nyari taborok,
kozOsségéhez vald tartozasat erdsitik.
Konkrétan:
- Kolbasztoltd fesztival a téli id6szakban
- Farsangi rendezvény
- Pinkdsdi Falunapok
- Gyermeknapi rendezvények
- Nyaéri Erzsébet tabor

taldlkozdék az itt él8 emberek
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- Nyadrzard fesztival

- Nyugdijas Egyesiilet taldlkoz6i, rendezvényei

- Adventi idGszak programjai

- Iskola, 6voda hagyomdny6rz6 rendezvényei (kardcsony, husvét, tél-temetds, kiszebdb égetés

kozOsségi rendezvényei)
- szlil6k (SZMK) bekapcsoldddsa az intézményi rendezvények lebonyolitasaba (Pedagdégusnap,

Gyermeknap)

- Kislangi Ifjiségért Egyesiilet, Kislangi Nyugdijas Egyesiilet tdmogatd segitsége, bekapcsolddésa a
teleplilési rendezvényekbe

- AFaluhdz kiallitasai

- aKislangi Vaddcz Pal Miivel6dési Haz, Kényvtar és Faluhdz tevékenysége

- Akdnyvtdr DIP Pontként valé mikédtetése nyilvanos kdzosségi tér sokréti szolgaltatasokkal

- Pélydzatok révén az eszkdztar, a programok, a mﬁvelc’idés, feln6ttképzés lehetdségeinek bdvitése

- AFaluhdz gy(ijteményének és kirnyezetének megujitasa, szerepének bévitése

- A telepllésen m(ikddé egészségiigyi ellatds (orvos, védéné) kapcsolddasa, egylittmikodése az
intézményekkel és a helyi kozosségekkel
o egészség megdrzl elGaddsok
e Baba-mama klub tevékenysége

- KozOsségek, generdciok kozés miisorai, kidllitasai

- Csaladias hangulati vetélked&k, adventi késziilGdés, vasdr

A kozség lakosai segit6készek, szivesen kozremikddnek a programok megszervezésében, adomanyokkal
segitik a rendezvények megvaldsulasat. Rendezvényeink konfliktusmentesen zajlanak le, ebbdl is latszik a

telepiilésen él6k dsszetartdsa.

3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi elldtottsag (2020)
Tor .
onate,remme’l, Atelepiildsi o
tornaszobaval ellatott N , KézmiivelGdési
. . Sportcsarnok, konyvtarak L,
kdznevelési . . e intézmények
L 3 sportpalyaléte kikdlcsonzott ,
intézmények szama : L . szama
s i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
] (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
L7 i
2 van 3754 1

‘Forras: TelR, KSH Tstar

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlbségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kislang kozség Onkormdnyzata a rendelkezésére allé anyagi eszkozok ardnydban biztositja — az éves
onkormanyzati kéltségvetési rendelet keretein beliil - a Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére a

miikodéséhez sziikséges feltételeket.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztdsi lehetGségek meghatarozdasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén
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beazonositott problémdk fejlesztési lehet6ségelk

Allashorze szervezése rendszeres id6kdzonként

Magas munkanélkiiliség
Adatgy(ijtés, tdjékoztatds

Nem minden munkanélkiili regisztrdltatja magdt
a Nemzeti Munkatigyi Hivatalndl

|

[Z. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)
Kislangon a 0-14 éves kort gyermekek szédma lassan emelkedik, mig 2016-ban 392 volt a gyermekek szama,
2022-ben 441 6 0-14 éves lakos van. A sziiletések szama is lassan emelkedik: 2016-ban 28, 2017-ben 28,

2018-ban 34, 2019-ben 30, 2020-ban 44, 2021-ben 34, 2022-ben 26 gyermek sziiletett. Az llandd népesség
aranydban a 0-14 éves korosztdly 5,1 %-a né, 5,2%-a férfi, tehat a két nem szinte egyforma aranyban

képviseli a lakossagot.
2022-ben 101 gyermek jért évoddba. Az évodat az onkorméanyzat mkodteti. Logopédiai fejlesztésben,
esiilnek az arra rdszorulé gyermekek, gydgypedagogus foglalkozik a

gyégypedagdgiai fejlesztéshen rész
el. Az altaldnos iskoldsok szama 232 f6. A kozoktatdsi feladatokat a

sajatos nevelési igényl gyermekekl
Tamdsi Aron Altaldnos Iskola l4tja el. 2013 évtdl az iskola fenntartdja a KIK.

4.1. szamd tablazat - Gyermekkord népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablézathdl)
Az dlland6 népességbdl a
F8 megfeleld korcsoportti nék
és férfiak ardnya (%
Korcsoport va (%)
. Os Férfial 6k
Farfiak NBk szesen érfiak Né
. (TS 003) {TS 005) (15 007)
F8 F6 F % %
Alland6 népesség szdma (férfiak TS 004, n8k TS 006) 1289 | 1270 2559 50,37% 49,63%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, ardnya T5 009) 114 4,45%
4
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, aranya TS 013) 216 221 437 8,44% 8,64%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 45 40 85 1,76% 1,56%

Forrds: TelR, KSHTstar e b e
illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd,
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é€l6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
helyzete

lakhatési
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4.1.1. szému tablazat - Védelembe vett és veszélyezteteit kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskori ) . )
) Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama kek sz (TS 115)
. ermekek szama
Ev (TS 116) &Y
F6 F6
B ’d
2017 i 11
2018 | 6
- B
2019 10 57
2020 19 33
2021 17 39
74
2022 22 29

‘Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyezteteti kiskorti (6)

60]

50 )

2018 2019 2020 2021 2022

f1Védelembe vett kiskori 1) Veszélyeztetett kiskorti

Amint a tabldzathol lathaté a 2016-os évhez képest nem nétt a veszélyeztetett kiskorGak szama a

kozségben, viszont emelkedett a védelembe vett gyermekek szadma.
Veszélyeztetettség okai: sziilSk életvitele; gyermek intézménybe valé beilleszkedési nehézsége; sziil6i

elhanyagolas; anyagi (megélhetési, lakhatdssal 6sszefiiggd); igazolatlan hianyzas.
Ezeknek a gyermekeknek az életét a gyermekjoléti szolgalat és a csalddgondozd is figyelemmel kiséri, és ha
sziikséges kéri a gydmhatdsag beavatkozasat,
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

kedvezményben részesitettek

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

Fo

2017 | 107

2018 107

2019 101
i

2020 116
[

2021 105
[

2022 89

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok _

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

120

100

80

60

40

20

2021

2020

2017 2018 2019

2022

Kislangon minden hdtranyos helyzetd, és minden halmozottan hétranyos helyzet( gyermek részesil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Ennek célja a szocidlisan raszorul6 kiskordak, illetve kozoktatdsi

intézményben tanulé nagykordak anyagi tdmogatdsa
étkeztetés, ingyenes tankdnyvelldtds).

(pl: Erzsébet utalvany évente két alkalommal, ingyenes

35



c) gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részesiilSk szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild | Arvaellstasban részesiilé| Arvaellstasban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fo Fé Fo

E Z v
2017 4 7 11
2018 | 3 é 3 i 6

k4 - £
2019 3 2 5

. ,,
2020 5 5 10

7 74 Yl
2021 5 7 12

7
2022 6 8 14

‘Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellétisban részesiilék szama
16
14 o
12 N
- f !
10 | ] —
8 ‘} - g - —
) P b
I m
B R -
4l I™a=iw = = 3
2 4 - u[ o EpEm ]
0 I i ‘ : ' : : ,
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1 Arvaelldtéshan részestild 11 Arvaellatashan részestilé 1 Arvaell4tasban
férﬁak szama (f&) nék szama (f6) részeslilk Gsszesen
{TS 065) (T5 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szdma, ardnya

A legjobban rdszoruld csalddok gyermekei minden esetben hozzdjutnak a tdmogatdsokhoz. A
mélyszegénységben éI6 gyermekek kéziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges
tdpldlékhoz. Ezért is nagy jelentéségif az 6nkormdnyzat altal szervezett intézményekben térténd étkeztetds.

36




e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

A kérdés nem relevdns.

A.1.4. szémi tabldzat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma (A tabldzat kitdltése és elemzése opciondlis.}
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki . . L
. . . . . . . Ingyenes tankényv- Ovodaztatdsi e .
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L. . i Nydri étkeztetésbhen
, ., , o . P elldtasban tdmogatdsban B .
2 résztvevikszama | résztvevikszdma jogosultak szama 1-13. . A R e részesiilGk szama
Ev | ) N . részesiilGlk szdma részesiilGk szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F& F& F6 F& FG Fé
2017 65 77 6 191 n.a. 91
2018 78 52 44 236 n.a. 91
2019 81 56 46 238 n.a. 81
2020 67 57 33 239 n.a. 164
2021 65 50 36 232 n.a. 152
2022 73 50 51 245 n.a. 110

Forrs: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2019

2018

2017

0 50 100 150

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékornyezetbe

A kérdés nem relevans.

&I Ny4ri étkeztetésben részestilék szama

13 Ovod4ztatési tdmogatashan részestilk
szama

e 11 Ingyebes tankdnyv-elldtasban

részesiilék szdma

n él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatdsokhoz valo hozzéférése

s

a) védéndi elidtas jellemz6i(pl. a védénd a
betoltetlen statuszok)

Az egészségligyi

Onkormdnyzat feladata. Ennek szerves részét képezi a védsndi ellatds. Kozségiinkben eg

2023. jalius 1-t8] a munkaltatoi jogkdr gyakor
Oktaté Kérhaz. A védsné kozelrSl ismeri a
telepiilésre, illetve a védénéi feladatokat Mat

[tal elldtott telepiilések széma, egy védéndre jutott ellatott,

alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatds és elldtds az

y védéng dolgozik.

16ja a védéné esetében a Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi
7 4ltala elldtott csalddokat, tevékenysége kiterjed az egész

yasdombon is & latja el.
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4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama
Betoltott védndi PP .
L , 0-3 év kozotii  [Atlagos gyermekszam
allashelyek széma « B P
, gyermekek szama védOndnként
Ev (TS 109)
db F6 Fo
2017 0 149 184,00
2018 122 193,00
2019 1 123 195,00
2020 1 142 222,00
2021 0 144 219,00
2022 1 139 217,00

-Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Védanai alléshelyek (db)

2017

2018 2019 2020

1 ¥

2021 2022
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250,00

200,00

150,00

100,00

50,00

0,00

Egy véddndre jutd gyermekek szdma (6)

I

I

A3
T

BRG e i

2017 2018

2019 2020

=
|

2021

i A

|
|

2022

b) gyermekorvosi elldtds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Gyermekorvosi elldtas nincs a teleptilésen, a héziorvos l4tja el a beteg gyermekel

Enyingen és Polgdrdin van gyermekorvos.

ket is. A kornyéken

4.3.2. szAmu tablazat — Gyermekorvosi elldtas
Feln6ttek és ; ., A hazi )
L, Csak feln&ttek részére Felndtt hazi
gyermekek részére .. ~| gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi L, . , orvos altal
szervezett haziorvosi o, i altal ellatott altal ellatott ,
, j , szolgaltatasok szama , o, , ellatott
Ev szolgélatok szama szolgalatok szdma |gyerekek széma B}
(TS 106) gyerekek szdma
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 f 1 n.a n.a.
2018 1 n.a n.a.
7 I
2019 1 0 0 n.a n.a.
I &
2020 1 - 0 0 n.a n.a
v
2021 1 0 0 n.a n.a
= F 74
2022 1 0 0 n.a n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok G .. o
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Orvosi alldtasok

2022 STIIET P Py T T T T T T T I T T T e T e

2021 ‘

2020 ] ; ] ]

2019 . .

2018 ] - o .

2017 :

21 Felndtt hdzi orvos altal eltdtott gyerekek széma
o1 Gyarmekorvos altal ellatott gyerakek szama

1A hazi gyermekorvosok ltal elldtott szolgdlatok széma
(TS 108)

R Csak felndttek részére szervezett hdziorvosi szolgéltatisok szama
{TS 106)

I Felnbttek és gyermekek részére szarvezett haziorvosi szolgdlatok szdma
meanny L P,

/////

c) 0-7 éves koruak speciélis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Kozséglinkben az 6nkormdnyzat fenntartasaban mini bélcséde miikodik, 2022. augusztus 1-t8l intézményi
kereteken beliil I4tja el a 0-3 éves korosztélyt a Kisldngi Csicserg6 Ovoda- Mini BélcsGde és Konyha
intézményegységeként.

Igényfelmérés kimutatta, hogy nagy az igény a 3 év alatti gyermekek nappali ellatdséra.

A mini bdlcs6dében két csoportban ésszesen 16 féréhely van, a mini bélcséde a gyermekjéléti alapelldtas

részeként, a bolcsédei elldtds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a
gyermekeket. Az 6voda nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betdltését kévets augusztus
31-ig maradhatnak a mini bélcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman augusztus 31-ig
betéltik a 3. életéviket, szeptember 1-t81 tesznek eleget Gvodai nevelési kotelezettségiiknel.

A bélcs6dei alapellatdst a gyermekek védelmérs! és gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXX. térvény
41.8. értelmében a gyermekek napkdzbeni elldtisaként az életkornak megfelel§ nappali feliigyeletet,
gondozdst, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek
szlilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozdst
segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatés folydsitdsa melletti munkavégzést is — munkaerd-piaci
részvételt elGsegits programban, képzésben valg részvételiik, na ppali rendszer( iskolai oktatdsbhan, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban, felséoktatdsi intézményben nappali
képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napk&zbeni elldtasukrél nem tudnak

gondoskodni.
A gyermekvédelmi térvény rendelkezéseihez kapcsolédé szabaly szerint, a felvételi eljdras soran elényben

kell részesiteni:
o azon kisgyermekeket, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében

szlikséges a bolcsddei nevelés, gondozds,
o akinek fejl6dése érdekében allandé napkdzbeni elldtasra van sziiksége,

o akit egyediilallé vagy id&skort személy nevel.
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A bblcsGdei nevelési év szeptember 1

igénybevétele — a bblcsédei felvétel- egész évben folyamatos.
né felvételét a szills kérheti, egyéb esetekben a sziil6 hozzajaruldsaval

A gyermek bolcs6débe torté
kezdeményezheti

o avédsng,

o a hazi gyermekorvos, hdziorvos,

o a szocialis, illetve csalddgondozo, gyermekjoléti szolgalat

o agyamhatdsag.

BélcsGdei ELLATOTTSAG

2023.10.10. éllapot szerint db
A bdlcsédei telephelyeinek szama 1
Hany teleptilésrél jdrnak be a gyermekek 1
BolcsGdei fér6helyek szama 16
Bolcsédei csoportok szama 2
10, 5 éra

A boleséde nyitvatartasi ideje (6 h 30-t9l 17h-ig):

A bolcsédei bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Kisgyermekneveld szama 2
Ebbé! diplomas kisgyermekneveld szima 0
Gydgypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozénd 2
0

Kisegité személyzet

Beiratott gyermekek létszdma 13 6
Eletkor szerinti eloszlds:

e 17 hdénapos 116
e 23 hénapos 1f6
o 25 hoénapos 16
e 26 hdnapos 2 f6
e 27 hénapos 116
e 29 hénapos 16
o 30 hdnapos 1 f6
o 33 hénapos 16
o 34 ho6napos 2 f6
o 35hdnapos 16
e 37 hdénapos 116

-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A bolcsédei elldtasunk
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d) gyermekjoléti alapellatds

A gyermekjoléti szolgdlat miikédésére vonatkozd jogszabdly kereteit az 1997. évi XXXI. térvény (a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol), valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ( a személyes
gondoskoddst nydjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és miikodési feltételeirsl) adjik. A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit véds
specidlis személyes szolgdltatds, amely a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé
nevelkedésének el§segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelSzését, a kialakult veszélyeztetetiség

megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.
A gyermekjoléti szolgalat feladatait jelenleg a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds ldtja el 2021.

januar 1-t61.

e) gyermekvédelem

2016. januar 1-jét6l a gyermekvédelmi és gydmhatésagi feladatokat a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi
Jarasi Hivatala latja el. E miatt sziikséges a jarasi gydmhivatallal valé szoros egyiittm(ikédés és

kapcsolattartds.

) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatdsok

A krizishelyzetben 1év8 csalddok fordulhatnak a Polgarmesteri Hivatal jegyz6jéhez, a védénéhoz,
gyermekjéléti szolgdlathoz, csalddsegits szolgdlathoz, a szocidlis tigyintéz&hoz.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az iskola hagyomanyos rendezvényei: iinnepélyek (mdrcius 15., karacsony), megemlékezések, sport
(Kihivés napja, Mikulds futds, Nyuszi futas) és egyéb kulturalis programok (versenyek, vetélked6k

(T6k buli).

Iskolan kiviili foglalkozdst a Kisldng Kézség Sportegyesiilet biztosit (utdnpdtlas nevelés). Sportpalya,
valamint az altaldnos iskola tornaterme, miifiives palya, mint sportoldsi lehetSség nyitott a gyermekek
felé a nydri szlinid6 alatt is ugyantigy, mint évkdzben. {foci, torna)

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Intézményi gyermekétkeztetés megoldott. A tanulék ingyenes tankdnyvelldtdsban részesiilnek.

i) hdtrdnyos megkilénbdztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtdsakor jarasi, 5nkormdanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilénhoztetésré].
J) pozitiv diszkriminacié (hdtrénykompenzal$ juttatasok, szolgdltatdsok) az elldtdrendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminaciérél nincs adatunk.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kdzoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

4.4. a) 1.szam tdblazat - Hatrdnyos és halmozottan héatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt | Hatrdnyos és halmozottan | Hatrdnyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetl hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gye rmekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gydgypedagégiai aranya az 6vodds
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beltl (TS 093)
F§ F6 %
2017 101 g 15 14,85
2018 101 17 16,83
a
2019 103 21 20,39
v
2020 95 21 22,11
2021 101 17 16,83
s
2022 101 16 15,84

{Forrés: TelR, KSHTstar

Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet(l dvodas gyermekek
arénya az dvodas gyermekeken beliil

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00 .
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4.4.a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ltalanos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanul6k szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanulék aranya az
altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (gybgypedagobgiai oktatdssal egyiitt)
(TS 094) tanulékon bellil {TS 095)
Fé Fé %

2017 192 36 4 18,75

2018 192 38 4 16,10
4

2019 236 41 17,52
17 7

2020 234 48 20,25

7

2021 237 42 18,10
= &

2022 232 35 14,58

2022

2021

2019
2018

2017

0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

Hétrdnyos és halmozottan hétrdnyos helyzet(i tanuldk ardnya az
altaldnos iskolai tanulékon beliil

0,10 0,20 0,20

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,20 1,00
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4.4, a) 3, szamy tabldzat- Hétrdnyos és halmozottan hétranyos helyzet a kzépszintil oktatdshan

Hétranyos és
halmozottan
hétrényos helyzetil

Hétrényos és halmozottan
hétrdnyos helyzetif
tanuldk ardnyaa

Hétrdnyos és halmozottan hdtrdnyos
helyzetd szakkdzépiskolai tanulsk
&s hatrdnyos helyzetii szakiskolai és

Hatrényos és halmozottan hitranyos
helyzetl szakkézépiskolai tanulsk
&s hdtrdnyos halyzetii szakiskolai és
Kkészségfejlesztd iskolai tanulék aranyaa

Hatrdnyos €5
halmozottan hétrdnyos
helyzeti szakgimndziumi

Hétranyos és
halmozottan hdtrdnyos
helyzet tanulsk
ardnya a szakgimnaziumi

Ev gimnaziumi tanulék |  gimnaziumi tanulékon késlsénE:Ei':Isil;l;::;s':i:?;lsl%::l)éma a tanuldk szméhoz viszonyitva ‘a"(';lsﬁll‘;gma tanuldkon belil
széma (TS 096) beliil (TS 097) PP {15 099) {1s101)

F8 % F§ % F6 9%
2017 o 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 ] 0
2019 0 0 0 [ 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 ] 0 0 [ 0

V

2022 0 0 0 0 [ 0

Forrds: TelR, KSHTstar

4.4. a) 4. szam téblazat - Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagyloravé valt gyermekek nagykoriva vélt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
7
2017 51 14
2018 54 7
£ F
2019 71 10
=
2020 87 11
- i
2021 98 5
7 g
2022 70 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hdtranyes helyzet

B0 <o e ]
40 -

20

2017 2018 2019 2020 2021

1 vl i

2022

0 Megallapftott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykordva valt gvermekek
szama (TS 114)

O Megallapitott halmozottan hétrényos helyzeti gyermekek és nagykordva valt

pvarmalkek <vima

A 2022. évi Orszégos kompetenciamérések a 6., 8. évfolyamos tanuldk teljes kérében mérték a
matematikai eszkéztuddast és a szdvegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjék, hogy a kdzségiink
intézményeibe jéré tanuldk teljesitménye Gsszességében kicsit gyengébb az orszagos atlagndl mindkét
terileten.

EvfolyamismétlSk ardnya (%) Magdéntanulék ardnya (%)
tanév
6sszlétszdmon | HHH-tanulék | 6sszlétszamon | HHH-tanulék
beliil korében beliil kérében
2015/2016 0 0 1,57 0
2016/2017 2,08 0 1,04 0
2017/2018 1,56 1,04 1,04 0
2018/2019 0 0 0,84 0
2019/2020 2,13 0 0,85 0
2020/2021 0,84 0 0,84 0
2021/2022 2,58 0 1,29 0

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrényos helyzetl, valamint sajétos nevelési igényl és

beilleszkedési,
b) tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtésa
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A telepiilésen egy 6voda miikédik, mas kozséghdl az intézménybe nem jarnak gyerekek. Az dvodéban 4
csoport van, 2016-ban 92 gyermek, jelenleg 103 jart évodaba, ami igen magas szam csoportokra hontva.
A korébbi évekhez képest magasabb az 6vodai létszém. A beiratott gyermekek koziil 2021. évben 17 {6
hatrdnyos (16,8 %). Sajatos nevelési igény(i gyermek jelenleg nincs  az ovodaban.

Az altaldnos iskoldban tanuld didkok széma a 2021/2022-es tanévben 232 f8.
Hatranyos helyzet(i gyermekek szdma 42 6 (18,1%), halmozottan hatrdnyos helyzet gyermek 2 8
(0,9%), SNI tanuldk létszama 29 f6 (12,5%). Az SNI tanulok ardnya megfelel az orszagos atlagnak.

b) a-kdzneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara juté gyodgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az Gvoddban 8 fodllasu pedagdgust alkalmaznak, a szakember elldtottsdg nem teljes, 1 f6
évodapedagogus hidnyzik a létszambol. Az 4ltaldnos iskoldban a nem szaktanftast végz6 tanitd szama 6 f6,
a szaktanitast végz6 taniték szama 3 f6, szaktanitast végz§ tandrok szama 10 f6, az dltaldnos iskola
szakember ellatottsdga szintén nem teljes, mind a szaktanitdst végz6 tanitok, mind pedig a szaktanitast
végz8 tanarok létszdmabdl hidnyzik 2-2 f6.

Egyéni fejlesztés, foglalkozds utazd gyogypedagdgus Utjan az 6voddban megoldott, az iskoldban szintén
hianyzik a gyégypedagdgus végzettséggel elldtott szakember.

4.4.1, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) !

Hany telepiilésrél jarnak be agyermekek (db 1

Ovodai féréhelyek szama (f6) 103

Ovodai gyermekcsoportok szdma 4

(svéeypedagédeiai neveléssel egviitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): | © 6ra30 | 166ra30

A nyari 6voda-bezards id6tartama (nap) n.a
Személyi feltételek F6 Hllan\{zo

létszam

Ovodapedagdgusok szdma 8 1

Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 8 n.a.

Gydgypedagogusok létszama a n.a.

Dajka/gondozénd 4 n.a.

Kisegitl személyzet 2 n.a.

Forrs: Onkorményzati, intézményi adatgyGijtés 1
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Ovodai dolgozok - betdlibit alldsok és hidnyzd
1étszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozdnd S

Gydgypedagogusok 1éts2dma

bhdl diplomads dvodapedagdgusok
szama

3

[ e

Ovodapedagdgusok széma

O 1 2 3 4

fiHidnyzo [étszdm 1 Betoltott dlids

4.4.4. szamii tabldzat - Altalénos iskolak adatai: osztalyok, gy6gypedagdgiai osztilyok, feladatelldtési helyek
Az dltalanos iskolai Az dltalénos iskolai  { Altalanos iskolai feladat- Egy dltalanos iskolai . P
. . . . P . P Mas telepiilésrd! bejdrd
osztilyok szamaa osztalyok szdma (a ellatasi helyek szdma osztdlyra jutd tanulék Altaldnos islolal tanuldk
. gyo’gypedagoglal ) gyogy"pedagogulal (gyog}'pedago§|al sza'ma a nappzal.l (‘)ktatas'ban arénya a nappali oktatéshan
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) {gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081} (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db 6 %
2017 0 11 1 17,45 2,60
2018 0 f 12 1 19,67 22,88
2019 0 12 1 19,50 22,65
- o 4
2020 0 12 1 19,75 20,68
2021 [ 0 10 1 1 23,20 19,40
4 7
2022 0 11 1 21,82 20,00
forrds: TelR, KSHTstar - - . . -
Altalanos iskolak adatai - gy6gypedagdgia
14
04— | - L | . |
i I | } | ‘ .
i | | ! |
! { 1
} i i , ! I ; ,
T - | | | |
i ! ! }
e | i : ! \
6 ] ; 't | i P . : i
| | ! , ; B i
! 5 i | |
4 ] : ; ; ¥
| J | | |
i ! | . |
2 ! ! | ! ] S
} S ! . ‘ S | . f i i [
|
0 1 l ? i ! 1 - L] :
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2018/2020 2020/2021

[ Gyogypedagdgiai osztalyok szdma
it Altaldnos iskolai osztalyok {(gyogypedagdgiaival egyiitt)
11 Feladatellatdsi helyek szdma (gyégypedagdgiai oktatassal egyiitt)
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A.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedka
nappali oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezie a
, li oktatasban (TS 083
Tanév nappali oktatasban ( )
FG
2017 24
2018 1 26
=
2019 19
2020 38
2021 31
2022 23

‘Forras: TelR, KSHTstar . . . ...

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkillonbéztetés és jogellenes elkillénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kzott és az egyes intézményeken belili szegregdacid

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatasok nydjtdsa sordn hdtranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
banismad kovetelményének megsértése miatt szankci6 megallapitdsara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozo

eltérések

Intézményen beliil nincsenek eltérések, a kérdés nem relevans.

e) pozitiv diszkrimindci6 (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok)
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4.4.6. szam tablazat - Gyermekjdléti, hdtrdnykompenzald szolgaltatasok
Bizios kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdliatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiild
Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekelt szima
szama gyermekekszama| kiskordak szama (TS 112)
F6 Fo F6 Fo
2017 n.a. n.a. n.a. ’ 45
2018 n.a. n.a. 60 ' 42
=
2019 n.a. n.a. 60 36
-
2020 n.a. n.a. 36 85
2021 n.a. n.a. 45 66
2022 n.a. n.a. 37 56

‘Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgdliatisok

140 - S

120 e
100 — e e . e i S

e o J e ; 2

2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ Salinidel étkeztetéshen részesiils gyermekek szama (TS 112)
1 Csaldd- és gyermekjSléti szolgéltatast igénybe veve kiskortiak szdma
H Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma

(1 Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek szdméra felzérkéztaté foglalkozasokat szerveznek
az iskoldban kiilénb6z6 tantdrgyakbdl.
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Magas a veszélyeztetett gyermekek szdma

megfeleléen m(ikodd jelz6rendszer kialakitasa

E. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Onkorményzatunk kevés adattal rendelkezik a n6k helyzetével, esélyegyenléségével kapcsolatban.

Helyzetelemzésiink a rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan késziilt el.

a) foglalkoztatés és munkanélkiiliség a nGk kérében

(a 3.2.1. tabldval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvéntartott 4llaskeresSk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kbrében
Ev
Férfiak aranya N6l aranya .o
Osszesen
(TS 033) (TS 034) '
% % %
2017 4,05 e 3,94 © 4,00%
2018 3,74 ~ 558 " 4,66%
2019 | 4,26 " 5,16 T 4,71%
2020 | 5,45 i 5,5 " 548%
2021 4,31 ~ 543 C 4.87%
2022 | 4,03 " 525 C 464%

IForrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munla@nélkiiliség nemel szerint

6100 M Sms o i e eel e e e el ek e e e s e et e e %+ % e en ot e e+ e et

500 - - - .- S ’ {,_ | | r?
P L P o
P | 3 .l L
400 - - . B ! ! f : ! S
TN BN -
300 | {1 { : % | ) P [
. [
2,00 — L [ | i | |
! 1 b i | P Lo
| o | ! [l
100 - 1 (o f t I [
& i E | L '
P N | (| " [
0,00 R R B S 2 EER S N s e IR
2017 2018 2019 2020 2021 2022

o Férfiak ardnya 00 N6k ardnya
{15 033) (TS 034)

5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
alldskeresék (a 3.2.3. tabldval azonos)

180 napnal hosszabb . -
L ) ] Né6k aranya a 180 napon tiili
ideje regisztralt o,
- Ep sy . nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya |, . - .
allaskeres6kon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 [ 50 i 44,44
2018 | 47,56 g 43,59
2019 | 45,78 i 50
2020 [ 61,86 g 48,33
201 | 68,24 ‘ 53,45
2022 57,5 g 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresok

o T e
2021 e,
2020 | . . e

oy T

208 L o T

2017 = L e

0,00 1000 20,00 30,00 40, po 50,00 60,00 7000 80,00

7 N6k arénya a 180 napon til regisztéltak kozott

01 180 napndl régebb ota regiszirdit

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé dlldskeresdk szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
llaskeresék szama llaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fo F6
2017 72 1
2018 82 4
2019 83 1
2020 97 4
2021 85 2
2022 80 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alliskeresok
2022 [ |
2021 ﬂ_——”—k =1
2020 | — T B
w088 e T
2018 [} e G|
2007 e
0 20 40 60 80 100 120
& Nyilvéntartott palyakezdd allaskerestk r1 Nyilvéntariott allaskerestk
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Az eddigi helyzetelemzés sordn az aldbbi megéllapitdsok tehet6k a nékkel kapcsolatban:

- azdllandé lakossag 48,8-%-a n§
- az Osszlakossdg szamdhoz viszonyitva az aktiv kort nék aranya 32,4 %, mig a férfiaké 36,3%

- a 60 év felettiek 56,4%-a nG
Megallapithatd, hogy a n6k magasabb kort élnek meg, mint a férfiak.
Mint a tdbldzatbdl Iathaté magasabb a munkanélkiili nélk szdma, és az aktiv kordak szdmahoz viszonyitva

is magasabb az dllds nélkiili n6k szama.
Tapasztalataink szerint a n6k kdzétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
o a 45 év feletti n6k,
o a palyakezdgk,
o a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkahdél valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatdst igényel.

b) n8k részvétele foglalkoztatést segits és képzési programokban

Jelenleg telepiiléstinkdn nincs lehet&ség foglalkoztatést segitd és képzési programokban vald részvételre.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet8ségei

A ndk iskolai végzettsége és foglalkoztatottsdga kézétt nem tudunk Osszefliggést megallapitani, adatok
hidnydban. Az azonban elmondhaté, hogy végzettség nélkiil nehéz megfelel§ munkat taldlni. Helyben
iskolai végzettségts! fiiggetleniil sem kénny( elhelyezkedni, erre lehetSséget a kézfoglalkoztatds ad,

valamint mez8gazdasdgi és alkalmi jellegli munkdk.
d) hdtrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Az Onkormanyzat, mint munkéltaté eleget tesz az egyenl§ munkdért egyenls bér kévetelményének.
Mas tekintetben nincs tudomdasunk hatranyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaer8-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kbzintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat

munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket nevel§ sziil6k a munkaer6-piacra valé visszatérését neheziti a csaladbarat munkahelyek

hidnya, valamint a gyermekek napkézbeni elhelyezésének gondja.
Kisldngon az dvoddban féréhely hidny nincs, az elmdlt években helyhidny miatt elutasitott gyermek nem

volt. Az 6nkormdnyzatnal tigyfélfogadési id6n kiviil is fogadjuk az ligyfeleket, tekintettel arra, hogy sokan

tébb miszakos munkarendben dolgoznak.
A Kislangi Csicserg8 Ovoda- Mini BolcsGde és Konyha tagintézményeként 2022. augusztus 1-t8l kezdte meg

a miikodését a bolcsbde, igy a 16 férshelyes intézményegység is segitséget nyUjt a gyermekek napk&zbeni
elhelyezésének megoldasara.
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5. 2. 1. szamui tablazat — Védénéi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)

Bet6ltott védondi
dllashelyek szama

0-3 év kozotti

Atlagos gyermekszém

£y (TS 109) gyermekek szdma védéndnként
db 6 6
2017 | 1 149 184
2018 | 1 122 ‘ 193
2019 | 1 123 1 195
200 | 1 142 1 222
2021 [ 0 144 i 219
2022 1 139 1 217

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

2017

2018 2019

2020 2021
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Egy véddndre jutd gyermekek szdma (f6)
250,00
L e i
200,00 — ! -
= [ 7 | | |
| . I B e
150,00 -, . = ' i . e
| . I e |
i F o | !
100,00 =i e e - I SR -
| . NN |
| i L] :
30,00 - B B AN N
B BN
| . = |
0,00 4ttt L
2017 2018 2019 2020 2021 2022

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halézaton keresztill valésul meg. A védéng
feladata a kismama segitése, tdmogatdsa, a kisgyermekek egészségi dllapotanak feltigyelete. Kapcsolatban
all a csaldddal, intézményekkel, haziorvossal, segitséget tud nydjtani a kisgyermekes csalddoknak.
Kisldngon a véddnd dltal ellatott gyermekek szdma 2022-ben 217 £6 volt.

5.4 A n6ket ér6 erGszak, csaldadon beliili erészak

A csaldadon beliili erfszak dltaldban rejtve marad a hatdségok el6tt, mivel az dldozat nem tudja kihez

fordulhatna segitségért, vagy pedig titkolja a vele térténteket.
Nincs tudomdsunk ilyen esetrél, de sziikségesnek tartjuk a téjékoztatast, felvildgosité programokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Anyaotthon legkdzelebb Székesfehérvdron taldlhatd. Segitségért fordulni a. csalddsegitGhoz, védbénéhoz,
gyermekjoléti szolgdlathoz lehet, azonban ez nem biztos, hogy azonnali segitséget jelenthet.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Telepiiléstinkdn a n6k kozéleti részvétele jelentds, a képvisel§-testiiletnek 1 né tagja van, az intézmények
vezetdi (hivatal, iskola, 6voda) szintén nék, valamint a helyettes tisztséget is n6k toltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé

kezdeményezések

A kisgyermeket nevelS, gyermekiiket egyediil nevel§ anydk, valamint az 50 év feletti n6k kilénosen,
tobbszOrGsen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaergpiacon. A tarsadalmi elszigetel§dés elkeriilésének
érdekében a kisgyermekes anyukdk szdmdra baba-mama klubot hoztak létre, a nyugdijasok pedig a
nyugdijas egyesillet segitségével vesznek részt a tdrsadalmi életben.
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5.8 Kovetkeztetésel: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetdségek meghatarozasa.

A n8k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Tovabbi képzések lehetdségeinek felmérése

Magasabb munkanélkiiliség a n6k korében
Informacids programok szervezése

Adatok hidnydban nem tudhato, de feltételezhetd,
hogy jelen van a csaladon beluli er@szak

]

E. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskort népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdbldval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves kord dllandé | Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2017 332 397 " 83,63%
2018 [ 340 403 " 8437%
2019 | 343 i 431 " 79,58%
2020 | 350 ' . 437 " 80,09%
w021 [ 353 439 © 80,41%
2022 | 350 441 © 79,37%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR b
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Oregedésiindex

(%)

részesiilgk szama

6.1.1. szam(i tdblazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev . ,J p i &Y 1 .,J i . 8Y .| 0sszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 | jdrandésdgban részesiils
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 191 284 475
2018 186 ’ 273 459
2019 184 i 277 461
2020 176 280 456
2021 173 4 276 449
2022 4 173 4 269 442
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
480 T T AN e e L gm e e e et iy & 4 £4f e T 48 A AR e AR 58 et o ettt emer et s ey e SRV
a7 -
!
460 ~; ; E
450 e *i ’ {i . ; {___.
| E
1 | | 3
430 i - 5
; | : |
420 ek Lo [ &
2019 2020 2021
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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i Férfiak @ NGk
6.1.2. szAm tahldzat - Nyugdijszerii elldtdsok
Elet’koron ajlapul:) ) Elet’koron alapul"o" Oregségi nyugdijban Bregségi nyugdijban OIVEFVI ,eslszu!o.i‘ } Ozv?gyn ES'SIUIO'I' ; Idoskorua'kjaradekal')an
. elistasban részesiild | ellatdsban részesilld s PR nyugdfjban részesiild | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev L. . részesiilG férfiak szdma| részesiild ndk széma ) o, - L
férfiak szdma ndk széma (TS 069) (TS 070) : férfiak szama nék szama Atlagos széma (f6)
(TS 067) (TS 068) {Ts 071} (Ts072) {15 134)
2017 7 1 146 207 0 23 1
w18 | 6 1 139 206 1 18 0
2019 6 [ 1 139 216 0 16 1
2020 7 1 131 218 0 14 0
2021 6 f 1 [ 131 214 2 16 0
2022 5 1 131 211 1 14 o
Forrds: TelR, KSH Tstar e o e e ~

Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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2019

2020 2021 2022

DFérfisk TNk

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellstasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasbhan, Nyugdijban, ellatisban,
£ jaradékban és egyéb jaradékban és egyéhb & dii
\Y sszes nyugdijas
jarandésagban részesiil§ férfiak | jarandésdgban részesiild nék yugdl
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 | 191 i 284 475
2018 | 186 4 273 459
2019 | 184 4 277 461
2020 4 176 280 456
2021 173 d 276 449
2022 173 269 4472

‘Forrés: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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A téblazatbdl lathats, hogy 64 év feletti lakossag szama enyhe novekedést mutat, az Osszlakossag 13,8 %-a
idds ember. Az idGsek 58,9 % -a n6, a 41,1 % -a pedig férfi. Ebbé| is lathatd, hogy az id8sebb korosztalyban

kozel kétszer annyi a né, mint a férfi.

Az id6skortak csalddi allapotédra jellemz8, hogy fokozatosan csokken a hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek

aranya. Kozségiinkben nincs pontos adat az egyediil él6 id&sekrél.
Jellemz& a korosztalyra, hogy az id6s ember egyeddl marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik. Emiatt

szlikséges, hogy odafigyeléssel, programokkal tdmogassuk 8ket.
6.2 1dgsek munkaerg-piaci helyzete

a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyilvéntartott alldskeres6k 40 % -a az 56 év feletti korosztédlybol keril ki. Altalanos probléma, hogy az

id&sebb korosztaly nehezen tud elhelyezkedni.
Nyugdijasok foglalkoztatottsagdrol nincs adatunk.
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6.2, szdm tdblézat - Hatrdnyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatas terén (a3.2.2. tdbldzathdl)
Nyilvantartott élldskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F6 6sszesen 72 82 83 97 85 80
& 6 5 5 7 10 6
41-45 év (TS 042) Fe
% 8,33% 6,10% 6,02% 7,22% 11,76% 7,50%
of 12 12 12 9 10 7
46-50 év (TS 043) Fo
% 16,67% 14,63% 14,46% 9,28% 11,76% 8,75%
. F6 3 5 10 14 10 13
51-55 év (TS 044) 2
% . 417% 6,10% 12,05% 14,43% 11,76% 16,25%
o 12 12 18 14 14 13
56-60 &v (TS 045) F6
% 16,67% 14,63% 21,69% 14,43% 16,47% 16,25%
i , 5 13 12 8 18 17 19
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 18,06% 14,63% 9,64% 18,56% 20,00% 23,75%
‘Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

¢) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetSségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A Kislangon €16 id6seknek, akarcsak a t&bbi korosztalynak lehet8sége van képzésre jarni. Az alapfoku
informatikai tanfolyam lehetéséget jelenthet a munkaerd piacon torténd elhelyezkedésre.

Az 6nkormanyzat 1 f6 nyugdijast alkalmaz részmunkaid6ben, karbantarté munkakérben.
Kdzfoglalkoztatasban jelenleg is alkalmazunk 56 év feletti munkavallaldkat (korilbelil a
kozfoglalkoztatottak 10 % -a 56 év feletti).

¢) hdtranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan megallapithatd, hogy évrdl évre né a nyilvdntartott alldskeresék
szama az 56 év feletti korosztdlyban. Az 8nkorményzat tovdbbra is vallalja a foglalkoztatdsukat a

kézfoglalkoztatds keretein beliil.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kbzdsségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés
a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az id6sek helyben megfelel6 egészségiigyi elldtdsban részesiilnek. Csaladsegit§ szolgdlat, hdzi
segftségnydjtds rendelkezésiikre 4ll. Hazi segitségnydijtast jelenleg 10 f6 veszi igénybe.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idSsebb népesség és nappali ellatésban részesiild idéskortiak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ’p,p v . -y cors 2 .
Z4ma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetéshen
Szam . et . woy 2 . . e .
P s részesild részesiilk szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e , ,
5K TS 028) idéskordak szdma (TS 130) (TS 131)
ne (TS 129)
Fo F6 fo 1{o]
2017 332 0 i 7
7 7 &
2018 340 0 6
2019 | 343 0 { 7 22
2020 [ 350 0 r 7 22
021 | 353 i 0 11 18
2022 | 350 0 8 20
[Forrés: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

ol

s B

2018

2017

1 Nappali ellatds

b) kulturdlis, kdzmiivel8dési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

2019 2020

1 Hazi segitségnyljtds

2021 2022

o Szocidlis tkeztetds

Kozségiink programjai minden korosztaly szamara elérhetSek. Nyugdijas Egyesilet is mkodik a

kozségben,

tagjai igen aktivak, szinhdzba, kirandulni jarnak. Itthoni rendezvények rendszeres fellépdi.
A konyvtdr hasznalatdra is lehetdségiik van nyugdfjasainknak, ahol hozzaférhetnek tobbek kozott az

internethez is.

¢) id6sek informatikai jértassdga

Adatokkal nem rendelkeziink az id6sek informatikai jartassagaval kapcsolatban, de az 6 szamukra is
elérhetd volt az alapfoki szamitastechnikai tanfolyam, volt is olyan nyugdijasunk, aki élt a lehetBséggel.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen

Célszer(i lenne felmérni az id@sek informatikai érdeklédését, megyvizsgalni, hogy milyen célra haszndlndk a
tudasukat (ismerkedés, csaldddal valé kapcsolattartds). Ez a lehet8ség csokkentené a kirekesztettség
érzését,  hiszen  sok  nyugdijas  egyedil &l Ugymond  bezdrkdzik a maganyaba.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyeni6sége vizsgélata sordn telepiilésiinksn

beazonosftott problémak fejlesztési lehetéségek

igényfelmérés idéseket célzé informatikai
képzésekre
Esélyegyenl@ségi forum létrehozdsa és miikodtetése

I[dések informatikai jartassdga alacsony

Adatok hidnydban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy a munka vildgéban is jelen van
a hdtrdnyos megkiilonbéztetés az idGsek
tekintetében.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniésége

7.1 A teleptilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilléndsen latas-, halldsszervi, mozgdasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetGleg a kommunikdciéjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmdra tart6s hatranyt jelent a térsadalmi életben vald aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ
JegyzBkényv kihirdetésérdl sz816 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosoddassal él, amely szdmos egyéb
akaddllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tdrsadalmi

szerepvallaldsat.

A teleplilésen fogyatékossdggal éI6k létszdmara, a fogyatékossag formdjdra és mértékére pontos adat

nem éll rendelkezésre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,

kozfoglalkoztatds)

Kislangon kevés a foglalkoztatdsi lehetSség a fogyatékkal él6k szdmdra, nem megoldott a
foglalkoztatdshoz sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkizok és feltételek.
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Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal él6ket, vagy megvaltozott munkaképességiieket

foglalkoztaté munkdltato.
Az dnkormdnyzat 2 f§ megvdltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztat, arra vonatkozdan

azonban nincs adatunk, hogy a telepiilésen miikédé véllalkozasok alkalmazésdban vannak-e ilyen

személyek.

b) hitrényos megkulonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs informdciénk hatrdnyos rhegki]lbnbbztetésr(’il a foglalkoztatas teriiletén.
c) 6nalld életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Kisldngon elérhetd szolgaltatdsok: csalddsegitd szolgélat, hazi segitségnydjtas.
A kdzségi programok mindenki szdmara elérhetGek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munlkaképességii személyek elldtasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilGk| személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
széma - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)
?"

2017 28 42 70
2018 | 29 f 41 70
2019 28 39 67
2020 24 39 63
2001 | 19 35 54
2022 20 31 51

'Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességl személyek jaré elldtdsaiban
részesiilék szama nemenként

2019

@ Férfiak @ N&k
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az 6nkormanyzat nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatdshan részesiilSk
fogyatékkal él6 emberek-e, mert itt a raszorultsag az elsédleges.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorldsahoz
val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzati tulajdonban [év8 kézépiiletek teljesen akaddlymentesftettek. A polgarmesteri hivatal
éplilete rendelkezik rdmpaval, mozgédskorldtozottak részére kialakitott mosdéval. Az iskoldban,
egészségligyi intézményben van rdmpa. Infokommunikacids akadalymentesitettség nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdségei, fizikai, informdcids
és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltato éplletek akaddlymentesitettsége

Kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés részben megoldott: szabadtéri programokon valé
részvétel mindenki szdméra elérhetd, tornaterem fizikailag akadalymentesitett, a miivel6dési haz szintén.

A kdnyvtarban ez sajnos nem megoldott.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Munkahelyek akadalymentesitettségérél nincs adatunk.

d) koz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesftettsége

A jardan valé kozlekedés a kdzség egy részén megoldott, a tébbi helyen felljitdsra szorul, hogy

kerekesszékkel is teljes biztonsaggal lehessen rajta kozlekedni.
Jardafeldjitds eredményeképpen a feldjitott részeken lehet kézlekedni kerekesszékkel is.

d) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyileg rendelkezésre &6 szolgdltatasok: csalddsegitd szolgalat, szocidlis gondozo, szocialis munkds.
A telepiilésen biztositott szolgdltatasok szamukra is ugyanolyan mértékben elérhet6ek, mint mindenki

masnak.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

A szocidlis hdlézaton keresztil biztositott szémukra a felvildgositds arra vonatkozéan, hogy milyen
elldtasban részestilhetnek, tovébbd az ligymenetben valé folyamatos, és gondos részvétel.

Az elldto rendszert nem igényld, 6nélié életvitelt folytatd fogyatékkal é16 személyek személyre szabott
tgyintézésének biztositdsa, egyéni felméréssel, igényiik szerint, ezdltal is er§sodik az Onbizalmuk,

onértékeléstik, motivédltabbd vdlnak. Fontos cél a kozosséghez vald tartozds, és nem a kiszolgdltatottsag

érzése.

7.4. Fogyatékossaggal éI6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
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Kifejezetten a fogyatékossaggal 616k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem miikédnek
Kislangon - ilyen programok miikodtetésére ugyanis nem mutatkozott igény a telepiilésen. Ugyanakkor
a killonboz6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvalésuld programok Kkislangi
lakossaghoz torténd eljuttatasaban természetesen minden esetben partner az Onkorményzat.

7.5. A fogyatékossaggal élGket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjik, hogy nincs
olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkén fokozottabban érintené a fogyatékossaggal €16k
csoportjat, mint més telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem talalkoztunk olyan esettel az elmdult
id§szakban, amikor egy fogyatékossaggal él6 személyt barmilyen atrocitds vagy kiilonos nehézség ért
volna helyben. Azonban ndlunk is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak,
amelyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal é16 személy. llyen probléma lehet,
hogy a tébbségi térsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal élé
személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a szamukra megfeleld segitségnyujtasi forma stb. Ezért
aztan a tobbségnek néha egyszerlbb ugy tenni, mintha a fogyatékossaggal élék lathatatlanok”
lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis a fogyatékossaghan
érintett masik felet hozzak vele kellemetlen helyzetbe.

Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemz8bb attitlid a tébbség korében, de az azért valdszinUsithetd,
hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal él6kkel vald tarsas kapcsolat
kialakitdsa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalds, az olyan érzékenyits
programok, melyek els8sorban gyermekkorban oldhatjdk fel eredményesen az esetleges gatlasokat,
amelyek a fogyatékossaggal él6kkel vald kapcsolatok létrejottét akaddlyozzdk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiiléslinkén

beazonosftott problémaék fejlesztési lehet&ségek

Tovabbi akaddlymentesitési program kidolgozasa,
pélyédzati lehetéségek figyelése
A telepillésen éI6 fogyatékkal €ISk szamanak
feltérképezése

Kozépliletek akaddlymentesitése nem minden
esetben megoldott
Kevés informaciéval, adattal rendelkezink a
fogyatékkal é16k szdmardl és helyzetérdl
Az egyediillét, az elszigetel6dés tovabbrontjaa | g0 atakkal 616k elszigetel6désének enyhitése
fogyatékkal él6k helyzetét
J4ardak nem akadalymentesek

Jardék feldjitdsa, akaddlymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossdgi 6nszervezbdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

Egyhazi és civil szervezeteink: csalddsegits és gyermekjoléti szolgdlat, hdzi segitségnyljtds, Kisldngi
Nyugdijas Egyesiilet, Kislangi Ifjdsagért Egyesiilet, Kisldng Kozség Sportegyesiilet, Kisldng Gazdakér
Egyesiilet, Kislangi Polgdrdr Egyesiilet Rdmai Katolikus Egyhdz, Reformétus Egyhaz.

A kozfeladatok ellatasaban résztvevd szervezetek: Kisldngi Tamési Aron Altalénos Iskola, Kislangi Vaddcz Pal
Mvel6dési hdz, Konyvtdr és Faluhdz, Kislangi Csicsergé Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha, véddéng,
haziorvos, fogorvos, gy6gyszertar.

Az Gnkormanyzat a telepiilésen m(ikad§ civil szervezeteket a koltségvetésébdl pénziigyi tdmogatasban is
részesiti. Ezen kiviil az énkormanyzat kilonboz6 kedvezményekben részesiti az egyes szervezeteket.
(Példaul a civil szervezetek térftésmentesen vehetik igénybe a székhelyként biztositott épiileteket, a
Kényvtar és Mlivel6dési Haz kozosségi helyiségeit és szakmai segitségét, a gyermekek sportolasi lehetGsége

téritésmentesen biztositott.)

A for-profit szerepl6k féleg a foglalkoztatds teriletén tudnak bekapcsolédni az esélyegyenl@ségi
feladatokba, de rendezvényeinket is rendszeresen tdmogatjdk. Az & kozrem(ikédésiikre nem vart
helyzetekben is szdmithatunk (példdul a téli idészakban a helyi utak héeltakarftasa kapcsan).

A tdrsadalmi partnerség és egyiittm{ikédés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kézott a hatékonyabb
egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenidségi problémdinak a beazonositdsaban, a
problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazdsdban, Gsszehangoldséban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvalésitasaban, megkdnnyitve fgy az Gnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak

ellatdsat.

, 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga j

a) a helyzetelemzéshben meghatdrozott esélyegyenlségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormadnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenlgségi program elkészitésének

folyamatdba

A helyi esélyegyenl6ségi program megalkotdsa soran férumot hivtunk 0ssze, melyre minden, a
programmal kapcsolatba hozhatd szervezet, intézmény képviselgje jelen volt.

A helyzetelemzés elkészitésében segitségiinkre voltak a telepiilésen miik6dd szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kézmvel8dési intézmények vezetdi, képviseldi.

EgylttmUkodd partnereinkkel a kapcsolatot telefonon, személyesen, illetve online tartottuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

Kislang kozség Onkormdnyzatanak Esélyegyenléségi Programja a Kisldngi Polgdrmesteri Hivatalban
ugyfélfogaddsi idSben bérmikor a lakosok rendelkezésére &ll, valamint az O6nkormanyzat honlapjan

kbzzétételre keril.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

[ 1. AHEPIT részlete

A helyzetelemzés megallapitdsainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Magas munkanélkiiliség

1. Onkorményzat részvétele
munkahelyteremtd programokban.
2. Alldsborze szervezése rendszeres
id6kozonként.

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja
magéat a Nemzeti Munkadigyi Hivatalnal

Adatgy(ijtés, tdjékoztatds.

Gyermekek

Magas a veszélyeztetett gyermekek szama

a jelenleg m{ikodé jelz6rendszer
tovabbfejlesztése.

ldGsek

IdGsek informatikai jartassaga alacsony

igényfelmérés idseket célz6 informatikai
képzésekre

Adatok hidnyaban nem tudhatg,
ugyanakkor feltételezhetd, hogy a munka
vildgaban is jelen van a hatranyos
megkiilonbdztetés az iddsek tekintetében.

Esélyegyenl@ségi forum létrehozdsa és
mikodtetése,

N&k

Magasabb munkanélkiiliség a nék korében

Tovéabbi képzések lehetbségeinek felmérése

Adatok hignyaban nem tudhatd, de
feltételezhetd, hogy jelen van a csaladon
beliili erészak

Informécids programok szervezése.

Téjékozottsdg hianya krizishelyzetben
elérhetd segitségrol

Tajékoztato programok szervezése.

Fogyatékkal
¢lok

Kozépilletek akaddlymentesitése nem
minden esetben megoldott

Tovéabbi akadalymentesitési program
kidolgozasa, palydzati lehetéségek
figyelése.

A fogyatékkal él6knek nem minden esetben
van tudomdsuk pélyazati lehetéségekrdl

Palyazati lehetdségek figyelése, civil
szervezetekkel kapcsolattartas.

Tébb
célcsoportot
érintd,
teleplilésszintii
megqdllapitds

s7abadid@ hasznos eltdltése, generaciok
taldlkozasa

Programszervezés és folyamatos
palyazatfigyelés olyan kdzosségi tér
kialakitdsara, ahol minden generdcié

megtalélja a szdméra kedvez6 elfoglaltsagot
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshben megjelslt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
altorok és partnerek
— kiemelve a felel&st

Mélyszegénységhen élé emberek
Romdk tamogatdsa, Alldshorze szervezése
és/vagy rendszeres id6kozonként, Tajékoztatds, Onkormdnyzat, Munkatigyi Kozpont
mélyszegény- | informéaciok elérhetbvé tétele . a | Felelés: polgdrmester, szocidlis tgyintéz8
séghen él6k munkanélkiilieknek adhaté

tdmogatdsokral.

Megfelel6en miikodd jelz8rendszer | Onkormanyzat
Gyermekek g . ,, e
mikodtetése. Felel8s: szocidlis lgyintéz6
Igényfelmérés idGseket célzé informatikai | .. . . .
g, y . v g Onkormdnyzat,  Nyugdijasklub, ~ Munkaiigyi
" képzésekre. Esélyegyenl@ségi férum ; .
Id&sek , A X . . | Kozpont
létrehozésa és mikodtetése az 50 év feletti « e ia ey s .
ALt < . Felel8s: Mlivel§dési haz igazgatd
munkanélkiiliek érdekében.
Tovabbképzések lehetfségeinek felmérése, Onkormanyzat, Munkaligyi Kozpont,
N&k Informéciés  programok szervezése a Csalddsegits Szolgdlat, védéné
csalddon belili erszakrol. Felel8s: szocidlis ligyintéz6
Akaddlymentesitési program kidolgozasa,
Fopvatékkal palyazati lehetSségek figyelése. Onkormdnyzat, héziorvos, védéns, csaladsegits
élé’glzl A teleplilésen éI§ fogyatékkal él6k | szolgdlat
szamdnak feltérképezése. A fogyatékkal | Felelds: polgarmester, szocialis ligyintéz6
€16k elszigetel§désének enyhitése.
JovBképink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romék a kézésség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tdrsadalmi leszakaddsanak folyamatat minden
lehetséges eszkdzzel megfékezziik, és elGsegitsik e csoport felzarkdzdsét a tobbségi tdrsadalomhoz,
tovédbbd, hogy életszinvonaluk javuldsat a lehet6 legnagyobb mértékben el6mozditsuk.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejl6désének biztositasdt. Nevelésiik, oktatdsuk
befektetés a jovbbe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabbi telepiilésiink csalddbarat
jellegének erGsitése.
Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocidlis helyzetének
alakuldsara, fékuszélva a megfelel§ életszinvonal fenntartasanak elésegitésére, az idGskori elmaganyosodas
megel6zésére, valamint a szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsok hozzéférhetdségének biztositdsdra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csékkentését, azaz a munka és a csalad
OsszeegyeztethetSségének elGsegitését, a csalddbarat intézkedések tdmogatdsat, valamint a nékkel

szembeni er@szak visszaszoritasat.

Kilonds

figyelmet forditunk a

fogyatékkal

élék helyzetének

minél mélyebb megismerésére,

életminéségének javitdsdra, tdrsadalmi integracidjuk el6mozditadséra, illetve a tobbségi tirsadalom
tagjainak vellik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Allasborze szervezése rendszeres idokozonként

Feltart probléma
megnhevezése

Allaskeresék magas szama (aktiv kord lakossag 1,9%-a)

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A helyi viéllalkozasok tdjékoztatédsa arrél, hogy milyen kedvezményeket

kaphatnak, ha tartos munkanélkiilit alkalmaznak.

A cé] 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 8sszehangban all mds helyi stratégiai dokumentumokkal:
kéltségvetés

A cél kapcsol6dasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia
2030-hoz és dsszehangban dll annak céljaival '

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A tartésan munkanélkiiliek szdmdnak felmérése.

A telepiilésen m(ikddd vallalkozok felmérése.
Tartésan munkanélkiiliek tajékoztatasa a forumrol.
T4jékoztatd forum megtartdsa.

PwN e

Az intézkedés
felelGse

Gnkormanyzat, helyi véllalkozasok
Felel8s: Szocidlis tigyintéz6

Az intézkedés
megvalésitasanak
hatérideje

1. Tartés munkanélkiiliek felmérése: 2024. marcius 1.

2. Helyivallalkozdsok felmérése: 2024. marcius 1.

3 Tart6san munkanélkiiliek téjékoztatdsa: 2024. majus 31.
4, Tajékoztat6 férum megtartasa: 2024. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator{ok)

Tajékoztaté forum megtartdsa évenkeént, résztvevék szaméanak, osszetételének
bsszegzése, értékelés készitése. Ebben részletezve szerepelnek a forum
tapasztalatai, illetve médositidsok a kévetkez6 férumra.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erforrasok

Human erdforras

Az intézkedés

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittm(ikddés
bemutatdsa

eredményeinek Fenntarthato
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittm(kodésben . . . . N e 1
A tervezett intézkedés nem ©nkormanyzatok kozotti egyluttmikodésben

megvaldsitandé intézkedés

71



—
Intézkedés cime:

Tajékoztatds, informaciék elérhetdvé tétele a munkanélkiilieknek adhato

tdmogatasokrol

Feltart probléma
megnevezése

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Munkaligyi Hivatalnal

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Minél t6bb munkanélkiili részesiiljon elldtdsban

Rovidtdv: N§ a regisztrdlt munkanélkiliek szdma
Kozéptdv: Kozfoglalkoztatasba tébb ember bevonhaté
Hosszutdv: Javulnak a romék és mélyszegénységben élék életkdriilményei

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszehangban 41l mas helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetés

A cél kapcsolédésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030-hoz és 6sszehangban &ll annak céljaival

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

BPwNp

Nem regisztralt munkanélkiiliek feltérképezése.

Tajékoztaté férum megszervezése.

Tajékoztatd Forum lebonyolitasa.

A nem regisztralt munkanélkiiliek Munkaiigyi K6zpontba valé

beutaztatdsdnak biztositdsa.

Az intézkedés felel@se

Munkaligyi K6zpont, Onkormanyzat
Felel6s: szocidlis tigyintézs

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

1.

2.
3.
4

Nem regisztralt munkanélkiliek feltérképezése: 2024. marcius 1.
Tdjékoztat6 forum megszervezése: 2024. marcius 1.
Tajékoztaté férum lebonyolitédsa: 2024. méjus 1.

A nem regisztralt munkanélkiliek Munkaiigyi
beutaztatdsanak biztosftasa: folyamatos

Kézpontba

valé

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikdtor(ok)

Tdjékoztatd férum megtartdsa évenként, a férumrél 0sszegzés készitése.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Human erdforrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Eréforrdsok hosszi tévi megléte esetén Fenntarthaté

Onkorményzatok
kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetéhen
az egylittmikodés
Lbemutatésa

Atervezett intézkedés nem Gnkorményzatok kézotti egyiittm(tk6désben

megvaldsitandé intézkedés

_
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Megfelel6en miikodd jelzérendszer miikodtetése

Feltart probléma
megnevezése

IViagas a veszélyeztetett gyermekek szama

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Veszélyeztetett helyzet kialakuldsanak megel6zése
Veszélyeztetés okanak felmérése
A veszélyeztetés csOkkentése érdekében bevonhaté modszerek, eszkdzok

felmérése
Veszélyeztetés csokkenése

A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél §sszehangban all mas helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

A cél kapcsoléddsa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsol6dik a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030-hoz, a , Legyen jobb a gyermekeknek , Nemzeti Stratégia (2007-2032)-

hoz és dsszehangban all annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal.

Szocializal6 tréning szervezése.
Erzékenyit tréning szervezése a célcsoporton kiviilieknek.

Az intézkedés felelGse

dnkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak

2024, janudr 31.
2024. jinius 30.

mérd indikdtor{ok)

hatarideje 2025. januar 31.
Az intézkedés
eredményességét Felszinre keriil a veszélyeztetés oka, a veszélyeztetettség csokken.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eréforrés, anyagi eréforrés

Az intézkedés

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmdkodés
bemutatdsa

eredményeinek fenntarthaté
fenntarthatdsdga
Onkormanyzatok
kozotti
egyuttm(ikddésben i . .. . s T
A tervezett intézkedés nem Onkormdnyzatok kozotti egylttmikddésben

megval6sitandd intézkedés
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N&k

Intézkedés cime:

Tovabbképzések lehetdségeinek felmérése

Feltart probléma
megnevezése

Magasabb a munkanélkiiliség a n6k kérében

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél, hogy a tovdbbképzés lehetségével tobb né tudjon elhelyezkedni a
munkaerd piacon.

Rovid tavon tovabbképzés elinditdsa.

A munkanélkili n6k szdmdnak csékkenése hosszu tavon.

A cél 8sszhangja més
helyi stratégiai
dolkumentumokkal

A cél 6sszehangban @ll mas helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédilk a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030-hoz és 6sszehangban all annak céljajval

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés készitése a munkanélkiili nék pontos szdmardl.

2. Kérddivek készitése, kikiildése.

3. Kérddivek feldolgozasa, majd ez alapjan dtgondolni a képzések
megszervezését,

Az intézkedés felelGse

Onkormdnyzat, Munkaiigyi Kézpont. FelelSs: Kislangi Vadécz Pal Miivelédési haz,
Kényvtar és Faluhdz intézményvezets

Az intézkedés
megvaldsitasanak

1. Felmérés készitése: 2024. janudr 31.
2. Kérdobivek elkészitése és kikiildése: 2024. marcius 31.

mérd indikator{ok)

hatdrideje 3. Kérdéivek feldolgozédsa: 2024. junius 30.
Az intézkedés A felmérés alapjan kiderlil milyen képzésekre van igény, ennek alapjén a
eredményességét tanfolyam szervezése elkezdGdhet. Hosszitavon csokkenhet a munkanélkiili ngk

szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlkséges (human,
pénzligyi, technikai)
er6forrasok

Human erdGforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek

er@forrdsolc hosszu tavl megléte esetén fenntarthaté

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmkodés
bemutatdsa

fenntarthatdsaga
Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikddésben i . . X N e
A tervezett intézkedés nem Onkormdnyzatok kozotti egylittm{ikédésben

megvaldsitandd intézkedés
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Intézkedés cime:

Informdciés programok szervezése a csaladon belili erészakral.

Feltart probléma
megnevezése

Adatok hidnyaban nem tudhat6, de feltételezhetd, hogy jelen van a csaladon

beliili erdszak

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A nék tajékoztatdsa a megel6zés, illetve az esetek feltardsdnak érdekében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél dsszehangban &ll mds helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzérkdzasi Stratégia
2030-hoz és dsszehangban &ll annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Az el6adas megszervezése, ideértve a kozrem(ikodsk felkérését is.
2. Téjékoztatéanyag dsszedllitdsa, minél tobb feliileten meghirdetése.

3. ElGadds megtartdsa.

Az intézkedés felel&se

Védénd, rendérség, csalddsegitd szolgalat, FelelSs: szocidlis ligyintéz0

Az intézkedés
megval6sitasanak
hatarideje

1. 2024.junius 30.
2. 2024. augusztus 31.
3. 2024. oktdber 31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

A nék ismeretei béviilnek arra vonatkozéan, hogy hova fordulhatnak segitségért.
Feltarasra keriilhet a csalddon beliil erészak.

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

fenntarthatd

Onkormanyzatok
kozotti
egylittm(ikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittm{ikddés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem &nkormdnyzatok kozotti egyuttm{ikddésben
megvaldsitando intézkedés
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Id8sek

Intézkedés cime:

Igényfelmérés idGseket célz6 informatikai képzésekre

Feltart probléma
megnevezése

Id6sek informatikai jartassaga alacsony

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Szamitdgépes felhaszndl6i tanfolyam elinditdsanak szervezése azzal a céllal, hogy
az id@sebb korosztalyban névekedjen a szémitégépet hasznalni tudék szama, igy
az elmaganyosodds érzése csdkken, biztositott az aktiv id6skor, a szabadid§

eltbltése.

A cél 8sszhangja més
helyi stratégiai

A cél osszehangban &ll mds helyi stratégiai dokumentumokkal: kdltségvetés

szakmapolitikai
stratégiakhoz

dokumentumokkal
Acéli l6d3 . - N . .
orzjé <zscso Odasa A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégia

& 2030-hoz Id@stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és 6sszehangban all

annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése
A felmérés alapjan tanfolyam elinditdsdnak megfontoldsa

Palydzatok figyelése

Az intézkedés felel@se

Kisldngi Vaddcz Pal MUvel6dési hdz, Kényvtar és Faluhéz intézményvezetd,
Onkormdnyzat, Nyugdijas Egyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

2024. &prilis 30. Ha van rd igény utana folyamatosan.

mérd indikator (ok)

hatarideje
Az intézkedés . . 0 . . . . [
, . . Az elmaganyosodds veszélyének csokkenése, csaldddal valé kapcsolattartds
eredményességét . i (e e 0k e
biztositdsa a szdmitogép segitségével, szabadidd eltdltése.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
szlikséges (humadn,
pénzligyi, technikai)
er8forrasok

Human erdforras, anyagi er6forras

Az intézkedés

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmiikodés
bemutatdsa

eredményeinek Fenntarthaté

fenntarthat6sédga

Onkormanyzatok

kozotti

egyuttm(ikddéshen s . . . e e

&Yy A tervezett intézkedés nem o6nkormdanyzatok kézétti egyiittm(kddésben

megvalésitando intézkedés
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Intézkedés cime:

Esélyegyenldségi forum létrehozasa és miikodietése az 50 év feletti
munkanélkiiliek érdekében

Feltdrt probléma
megnevezése

Adatok hidnydban nem tudhaté, ugyanakkor feltételezhets, hogy a munka
vildgaban is jelen a hatranyos megkiilonbdztetés az iddsek tekintetében

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az adott korosztdly esélyegyenl@ségének javitdsa az esélyegyenl@ségi forum
|étrehozdsaval. Munkanélkiiliek szaménak csékkenése, megbecstilés.

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumolkal

A cél 6sszehangban all mas helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

A cél kapcsoléddsa
orszagos ‘
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival

Tevékenységek

az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése a célesoporton beliili munkanélkiiliek szamanak pontos

meghatarozasahoz.
Férum megszervezése, megtartdsa
Allaskeresésben segitségnyujtas, képzési lehetfségek felkutatasa

Az intézkedés felel6se

Onkormanyzat, Munkatigyi Kézpont
Felel6s: szocialis ligyintézd, konyvtaros,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Felmérés készitése: 2024, marcius 31.
Férum: 2024, szeptember 30.
Alldskereséshen segftségnyujtas, palydzatok figyelése: folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
méré indikdtor(ok)

Javul a munkanélkiiliek esélye a munkaba allasra, és maraddasra.
Az esélyegyenl@ségi forum megtartasa évenként, a forumrol 6sszegzés készitése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

humdn er&forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

fenntarthaté

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittm(ikddésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyuttmikddés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem onkormdnyzatok kozotti egyuttm{ikddésben
megvaldsitandé intézkedés
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Fogyatékkal él6k

—

Intézkedés cime:

Akadalymentesitési program kidolgozasa, palyazati lehetSségek figyelése

Feltart probléma
megnevezése

Kozépiiletek akadalymentesitése nem teljesen megoldott

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Minden kézintézmény akadalymentesitett legyen, egyenl§ esély(i hozzaférés
biztositdsa az 6ndllé  életvitelhez, igyek intézéséhez. Folyamatos
akadalymentesités a kbnyvtarban, egészségiigyi intézményben, kézteriileten.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszehangban &1l mds helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

A cél kapcsolédésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030-hoz, Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)-hdz  és
dsszhangban all annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése arra vonatkozoan, hogy hol van sziikség akadalymentesitésre.

Koltségkalkulacidk készitése
Palyazati lehetGségek figyelése

Az intézkedés felel§se

Onkormanyzat. Felelds: Képvisel§-testiilet, polgdrmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Felmérés, kéltségkalkuldcié készitése: 2024. december 31.
Megvalgsitas: 5 éven beliil

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Felmérés elkésziilése, palydzatok figyelése.
Akadalymentesitett kozépuletek, kozteriiletek, esélyegyenlség megvaldsuldsa,

fogyatékkal él6k ligyeinek 6nallé intézése.

Az intézkedés
megvaldsitisdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

humadn erdforrds, anyagi eréforrés

Az intézkedés

megvaldsulé
intézkedés esetében
az egylttm(kodés
bemutatdsa

eredményeinek fenntarthaté
fenntarthatdséga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmkddéshen . . . . o e s
A tervezett intézkedés nem Onkormdnyzatok kozdtti egyiittmiikédésben

megvaldsitandé intézkedés
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Intézkedés cime:

A telepiilésen é16 fogyatékkal él6k szamanak feltérképezése

Feltart probléma
megnevezése

Kevés informaciéval, adattal rendelkeziink a fogyatékkal élok szamarol és

helyzetérd!

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Adatok ismeretében konkrét segftségnydjtasi javaslatok kidolgozdsa, pontos

helyzetkép kialakitasa.
Az esélyegyenl@ség megvaldsuldsa.

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél sszehangban all mas helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

dokumentumokkal
A célk 5da , - - . (g .
Orz(;; SECSOIO asa A cél kapcsol6dik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zdsi Strategia
8 Orszégos Fogyatékossagligyi Program (2015-20025)-hdz  és

szakmapolitikai
stratégidkhoz

2030-hoz,
Bsszhangban &ll annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése
Az adatok feldolgozésa, segitségnyujtasi modok kidolgozasa
A célcsoport tajékoztatdsa lehetgségekrdl, intézményekrdl, palydzatokrol

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat, hdziorvos, véddng, csalddsegft szolgdlat. FelelGs: szocidlis

tigyintéz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Felmérés készitése, adatok feldolgozasa: 2024. december 31.
Célcsoport tajékoztatdsa folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Fogyatékkal él6k szdmdnak, helyzetének pontos ismerete.
Adatok aktualizaldsa, kapcsolattartds, intézkedési terv kidolgozasa.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er&forrds, anyagi er6forras, technikai erGforras

Az intézkedés

eredményeinek fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormadnyzatok
kozotti
egyiittm{ikodésben s . .. . P Py
A tervezett intézkedés nem ©Snkorményzatok kozotti egylttmiikddésben

megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmUkodés
bemutatdsa

megvaldsitand¢ intézkedés
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal élGk elszigetel6désének enyhitése

Feltart probléma
megnevezése

Az egyediillét, az elszigetelGdés tovabb rontja a fogyatékkal élGk helyzetét

Az intézkedéssel
elérnj kivant cél

Az adatgyjtés sordn adatot kaphatunk az ilyen gondokkal kiizd6 személyekr6l is.
Sziikséges az 6 kozosségi élthe vald bekapcsoldddsuk, életcélt adni nekik,
segiteni a csalddtagokat is ebben a térekvésiinkben.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél bsszehangban &ll mas helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetés

A cél kapcsolédésa
orszdgos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia
2030-hoz, Orszédgos Fogyatékossagiigyi Program  (2015-20025)-héz  és
6sszhangban éll annak céljaival

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(jtés, tdjékoztatas, kbz6sségi programok szervezése a célcsoportnak.
A lakossag figyelmének felkeltése a fogyatékkal él6k irant.
Kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel és igénybe venni a szolgaltatasaikat.

Az intézkedés felel§se

Onkormdnyzat, haziorvos, véddnd, csalddsegits szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak

Adatgy(ijtés: 2024, december 31.
A kozbsségi programok szervezése, figyelemfelkeltés, egyesiiletekkel vald

mérd indikdtor(ok)

hatdrideje kapcsolattartds folyamatos.
Az intézkedés Csokken az elszigetel§dés a fogyatékkal élgk kérében, kérnyezetiik befogadja
eredményességét Bket, figyelemmel van irdntuk.

Folyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatds.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

Human erdforrds, technikai eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

fenntarthaté

Onkorményzatok
kozotti
egylittm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmiikodés
bemutatésa

A tervezett intézkedés nem &nkormanyzatok kozotti egylttmikodésben
megvaldsitandd intézkedés
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l 3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

tott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen

Onkorméanyzatunk az altala fenntar
U intézmények vezet6it pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi

miikéd6é nem 6nkorményzati fenntartds
EsélyegyenlGségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

eitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program elfogaddsat koveten
t5, és az esélyegyenldseg szempontjdbél fontos egyéb
tatdsokba épiiljenek be és érvényestljenek
k, melyek az Onkormanyzat Helyi

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partner
biztositsak, hogy az intézményik miikddését érin
kozszolgaltatasokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és iranymu
az egyenl6 bdnasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettsége

Esélyegyenléségi Programjaban részletes lefrdsra keriiltek.

Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében szerepld

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a
ntézményi szint{i akciéterveket és évente cselekvési litemterveket

vallalasokrél, az Gket érint8 konkrét feladatokrol i
készitsenek.

gvaldsitdsdra, tovabbad értékelésére, ellenbrzésére és az ennek soran

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és me
a programba térténd beépitésének garantaldsara Helyi

nyert informéciok visszacsatolasara, valamint
Esélyegyenl8ségi Programért Felelgs Férumot hoz létre és miikodtet.
A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkon maradéktalanul
megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Forumot hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,

dokumentélésa, és mindezekrél a telepiilés képvisels-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elgsegitették-e a kitlizott célok

megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok meghatdrozdsa
_ a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP T

aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-
- az esélyegyenidséggel tsszefiiggs problémidk megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tarasa, kommunikdldsa.

be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselé-testiileti dontésre

ban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet aktorainak
kat alakftunk az adott teriileten kit(izott célok megvalositdsa érdekében. A
yenl@ségi Férumnalk is. A munkacsoportok rendszeresen {minimum
|6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel

Az esélyegyenl@ség fokusz
részvételével tematikus munkacsoporto
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyeg
évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyen

rendelkeznek.
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A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum m(ikédését megfelelSen dokumentdlja, uléseirsl jegyzGkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsuldsarsl készitett beszémold elfogaddsdra, vagy atdolgoztataséra, valamint
sziikség szerinti mddositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtdsdra felel§st jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre,

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel&zGen, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositasa érdekében férumot hivunk

ossze.

A véleményformalds lehet@ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanosséagra hozatala is, valamint a

megvalésitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalsitasaban elért

A nyilvdnossag folyamatos biztositasdra
ozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és az

eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontésh
egylittm(ikédé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

ményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok
honlapja éll rendelkezésre. Az
yein, beépitjlik

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok ered
védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormanyzat
eredményekre felhivjuk a figyelmet az tnkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z8 rendezvén
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagét igyeksziink

megértetni a lakossédggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel&sség

Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérdl a jegyzé felel.:
- Az 6 feladata és felel@ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali témogatasa, az
dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Forum vezetGjével.
- Felelsségi korébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely

munkacsoportjdnak bevondsaval és tamogatdasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara

elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és intézményeinek

dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
Témogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezet8i minden ponton megkapjak a

O
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmdd elvet sértd esetekben megtennie a sziikséges lépéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarol intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel@ssége:
- a HEP IT megvalésitésdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gsszehangoldsa,
instrudlasa), '
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok
kozosen
- a HEP Férum dsszehivasa és miikodtetése.

kivizsgdldsa az 6nkormdnyzat felelGsével

A telepiilés vezetése, az 6Snkormanyzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények vezetdi
felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi el6irasokat,
biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadé és tolerans légkort, és
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megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
- Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak megvaldsitasaban.
- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.
Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciGtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl@ségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan érvényesiilésérdl.
Minden, az 6nkormaényzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4116, szdmukra szolgaltatdst nydjtd fél
felel8ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelez6ként kivesse azt, és megfeleljen az elvardsainak,
amelyre vonatkoz6 passzust a jévében bele kell foglalni a szerzédésbe. Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabadly 4ltal
eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban ll6
szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvalGsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények

fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran kideriil, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozési teriilet
feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek
korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési terviavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk
legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtast6l szdmitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdshdl fakadé nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
intézkedik a felel§s(6k) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsdaral.

Az egyenld bandsmdd elvét sért§ esetekben a HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elhdritdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozds kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozzd a kittiztt célok megvaldsitasahoz.

| 4. Elfogadds médja és détuma

I. A Kislang kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtértént. Az itt sziiletett
észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

HI. Ezt kovetben Kisldng Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta ésa ................./2024.(V.14.) hatarozatdval elfogadta.

Kisldng, 2024. méjus 14.

Rumpler Tibor
polgdrmester
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