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Jelen vannak: Farkas Moénika elndk
Orgovan Albert elndkhelyettes
Kerpel Laszlo képviseld
dr. Berta Edina jegyzd

Farkas Ménika elndk készdntdtte az (ilésen megjelenteket.

Megallapitotta, hogy a 3 fds Képvisel6-testiletbél 3 6 megjelent, igy az Ulést
hatarozatképesnek nyilvanitotta.

Javaslatot tett az lilés napirendjére, melyet a jelenlévd 3 f6 képviseld 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkill effogadott az alabbi hatarozat szerint:

Kislang kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
5/2024.(11.21.) RNO hatarozata
a napirendrél

1. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének modositasa
Eléadé: Farkas Monika elnék

2. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetésének megtargyalasa
El6ado: Farkas Monika elndk

3. Roma Nemzetiségi dnkormanyzati képviseldk vagyonnyilatkozat tételi
kételezettseégenek teljesitese
Eidadé: Farkas Mdnika elndk

4. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatvédelmi Szabalyzatanak elfogadasa
Eléadé: Farkas Monika elndk

5. Kislang Kdzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
megismerése és jovahagyasa
Eldadd: Farkas Moénika elndk

6. Bejelentések, informaciok




1. napirend
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésének médositasa

Eléadd: Farkas Madnika elntk

A napirenddel kapcsolatos eléterjesztes a képviseldknek elbzetesen kikiidésre kerdlt,
mely a jegyzékényvhéz csatolva.

dr. Berta Edina jegyz& tajékoztatta a jelenleviéket, hogy a tényleges koltségvetési
adatokat figyelembe véve kerll sor a 2023. évi kiltségvetés mbdositasara. A bevételi és
kiadasi f60sszeg egyarant 600.202 Ft-ban kerllt meghatarozasra.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem hangzott el

Farkas Ménika elntk ismertette a napirenddel kapcsolatos hatarozati javaslatot, melyet
a 3 fo jelenlévt képviselé 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdozkodas nélkil

elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang Kézséq Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
KépviselS-Testliletének
6/2024. (11.21.) RNO hatarozata

Kislang Kézség Roma Nemzetisegi Onkgrményzaténak
2023, évi koltségvetésérdl szold 5/2023. (I1.2.) RNO hatarozat modositasarol

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testllete az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény 23. §. és 26 § szerint az alabbi hatarozatot hozza:

A 5/2023. (11.2.) RNO hatarozat 1. pontjanak a helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:
2) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat testiilete a nemzetisegi dnkormanyzat 2023.
évi kbltségvetésének
a.) bevételi f66sszegét: 600.202 Ft-ban,
b.) kiadasi fédsszeget: 600.202 Ft-ban hatarozza meg.

A 5/2023. (11.2.) RNO hatarozat 2. pontjanak a helyébe a kivetkez6 rendelkezés lep:

3) Kisebbségi 6nkormanyzat koltségvetési mérlege Ft-ban:
Kormanyzati funkcié: 011140 Orszagos és helyi nemzetiségi dnkormanyzatok

igazgatasi tevékenysége.







2. napirend .
Roma Nemzetiséqgi Onkormanyzat 2024. évi kdltségvetésének meatargyalasa

El6ads: Farkas Ménika elndk

A napirenddel kapcsolatos elbterjesztés a képviseltknek elézetesen kikiildésre kerilt,
mely a jegyz6kdényvhéz csatolva.

dr. Berta Edina jegyzd elmondta, hogy 2024. evben a 1.040.000 Ft koéltségvetési
tamogatasra szamithat a nemzetiségi Onkormanyzat. Az el6z6 évi koltségvetési
maradvany 80.000,- Ft volt. A kiadasok kézétt szerepeinek a képviseldi tiszteletdijak, az
ezt terheld6 munkaaddi jarulék, valamint az adatvedelmi tisztvisel6i szolgaltatas dija,
melyek kifizetésére kuldnds figyelmet kell forditani.

A Leader Egyesiiletnél benyUjtandé palyazatok altaldban utélagos finanszirozasuak, igy
ha a nemzetisegi dnkormanyzat palyazatot kivan benyujtani, gy ezt a kéltséget is
biztositania kell a koltségvetésében.

Orgovan Albert elndkhelyettes arrdi beszelt, hogy eszkézbeszerzés esetén is
utéfinanszirozas all fenn, a palyazni kivant 6sszeg 50 %-at lehet igényelni elére.
Rendezvények esetében a teljes kéltséget ki kell elére fizetni és utélagosan tAmogatjak,
ha sikeres a palyazat.

Farkas Monika elnék megjegyezte, hogy hiaba kapnak tébblet tamogatast, ha a
koltsegek is névekednek, alig elég valamire.

A napirendde! kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Farkas Monika eindk ismertette a napirendde! kapcsolatos hatarozati javaslatot, melyet
a 3 fo jelenlévd képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkii
elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang K6zséq Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselt’)’-test_!'jletének
712024, (11.21.) RNO hatarozata

Kislang K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatinak
2024. évi kbltségvetésérol

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testillete az alamhaztartasrol szé16
2011. évi CXCV. térvény 23. §. és 26 § szerint az alabbi hatarozatot hozza:

A hatarozat hatalya

A helyi nemzetisegi 6nkormanyzat kéltsegvetesi hatarozata Kislang Kézség Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatara vonatkozik.




A koltségvetés bevételei és kiadasai

1) a helyi nemzetiségi énkormanyzat testiilete a nemzetiségi 6nkormanyzat 2024.
evi kéltsegvetésének
c.) bevételi f60sszegét: 1.120.000 Ft-ban,
d.) kiadasi fé6sszeget: 1.120.000 Ft-ban hatarozza meg.
2) Kisebbsegi 6nkormanyzat kéltsegvetési mérlege Ft-ban:
Kormanyzati funkcié: 011140 Orszagos és helyi nemzetiségi énkormanyzatok

3)

igazgatasi tevékenysége.

2024 év 2025 év 2026 év
Bevételek: 1.120.000 1.040.000 1.040.000
Mikodésre atvett
Koltségvetesi 1.040.000 1.040.000 1.040.000
tamogatas
Egyéb tamogatas
El6z6 evi | 80.000
koltségvetési
maradvany
Kiadasok: 1.120.000 1.040.000 1.040.000
Személyi 124.000 124.000 124.000
juttatasok
Munkaadoi jarulek 16.120 16.120 16.120
Miikddési kiadas 979.880 899.880 899.880
Felhalmozasi
kiadas
Adott
tamogatasok

A nemzetiségi 6nkormanyzat kéltségvetése felljitasi és felhalmozasi céli kiadast

nem tartalmaz.

4) A nemzetiségi dnkormanyzat tartalék kerettel nem rendelkezik.

5) A nemzetiségi 6nkormanyzat létszamkeretet nem allapit meg.




A kéltségvetés végrehajtasanak szabalyai

1} Az Onkormanyzat kéitségvetésének végrehajtasaért az elnok, a kényvvezetéssel
kapcsolatos
feladatok ellatasaert - az egyiittmiikddési megallapodasban rogzitettek szerint - a
jegyzé felelds.

2) A koltségvetési hiany csokkentése érdekében évkdzben folyamatosan
figyelemmel kell kisérni a
kiadasok csOkkentésének és a bevételek ndvelésének lehetiségeit.

Az elbiranyzatok moédositasa

1) A nemzetiségi Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasarél, a
kiadasi eléiranyzatok ko6z6tti atcsoportositasarol a képviseld-testiilet donthet.

2) A koltsegvetési szervek bevételi és kiadasi eléiranyzatai sajat hataskorben
modosithatok, a
kiadasi eldiranyzatok egymas kozott atcsoportosithatok.

3} A nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetésében jovahagyott bevételeinek és
kiadasainak modositasara, és a kiadasi elbiranyzatok kdzétti atcsoportositasra,
beleértve a kiemeit elbiranyzatok kozotti modositasokat is a nemzetiségi
onkormanyzat elndke jogosult. Az elndk a sajat hataskdrben végrehajtott
modositasokrol, atcsoportositasokrél az Onkormanyzatot harminc napon bell
tajékoztatja.

4) Amennyiben az Onkormanyzat év kozben a kéltségvetési hatarozat készitésekor
nem ismert
tobbletbevetelhez jut, vagy bevételei a tervezettél elmaradnak, arrél az elndk az
Onkormanyzatot
tajékoztatja.

5) Az Onkormanyzat - az els6 negyedév kivételével - negyedévenként, de
legkésbbb az éves
kédltsegvetesi beszamolo elkeszitésének hataridejéig, december 31-ei hatallyal
modosithatja a
koltségvetési hatarozatat. Ha év kozben az Orszaggyiilés - a helyi
Onkormanyzatot érinté médon
- a hozzajarulasok, tamogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat cstkkenti, térli, az
intezkedés
kihirdetését kovetden haladéktalanul az Onkormanyzat elé kell terjeszteni a
kdltsegvetési
hatarozat modositasat.

A testiilet felkéri az eindkot, hogy a koltségvetési hatarozatot haladéktalanul juttassa el a
telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterének.







Kislang kézséqg Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
8/2024.(11.21) RNO hatarozata
Farkas Ménika elndk személyes érintettségérol

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Farkas
- Monika elndkot nem zarja ki a vagyonnyilatkozattételi kotelezettség teljesitésével
v kapcsolatos szavazasabol.

A jelenEév6 3 0 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil dontétt
Farkas Monika elndk vagyonnyilatkozat tételi kételezettségérsl az alabbi hatarozat
szerint:
Kislang K6zséq Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Képviselb-testiiletének
9/2024.(1l. 21.} RNO hatarozata

Farkas Moénika elndk 2024. évi vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettség
teljesitésérol
Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete
megalilapitja, hogy Farkas Monika elndk vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének

a térvényes hatariddig — 2024. januar 31. napjaig - eleget tett.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Farkas Monika elndk

Orgovan Albert elndkhelyettes bejelentette személyes érintettségét.

A Keépvisel6-testiilet 3 f6 jelenlevé tagja Orgovan Albert elntkhelyettes érintettségével
kapcsolatban 2 igen szavazattal, 1 tartozkodassal, ellenszavazat nélkil déntétt, mely
dintését az alabbi hatarozat tartalmazza:

Kislang kdzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Képvisel6-test_i_jletének
10/2024.(11.21.) RNO hatarozata

Orgovan Albert elndkhelyettes személyes érintettséaérol

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Orgovan
Albert elntkhelyettest nem zarja ki a vagyonnyilatkozattételi kotelezettség
teljesitésevel kapcsolatos szavazasabol.




A jelenlévé 3 6 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas néikil dontétt
Orgovan Albert elntkhelyettes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségerdl az alabbi
hatarozat szerint:

Kislang Kézség Roma Nemzetiséqi Onkormanyzata
Képviselc’i-test_{]letének
11/2024.(1l. 21.) RNO hatarozata

Orgovan Albert elnék-helyettes 2024. évi vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettség teljesitésérdél

Kislang Koézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselb-testiilete
megallapitia, hogy Orgovan Albert elntk-helyettes vagyonnyilatkozat tétefi
kotelezettségének a torvényes hatarid6ig — 2024. januar 31.napjaig - eleget tett.

Hatarid&: azonnal
Feleits: Farkas Moénika elndk

A jelenlévd 3 f6 képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil dontott
Kerpel Laszld képviseld vagyonnyilatkozat tételi kételezettségérdl az alabbi hatarozat
szerint:

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Képvisek’a’-testfi.’etének
1212024.(1. 21.) RNO hatarozata

Kerpel Laszld képviseld 2024. évi vagyonnyilatkozat tételi kételezettseg
teljesitésérdl

Kislang Kbézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testilete
megallapitia, hogy Kerpel Laszld képvisel6 vagyonnyilatkozat tételi
kdtelezettségének a térvényes hataridéig — 2023. januar 31.napjaig - eleget tett.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Farkas Monika eindk

4. napirend )
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatvédelmi Szabalyzatanak elfogadasa

Elbado: Farkas Ménika elndk

A napirenddel kapcsolatos eléterjesztést a képviseldk megkaptak, mely a
jegyz6kdnyvhoz csatolva.
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dr. Berta Edina jegyz0 tajékoztatta a képvisel6ket, hogy tekintettel arra, hogy a GDPR
eldirasainak valé6 megfeleléshez szilkséges elékészitd feladatok elvégzéséhez, valamint
az abban foglaltak végrehajtasahoz Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a 2023. november 6. napjan megtartott (ilésén dontétt arra
vonatkozdan, hogy a HANGANOV Korlatolt Felelésségli Tarsasagot az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011, évi CXIL. tdrvényben
(Info tv.), illetve az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tortend veédelmérdl és az ilyen adatok szabad aramiasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivill helyezésérd! szold rendeletében (GDPR: General Data Protection
Regulation = altalanos adatvédelmi rendelet} meghatarozott kovetelményeknek
megfelelé kiilsé adatvédelmi tisztvisel6t biztositasa tekintetében.

A Hanganov Kft. elkészitette Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Adatvedelmi és Adatbhiztonsagi Szabalyzatat.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, hozzaszélas nem hangzott el.

Farkas Moénika elndk ismertette a napirenddel kapcsolatos hatarozati javaslatot, melyet
a 3 fo jelenlévd képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil
elfogadott az aldbbiak szerint:

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Képvisel(i—test_{iletének
13/2024.{1l. 21.) RNO hatarozata

Kislang Kdzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatanak elfogadasarol

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eldterjesztést
megismerte, megtargyalta és elfogadta Kislang Kézség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat, mely a hatarozat szoros
mellékletét képezi.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza az elnokét az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzat alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: Farkas Ménika elndk

5. napirend

Kislang Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlésédgi Programijdnak megismerése és
jovahagyasa

Elbadé: Farkas Madnika elndk

A napirenddel kapcsolatos elbterjesztes a jegyzbkdnyvhéz csatolva.
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dr. Berta Edina jegyz6 tajékoztatta a képviseiéket, hogy 2023. december 31-én lejart a
Helyi Esélyegyenloségi Program 2018-2023. ciklusa, igy sziikseges 0j Esélyegyenlésegi
Program elfogadasa.

Ezen programot minden 6nkormanyzatnak ki kell dolgoznia. A program atfogo célja,
hogy érvényesiteni kivanja az egyenlé banasmod kdvetelményét. A kimutatott adatokbol
megallapithato, hogy a palyakezddk és nyugdij el6tt allo vannak nehezebb helyzetben a
munkaerdpiacon. Bolcsédébe 16 gyermek nyert felvéteit, az idésgondozast a Kislangi
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas keretében latjuk el.

Kislang koézség Helyi Esélyegyenidségi Foruma a Helyi Esélyegyenifségi Programot
2024. februar 21-én tartott tilésén megtargyalta.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Farkas Ménika elndk javasolta Kislang Kozség Helyi Esélyegyenitségi Program 2024-
2029. elfogadasat, melyet a 3 6 jeleniévd képvisel6 3 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkil elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
KépviselG-testiiletének
14/2024.(11. 21.) RNO hatarozata

,Kislang Kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2024-2029” elfogadasarol

Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a
Kislang Kézség Helyi Esélyegyenldseégi Programmal kapcsolatos elbterjesztest es ugy
dontott, hogy Kislang Kozség 2024~ 2029. évekre vonatkozd Helyi EsélyegyenlGsegi
Programjat a hatarozat 1. szamu mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Farkas Monika eindk

Farkas Monika elndk javaslatot tett a jegyzékdnyv hitelesitd személyére, melyet a
jelenievé 3 o képviseld 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nelkdl
elfogadott, Orgovan Albert képvisel6t a jegyzokonyv hitelesitésére kijelbitek.

Kislang kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Képviselo-testilletének
15/2024.(11. 21.) RNO hatarozata
a jeayz6konyv hitelesito kijeldlésérdl

Kislang kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviselo-testllete az
ulés jegyzokonyvének hitelesitésére Orgovan Albert képviseltt kijelolte.
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Kisldng Ké2ség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel§-Testiiletének
/2024. (11.21.) RN hatirozata

Kislang Kozség Roma Nemzetiségl Onkormanyzatanak
2023. évi koltségvetésérd! szld 5/2023. {11.2.) RNO hatdrozat mddositdsardl

Kislang Kdzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat testiilete az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény 23.
§. &s 26 § szerint az aldbbi hatarozatot hozza:

A 5/2023. (i1.2.) RNO hatdrozat 1. pontjanak a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

2} ahelyi nemzetiségi dnkormanyzat testiilete a nemzetiségi tnkormanyzat 2023, évi kltségvetésének
a.) bevételi fGosszegét: 600.202 Ft-ban,
b.} kiadasi fS6sszegét: 600.202 Ft-ban hatarozza meg.

A 5/2023. (11.2.) RNO hatdrozat 2. pontjanak a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

3) Kisebbségi Gnkormanyzat koltségvetési mérlege Ft-ban:
Kormanyzati funkcid: 011140 Orszagos és helyi nemzetiségi dnkormanyzatok igazgatasi tevékenysége.

2023 év 2024 év 2025 év
Bevételek: 600.202 520.000 520.000
Mikddésre atvett
Normativ tdmogatds 520.000 520.000 520.000
ebbdl: m{ikodési | 520.000 520.000 520.000
kigvetési tdmogatas
ebhél: feladatalapu
ktgvetési tamogatas 75.750
Miikddési bevételek 29
ElGz6 évi maradvany 4.423
Kiadasok: 600.202 520.000 520.000
Szemelyi juttatdsok 124.000 124,000 124.000
Munkaaddi jarulék 25.000 25.000 25.000
Dologi kiadas 451,202 371.000 371.000
Egyéb mikodési céld
kiadas
Fethalmozasi kiadas
Adott témogatasok

Kislang, 2024 februdar,
Farkas Monika dr. Berta Edina

elndk jegyzd
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Kisling K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6-Testlletének
/2024, (11.21.) RNO hatarozata
Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkorményzatdnak
2024, évi kbitséqvetésérdl

Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormdényzat testiilete az dllamhaztartdsrdl szdld 2011, évi CXCV. tdrvény 23.
§. &5 26 § szevint az alabbi hatarozatot hozza:

A hatarozat hatélya

A helyi nemzetiségi 6nkormdanyzat koitségvelési hatdrozata Kislang KOzség Roma Nemzetisegi
Onkormanyzatdra vonatkozik.

A koltségvetés bevételei és kiadasai

1) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat testilete a nemzetiségi Gnkormanyzat 2024. évi kéitsegvetésének
a.) bevételi f6dsszepét: 1.120.000 Ft-ban,
b.} kiadasif8osszegét: 1.120.000 Ft-ban hatdrozza meg.

2) Kisebbségi 6nkormdanyzat koltségvetési mérlege Ft-ban:
Kermanyzati funkeid: 011140 Orszdgos és helyi nemzetiségi Gnkormanyzatok igazgatasi tevékenysége.

2024 év 2025 év 2026 év
Bevételek: 1.120.600 1.040.000 1.040.000
MiikGdésre dtvett
Kéltségvetési 1.040.000 1.040.000 1.040.000
tamogatas
Egyéb tamogatas
El628 évi koltségvetési | 80.000
maradvany
Kiadasok: 1.120.000 1.040.000 1.040.000
Személyi juttatasok 124.000 124.000 124,000
Munkaaddi jarulék 16.120 16.120 16.120
Mikddési kiadds 979.880 899.880 899.880
Felhalmozasi kiadas
Adott tAmogatasok

3) A nemzetiségi dnkormanyzat kéltségvetése felljitasi és felhaimozasi céli kiadast nem tartalmaz.
4)  Anemzetiségi 6nkorméanyzat tartalék kerettel nem rendelkezik.
5)  Anemzetiségi dnkormanyzat [étszamkeretet nem alapit meg.

A kbltségvetés végrehajtdsanak szabalyai

1) Az Onkormanyzat kdltségvetésének végrehajtasaért az elndk, a kényvvezetéssel kapcsolatos
fefadatok ellatasaért - az egybttmiikddési megdllapoddsban rogzitettek szerint - a jegyzd felelds.

2) A kéltségvetési hidny csokkentése érdekében évkizben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
kiaddsok csékkentésének és a bevételek ndvelésének lehetbségeit.




5)

Az elfirdanyzatok mdédositdsa

A nemzetiségi Onkormdnyzal bevételeinek és kiadasainak modositdsardl, a kiaddsi elSirdnyzatok
kizotti Atcsoportositdsardl a képvisel§-testlilet dénthet.

A koltségvetési szervek bevételi és kiadasi eldiranyzatai sajat hataskdrben mddosithatdk, a

kiadasi el@iranyzatok egymas kézétt dtcsoportosithatdk.

A nemzetiségi 6nkormanyzat kiltségvetésében jovahagyott bevételeinek és kiadasainak mdédositdsdra,
és a kiadasi eldiranyzatok kézotti atcsoportositdsra, beleértve a kiemelt el6iranyzatok kozotti
mddositdsokat is a nemzetiségi dnkormdnyzat elndke jogosult. Az elndk a sajat hataskorben
végrehajtott mddositdsokrdl, atcsoportositdsokrdl az Onkormanyzatot harminc napon beliil
tajékoztatja.

Amennyiben az Onkorményzat év kézben a kéltségvetési hatarozat készitésekor nem ismert
tiibbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettél elmaradnak, arrél az elnék az Onkormanyzatot
tajékoztatja.

Az Onkormanyzat - az elsé negyedév kivételével - negyedévenként, de legkésShb az éves

kéltségvetési beszdmold elkészitésének hatdridejéig, december 31-ei hatillyal modosithatja a
kéltségvetési hatdrozatat. Ha év kdzben az Orszaggy(ilés - a helyi Onkormanyzatot érinté madan

- a hozzdjarulasok, tamogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat csdkkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését kiivetfen haladéktalanul az Onkormanyzat elé kell terjeszteni a kéltségvetési

hatarozat modositasat.

A testilet felkéri az elnokdt, hogy a kdltségvetési hatdrozatot haladéktalanul juttassa el a telepiilési
dnkormanyzat polgdrmesterének.

Jelen hatarozattal egyidejlleg a Kisling K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 5/2023. {11.2.) sz. hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi.

Kislang, 2024. februdr

Farkas Ménika dr. Berta Edina
elndk jegyzd
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ELOTERJESZTES

Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2024. februar 21. napjan tartandé iilésére

Tajckoztatis a roma nemzetiségi onkormanyzati lképviselék vagyonnyilatkozat tételi
kiitelezettségének teljesitése targyaban

Az eloterjesztés készitette: dr. Berta Edina
jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi
CLXXIX. torvény (tovabbiakban: Nektv.) értelmében

103. § (1) 1) A nemzetiségi 6nkorményzati képvisel6 a megvalasztasatol szamitott harmine
napon belill, majd ezt koévetéen minden év januar 31-ig a 2. melléklet szerinti
vagyonnyilatkozatot kételes tenni. A képviseld sajat vagyonnyilatkozatahoz csatolni kiteles a
vele kozos hdztartasban él6 hazastarsanak vagy élettarsdnak, valamint gyermekének az e
torvény melléklete szerinti vagyonnyilatkozatat.

(2) A vagyonnyilatkozat tételének elmulasztasa esetén - annak benyujtasaig - a képviselo
nem gyakorolhatja képvisel6i jogait, €s nem részesiilhet tiszteletdijban, természetbeni
juttatasban, koitségtéritésben.

(3} A vagyonnyilatkozatot a szervezeti és miltkddési szabalyzatban erre kijeltlt bizottsag,
vagy legalabb két képviseld tartja nyilvan és ellenérzi. A képviseld vagyonnyilatkozata - az
ellendrzéshez szolgaltatott azonositdé adatok kivételével - nyilvanos. A képviseld
hozzatartozéjanak nyilatkozata nem nyilvanos, abba csak az ecllen6rzé bizottsag tagjai
tekinthetnek be az ellenérzés céljabol.

(4) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast a vagyonnyilatkozat ellenérzésére kijelolt
bizottsagnal vagy a kijel6lt képviseloknél barki irdsban kezdeményezheti. Az eljaras
eredmeényérdl a bizottsag vagy a kijeldlt képviselOk a soron kovetkez6 iilésén tijékoztatjak a
képviselo-testiiletet, kdzgytilést.

(5) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras soran felhivasra a képviselé koteles a sajéat,
illetve hozzétartozdja vagyonnyilatkozataval feltiintetett adatokra vonatkozd azonositd
adatokat haladéktalanul irasban bejelenteni. Az azonositdé adatokat csak a bizottsag tagjai
ismerhetik meg, azokat az eljards lezarasat kévetd nyolc napon beliil t6rélni kell.

(6) A nemzctiségi Onkormanyzat hatdskoréb6l nem ruhazhaté at a vagyonnyilatkozati
eljardssal kapesolatos déntés.

(7) A nemzetiségi 6nkormdanyzat a vagyonnyilatkozattal kapesolatos eljarast zart {ilés
keretében targyalja meg.

A 2019. oktober 21. napjan megtartott alakulo tilésen tajékoztattam a képviselo-testiilet tagjait
a  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  teljesitésével  kapcsolatos  jogszabdlyi
rendelkezésekrol.

A megbizdlevelek atadasakor, valamint azt kovetGen, december 31-ig valamennyi képviseld
részére ataddsra kertiltek a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos dokumentumok.

Jelen esetben szintén 4taddsra keriiltek a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos
dokumentumok, melyek tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség hatarideje 2023,

januér 31. napja volt.




A Képviseld-testiiletnek személyenként kell hatdrozatot hoznia a vagyonnyilatkozat tételi
kételezettség teljesitésérol.

Kisléng Kozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete tagjainak szama 3 0.

A képviselék a 2024. januér 31. napjaig esedékes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségiiknek
az alabbiak szerint tettek eleget:

Farkas Monika elndk 2024. januar 24. napjan
Orgovan Albert elntk-helyettes 2024. janudr 23. napjan
Kerpel Laszlo képviseld 2024, januar 22. napjan

Az jogszabalyban elbirt hataridét (2023. januar 31. napja) kévetGen megallapifottam,
hogy Farkas Ménika elnék és Orgovin Albert elnék-helyettes, valamint Kerpel Laszlé
képviselé sajat és hozzatartozéjuk vonatkozasiban a vagyonnyilatkozat tételi
kitelezettségiiknelkk az eldirt hataridére eleget tettek, igy jogesultak részt venni az
dnkormanyzat munkijaban.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasulvételét és a hatarozati javaslatok elfogadasat.

Kislang, 2024, februar 7.
dr. Berta Edina sk.
jegyzd

1. HATAROZATI JAVASLAT

KISLANG KOZSEG ROMA NEMZETISEGT ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULET ..../2024.(IL 21.) RNO HATAROZATA

Farkas Monika elnik 2024. évi vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség
teljesitésérol

Kisling Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete megallapitja,
hogy Farkas Monika elndk vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének a torvényes
hataridéig — 2024. janudr 31. napjaig - eleget tett.

Hataridé: azonnal
TFelel6s: Farkas Monika elnék




2. HATAROZATI JAVASLAT

KISLANG KOZSEG ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULET ..../2024(11, 21.) RNO HATAROZATA

Orgovan Albert elndl-helyettes 2024, évi vagyonnyilatkozat tételi
kitelezettség teljesitésérol

Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete megallapitja,
hogy Orgovan Albert elnok-helyettes vagyonnyilatkozat tételi kotelezetiségének a
torvényes hatariddig — 2024. januar 3[.napjaig - elepet tett.

Hatarid6; azonnal
Felelts: Farkas Monika elntk

3. HATAROZATI JAVASLAT

KISLANG KOZSEG ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULET ..../2024.(I. 21.) RNO HATAROZATA

Kerpel Laszlo képviselé 2024. évi vagyonnyilatlkozat tételi kitelezettség
teljesitéséral

Kislang K6zség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete megallapitja,
hogy Kerpel Liszlo képviselé vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének a t6rvényes
hatariddig — 2023. januar 31.napjaig - eleget tett.

Hataridd: azonnal
Felelds: Farkas Monika elnok







Eléterjesztés

Kisling Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2024. februar
21. napjan tartando testiileti iilésére

Javaslat Kisling Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatinak elfogadasara

Az eliterjesztést készitette: dr. Berta IEdina
jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Eurépai Parlament és az Eurdpai Unidé Tanacsa 2016. aprilis 27-én fogadta el a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679
szamu altaldnos adatvédelmi rendeletet (a tovabbiakban: GDPR).

A GDPR teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban 2018.
majus 25. napjatdl.

A GDPR minden olyan szervezetre és vallalkozasra vonatkozik, amely eurdpai allampolgarhoz
kapcsolodo személyes adatot kezel, tarol, feldolgoz, felhasznal, tovabbit.

A GDPR alkalmazasanak idépontjatol, azaz 2018. majus 25. napjatol az érintett szervezeteknek
meg kell felelniiik a rendeletben foglaltaknak, amely kiilonb6zé (kb. 8-10) szabalyzat
elkészitését, azok igazolt betartisat, eljardsrendek kialakitasat, megfeleloségi audit- és
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat, adatvagyonleltar elkészitését, adatvédelmi tisztviseld
biztositasat jelenti.

A GDPR-ben foglaltaknak megfeleléen biztositani kell az adatkezelok atlathatosagat,
biztonsagat és elszamoltathatésagat. Célja a személyes adatok ¢s a maganszféra védelme. A
GDPR kozponti eleme az elszdmoltathatosag, ami azt jelenti, hogy egyértelmiinek és
vilagosnak kell lennie minden adatkezeld szdmara, hogy milyen személyes adatot, miért és
milyen felhatalmazis alapjan kezel, és ezeket az adatokat hol tarolja és mennyi ideig kezeli.

A GDPR a jelenleg hatalyos, az informaciés o6nrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL torvényben foglaltakhoz képest 1j
kovetelményeket és jelentds szigoritdsokat tartalmaz a személyes adatkezelés folyamataiban.

A GDPR szerinti személyes adatok kezelése folyamatos feladatot jelent, idérél idére el kell
végezni az adatkezelések vonatkozésidban a hatasvizsgalatokat, érdekmérlegelési teszteket,
illetve kiemelkedden fontos feladat a kockdzatmenedzselés.

A GDPR-ben foglalt eldirasoknak valé megfeleléshez az alabbi elbkészitd feladatokat kell
elvégezni:

a) Teljes korh adatvagyon leltar elkészitése: Az &sszes adatkezelési miivelet, folyamat, az
Osszes kezelt személyes adat szambavétele €s rogzitése. Ennek soran példaul régziteni kell azt
is, ha a kérelmez6 telefonal, e-mailt kiild, mivel a név, telefonszdm, e-mail cim is a személyes
adatok kezelése korébe tartozik.

b) Elemzések, értékelések elvégzése: Minden egyes adatkezelés tekintetében meg kell
vizsgalni, hogy jogszerii-e az adatkezelés, van-¢ jogalapja, célhoz kotdtt-¢, érvényesiilnek-e a
garancialis jogok, taékoztatasok.




c) Adattisztazas: Ha mar teljes kor(ien lathatd, hogy milyen adatkezelések torténnek, €s milyen
adatkezeléseket nem lehet jogszerfien tovabb folytatni, akkor szitkséges az adattisztazast
végrehajtani (adatkezelés megsziintetése, személyes adatok torlése, adatbdzisok, listak,
feljegyzések stb. megsemmisitése, fajlok torlése).

d) Belst eljarasrendek, iratmintdk, tdjékoztatok kidolgozésa, oktatasok megszervezése:
Atlathato, védhetd és az adatvédelmet beépitett szemléletként és funkcibként kezeld eljarasrend
kidolgozasa. A folyamatleirdsokat, utasitisokat a személyi dllomanynak is el kell sajatitania,
melyeket folyamatosan be kell tartani.

e) Szabalyzatok elkészitése: A GDPR-nek valé megfeleléshez kb. 8-10 adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzat elkészitése szitkséges.

Uj eléirasként adatvédelmi incidenskezelési- és bejelentési szabalyzatot is kell késziteni.

A fentieken tilmen6en - a GDPR el6irasainak megfelelden - fiiggetlenitett adatvédelmi
tisztvisel6t is biztositani kell.

A GDPR az adatvédelmi hatdsdgokat eréGteljesebb hatdskordkkel tuhdzza fel a
szabalytalansagok kezelése tekintetében, igy a legsilyosabb jogsértések esetén legfeljebb 20
milli6 eurds nagysagu birsagot is kiszabhatnak.

Tekintettel arra, hogy a GDPR eléirasainak valo megfeleléshez sziikséges el6készitd feladatok
elvégzéséhez, valamint az abban foglaltak végrehajtisahoz Kislang Kézség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2023. november 6. napjan megtartott iilésén dontott arra
vonatkozdan, hogy a HANGANOY Korlatolt Felelosségti Tarsasagot (2730 Albertirsa, BA-
KO u. 6., képviseli: Kedves Zoltan iigyvezett) az informécidés dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIIL. toérvényben (Info tv.), illetve az Eurdpai
Parlament &s a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésér§l szolé rendeletében
(GDPR: General Data Protection Regulation = éltalanos adatvédelmi rendelet) meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld kiilss adatvédelmi tisztviseldt biztositasa tekintetében.

A Hanganov Kft. elkészitette Kislang Kézség Roma Nemzetiségi Onkorményzat Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi Szabdlyzatat, mely az eloterjesztés 1. szami mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel8-testiiletet, hogy sziveskedjék az elSterjesztést megtargyalni és a
hatdrozati javaslatban foglaltakat elfogadni.

Kislang, 2024. februar 7.
Farkas Monika sk.

elndk




KISLANG KOZSEG ROMA NEMZETISEQI ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULETENEK
....2024.(11.21.) RNO HATARQZATA

Kisling Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatanak elfogadasardl

Kislang Koézség Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az eldterjesziést
megismerte, megtargyalta és elfogadta Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat, mely a hatarozat szoros mellékletét képezi.

A Képviselo-testillet felhatalmazza az elnokot az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat
alairasara.
Hatarid6: azonnal

Felelds: Farkas Moénika elnok







Adatkezelési tajékoztato

Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A személyes adatok kezelésével Osszefiiggo tevékenységeinket az Eurdpai Unid ditaldnos adatvédelmi
rendeletében (GDPR: General Data Protection Regulation) kitelezden eldirt és alkalmazando szabdlyok
tekintetében feltilvizsgaltuk és elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy az abban, valamint a hazai hatdlyos

Jjogszabdlyi eldirdsokban meghatdrozott kivetelményelmek megfelelden végezziik,

Elérhetéségeink

Postai cimiink: 8156 Kislang, F6 utca 63,
E-mail cimiink: hivatal@kislang.hu
Telefonszamunk: +3622435502
Adatvédelmi tisztviselonk neve: HANGANOYV Kft.
Adatvédelmi tisztviseldnk elérhetdsége: |dpof@hanganov.hu

K észitette: HANGANOV Kft.
Az informdcidbiztonsdg s az adatvédelem szakértije

www. hanganov.hu
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Adatkezelési tdjékoztatd — Kislingi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Bevezett, az adatkezelés alapelvei

Adatkezeloként elkdtelezeitek vagyunk a személyes adatok védelme irdnt, kiemelten fontosnak tartjuk
minden érintett informacios dnrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.

A személyes adatokat bizalmasan kezeljiik és megtesziink minden olyan biztonségi, technikai és szervezési
mtézkedést, amely a személyes adatok biztonsagat garantalja.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy a tevékenységeinkkel Osszefiiggésben folytatott minden adatkezelés
megfelel a hatilyos jogszabalyokban meghatrozott el6irasoknak, kiiléndsen pedig az aldbbiaknak:

e az Bur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezés (4ltaldnos adatvédelmi
rendelet), vagy mds néven GDPR: General Data Protection Regulation;

e 2011. évi CXIL t6rvény (Infotv.) az informécios dnrendelkezési jogrdl €s informacidszabadsagrol.

Az adatkezeléseink sordn alkalmazott tovabbi jogszabAlyi elbirdsokrél 1észletes informéacidkat olvashat az
adatkezelési tevékenységeinket bemutaté alabbi fejezetekben.

Az altalunk végzett adatkezelések Onkéntes hozzéjéruldson, illetve térvényi felhatalmazdson egyarant
alapulhatnak. Az tnkéntes hozzajaruldson alapuld adatkezelés esctében személyes adatai kezeléséhez adott
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

Az oOnkéntes hozzajaruldsan alapuld, illetve a jogszabdlyban meghatirozott, kitelezé adatkezelésekkel
kapcsolatban informéciés onrendelkezéshez fliz6dd jogainak érvényesfiését a jelen tijékoztatdban, az
alabbiakban részletesen meghatarozottak szerint biztositjuk,

Az adatkezelés biztonsaga

A személyes adatok kezelésének jogszerliségét €s biztonsagat az atabbi fébb intézkedésekkel garantdljuk:

» személyes adatot csak meghatirozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezeliink;

e kizdr6lag azokat a személyes adatokat kezeljilk, amelyek az adaikezelés céljanak eléréséhez
feitétlenii] szitkségesek;

e a személyes adatokat kizdrélag addig kezeljilk, ameddig azok kezelését torvény eldirja, illetve
lehettvé teszi;

e a szem¢lyes adatokat toroljilk, amennyiben tovibbi kezelésiikhdz az érintett hozzajaruldsa nem 4l
rendelkezésre vagy ahhoz nincs trvényi jogalap (pl: ha az adatkezelés célja megsziinik vagy az
adatkezelés el6zetesen meghatirozott idétartama letelik);

¢ a személyes adatok kezeléschez (tarolasahoz, feldolgozdsdhoz, tovdbbitisidhoz, stb.) hasznalt
itformatikai rendszereink és eszkdzeink védelmérbl korszerli, az ismert kockizatokkal aranyos
informatikai biztonsigi megolddsok alkalmazisdval gondoskodunk, ezek 4ltal biztositva a kezelt
adatok illetéktelen hozzaférés, jogosulatlan mddositas vagy torlés, illetve megsemmisiilés elleni
védelmét;

o az informatikai rendszereinkben kezelt adatokhoz és a papir alaphi iratokhoz a hozzaférést
munkatdrsaink szdmdra is engedélyhez kotjiik, a jogosultsigok kiosztdsinak alapelve, hogy
kizar6lag a munkavégzésiikhoz sziikséges adatokat ismerhetik meg;

e az iratkezelést zart teriileten, védett helyiségeinkben végezziik;
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o a személyes adatok kezelését végz$, azokhoz hozziféréssel rendelkezd munkatirsaink a
munkavégzésik sordn megismert, tudomasukra jutott informacidkra vonatkozodan titoktartdsi
kistelezettségiikrdl irasos nyilatkozatot tesznek;

o a személyes adatok kezelésében, feldolgozasaban, illetve azok tovabbitdsdban érintett szerzGdéses
adatfeldolgozé partnereink esetében gondoskodunk arrdl, hogy az adatok biztonsdgos tovabbitasara
és bizalmas kezelésére vonatkoz6 szerzodéses garancidlis feltételek megkotott megallapod4sainkban

érvényesiiljenek.
Az adatok tovabbitisa

Személyes adatait azok megismerésére jogosultsiggal nem rendelkezék széméra nem adjuk 4t, harmadik
félnek kizérélag abban az esetben tovibbitiuk, ha On ehhez eldzetesen hozzijarulasit adta. Kivételt
képeznek ez alél a jogszabalyban el6irt kotelezd adatszolgaltatisok, amelyek esctében azokat az adott
kiszigazgathsi szerv, illetve hatdsdgi vizsgalat esetén az eljaré hat6sdg (pl.: rendérség, ligyészség, birosag,
stb.) hivatalos megkeresésére kotelesek vagyunk atadni. Ehhez az On kiilén hozzajarul4sa nem szilkséges,
mivel ez jogszabalyi eldfrasban meghatérozott feladatunk.

Az adatkezelési tevékenységeinket részletesen beinutaté lkovetkezd fejezetekben az adattovabbitds
cimzettjeirl — ha vannak olyanok — minden esetben tijékoztatist adunk.

Kik ismerhetik meg az adatokat?

Az On altal megadott, illetve az Onrél kezelt személyes adatok megismerésére a munkakori feladataik
ellatasdhoz szitkséges mértékben munkatarsaink, valamint a jogszabélyi elSirasok alapjén kijelolt azon
kozigazgatasi szervek jogosultak, amelyek szimdra adatszolgéltatdsi kotelezettségiink teljesitése sordn
bizonyos informéciékat — példaul az adott tigy intézéséhez szilkséges adatokat — kotelesek vagyunk
tovabbitani, illetve hatésagi vizsgalat esetén az illetékes eljaré hatdsdg szamara azokhoz hozzaférdst
biztositani vagy azokat szamukra atadni.

Megismerheti tovébb4 a személyes adatait az egyes adatkezelési miiveletek végrehajtasahoz altalunk igénybe
vett adatfeldolgozé is, de kizardlag indokolt esetben és csak azokat az adatokat, amelyek az

adatfeldolgozashoz feltétleniil sziikségesek.

Az On jogai

Bérmikor kérhet tijékoztatist személyes adatai kezelésével kapcsolatban frdsban (e-mailben, illetve postai
ciminkre megkiildétt levélben) vagy szdban (személyesen, illetve telefonon).

Felhiviuk a figyelmét, hogy telefonon torténd megkeresése esetén — amennyiben az adatkezeléssel
kapesolatos igénye indokolja (pl.: adatainak torlését kéri) —, aklcor azonositanunk kell abbol a célbdl, hogy
jogosult-e a kérésre, mieldtt teljesitjiik azt. Amennyiben személyazonossiga igazoldsa nem lehetséges, aklor
kizarolag altalanos tajékoztatast adhatunk az adatkezeléssel kapesolatban. Emiatt javasoljuk, hogy kérdését
vagy igényét lehettleg frasban jelezze.

Szintén barmikor kérheti adatai helyesbitését, modositasat, ha példaul azok megvaltoztak (pl.: neve, cime,
telefonszdma, sth.), vagy amennyiben azt tapasztalja, hogy példaul hibdsan adta neg vagy tévesen, illetve
hidnyosan rogzitettitk azokat.

Adatai torlését vagy az adatkezelés korlatozsat is kérheti, s ha annal nincs jogszabélyi akadélya, akkor
Jkérésének haladéktalanul eleget tesziink (ellenkezd esetben pedig tAjékoztatjuk a megtagadasanak indokardl).
Amennyiben olyan kérdése meriilne fel, amely jelen adatkezelési tdjékoztatonk alapjdn nem egyérielmd,
kérjitk, hogy forduljon hozzank bizalommal fenti elérhetdségeinken!
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Toreksziink arra, hogy minél gyorsabban vilaszt adjunk, viszont amennyiben kérdése megfeleld
megvialaszolasa tobb id6t vesz igénybe, akkor legfeljebb 15 napon beliil vallaljuk a valaszadas teljesitését.

Panaszkezelés és tovibbi jogérvényesitési lehetoségek (jogorvoslathoz valé jog)

Mindent t6liink telhetdt megtesziink, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleiden torténjék. Amennyiben gy érzi, hogy nem feleltink meg ennck vagy barmilyen kérdése
meriilne fel ezzel kapesolatban, kérjitk jelezze szamunkra fenti elérhettségeinken.

Személyes adatai vedelméliez flizodd jogai megsértése esetén jogorvoslati lehet6ségért — amennyiben az
Adatkezels az On jelzése ellenére sem sziinteti meg jogsérté magatartdsit — a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsdg Hatdsdghoz fordulhat, alabbi elérhetéségein:

Hivatalos név: Nemzeti Adatvédelni és Informacidszabadsag Tatosag (NAILH)
Postai cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefonszam: +3613911400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: www,naih.hn

Személyes adatainak védelme érdekében lehetdsége van a birdsighoz is fordulni, amely az {igyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (allando lakeim) vagy a tartézkodési
helye (ideiglenes lakcim), illetve a jelen tdjékoztatd elsd oldalan ismertetett székhelyiink szermt illetékes
torvényszéknél nydjtja-e be keresetét. Az illetékes térvényszéket megkeresheti a htips:/birosag. hu/birosag-

kereso oldalon.
Adatkezelési tevékenységeink

Erdeklodés, kapesolatfelvétel sordn kezelt személyes adatok

Elérhetéségeink barmelyikén felveheti Veliink a kapesolatot. A kapcsolatfelvétel sordn megadott személyes
adatait kizardlag a véilaszadas, az On tdjékoztatdsinak biztositasa, illetve az Onnel valé kapesolattartas
érdekében kezeljiik.

Az adatkezelés célja: Az érdeklédovel vald kapesolatfelvétel, valamint tajékoztatasinak biztositisa.
Az adatkezelés jogalapja: | Az adatkezelés kozérdekli vagy a rank ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak lkeretében végzett feladatunk végrehajtasilioz sziikséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢} pontjan alapul.

A kezelt adatok kore: A kapcsolattartdsra az aldbbi adatok koziil az On altal az érdekisdés,
kapcsolatfelvétel soran 6nkéntesen megadottakat kezeljiik:

e név (kapcsolattartd neve),

e e-mail cim,
e telefonszam,
¢ cim (postai-, levelezési cim).

A személyes adatok Amennyiben az eseti jellegli kapcsolatfelvétel targyaban jogszeriien igény
megbrzésének, érvényesithetd, annak igazolhatosaga céljabol legfeljebb 5 évig megbrizhetjiik
taroldsanal ideje: a megadott adatokat.

Az adattovabbitds A kezelt adatokat nem tovabbitjuk harmadik fél szamara indokolatlanul vagy
cimzettjei: az On hozzajaruldsa nélkiil.
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Szerzddéses partnerek adatainak kezelése

Szerzddéses partnereink jogi személyek (cégek, vallalkozasok), ugyanakkor a céges kapcsolattartoi adatok is
tartalmazhatnak olyan, a természetes személy azonositasira alkalmas informacidkat (pl.: e-mail ¢im
elétagjaban a név), amelyek személyes adatnak mindsiilnek, az adatkezelés biztonsagardl és jogszertiségérdl
ezek esetében emiatt szintén gondoskodunk.

Az adatkezelés célja:

Szerzddéses partnereink nyilvantartdsa, a partnerckkel vald kapesolattartds
biztositasa, tovabba jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kozérdeki vagy a rank ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladatunk végrehajtasdhoz sziikséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikl (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkez$ jogszabalyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keriil sor:

¢ az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsagrol
szol6 2011, évi CXIL. torvény,

o az adllambaztartisrél szold 2011, évi CXCV. torvény,

e anemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVL. térvény,

e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX.
térvény,

¢ anemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. torvény,

o akozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL térvény,

e a kozfoglalkoztatasrdl ¢&s a kozfoglalkoztatishoz kapesolddo,
valamint egyéb torvények mddositasarél szolé 2011, évi CVL
tdrvény,

e a Polgari Torvénykonyve6l sz616 2013. évi V. térvény,

e az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény,

e aszamvitelr6l szolo 2000. évi C. térveny.

A kezelt adatok kore:

A szerzbdéses partnerek (jogi személyek), illetve képviseldi, kapesolattartoi
(természetes személyek) beazonositasahoz, a veliik tértén kapcesolattartashoz,
a szerzddés jogszerségének igazolasdhoz (pl.: atlathatésagi nyilatkozatok),
tovabbd a szdmldk- és egyéb pénziigyi bizonylatok kezeléséhez szitkséges
adatok koziil az alabbi adatok:

s név (cég tulajdonosa),

e cim (székhely, szamlaz4si cim),

o adoszam,

e bankszamlaszam,

e e-mail cim,

e telefonszam,

o atlathat6sdgi nyilatkozatban szereplé természetes személyazonosito

adatol.

Tovabbi szerz6déses adatok kérében a kapcsolattartok adatai:

o néy,

e telefonszam,

o e-mail cim.

A személyes adatok

A szerzddéssel osszefiiggésben helyben tarolt és kezelt adatok megOrzése
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megbrzésének,
tarolasanak ideje:

minden esetben a vonatkozo, hatilyos jogszabalyi elGirdsokban
meghatérozottak szerint torténik. Ez dltalaban 10 év, de jogszabily ettol
eltérd, hosszabb megbrzési id6t is eldirhat.

A pénziigyi bizonylatokat (pl.: szdmldk) a szdmviteli trvény szerinti 8§ évig,
illetve az adéiigyi onellendrzés biztosithatdsiga érdekében ezen tilmenden —
az ad6zas rendjérdl szol6 torvénnyel Gsszhangban — legfeljebb az addiigyi
snellendrzéshez szikséges iddtartamig (a cél teljesiiléséig) Orizziik meg.
Ennek elteltével toroljitk, illetve leselejtezziik és megsemmisititk a
bizonylatokat.

A szerzbdéskistéshez kapcsolodd atlathatdsigi nyilatkozatok megdrzése a
szerzédésbol eredd kovetelések eléviiléséig tarthat,

Az adattovabbitas
cimzettjei:

A szerzbdésekkel Gsszefiiggésben kezelt személyes adatokat nem tovabbitjuk
harmadik fél szadmara, de egy esetleges vizsgalatban illetékes eljaro szervek az
uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban hozzéférhetnek azok tartalmahoz,
illetve az azokban rogzitett személyes adatokhoz.

A szerzédések teljesitéséhez kapesolddd pénziigyi bizonylatok (pl.: szdmlik)
tartalmdt a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, adott esetben a Magyar
Allamkincstar szamara kotelesek vagyunk atadni, tovabbitani.

Onkormanyzati és dltalinos igazgatasi feladatellitishoz kapesol6do adatkezelés

A hivatalos figyek intézése sordn, mint példdul a kérelmek, beadvanyok kezelése, a timogatisok,

o

jogosultsagok megallapitasa, nyilvintartasa, a hatlyos jogszabalyi elbirasok alapjan tigyfeleink személyes
adatait kitelesek vagyunk kezelni, melyet jellemzden kdzponti (4llami) informatikai rendszerekben végziink.

Az ligyintézés sorin kérésére az adott tigy kapesdn kezelt személyes adataival kapcsolatban itgyintézénk
tovabbi, részletes és pontos tajékoztatast biztosit.

Az adatkezelés célja:

Jogszabalyi kitelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kozérdekfi vagy a rank ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlésanak keretében végzett feladatunk végrehajtishoz szitkséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabélyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keriil sor:

e az informicids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011, évi CXII. térvény,

e az iltaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény,

e az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgiltatasok 4ltaldnos
szabalyair6l sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény,

e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
térvény,

» anemvzetiségek jogairdl szol6 2011, évi CLXXIX. t6rvény,

e a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények moédositsardl szolé 2011. évi CVL
torvény,

o ahelyi addkrol 52616 1990. évi C. torvény,

e a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi IILL
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torveny,

a tiiz elleni védekezésrd] sz816 1996. évi XXXI. térvény,

a gyermekek védelnérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény,

az &llatok védelmér6l sz616 1998. évi XXVIIL. térvény,

az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi L. térvény,

az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagardl szolo 2013. évi L. térvény,

a jovedéki adordl sz6lo 2016. évi LXVIIL térvény,

az addézas rendjérdl sz616 2017, évi CL. térvény,

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kézérdekii adatok elektronikus
kozzétételére, az epységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a
kézponti jegyzék adattartalmira, az adatintegriciéra vonatkozd
részletes szabalyokral,

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol,

41/2015. (VIL.15.) BM rendelet az allami és énkormanyzati szervek
elekironikus informacidbiztonsigrol sz6l6 2013. évi L. toérvényben
meghatirozott technolégiai biztonsagi, valamint a biztonsigos
informécios eszkozikre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztilyba
és biztonsagi szintbe soroldsra vonatkozo kivetelményekrol,

63/2006. (UI. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatdsok igénylésének és megallapitasdnak, valamint
foly6sitasanak részletes szabélyairdl,

2012. évi XXX. tOrvény a magyar nemzeti értékekrd! és a
hungarikumokr6l és 324/2020. (VIL. 1.) Korm. rendelet a magyar
nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba vald felvételérdl és az
értéktar bizottsagok munkajanak szabilyozasarsl.

A kezelt adatok kore:

Személyes adatai kozil az adott #gyintézéshez, eljardshoz, illetve
nyilvantartishoz kapcsol6do6 alabbi adatokat kezeljiik:

név,

sziiletési név,
anyja neve,

neme,

sziiletési hely, ido,
csaladi allapot,
allampolgarsag,
lakcim (lakohely, tartozkodasi hely),
értesitési cim,
addazonosito jel,
TAJ szdm,

e-mail cim,
telefonszam,
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e jogi személy esetén cég tulajdonosa, képviseldje adatai,
kapesolattartdja neve és elérhetdségi adataik.

A személyes adatok
megdrzésének,
tirolasanak ideje:

Az iiggyel kapesolatos helyben tdrolt és kezelt adatok megorzése minden
esctben a vonatkozd, hatilyos jogszabélyi elSirdsokban meghatarozottak
szerint torténik. Bz altalaban 10 év, de jogszabaly ettdl cltérd, hosszabb
megbrzési id6t is elbirhat, az allami-, kézponti nyilvantartasokban kezelt

adatok megdrzési ideje ettd] Iényegesen hosszabb is lehet.

Az adattovabbitas
cimzettjei:

Az adott {igyintézéshez, eljirdshoz kapcsolédoan illetékes felettes szervek,
eljard hatosigok, tovabbad az elektronikus iigyintézés keretében az
informacioatadisban cimzett szervek felé tovabbithatjuk az adatait.

Az onkormanyzati és ltaldnos igazgatasi feladatok ellatasdhoz, valamint a
vezetett nyilvantartisokhoz kapcsolodd kozponti, illetve statisziikai
adatszolgaltatdsok cimzetijei, az dllami-, k&zponti nyilvantartasokat kezeld
szervek felé adatait kotelesek vagyunk tovabbitani, ezen nyilvantartisolban

kezelni,

Vagyonnyilatkozatoklal ésszefiiggé adatkezelés

Térvényi ¢lbirds alapjdn minden kozszolgalatban 4116 személy vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, a

vagyonnyilatkozatok Srzése a mi feladatunk.

Az adatkezelés célja:

A vagyonnyilatkozat-tételre  kitelezettek 4ltal teljesitett nyilatkozatok
megdrzésével Bsszefliggd jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: | Az adatkezelés kozérdeki vagy a rénk ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasinak keretében végzett feladatunk végrehajtdsahoz szilkséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabdlyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keril sor:
e az informdciés nrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsgrol
sz616 2011, évi CX1L. térvény,
¢ epyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi
CLII térvény,
o Magyarorszdg helyl dnkormanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX.
térveény.
A kezelt adatok kore: A vagyonnyilatkozat kotelezd tartalminak megfeleld, aldbbi személyes

adatolc:
e a kotelezett neve, szilletési helye és ideje, anyja neve, lakcime;
e a kotelezettel egy héztartasban él6 hozzatartozdja neve, szitletési
helye és ideje, anyja neve;
s a kitelezett és a vele egy héztartdsban €16 hozzdtartozéja jovedelmi,
érdekeltségi és vagyoni viszonyaira vonatkozd adat.

A személyes adatok
megbrzésének,
taroldsénak ideje:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinését vagy a kotelezett altal
1ij vagyonnyilatkozat megtételét kovetden 8 napon beliil vissza kell adni az
Srzésre atadott, kordbbi nyilatkozatot a kotelezett szdmara.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozé jogviszony, beoszids,
munka- vagy feladatkdr megsziinése esetén az Orzésért felelés a
vagyonnyilatkozat — jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkdr
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megsziinése iddpontjaban — altala 6rzott példanyat a vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkér
megsziinésétd! szamitott hdrom évig Orzi.

Az adattovabbitas A kezelt adatokat nem tovabbitjuk harmadik f&l szimara.

cimzetijei:

Panaszok, kozérdekii bejelentések kezelésével 6sszefiigpd adatkezelés

Elérhetéségeink barmelyikén felveheti Veliink a kapcsolatot amemnyiben panasza meriilne fel, vagy
Iczérdek(l bejelentést tenne. A panasza megtétele sordn megadott személyes adatait kizdrdlag a panasza,
vagy kézérdekii bejelentésének kivizsgalasa érdekében kezeljiik,
Az adatkezelés célja: Erintettek jogainak biztositésa, jogszabalyi kitelezettség  teljesitése,
panasziigyintézés, panasz kivizsgaldsa,
Az adatkezelés jogalapja: | Az adatkezelés kozérdeklt vagy a rank ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasinak keretében vépgzett feladatunk végrehajtisihoz sziikséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontjan alapul.
Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabalyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keriil sor:
o az informdcids onrendelkezési jogrol €s az informdcidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL térvény,
e a panaszokrél ¢s a kozérdek(t bejelentésekrsl 2013, évi CLXV.
torvény,
e a panaszokrdl, a kozérdekll bejelentésekr6l, valamint a visszaélések
bejelentésevel dsszefliggt szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV, torvény.

A kezelt adatok kore: e bejelentd neve,

¢ lakcime,

¢ clektronikus formAjh bejelentés esetén e-mail cime,
e bejelentd 4ltal megadott tovabbi személyes adatok,
o panasszal érintett személyes adatai.

A személyes adatok A vonatkozo, hatdlyos jogszabalyi el6irdsokban meghatirozottak szerint a
megbrzésénel, papir alapon benyftjtott, illetve rgzitett panasz, bejelentés kitelezd megbrzési
tarolasanalk ideje: ideje 2 ¢v, az clektronikus rendszerben a kozérdekii bejelentéssel, az az

alapjan folytatott vizsgalattal és a megtett intézkedésekkel kapesolatos
adatokat az utolsé vizsgilati cselekmény vagy intézkedés befejezésétdl
szamftott 6t évig meg kell 6rizni, azt kévetden t6rolni kell.

Az adattovabbitas A panasz, illetve kézérdelil bejelentés kivizsgalasiban, kezelésében illetékes
cimzettjei: cljar6 szervek, hatosdgok részére az adatok tovabbitasra keriilhetnek.

Kozérdeki adatok igénylésével kapesolatos adatkezelés

A miikddésiinkkel, tevékenységiinkkel kapcsolatos kozérdekd, illetve kozérdekb6l nyilvanos adatokat a
hatalyos jogszabélyi el6irdsoknak megfelel6en, Kkozzétételi kotelezetiségiink teljesitése  céljabol
nyilvanossagra hozzuk.

Kozérdekil adatot barki igényelhet elérhetdségeinken, amelynek teljesitése kapesin az alabbi adatkezelést

vépezzik.
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Az adatkezelés célja:

A kozérdekil adatigénylés teljesitése, valamint az azonos igénylo altal egy
éven beliil beny(jtott, azonos adatkorre irdnyuld kézérdekil és kozérdekbol
nyilvdnos adatigénylés azonositisa, az adatigényléshez kapcsolodd
koltséptérités megallapitisa  és  pénziigyi  teljesitésének  biztositasa,

bizonylatolésa.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kozérdekli vagy a riank ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasinak keretében végzett feladatunk végrehajtasahoz sziikséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjan alapul.
Az adatkezeléste a kovetkez6 jogszabdlyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keriil sor:
e az informiciés dnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsigrol
5z616 2011, évi CXII. torvény,
e az Allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény,
e Magyarorszdg helyi tnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torveny,
e az addzés rendjérbl szol6 2017. évi CL. torvény,
s a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény.

A kezelt adatok kére:

o adatigénylo neve,

e elérhetdségei (az adatigénylés formajatdl fliggben: postdzési cim, e-
mail cim, telefonszam),

e igényelt adatok kore,

e koltségtérités megallapitdsihoz kapcesolédd szamlazasi adatok (név,
szamlaz4si cim, addszam),

o bankszdmlaszdm (koltségtérités banki utalissal torténd teljesitése

A személyes adatok
megérzésének,
tarolasinak ideje:

esetén).

A vonatkozé, hatdlyos jogszabalyi eldfrdsokban meghatarozottak szerint a
kozérdekli adatigényléssel Osszefliggésben megadott személyes adatokat az
adatigénylés teljesftését kovetd egy évig kezelhetjiik.

A kbltséptéritéssel jars adatigénylések teljesitéséhez kapesolodd pénziigyi
bizonylatokat (pl.: szamldk) a szamviteli tdrvény szerinti 8 évig, illetve az
adéiigyi onellendrzés biztosithatdsiga érdekében ezen tilmenden — az addzds
rendjérdl  sz616  torvénnyel sszhangban -~ legfelijebb az addligyi
tnellendrzéshez sziikséges iddtartamig (a cél teljesiiléséig) drizzilk meg.
Ennek elteltével torsljik, illetve leselejtezziik és megsemmisitjiik a
bizonylatokat.

Az adattovabbitas
cimzettjei:

Amennyiben koltségtérités is megéllapitisra keriil, akkor a kozérdekil
adatigénylés teljesitéséhez kapcsolodo pénziigyi bizonylatok (pl: szimlak)
adattartalma a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal szdmara kertil tovabbitasra.

Allispalyazatra jelentkezdk adatai

A sziikséges munkaerd biztositisa kiemelten fontos szimunkra, A megfeleld szakemberek megtaldlasa,
kivélasztasa céljabol alkalmanként allaspalydzatokat hirdetiink meg.

Az adatkezelés célja:

A  mikddésink folyamatos biztositisdhoz szilkséges humdanerdforrds
biztositdsa, a munkakér betoitésére alkalmas (megfelelé kompetencidkkal
rendelkezd) palyazo kivalasztasa.
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Az adatkezelés jogalapja:

Az allaspalyazatra jelentkezt hozzdjarulisa, az adatkezelés a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének a) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabdlyokban foglalt rendelkezések
figyelembevételével keriil sor:

» az informacios onrendelkezési jogrdl és az informAacioszabadsagrol
sz0lo 2011, évi CXII. térvény,

o akozszolgalati tisztviselbkrol szol6 2011, évi CXCIX. térvény,

o a kbdzszolgdlati személyligyi nyilvantartasia és  statisztikai
adatgyiijtésre, a kozszolgilati alfkalinazottak és a munkavallaldk
személyi irataira vonatkozé szabdlyokrol, valamint a kormanyzati
igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szolé 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet.

A kezelt adatok kére:

Az Allashirdetésre jelentkez6k beazonositisihoz, a veliik toriénd
kapcsolattartashoz, valamint a munkakdr betdltésére vald alkalmassaguk
elozetes elbiralasahoz sziikséges aldbbi adatok:

o név,

o sziiletési név,

e anyjaneve,

* neme,

e sziiletési hely, ido,

e csaladi allapot,

e allampolgarsag,

e lakcim, (lakohely, tartézkoddasi hely),

e {riesftési cim,

o telefonszam,

e e-majl cim,

e Onéletrajz,

o fénykép,

o képesitést, szakképzettséget igazold dokumentumok adatai,

e hatosagi bizonyitvany sorszdma, informaciotartaima,

A személyes adatok
megorzésének,
tarolasanak ideje:

A benytjtott allaspalyazatok elbirdlasat, illetve amennyiben az érintett
(palyazo) a megadott személyes adatai meghatdrozott, hosszabb idejii
kezeléséhez elézetesen hozzajirult, annak lejaratat koévetben vagy —
amennyiben ezt kordbbi idépontban visszavonja — az érintett erre vonatkozd
kérésének idépontjaban térsljiik az adatait.

A benytjtott allaspalydzat elbiralasat kévetben sikertelen palydzat esetén a
palydzd szamdara visszajuttatjuk a benydjtott palydzati anyagokat.
Amennyiben a palyAzé nem veszi at azokat, akkor legfeljebb 90 nap elteltével
tordljiik, megsemmisitjitk a palyazati anyagait.

Az adattovabhitis
cimzettjel:

A kezelt adatokat nem tovabbitjuk harmadik fél szimdra,
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Szemé[yiigyi ¢s foglalkoztatotti nyilvantartas

Munkatarsaink adatait a jogszabalyban eléirt munkaviszonnyal dsszefiiggt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése és a humaner6forras menedzsment feladatok tamogatasa céljabol kotelezoen eloirt

modon kezeljiik.

Az adatkezelés célja: Munkaltatoként a jogszabalyokban eléirt munkaviszonnyal Osszefligeo
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeink teljesitése; humanerdforras
menedzsment feladataink timogatasa.

Az adatkezelés jogalapja: | Az adatkezelés kozérdekl vagy a rénk ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladatunk végrehajtisdhoz szikséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cilde (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabélyokban foglalt rendelkezések
figyelembevételével kertil sor:

e az informacios Onrendelkezési jogré} és az informécidszabadsagrol
sz616 2011, évi CXIL. torvény,

o akozszolgalati tisztvisel&kr6] sz616 2011, évi CXCIX. torvény,

e a koezszolgalati személyligyi nyilvantartdsra és  statisztikai
adatgyiijtésre, a kézszolgalati alkalmazottalk és a munkavallalék
személyi irataira vonatkozd szabalyokrdl, valamint a kormanyzati
igazgatasi szervek Allashelyeinek nyilvantartasarol sz616 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet,

¢ amunka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi . térvény,

¢ amunkavédelemr6l sz616 1993, évi XCIII. térvény,

e a munkavédelemrsl szolé 1993, évi XCIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet,

s az ecgészségiigyi ¢és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szo16 1997, évi XLVIL. torvény,

e a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkahmassag orvosi
vizsghlatirdl és véleményezésér6l szol6 33/1998. (VI24) NM

rendelet,

e a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997, évi LEXXL
torvény,

e a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddd,
valamint egyéb torvények maodositasarél szolé 2011, évi CVIL
térvény.

A kezelt adatok kére: A foglalkoztatottak természetes személyazonosité adatai (torzsadatok),

valamint a jogviszonnyal dsszefiiggd tovabbi adatok:

o név,

e sziiletési hely és ido,

e anyjaneve,

s személyi igazolvany szama,

e hazassagi anyakonyvi kivonat szdma,
e halotti anyakonyvi kivonat szama,

e lakcim (lakéhely, tartdézkodasi hely),
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e értesitési cim,

o allampolgarsag,

o telefonszam,

e e-mail ¢im,

e iskolai vépzettsép,

o szakmai, tanfolyami végzetiségek,

e képesitést igazold oluninyok szama,

e munkakdr, besorolds, beosztas, telephely, felvétel idopontja,

o pgépkocsivezetti engedély szdma (gépjarmili hasznilatira jogosult
munkavallalok esetén),

o eltartottak adatai (név, sziiletési id6),

o hatdsagi erkdlesi bizonyitvany adatai.

A személyes adatok
megdrzésének,
tarolasanak ideje:

A helyben tarolt és kezelt adatok meg6rzése minden esetben a vonatkozo,
hatdlyos jogszabalyi eléirasokban meghatirozottak szerint térténik.

A kizszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 184. § (1) és
(4) bekezdése alapjan adatkezeld, a korménytisztviseld kormanyzati szolgélati
jogviszonyaval kapcsolatos iratok kozill a kormanytisztviseld &t évnél nem
régebbi fényképét, a kozszolgdlati alapnyilvantartds adatlapjat, az
Onéletrajzot, a biiniigyi nyilvintarto szerv altal kiallitott bhatésagi
bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak modositasat, a
fotisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomdnyozast, a
besorolasrdl, illetve a visszatartisrdl, valamint az 4thelyezésrol rendelkezd
iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatalyban lévo fegyelmi biintetést kiszabd
hatirozatot, a kozszolgilati igazolds mésolatit egyiittesen kell tarolnia
(személyi anyag) és a jogviszony megsziinésétdl szamitott Stven évig
megorizni kiteles.

A munkahelyi balesettel kapcsolatban kezelt személyes adatok megbrzési
ideje 5 év a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény és a
munkavédelemrdl sz6l6 1993, évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolo 5/1993. (X1I. 26.) MiM rendelet alapjan.

Az adattovabbitas
cimzettjei:

A személyiigyi nyilvantartds jogszabalyban meghatarozott adatait a
foglalkoztatassal Osszefliggh, illetve a humanertforrds gazdalkodashoz
kapcsolddd kozponti, illetve statisztikai adatszolgéltatasok cimzettjei szaméra
kiitelesek vagyunk tovabbitand, ilyen killéndsen:

e Kozszolgalati alapnyilvantartist vezetd Beliigyminisztérium,

o Kdézponti Statisztikai Hivatal.

Bér- és jarulékelszamolas

Az adatkezelés célja:

A bér- és jarulékelszamolas biztositasa, jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kozérdekll vagy a rank ruhdzott kiozhatalni jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladatunk végrehajtasihoz szitkséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabdlyokban foglalt rendelkezések
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figyelembe vételével keriil sor:

¢ az informacids énrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvény,

e amunka torvénykényvértl szol6 2012, évi L. torvény,

e akdzszolgalati tisztviseldkrtl sz016 2011. évi CXCIX. torvény,

e a kozszolgdlati személyligyi nyilvantartasra ¢&s  statisztikai
adatgylijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavéllalok
személyi irataira vonatkozd szabélyokrol, valamint a korményzati
igazgatési szervek alldshelyeinek nyilvantartasardl sz616 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet,

e a kozfoglalkoztatdstél és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolddo,
valamint egyéb tdrvények modositisardl szolo 2011. évi CVL
torvény,

e az addzés rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény,

o aszemélyi jovedelemadordl szold 1995, évi CXVIL torvény,

e a tarsadalombiztositas ellatisaira és a magdnnyugdfjra jogosultakrél,
valamint ¢ szolgaltatisok fedezetérél szold 1997, évi LXXX. térvény,

¢ a tirsadalombiztositdsi nyugellatdsrél szolo 1997, évi LXXXI
torvény,

e azepészségligyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény,

e a maginnyugdijrél és a magan-nyugdijpénztirakrdl szolo 1997. évi
LXXXIL toérvény,

e acsaladok tAmogatdsarodl sz6ld 1998. évi LXXXIV. torvény,

o a Polgéri Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény.

A kezelt adatok kore:

A bér- és jarulékelszAmoldshoz, tovabbd a kifizetéséhez sziikséges
természetes személyazonositd adatok (torzsadatok), valamint a jogviszonnyal
tsszefiiggd tovabbi adatok:

s foglalkoztatott neve,

e lakcime (lakohelye, tartozkodasi helye),

s addszdma,

e TAJ szama,

e bankszdmlaszama,

s nyugdij-, illetve egészségpénztiri tagsigihoz kapcsolodd adatok,

o eltartottjai adatai (név, sziiletési id6, adoszim, TAJ szam),

e hazastarsa, élettarsa adatai (név, adészam, TAJ szam),

o munkakore, besorolasa, beosztasa.

A személyes adatok
megodrzésének,
tarolasanalk ideje:

A helyben tarolt és kezelt adatok megdrzése minden esetben a vonatkozs,
hatélyos jogszabalyi eléirasokban meghatérozottak szerint torténik.

Munkéltatoként a biztositott, volt biztositott biztositdsi jogviszonydval
osszefliggd, a szolgdlati id6r6l vagy a nyugellatis megallapitisa soran
figyelembe vételre keriild keresetrdl, jovedelemrél adatot tartalmazo
munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyaddé Gregségi
nyugdijkorhatdr betdltését kovetd legalibb ot évig kotelesck vagyunk

megorizni.

15. oldal




Adatkezelési tdjékoztatd — Kislingi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Az adattovabbftas Adattovabbitas torténik a Fenntartd, Kislang Kozség Onkormanyzata
cimzettjei: (székhelye: 8156 Kislang, Fo utca 63.) felé.

A foglalkoztatottak beér- és jarulékelszamolassal sszefiiggd adatait a hatalyos
jogszabalyi elbirasoknak megfelelen a kozponti, iletve statisztikai
adatszolgéltatisok cimzetfjei szamara, igy a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,
illetve a keresOképtelenség esetén (pl: tippénz) az egbszségbiztositisi
ellatisokért felelés Magyar Allamkinestar felé kitelesek vagyunk bejelenteni,
illetve tovabbitani.

Az Adatkezelési tajékoztatd feliilvizsgilata és elérhetdsége

Fenntartjuk a jogot jelen tajékoztatd feliilvizsgilatira és sziikség szerinti mddositdsara, amely indokolt lehet
a vonatkoz6 jogszabilyok vagy adatkezelési tevékenységiink, az arra alkalmazott technolégia megvaltozdsa
esetén egyarant.

Amennyiben a mdédositds az On személyes adatainak kezelését is érinti, akkor errdl haladéktalanul

g3

tajékoztatjuk, s személyes adatai tovabbi kezelését — a torvényben elbirt kotelezd adatkezelések kivételével —
felfiiggesztjiik mindaddig, amig ahhoz nem jarul hozz4 Gjra.

Jelen tédjékoztatét olyan formaban és modon tessziik elérhetévé, hogy annak hozzaférhetdsége barmely
helyben érintett szam4ra biztositott legyen.

Keit: Kislang, 2024. januar 26.

16. oldal
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I. ALTALANOS ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Az Adatvédelni és Adatbiztonsagi Szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (tovdbbiakban: Szabélyzat) célja biztositani a Kislangi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovébbiakban: az Onkormanyzat vagy az Adatkezel) iltal kezelt személyes
adatok jogszabilyi eléfrasoknak megfeleld védelmének 4ltaldnos irdnyelveit, meghatérozni a személyes adatok
kezelésével Ssszefiiggd altaldnos adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyokat, a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos f8bb szerepkordket, feladatokat, tevékenységeket és felel6sségeket, s ezek altal biztositani mimden,
az Onkorményzat 4ltal kezelt személyes adatokkal kapcsolatban érintett természetes személy Magyarorszag
Alaptorvényében foglalt személyes adatai védelméhez fiizédd informdciés oOnrendelkezési jogainak
érvényesiilését,

Célja tovabba az OnkormAanyzat szervezetén beliili egységes adatvédelmi és adatbiztonsagi szemli¢let, valamint
olyan eljardsok kialakitdsa, folyamatos miikddtetése és fenntartdsa, amelyekkel a személyes adatok biztonsagos
kezelése megvaldsithatd, a védelmi feladatok elldtisa biztosithat6é, az adatvédelmi elSirdsok megsértése
megelézhetd, az adatvédelmi incidensek kirillményei felderitheték és indokolt esetben felelésségre vondsi

eljaras kezdeményezhetd.
2. A Szabalyzat hatilya

2.1. A Szabalyzat személyi hatdlya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Onkorményzattal munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irinyuld
egyéh jogviszonyban 4l16 természetes személyekre, tovabba a Polgarmesterre és a képviselo-testiilet tagjaira (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2.2. A Szabdalyzat targyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatilya kiterjed az Onkorményzatnal folytatott minden olyan teljesen vagy részben
automatizalt eszkézzel, illetve manudlis modon végzett minden adatkezelési tevékenységre, amely természetes
személy adataira irdnyul, valamint az adatkezelésre felhasznalt eszkizokre.

2.3. A Szabailyzat idébeli hatdlya
A Szabalyzat idébeli hatélya a hatilybalépés napjatol a visszavonisig érvényes.

3. A Szabdlyzat jogszabalyi alapjai
A Szabalyzatban nem részletezett kérdésekben a hatalyos jogszabalyi el6irdsok, killdndsen

e Magyarorszag Alaptirvénye,

e az Burdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: GDPR, illetve
altalanos adatvédelmi rendelet),

e az informaciés onrendelkezési jogrdl és az mformacidészabadsagedl sz6lo 2011, évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Info tv.),

o Magyarorszag helyi nkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény,

e az Altalanos kézigazgatdsi rendtartasrol szolé 2016, ¢vi CL. torvény,

e az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalinos szabalyairol szol6 2015, évi CCXXII.

torvény,

a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. trvény (a tovabbiakban: Polgari Térvénykonyv),
a nemzetiségek jogair6l szold 2011. évi CLXXIX. térvény,

a helyi addkrdl sz616 1990. évi C. torvény,

a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL tdrvény,

a tiiz elleni védekezésrél sz016 1996. évi XXXI. térvény,

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrdl szol6 1997. évi XXXI. torvény,

e az 4llatolk védelmérdl sz616 1998. évi XXVIIL torvény,
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az anyakonyvi eljarasrol sz6l6 2010. évi 1. térvény,

az dllami és onkorményzati szervek elektronikus informéacibbiztonsagar6l szok6 2013, évi L. tdrvény,

a jovedéki adérdl sz616 2016. évi LXVIIL torvény,

305/2005. (XII. 25.) Koim. rendelet a kozérdekll adatok elektronikus kzzétételére, az egységes
kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalméra, az adatintegraciora vonatkozo
részletes szabalyokrol,

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoiéti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatisok téritési dfjard] és az igénylésiikhéz felhasznalhaté bizonyitélokrol,
41/2015. (VIL.15.) BM rendelet az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagrol
52616 2013, évi L. t6rvényben meghatarozott technol6giai biztonsagi, valamint a biztonsagos informéacios
eszlkdzdkre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztilyba és biztonsagi szintbe soroldsra vonatkozd
kévetelményekidl,

63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésénck és
megailapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairél,

2012. évi XXX. térvény a magyar nemzeti értékekrbl és a hungarikumokrol és 324/2020. (VIL. 1.) Korm.
rendelet a magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba valod felvételérdl és az éitéktar
bizottsdgok munkajanak szabalyozasarol,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségeladl sz616 2007. évi CLIL térvény,

a panaszokrdl és a kizérdekil bejelentésekrdl 2013. évi CLXV. torvény,

a panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekedi, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggd
szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. torvény,

a munka t6rvénykonyvéro! szolo 2012. évi L. térvény,

a munkavédelemrd! szolé 1993, évi XCIIL t6érvény,

a kbzszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény,

a kodzszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgytijtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak
és a munkavallalok személyi irataira vonatkoz6 szabalyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek
allashelyeinek nyilvantartasarol szol6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet,

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddd, valamint egyéb torvények modositasarol
52016 2011. évi CVI. térvény,

a személyi jovedelemadorol szol6 1995, évi CXVIL torvény,

a tarsadalombiztositis ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok
fedezetérol szold 1997. évi LXXX. torvény,

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz61é 1997. évi LXXXI. térvény,

az. egészségiigyi hozzdjarulasrol szolé 1998. évi LXVI. térvény,

a magannyugdijrol és a magan-nyugdijpénziarakroél szo1d 1997. évi LXXXII. térveny,

a csaladok timogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény,

az egészségiigyi és a hozzijuk kapcesolodd személyes adatok kezelésértl és védelmérdl szolé 1997. évi
XLVIL. térveény,

amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 5/1993.
(X1I. 26.) MiiM rendelet,

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
sz616 33/1998. (V1.24.) NM rendelet,

a mindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. torvény,

az adozas rendjérél szold 2017, évi CL. térvény,

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény,

az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvény,

a nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVL térvény,

a kdzbeszerzésekro! szolo 2015, évi CXLII. térvény

vonatkozd rendellcezéseit kell alkalmazni.

4. A Szabalyzat alkalmazasa soran hasznalatos alapfogalmak

Erintett;

Barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.
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Személyes adat:

Az érintettre vonatlkozd barmely informacio.

Azonosithato természetes
személy:

Az atermészetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett modon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, azonositdé szam, helymeghatirozo adat, online azonositd
vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy t6bb tényezd alapjan
azonosithato.

Adatkezel®:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusiban (GDPR) meghatarozott keretek koztt — onalloan vagy masokkal egyiitt
az adat kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval

végrehajtatja.

Adatkezelés:

Az alkalmazott eljarastol fitggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Ssszessége, igy killondsen gylijtése, felvétele, rdgzitése, rendszerezése,
tirolasa, megvaltoztatasa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, &sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolisa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndldsénak megakadalyozésa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemzdk (pl.: ujj- vagy tenyémyomat, DNS-minta, friszkép)
rogzitése.

Adatéllomany:

Az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

Adatfeldolgozis:

Az Adatkezelé megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége.

Adatkezelés korlitozasa:

A térolt adat zdroldsa az adat tovabbi kezelésének korldtozésa céljabol torténd
megjeltlése Otjan.

Adatfeldolgozo:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi
aktusdban (GDPR) meghatérozott keretek kozitt és feltételekkel — az Adatkezels
megbizasibol vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatvédelmi incidens:

Az adatbiztonséag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosuldsat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatmegsemmisités: Az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: Az adat meghatédrozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetové tétele.

Adattorlés: Az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitdsa tobbé nem
lehetséges.

Alnevesités: Személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely — a személyes adattol

elkiilénitve tarolt — tovabbi informacid felhasznalasa nélkiil megallapithatatlanna
teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki ¢&s
szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy
azonosithaté természetes személyhez ne lehessen kapcesolnt.

Biometrikus adat;

Egy természetes személy fizikai, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé
olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat,
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Biiniigyi személyes adat:

A biintetbeljaras sordn vagy azt megeldézéen a blincselekménnyel vagy a
biintetéeljarassal Osszefiiggésben, a biintetbeljirds lefolytatisara, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtis
szervezeténél keletkezett, az érintette]l kapesolatba hozhatd, valamint a biinfetett
elGéletre vonatkozd személyes adat.

Cimzett:

Az a természetes vagy jogi személy, ifletve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére szemnélyes adatot az Adatkezeld, illetve az

o r

adatfeldolgozd hozzaférhetévé tesz.

Egészségiigyt adat:

EHgy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmaéra nyijtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi dllapotarol.

EGT-allam:

Az FEurépai Unid tagillama €s az Eurdpai Gazdasigi Térséprsl szdlo
megallapodasban részes més allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Furopai Unidé és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megdilapodasban nemn részes allam kozott 1&trejitt nemzetkézi szerzddés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban részes allam 4llampolgiraval
azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag:

Minden olyan 4llam, amely nem EGT-4llam.

Harmadik személy:

Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyald
miiveleteket végeznek.

Ko6zérdeki adat:

Az 4llami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatirozott egyeb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 16vh és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak ellatisival Osszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon vagy formaban
rogzitett informécio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy
gyljteményes jellegétdl, igy kiilonGsen a hataskiire, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozé jogszabilyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkdtott szerz8désekre vonatkozo adat.

K6z6s adatkezel6:

Az az Adatkezeld, aki vagy amely - tirvényben vagy az Eurdpai Unid kitelezd jogi
aktusdban (GDPR) meghatarozott keretek kozdtt — az adatkezelés céljait és
eszkidzeit egy vagy tGbb masik adatkezelbvel kizdsen hatirozza meg, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket egy vagy tébb
masik adatkezel6vel kozdsen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az
adatfeldolgozdval.

Kiilonleges adat:

A személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzidésre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok.

Profilalkotas:

Személyes adat barmely olyan — antomatizalt modon térténé — kezelése, amely az
érintett személyes jellemzbinek, kiilonGsen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdasdgi helyzetéhez, egészségi Allapotihoz, személyes preferencidihoz vagy
érdeldédéséhez, megbizhatosagihoz, viselkedéséhez, tartdézkoddsi helyéhez vagy
mozgisahoz kapcsolodo jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy elbrejelzésére
iranyul.
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Az érintett akaratinak onkéntes, hatarozott és megfelels tdjékoztatason alapulo

Hozzajarulés:
egyértelmil kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félveérthetetlentil kifejezd mas magatartas tjan jelzi, hogy beleegyezését adja a 14
vonatkozd személyes adatok kezeléséhez,

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szdméara torténd hozzaférhetové tétele.

Genetikai adat;

Egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az adott
természetes személybsl vett biologiai minta elemzésébdl ered.

Nemzetkozi szervezet:

A nemzetkdzi kozjog hatilya ald tartozd szervezet és annak aldrendelt szervel,
tovabbd olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb allam kozotti megéallapodds hozott
létre vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott létre.

Védelmi feladatok: Megelézés és korai figyelmeztetés, észlelés, reagalas, eseménykezelés.

5. A Szabdlyzat kiadasa, kezelése, feliilvizsgalata

A Szabalyzat kiad4sa, kihirdetése és a személyi hatalya al4 tartozok szdmara rendelkezésre allasanak biztositasa
az Onkormanyzat felelds vezetjének (a tovabbiakban: a Polgarmester) a feladata és feleléssege.
A Szabalyzat személyi hatdlya ala tartozék munka- illetve feladatkoritknek megfelelé mértékben kotelesek a
Szabalyzat tartalmat, a benne foglalt el6irdsokat, kiilondsen a szdmukra meghatarozott feladatokat és
feleldsségeket megismerni, s ezek tudomésul vételérdl nyilatkozatot tenni (1. szdmd melléklet — Megismerési
nyilatkozat).
A Szabalyzat és az abban meghatdrozott miiszaki és szervezési intézkedések feliilvizsgélatat ¢s frissftését a
kovetkezd gyakorisdggal kell elvégezni:
o az adatvédelemmel kapesolatos jelentSs jogszabélyi valtozdsokat kdvetben, vagy
¢ a szervezetben, illetve a szerepktrikben vagy a szabélyozdsi kornyezetben torténé jelent6s valtozas
esctén, vagy
o azadatkezelés miiszaki, technoldgiai komyezetének jelentds megvaltozasa esetén, vagy
¢ 0j adatkezelés megkezdését megeldz8en, amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgdlat eredményei alapjan
indokolt.
A Szabélyzat feliilvizsghlatinak kezdeményezése, a feliilvizsgalat eredményeként esetlegesen keletkezett j vagy
mobdositott szabalyozd kiaddsa, valamint a felillvizsgdlat megtorténtét igazolé feljegyzés megbrzése a
Polgarmester feladata és felel6ssége.
A Szabilyzat, illetve az abban meghatdrozott miiszaki és szervezési intézkedések felillvizsgalatara javaslatot

tehet az adatvédelmi tisztviseld.
A Szabalyzat hatdsa a belsd szabalyozisokra és az Onkormanyzat szerz6déskétéseire

A Szabéalyzatban rogzitett el6irasoknak, kételezettségeknek Gsszhangban kell lennie az OnkormAnyzat aldbbi
szabalyozasainak adatvédelmet érintd el6irdsaival:

o SZMSZ,
» [ratkezelési Szabalyzat.
Az Onkorményzat @j vagy médositandé szabélyozésaiban jelen Szabilyzat eldirdsainak érvényesitésérol a

Polgarmester koteles gondoskodni.
Az Onkorményzat belsé el6irasainak kiaddsra elokészitése sordn vizsgalni kell, hogy azokban adatvédelmi
kotelezettségek felmeriilnek-e, ezért a szabalyozas tervezetet véleményezésre az adatvédelmi tisztviseld szimara

meg kell kiildeni.
Az adatvédehni tisztviselS véleményezése keretében megteszi a szabalyozds tervezet adatvédelmi jogszeriiségere

vonatkozo észrevételeit, javaslatait.

Jelen Szabalyzat el6irasait kell alkalmazni az Onkormanyzat é&ltal kotoit szerz6dések adatvédelmi
rendelkezéseire, a személyes adatok kezelésérdl szol6 tajékoztatk, valamint dnkéntes hozzdjérulson alapulo
adatkezelések esetében a hozzajarulé nyilatkozatok tartalméra, amelyr6l a Polgdrmester felel6ssége gondoskodni.

7
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II. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETE, SZEREPKOROK, FELADATOK £S FELELOSSEGEK

7. APolgarmester

Feliigyeli és iranyitja az Onkormanyzat személyes adatok kezelésére vonatkozé Jogszabalyban meghatirozott
kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Gondoskodik az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat elkészitéséro]l és kiadasardl, kozzétételérsl &s
megismertetésérol.

Gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelési miiveletekben kézremilkodd foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bovitése és tudatossagndvelése munka- illetve feladatkdriiknek megfelelden megtdrténjen.
Gondoskodik az adatvédelmi elGirdsok betartdsahoz kapcsolodd ellendrzés modszereinek, eszkdzeinek
kialakitasardl és mikodtetésérol.

Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztviselot,

Gondoskodik arré], hogy kell6 iddben bevonja az adatvédelmi tisztvisel6t valamennyi, a személyes adatok
vedelmét érintd dontés eldkészitésébe, valamint biztositja az adatvédelmi tisztviselé szdmdra mindazon
feltételeket, jogosultsdgokat és ertforrisokat, tovdbbd hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz é&s
informacidkhoz, amelyck az adatvédelmi tisztvisel$ altal elldtandd feladatok végrehajtashoz szitkségesek.
Téjékoztatja a feliigyeleti hatoésagot (NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciszabadsdg Hatdsag, a
tovabbiakban: Hat6sig) az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai és clektronikus levéleimérél, ezen adatok
valtozasarol, valamint gondoskodik az adatvédelmi tisztviselé nevének és elérthetdségi adatainak naprakész
allapotban t6rténd nyilvanossigra hozatalarol.

Gondoskodik az Onkorményzat altal, illetve a meghizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo
altal kezelt adatokkal dsszefiiggésben felmeriilt adatvédeimi incidens Hatdsdg szamara torténéd bejelentésérol,
valamint az érintettek megfeleld tajékoztatasarol.

Az Onkorményzat 4ltal végzett adatkezelési miiveletek Jjogszerliségével kapesolatos eljarasok lefolytatasara
Jogosult szervek és személyek tevékenységét koteles el6segiteni, résziikre az cljarasuk lefolytatasahoz sziikséges
tajékoztatist kdteles megadni,

Intézkedik a Hat6sagtol érkezo megkeresések, ajantasok, illetve javasolt intézkedések iigyében.

8. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel§ eldsegiti az Onkorményzat személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott kitelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

0

® a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elSirasokrol naprakész tdjékoztatast nyijt és azok
érvényesitésének  modjaival kapcsolatban tandcsot ad az adatkezelési miiveleteket vépzd
foglalkoztatottak részére,

o folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirisok,
igy kiilonosen a jogszabalyok és jelen Szabdlyzat eléirdsainak érvényesiilését, ennck keretei kozott az
cgyes adatkezelési miveletekhez kapcsolodd egyértelm(l feladatmeghatirozas, az adatkezelési
miiveletekben kozremiiksdé foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és tudatossagnivelése,
valamint a rendszeres idokozonként lefolytatand6 vizsgalatok megvaldsulasat,

o closegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasit, fgy kiilonosen kivizsgalja az érintettek panaszait és
kezdeményezi az Onkorméanyzatnél a panasz orvosldsahoz sziikséges intézkedések megtételét,

¢ szakmai tandcsadassal eldsegfti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgilat lefolytatasat,

o cpyiitimiikodik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatisara jogosult szerveklel
és személyekkel, igy kiilonosen kapcesolatot tart a Hatésaggal az elézetes konzulticio és a Hatosag altal
lefolytatott eljardsok el8segitése érdekében,

e kizremikodik a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsaban és feliilvizsgalataban.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonydnak fenndllasa alatt és annak megsziinését kovetben is megbrzi a
tevékenységével, annak ellatdsaval kapcsolatban tudomaséra jutott személyes adatot, illetve t6rvény altal védett
titoknak és hivatds gyakorlasahoz kotott titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan tovédbbi informaciot,

o

amelyet az Onkormanyzat nem kételes torvény eléirasai szerint a nyilvénossag szdmara hozzaférhetévé tenni.
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Az adatkezelést, adatfeldoigozast végzd foglalkoztatott

Hr

Munka- illetve feladatkorén beliil felelés a személyes adatok jelen Szabélyzat eldirdsainak megfeleld, jogszerd
és biztonsagos kezeléséért. Gondoskodni kbteles az dltala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmérdl, kilonosen arrdl, hogy azok az érintett erre irdnyuld kifejezett akarata hinyaban ne valhassanak

nyilvanosan hozzaférhetové.

Kételes megfrizni a feladata ell4tasa sorén az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapesolatban birtokaba keriilt
informacidk bizalmassdgat, valamint haladéktalanul jelezni felettese felé, ha a kezelt személyes adatok
bizalmassdgat, sértetlenségét vagy rendelkezésre allasat érintd problémat, hibat vagy hidnyossagot tapasetal.
Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Osszefitged, szamara az Onkormanyzat altal biztositott szakmai
képzéseken.

Koteles megtagadni minden olyan utasitas végrehajtdsat, amely ellentétes az adatkezelésre, adatvédelemre

"

vonatkozo jogszabalyok, illetve jelen Szabélyzat eldirasaival.

111. AZ ADATKEZELES SZABALYAI

Az adatvédelem alapelvei

10.1. Jogszerliség, tisztességes eljaras &s atlithatosig elve

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szAmdra atlithat6 modon kell
végezni. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételénel
és kezelésének tisztessépesnek és torvényesnek kell lennie. Az adatkezelés kizarélag akicor lehet jogszeri, ha

megfeleld jogalappal bir.
Az adatkezelés atlathaté és tisztességes, ha célja egyértelmlien meghatrozdsra keriil és az érintett az
adatkezelésrdl és jogai érvényesitésének lehetdségeird] egyarant megfelels — kdzérthets és konnyen hozzaférhetd

— tajékoztatast kap.
10.2. Célhoz kotottség elve

Személyes adatok gy(jtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerli célbol torténhet.

10.3. Adattakarékossig elve

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelbek és relevansak kell, hogy legyenek és az
ehhez sziikséges minimélis mennyiségi adatokra kell korlatozodniuk. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsihoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Az adattakarékossig elvét mar az adatkezelés megkezdése elbtt, annak tervezése soran figyelembe kell venni
(,.Privacy by Design”) és mérlegelni érvényesiilése biztositdsanak feltételeit.

10.4. Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szitkség esetén naprakésznek kell lennitik. Minden észszerti intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdb6l pontatlan szemelyes adatokat

haladéktalanul téréljék vagy helyesbitsék.

10.5. Korlatozott tarolhat6sag elve

A személyes adatok tirolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a szemclyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetove.

Az Adatkezeld koteles az adatkezelés tervezett idStartamdanak megfelelé rendszerességgel fellilvizsgalni azt, s
amennyiben az adatkezelés célja teljesiilt, illetve az adatok jogszerl megdizési ideje letelt, akkor az adatokat
torolnie, illetve alnevesitéssel vagy egyéb ¢ célra alkalmas megoldassal anonimizalnia sziikséges.

10.6. Integrités és bizalmas jelleg elve

A személyes adatok kezelését oly modon, zért rendszerben kell végezni, hogy megfeleld technikai és szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesziésével, megsemmisitésével vagy kirosoddsaval szembeni védelmet

is ideértve.
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10.7. Eiszamoltathatbsag elve

Az Adatkezeld felelds a fent felsorolt elveknek valé megfelelésért, azok alkalmazasaért (,,Privacy by default”),
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasira.

Alapértelmezett adatvédelem

Az Adatkezel6 az adatvédelmi alapelvek teljesiilését, az adatkezelés jogszeriségét, az érintettek alapvett jogai
érvényesiilését ¢s személyes adataik megfeleld védelmét jelen SzabAlyzatban meghatirozott intézkedéseklkel,
azok kovetkezetes betartisdval, betartdsénak ellendrzésével, valamint az intézkedések végrehajtisival megbizott
foglalkoztatottak  feladatainak, hataskorének, felelosségének és  be-, illetve elszAmoltathatdsaganak
szabalyozottsdgdval biztositja, s ezek figyelembe vételével jar el az adatkezelési milveletek végzése folyamén
(,,Privacy by default™).
Az Adatkezeld a jelen Szabalyzatban meghatarozott védelni intézkedéseket és szabalyokat gy alakitotta ki, s
tervezi kialakitani a jévében is, hogy azok a tudomény és technoldgia mindenkori 4lldsanak megfelelfen és az
intézkedések megvaldsitisi koltségeinek figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd
kockézatokkal aranyosan és folyamatosan fenntarthaté modon legyenek képesek garantéini a személyes adatok
biztonsdgét, bizalmassaguk, sértetlenségiik és rendelkezésre Allasuk meg6rzését, tovabba alkalmasak és
megfeleloek legyenek annalk biztositdsara, hogy
o kizar6lag olyan és annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és ideig, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas,
¢ a személyes adatokhoz kizardlag azok férhessenek hozz4, azok ismerhessék meg azokat, akik arra
Jjogosultak, illetve feladatellatdsuk, munkavégzésiik miatt szimukra az sziikséges és engedélyezett,
» akezelt adatok alapjan az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani,
s a kezelt személyes adatok az érintett erre irdnyuld kifejezett akarata hidnydban ne vélhassanak
nyilvinosan vagy illetéktelenck szdmara hozzaférhetévé.
A foglalkoztatottak feladataik ellatasa korében személyes adatokat kizarélag a vonatkozd, hatdlyos jogszabdlyi
eldirasok betartdsaval kezelhetnek. A személyes adatok jogszerd kezeléséért, a személyes adatokat tartalmazd
adatallomanyokhoz, nyilvintartdsokhoz és dokumentumokhoz feladataik ellatasa céljabdl kapott hozzaférési
Jjogosultsdgaik jogszerl felhasznaldsadrt fegyelmi, kartéritési, biintet6jogi és szabélysértési felelésséggel
egyarant tartoznak.
Az Adatkezeld adatkezelési tevékenységei atlathatosdganak, valamint az érintettek megfeleld tajékoztatasinak
biztositisa céljabol az altala folytatott adatkezelésekrdl a jogszabalyban meghatirozott tartalommal (2. szam
melléklet) adatkezeldi nyilvantartdst vezet, tovabbé adatkezeléseir8l adatkezelési t4jékoztatokat készit és tesz
elérhetdvé a kiilonbGz6 érintetti korck (pl: foglalkoztatottak, iigyfelek, weboldala litogatdi, szerzédéses
partnerek, vendégek és latogatdk, stb.) szamara.

Az adatkezelés jogszeriisége, jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb az alibbiak egyike
teljesiil: .

e az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol térténd kezeléséhez,

o az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzédés megkotését megeldzben az érintett kérésére t6rténd [Epések megtételéhez szitkséges,

e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges,

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme miatt
sziikséges,

e azadatkezelés kzérdekfi vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz szitkséges,

e azadatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fé] jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé, kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

Jogszabalyi felhatalmazas hiAnydban az adatkezelés alapjaul kizardlag az érintett megfelels tajékoztatisén
alapul6, 6nkéntes és kifejezett hozzajarulasa szolgalhat, amelyben félreérthetetlen beleegyezését adja személyes
adatai meghatdrozott célbol és idotartamig térténé kezeléséhez. A hozzijarulas beszerzése soran az érintettet
figyelmeztetni kell a beleegyezés dnkéntességére.
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Az adatkezelés jogalapjanak, jogszeriségének ellen6rzése az Onkorményzat feleléssége, mely feladat
végrehajtasaban az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatissal és tandcsadédssal tAimogatja.

Az adatkezelés kialakitdsa, illetve jogszeriiségének vizsgalata, ellendrzése soran kiilonss figyelemmel kell eljarni
a 16. életévét be nem toltétt gyermekek esetében, mivel a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor
és olyan mértékben jogszerd, ha a hozzijarulast a gyermek felett sziildi feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve

engedélyerte,
Az érintetiet megilleté jogosulisagok

Az érintett jogosult arra, hogy az Onkorményzat, mint adatkezel® és az annak megbizdsabol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatai vonatkozdsaban a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott esetekben és feltételekkel
¢ az adatkezeléssel dsszefiigpl ténveladl az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon (a
tovabbiakban: el6zetes tajékozddashoz valo jog),
e kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informaciokat az adatkezel6 a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),
e kérelmére személyes adatait az adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban:
helyesbitéshez valé jog),
e kérelmére személyes adatai kezelését az adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés

korlatozisahoz valo jog), _
e kérelmére személyes adatait az adatkezeld torolje (a tovabbiakban: térléshez vald jog).

Az érintett jogai érvényesiilésének biztositasa

Az Onkormanyzat az érintett jogai érvényesiilésének biztositisa érdekében jelen fejezetben meghatarozott
intézkedéseket teszi.

Az Onkorményzat az érintett részére nyQjtandé barmely értesitést és tdjékoztatast iényegre tord, vildgos és
kozérthetben megfogalmazott tartalommal, irdsbeli tdjékoztatas esetén konnyen hozzaférhetd és olvashato
forméaban teljesiti.

Az Onkormanyzat az érintett ltal benydjtott, az 6t megilletd jogosultsigok érvényesitésére ranyuld kérelmet
annak benyujtasatol szdmitott legrividebb id6 alatt, de Jegfeljebb huszonét napon beliil elbirdlja és dontésérél az
érintettet frasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus aton nyujtotta be, elektronikus titon értesiti.

Ha megalapozottan kétségbe vonhatd, hogy a kérelmet benyijtdé személy nem azonos az érintettel, az
Onkormanyzat a kérelmet az azt benyijté személy személyazonossaganak hitelt érdeml6 igazoldsit kovetben
teljesiti.

Ha az érintett a folyd évben, azonos adatkorre vonatkozéan — az eldzetes tdjékozdodashoz vald jog kivételével —
a 13. fejezetben meghatarozott jogai érvényesitése irant ismételten kérelmet nyijt be, és e kérelme alapjin az
Onkormanyzat vagy az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozdsit jogszerilen mellézi, az Onkorményzat az
érintett jogainak ismételt és megalapozatlan érvényesitésével Gsszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek
megtéritését kovetelheti az érintettol.

14.1. Az elbzetes tajékozddashoz vald jog

Az elézetes tajékozédashoz vald jog érvényesiilése érdekében az Onkormanyzat az altala, illetve a megbizasabél
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megeldzden
vagy legkésObb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kovetoen haladéktalanul az érintett szamdira

hozzaférhetvé teszi
e az adatkezelé és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolpozd végez, az adatfeldolgozd —
megnevezését és elérhetbségeit,
e az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetbscgét,

o atervezett adatkezelés céljit és
e az érintettet a hatdlyos jogszabalyi eldirdasok alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése

modjanak ismertetésé,
Tajékoztatist nydjt tovabba
e az adatkezelés jogalapjardl,
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e a kezelt személyes adatok megbrzésének idGtartanardl, ezen idotartain meghatarozasanak
szempontjairol,
e akezelt szemclyes adatok tovébbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek
— ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korérdl,
e akezelt személyes adatok gyiijtésének forrasardl és
e az adatkezelés kiriilményeivel dsszefiiggd minden tovabbi érdemi tényr6l.
A téjélkoztatas teljesftését az Onkorményzat az elémi kivant céllal arnyosan késlelietheti, a tAjékoztatas tartalmat
korlitozhatja vagy a tajékoztatast mell6zheti, ha ezen intézkedése elengedhetetleniil szitkséges
o az altala vagy részvélelével végzett vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiilondsen a biinteteljards —
hatékony és eredményes lefolytatasanak,
e a biincselekmények hatékony és eredményes megelézésének és felderitésének,
o abiincselekmények elkovetbivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések végrehajtdsanak,
e akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,
e az Allam kiilsé és belsd biztonsdga hatékony és eredményes védelmének, igy kiillonosen a honvédelem
és a nemzetbiztonsag vagy
¢ harmadik személyek alapvett jogai védelinének biztositasahoz.

14.2. A hozziféréshez valo jog

A hozzéféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Onkorményzat thjékoztatja arrdl,
hogy személyes adatail az Onkorményzat, mint adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozo kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az Onkormanyzat vagy a megbfzasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozd kezeli, az Onkorményzat az érintett kérelmére rendelkezésére bocsatja az érintett 4lfala és a
megbizasibol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo aital kezelt személyes adatait és kozli vele

¢ akezelt személyes adatok forrasat,
e az adatkezelés céljat és jogalapjat,
a kezelt személyes adatok korét,
o a kezelt személyes adatok tovabbitésa esetén az adattovibbitis cimzettjeinek — ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korét, ‘
e akezelt személyes adatok megtrzésének idbtartamat, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjait,
e az érintettet a hatalyos jogszabdlyi el6irisok alapjan inegilletd jogok, valamint azok érvényesitése
moédjanak ismertetését,
o profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és
e az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
beksvetkezésének karitlményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.
Jogszabalyi el6irdson alapuld, kételezd adatkezelés esetén az érintett személyes adataihoz valé hozzaférési
jogénak érvényesiilését az Onkormanyzat elsédlegesen a betekintési jog gyakorlasanak biztositasdval garantélja,
amennyiben azt més jogszabély alapjdn kozfeladatot ellato szerv intézkedése vagy hatarozata nem zagja ki (pl.:
adatok zart kezelése, betekintési jog korlatozasa).
Az ¢rintett vagy torvényes képvisel§je betekintési joganak gyakorlasa, illetve a személyes adatot tartalmazo
iratrol torténd 1ndsolatkészités és kiadas sordn egyarant gondoskodni kell arrdl (pl.: kitakaras vagy alnevesités
alkalmazasaval), hogy annak folyaman masok személyiségi jogai ne sériithessenek.

14.3. A helyesbitéshez valé jog

A helyesbitéshez val6 jog érvényesiilése érdekében az Onkorményzat, ha az ltala, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat — kiiléntsen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval Osszeegyeztethetd, az érintett 4ltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt szemdlyes adatokhoz flizstt nyilatkozattal kiegésziti (a tovdbbiakban egyiitt:
helyesbités).
Az Adatkezel$ mentesiil a helyesbités kitelezettsége aldl, ha

s a ponios, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az érintett

sem bocsitja rendelkezésére, vagy
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o az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisiga kétséget kizardan nein allapithatd
meg.
Ha az OnkormAnyzat az Altala, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérol és a helyesbitett személyes adatrdl taj¢koztatja azt az adatkezelot,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

14.4. Az adatkezelés korlatozdséhoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasihoz vald jog érvényesiilése érdekében az Onkorményzat, illetve az altala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljéré adatfeldolgozé a korlatozassal érintett személyes adatokkal a tarolason til egyéb
adatkezelési miiveletet kizarélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy térvényben, illetve
nemzetkdzi szerz6désben meghatdrozottak szerint végezhet.

Az adatkezelés korlatozasa alkalmazhato,

o ha az érintett vitatja az Onkorményzat, illetve a megbizdsibél vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok pontossigat, helytallosdgat vagy hidnytalansagat, ¢s a
kezelt személyes adatok pontossdga, helytéllésdga vagy hidnytalansiga kétséget kizdréan nem
allapithaté meg, a fenndllo kétség tisztdzasanak idbtartamara,

o ha az adatok térlésének lemme helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az Onkorményzat
rendelkezésére 4ll6 informacidk alapjin megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az
érintett jogos érdekeit, a torlés mellzését megalapozo jogos érdek fenndlldsanak idStartamara,

s ha az adatok torlésének lenne helye, de az Onkorményzat vagy mas kozfeladatot ellitd szerv 4ltal vagy
részvételével végzelt, jogszabalyban meghatdrozott vizsgalatok vagy cljardsok — fgy kiilonbsen
biintetéeljaras — soran az adatok bizonyitékként valé megbrzése sziikséges, ezen vizsgdlat vagy cljaras
végleges, illetve jogerds lezdrasaig,

¢ ha az adatok torlésének lenne helye, de az Info tv.-ben vagy mas vonatkoz6 jogszabalyban foglalt
dokumentaci6s kotelezettség teljesitése céljabdl az adatok megtrzése sziikséges a jogi eldirdsban
meghatarozott id6tartamig.

Az adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén az Onkormdnyzat az adatkezelés korlitozisanak felolddsérdl az

érintettet elozetesen tijékoztatja.

14.5. A torléshez vald jog
A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az Onkormdanyzat haladéktalanul torli az érintett személyes adatait,

ha
s az adatkezelés jogellenes, igy killénosen, ha az adatkezelés
«  atdrvényben rdgzitett alapelvekkel ellentétes,
- célja megsziint vagy az adatok tovabbi kezelése mir nem szilkséges az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsahoz,
«  torvényben vagy nemzetkdzi szerzbdésben meghatarozott idStartama eltelt, vagy
» jogalapja megszfint és az adatok kezelésének nincs mésik jogalapja,
e a7 érintett az adatkezeléshez adoft hozzdjarulasit visszavonja vagy személyes adatainak 1orlését
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése jogszabélyi eldirason alapul (kételezd adatkezelés),
e az adatok torlését jogszabaly, a Hatdsdg vagy a birdsag elrendelte, vagy
o az adatkezelés korlatozdsira meghatarozott idétartam eltelt.
Ha az érintett az Onkorményzat, illetve a meghizasabdl vagy rendelkezése alapjén eljard adatfeldolgozé éltal
kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlitozdsdra vonatkozo
kérelmét az Onkormanyzat elutasitja, az érintettet frisban, haladéktalanul t4jékoztatja
e az eclutasitis tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
o az drintettet a trvény alapjin megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy
kiilondsen arr6l, hogy az Onkorményzat, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan ¢ljaro
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy czen adatok kezelésének
korldtozédséra vonatlkozd jogat a Hatdsag kézremiikodésével is gyakorolhatja.
A tajékoztatas teljesitését az Onkorményzat az elérni kivant céllal arnyosan késleltetheti, a tdjékoztatas tartalmat
korlatozhatja vagy a tajékoztatést melldzheti a 14.1 alpontban meghatarozott esetekben.
Ha az Onkormaényzat az Altala, illetve 2 megbfzdsabol vagy rendelkezése szerint eljéré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, ezen intézkedés tényérdl és annak
13
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tartalmarol értesfti azon adatkezelSket és adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megelozden tovéabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozAsat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

14.6. A hatésagi jogorvoslathoz vald jog

Jopainak érvényesitése érdekében az érintett
e a HatGsig vizsgalatdt kezdeményezheti az Onkorményzat intézkedése jogszerfiségének vizsgélata
¢¢ljabol, ha az Onkormanyzat a jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére
iranyuld kérelmét elutasitja, valamint
o aatdsag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatisat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az Onkormaényzat, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjn eljaro
adatfeldolgozd megséiti a személyes adatok kezelésére vonatkozd jopszabédlyokban meghatarozott
elofrasokat.
14.7. A birésagi jogorvoslathoz vald jog

Az érintett az Onkorményzat, mint adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozéd
adatkezelési milveletekkel Gsszefiiggésben — az adatfeldolgozo ellen birosighoz fordulhat, ha megitélése szerint
az Onkormdnyzat, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjén eljar6 adatfeldolgozé a személyes adatait
a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott eldirdsok megsértésével kezeli.

i

Azt, hogy az"adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyban meghatarozott eléirasoknak
megfelel, az Onkorményzat, mint adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé kételes bizonyitani.

A pert az érintett — vAlasztdsa szerint — a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék elétt is
megindithatja.

A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatésdg az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat,

Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezeldt, illetve az adatfeldolgozdt

» 2 jogellenes adatkezelési milvelet megsziintetésére,

¢ az adatkezelés jogszerfisegének helyreallitasara, illetve

e az érintett jogai érvényesiilésének biztositasdra pontosan meghatdrozott magatartis taniisitdsara
kotelezi, és sziikség esetén egyuttal hatdroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.
14.8. Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

e a szemclyes adatok kezelése vagy tovabbitisa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozé jogi kitelezetiség
teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha az adatkezelést hatilyos jogszabalyi ¢l6irds rendelte el,

e a személyes adat felhasznilasa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés, kbzvélemény-kutatis vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik,

e hatalyos jogszabalyi el6irasokban meghatarozott egyéb esetekben.

Az Onkormanyzat a tiltakozast a kérelem benyijtdsitol szamitott leprévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz és dintésérdl a kérelmezét irdsban
tajékoztatja. Ha az Onkormanyzat az érintett tiltakozasdnak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést —
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti és az adatokat zirolja, valamint a tiltakozAsrdl,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes
adatof korabban tovabbitotta és akik kételesck intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az Onkormanyzat meghozott dontésével nem ért egyet, illetve ha az Onkormanyzat a
kivizspalasra rendelkezésére 4110 hataridét elmulasztja, az érintett — a dontés kozlésétdl, illetve a hataridd utolsd

napjatol szamftott 30 napon beliil — birdsdghoz fordulhat.

14.9. Kartérités

Az Onkorméanyzat az érintett személyes adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetehményeinek megszegésével okozott kért koteles megtérfteni. Az érintettel szemben az Onkormdnyzat felel

az adatfeldolpozd altal okozott karért is.
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Az Onkorményzat mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kért az adatkezelés korén kivil esé
elhérithatatlan ok idézte el0.

A személyes adatokkal dsszefiiggo jogok érvényesitése az érintett halalit kovetden

Az érintett halalat kovetd 6t éven beliil az elhaltat életében megilletd, személyes adatai kezelésével kapcsolatos
jogokat az érintett Altal arra iigyintézési rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejii
magéanokiratban foglalt, az adatkezelonél tett nyilatkozattal — ha az érinfett egy adatkezel6nél t6bb nyilatkozatot
tett, a késtbbi id6pontban tett nyilatkozattal — meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett erre vonatkozd jognyilatkozatot, a Polgari Térvénykonyv szerinti kiizeli hozzatartozdja
annak hianyaban is jogosult az clhaltat életében megillett jogokat érvényesiteni az érintett halalat kdvetd 6t éven

beliil.

Az érintett jogainak érvényesitésére az a kzeli hozzétartozo jogosult, aki ezen jogosultsigat elséként gyakorolja.
Az érintett jogait fentick alapjan érvényesitd személyt e jogok érvényesitése — igy kiilonosen az adatkezelovel
szembeni, valamint a Hatosag, illetve birdsag elotti eljaras — sordn az Info tv. dltal az érintett részére megéllapitott
jogok illetik meg és kételezettségek terhelik.

Az érintett jogait fentiek alapjin érvényesitd személy az érintett haldldnak tényét és idejét halotti anyakényvi
kivonattal vagy birdsagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat — ¢és kozeli hozzatartoz6i mindsegét —
kézokirattal kell, hogy igazolja.

Az Onkormanyzat, mint adatkezeld kérelemre tajékoztatja az érintett Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzétartozdjat a személyes adatokkal dsszefiiggd jogokkal kapesolatban megtett intézkedésekrdl, kivéve, ha azt
az érintett kézokiratban vagy teljes bizonyito erejii maganokiratban foglalt, az adatkezelonél tett nyilatkozatdban

megtiltotta.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Onkorményzat az adatkezelés sordn a személyes adatok megfeleld szintll biztonsagat — {gy killéndsen az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiiiésével vagy karosoddsdval
szembeni védelmet kialakitd — a jelen fejezetben felsorolt miiszaki, illetve szervezési intézkedések

alkalmazasaval biztositja.

Minden foglalkoztatott nyilatkozatban véallalja a munkavégzése sordn A4ltala megismert informéeciok
bizalmassdganak megorzésére vonatkozd titoktartdsi kotelezettségét,

Az Onkormanyzat a személyes adatok kezelésére haszndlt informatikai rendszereihez hozzaféréssel rendelkezd
foglalkoztatottakat a munkavégzésiikhsz kapott infokommunikécids eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatara, az
informacidbiztonsiggal kapcsolatos eldirasok, szabalyok betartdsara, valamint a biztonsigi események jelentési
kotelezettségére vonatkozd feladataik és felelosségeik megismertetését célzo, tovabba az altaluk munkaksri
feladataik ellatdsa soran haszndland6 informatikai rendszerek alapvetd biztonsagi kdvetelményeirdl szold
képzésben 1észesiti.

Az Onkorméanyzat a személyes adatok kezelésére hasznalt informatikai rendszerek biztonsaga, az adatkezeléshez
hasznalt eszkozsk (a tovdbbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek altali hozzaférésének, valamint
az adathordozdk jogosulatlan olvasisanak, masoldsanak, modositdsinak vagy eltavolitdsinak megakadalyozasa

¢rdekében

¢ a foglalkoztatottak szdmara az informatikai rendszereiben kezelt adatokhoz és a papir alapt iratokhoz a
hozzaférést egyarant kizar6lag engedélyhez kotdtten biztositja: a jogosultsagok Iiosztdsanak alapelve,
hogy csak a munkavégzésiikhoz sziikséges adatokat ismerhetik meg;

e az4ltalaiizemeltetett, a feliigyelete, iranyitasa alatt 1év informatikai rendszerekhez hozzaférést biztosito
munkaallomasokhoz és kiszolgalokhoz (pl.: fajl szerver), illetve adathordozdikhoz kizardlag a
hasznalatukra feljogositott foglalkoztatottak szamara biztosit hozzaférést;

e a személyes adatot tartalmazo papir alap, manudlis kezelésti iratokhoz kizdrélag az azok kezelésére

feljogositott foglalkoztatottak férhetnek hozzé;
e a foglalkoztatottnal, illetve az irattarban lév6 irat tarfalmaba més személy vagy kozfeladatot ellat6 szery
— az érintett betekintési joganak biztositasan kiviil — kizarélag tevékenységével Gsszefiiggésben és a

feladatelldtashoz szilkséges mértékben vagy jogszabalyi felhatalinazas birtokaban tekinthet be;
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o az illetéktelen hozzaférés (megismerés, betekintés) elleni védelem biztositisa céljabol a személyes adatot
fartalinazé adathordozok, dokwnentumok biztonsdgos kezelésérél minden foglalkoztatott a ,,Tiszta
asztal, tiszta képerny8”-elv alkalmazaséval kételes gondoskodni:

« az igyintézés idbtartama alatt kizarolag az aktudlis tigyhoz szilkséges iratok lehetnek eldl, az
elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az Onkormanyzat altal hasznalt informatikai
rendszerekben kezelt adatok esetében kizarolag az aktualis ligyintézéshez szilkséges alkahnazasok,
programablakok lehetnek megnyitva a képerny6n;

« az ligyintézés, illetve a munkavégzés befejezését kiivetden a foglalkoztatott kiteles minden iratot az
credeti taroldsi helyére visszahelyezni, illetve a méar nem sziikséges alkalmazésokat,
programablakokat bezarni;

e abban a helyiségben, amelyben a személyes adat kezelése t6rténik, kizardlag a munkavégzés céljabdl
jelen 1évd foglalkoztatott, valamint az érintett vagy térvényes képviselgje, illetve az érintett 4ltal irasban
felhatalmazott személy tartozkodhat;

o személyes adatot tartahinazé iratot az Onkorményzatté] kivinni — a munkakéri feladatellatas 4ltal indokolt
eset kivételével — kizardlag a Polgarmester engedélyével lehet, a foglalkoztatott ebben az esetben is
koteles gondoskodni az irat biztonsdgos tarolasardl és kezelésérol;

o a passziv kezelésben 1évé iratok archivalasit az Onkorményzat az Iratkezelési Szabélyzataban
meghatarozott rendszerességgel elvégzi;

e mindazon személyes adatot tartalmazd iratot, amelyet a teriiletileg illetékes levéltar (tovabbiakban:
Levéltar) torténeti értékiinek mindsit, 6rzésre atad a Levéltar részére,

« alevéltari dtadds legkordbban az nat keletkezésétdl szamitott 15 év eltelte utan torténhet meg,

o a levéliari kezelésbe atadott iratok adatvédelméért, a beszallitast kivetden a Levéltar felelds;

e az adathordozok 6s informatikai eszkozok biztonsigrdl az Onkorményzat fizikai védelmi
intézkedésekkel is gondoskodik.

Annak biztositisa érdekében, hogy az adatkezelé rendszer hasznélatira jogosultak kizardlag a hozzaférési
engedélyiikben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza, tovabba, hogy az adatkezel6 rendszerbe a
személyes adatok jogosulatlan bevitele, valamint az abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerése,
maédositisa vagy torlése, illetve hogy az adatkezeld rendszerek jogosulatlanok altali, adatatviteli berendezés iitjan
térténd hasznalata megakadalyozhatd legyen

» a hozzaférési jogosultsigokat az Onkormanyzatndl a PolgArmester erre vonatkozd engedélye, illetve
utasitisa alapjan az adott adatkezeld vagy informatikai rendszerben (pl.: elektronikus iratkezelé rendszer
vagy szoftver) az azonositok kezelésével megbizott foglalkoztatott allitja be és tartja nyilvén;

¢ az informatikai rendszerekhez torténd hozzaférés kizardlap azonositast &s hitelesitést kovetben
engedélyezett;

e a jelszavas hitelesitést alkalmazd rendszerelemeken kotelezd a jelszavas védelem bedllitasa &s
alkalmaz4sa;

e az Onkormanyzat az ltala {izemeltetett, a felligyelete, irdnyitdsa alatt 16v6 informatikai rendszerekhez
tavoli hozzaférést kizardlag titkosftott adatatviteli csatorna haszndlatan keresztiil engedélyez;

o az Onkormanyzat minden interneteléréssel rendelkezé munkadllomasin és az Onkormanyzat altal
munkavégzés céljara biztositott mobil infokommunikiciés eszkdzén viruskeresé é&s virusirtd
funkcionalitassal biré védelmi szoftvert milikédtet.

Annak érdekében, hogy utélag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
idépontban, ki vitt be az adatkezel rendszerbe, valamint, hogy ellenérizhet6 és megallapithatd legyen, hogy a
személyes adatokat adatitviteli berendezés Utjdn mely cimzettnelk tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve
bocsatottak vagy bocsithatjdk rendelkezésére, az Onkorméanyzat az 4ltala fizemeltetett, a feliigyelete, irdnyitdsa
alatt 1év6 informatikai rendszerek esetében kizardlag olyan rendszer alkalmazisat engedélyezi, amely megfeleld
naplozasi funkcionalitissal rendelkezik, azaz képes rogziteni minden eseménnyel kapcsolatban az annak utélagos
vizsgalatahoz szilkséges és elégséges informacidkat.

. Annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatoknak azok tovabbitasa soran vagy az adathordozo szallitisa
kézben torténé jogosulatlan megismerésénck, masoldsanak, moédositasanak vagy torlésének megakadalyozasa

megvaldsithatd legyen
o a személyes adatot tartalmazd papir alapi, illetve elektronikus iratok tovabbitasahoz, valamint az ilyen
adatot tartalmazé elekironikus adathordozok széllftasdhoz kapcsolodéan kotelezbden alkalmazand6
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tovébbi védelmi intézkedéseket — mint példaul: az adathordozo fizikai védelme, titkositds — részletesen
szabalyozza (Iratkezelési Szabalyzat), az eldirisok betartasit rendszeresen ellendrzi;

e a munkavégzéshez az Onkormanyzat altal biztositott mobil adattdrolé vagy beépitett adathordozét
tartalmazé mobil eszkoézon a személyes adatok védelmérdl az adott eszkozon rendelkezésre allo
biztonsdgi megoldasok fiiggvényében azok alkalmazésaval, f4jl- vagy taroloszintli titkosftasukkal
gondoskodik.

Az alkalmazott intézkedések megfeleldségeét az Onkormanyzat az 5. fejezetben meghatirozott rendszerességgel
feliilvizsgalja és sziikség esetén javitd-, helyesbitd intézkedések bevezetésével modositja.

Fizikai védelmi intézkedések
Az Onkorméanyzat kiilsé személyek szdmdra nyitott teriileteire az adott telephely, illetve épitlet nyitvatartisi
idejében barki szabadon beléphet. Az Onkorményzat kiilsé személyek eldl elzart, védett teriiletein kizarolag a
belépésre jogosult foglalkoztatottak tartézkodhatnak.
Nyitvatartési id6n kivii]l az Onkormanyzat teriiletén kiilsé személy vagy az Onkormanyzat sziméra munkét végzd,
szerzédott partner kizarélag a Polgarmester erre vonatkozo kiilon frasos — rendkiviili, indokolt esetben szobeli —
engedélyével, s az dltala e feladattal megbizott foglalkoztatott feliigyelete mellett tartézkodhat.
A nyitvatartési id6n kiviil torténd belépési igényr6l — vészhelyzet, példdul tiizeset kivétclével — a Polgarmestert
minden esetben elfzetesen tajékoztaini kell.
Adatkezelésre hasznalt teriiletre, helyiségbe kiilsd személyek, illetve munkavégzés céljabol az Onkormanyzattal
munkavégzésre iranyuld szerzbdéses jogviszonyban 4ll6 személyek (pl.: lizemeltetd, karbantartd, stb.) az adott
helyiségben, teriileten tartézkodasra jogosult, a kiséretiikkel, illetve feliigyeletitkkel megbizott foglalkoztatott
engedélyével léphetnck be, s kizarélag feliigyelet mellett tartdzkodhatnal, illetve végezhetnek munkat.
A kiils6 személyek el6l elzart teriileteken a zdrhat6 helyiségeket, ha nem tartézkodik mér benniik a helyiségbe
belépésre jogosult foglalkoztatott, akkor azok elhagydsat kovetéen minden alkalommal zart llapotba kell
helyezni.
Minden foglalkoztatott kistelessége, hogy az Onkorményzat teriiletén kialakitott fizikai és elektronikus védelem
elemeit (zarhaté nyilaszarok, riasztd rendszer, stb.) rendeltetésiiknek és a jelen fejezetben meghatarozott
szabilyoknak megfeleléen hasznélja.
Tilos a védelmi eszkzok funkcionalitdsdnak megvéltoztatdsa, mint példdul:

e az automatikusan zarddd nyilaszardk kitdmasztasa,

o azelektronikus védelmi rendszerek érzékeldinek (pl.: mozgésérzékeld szenzor) letakardsa, pozicidjanak

megvaltoztatasa (pl.; elforgatisa) vagy leszerelése, megbontisa.

Minden foglalikoztatott kiteles azonnal jelezni felettes vezetdje fel¢, ha a védelmi rendszerek miikédésében
rendellenességet vagy hibat észlel.

Az adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartas és az elektronikus naplé

Az Onkorméanyzat a kezelésében 1évé személyes adatokkal kapesolatos adatkezelési, illetve adatfeldolgozdsi
miiveletekrél a Szabalyzat 2. szdmu mellékletében foglalt tartalommal nyilvantartast vezet, melyet a Hatosig
kérésére koteles annak rendelkezésére bocsatani.
A személyes adatokkal elektronikus Gton végzett adatkezelési miiveletek jogszeriiségének ellendrizhettsége
céljabdl az OnkormAanyzat az 4ltala haszndlt elektronikus informaciés rendszerek altal biztositott automatizalt
adatkezelési rendszerben (a tovabbiakban: elektronikus napl6) régziti

e az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok korének meghatarozasat,

o az adatkezelési miivelet céljit és indokdt,

e az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos id6pontjit,

e az adatkezelési miiveletet végrehajtd személy megjellését,

e aszemélyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjét.
Fenticknek megfelel elektronikus naplokészitési funkcionalitds meglétét az Onkormdnyzat a feliigyelete ald

tartoz6, 4ltala tizemeltetett, illetve sajat fejlesztésti elektronikus informdcids rendszerek esetében
kivetelményként eldirja, jogszabaly dltal kijelolt kozpontositott informatikai szolgaltatotol igénybe vett,

kozpontilag biztosftott elektronikus informacids rendszer esetén azt a rendszer kozponti iizemeltetje biztositja.
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Az elektronikus napléban rogzitett adatok kizardlag az adatkezelés jogszeriiségének ellendrzése, az
adatbiztonsdgi kovetelmények érvényesitése, tovabba biintetdeljaras lefolytatasa céljabol ismerhetSk meg és
hasznalhatok fel. A Hat6sag, illetve az e célbol jogszabalyban meghatirozott tevékenységet folytatd személy és
szervezet részére — azok erre irdnyulé kérelmére — az Onkormanyzat az elektronikus naplé tarialmahoz
hozzaférést biztosit, illetve abbol résziikre adatot tovabbit.

Az adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartasban, valamint az elektronikus naploban rogzitett adatokat a
kezelt adat torlését kivett tiz évig kell megOrizni.

Kockazatbecslés, adatvédelmi hatisvizsgalat, elézetes konzulticid

Az Onkormanyzat, mint adatkezeld a tervezett adatkezelés megkezdését megeldzBen felméri, hogy az
adatkezelés annak korilményeire, ipy kiiléndsen céljara, az érintettek korére, az adatkezelési miiveletek soran
alkalmazott technologiara tekintettel varhatoan milyen hatasokat fog gyakorolui az érintetteket megilletd
alapvets jogok érvényesiilésére.

Ha az elvégzett kockézatbecslés alapjan a tervezett adatkezelés valdsziniisithetben az érintetteket megilletd,
valamely alapvetd jog érvényesiilését 1ényegesen befolyasolja (a tovabbiakban: magas kockazati adatkezelés),
az Onkormanyzat az adatkezelés megkezdését megeldzden irasban elemzést készit arr6l, hogy a tervezett
adatkezelés az érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen varhato hatisokat fog gyakorolni (a
tovabbiakban: adatvédelmi hatasvizsgalat).

Az adatvédelmi hatisvizsgilat tartalmazza legalabb a tervezeit adatkezelési miveletek Altalinos lefrasit, az
érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezeld altal azonositott kockazatok leirdsat és
jellegét, az e kockazatok kezelése céljabodl tervezett, valamint a személyes adatokhoz fiiz6d6 jog
érvényesiliésének biztositisara iranyuld, az adatkezeld altal alkalmazott intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredménye alapjan megaliapithatd, hogy a tervezett adatkezelés — az
Onkorményzat altal az adatkezeléssel jaré kockézatok mérsékiéséhez sziikséges intézkedések megtételénck
hidnyaban — magas kockazati lenne vagy a Hatdsag altal kozzétett, magas kockazati adatkezelésnek mindsitett
adatkezelés-tipus korébe tartozik, az Onkorményzat az adatkezelés megkezdését megel6z6en konzulticidt
kezdeményez a Hatdsaggal (a tovabbiakban: elozetes konzultacid).

Az Onkormanyzat az el6zetes konzultacié kezdeményezésével egyidejiileg a Hatosig rendelkezésére bocsatja az
adatvédelmi hatasvizsgalat eredményét, tovabba gondoskodik a Hatdsag altal az esctlegesen feltart hianyossagok
megsziintetésére vonatkozoan javasoit intézkedések végrehajtasarol.

Kételez6 adatkezelés esetén az adatvédelmi hatisvizsgéalatot, illetve az eldzetes konzultaciét az adatkezelést

elbird jogszabaly elokészitsje folytatja le.
Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az Onkormanyzat az 4ltala, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozs 4ltal kezelt
adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi
incidensrdl vald tudomasszerzését kivetGen hetvenkét 6ran beliil koteles bejelenteni a Hatdsagnak.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
e az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges —az érintettck korét és hozzavetbleges szamat,
valamint az incidenssel érintett adatok k&rét és hozzavetdleges mennyiségét,
e az adatvédelmi tisztvisel0 vagy a tovabbi tajékoztatds nydjtasara kijeldlt mas kapesolattartd nevét és
elérhetGségi adatait,
¢ azadatvédelmi incidensb6! ered6, valdszintsithetd kivetkezményeket, és
o az Onkormanyzat altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az adatvédelmi
incidensbol ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzod &s egyéb — intézkedéseket.
Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valdszfn(isitheté, hogy az nem jar kockézattal az érintettek
jogainak érvényesiilésére. :
Az incidens jellegének és kisvetkezinényeinek mérlegeléséher az adatvédelmi tisztviseld megkeresésre szakmai
timogatast biztosit.
Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetben az érintetteket megilletd valamely alapvetd jog érvényestilését
lényegesen befolydsold kovetkezményekkel jarhat (a tovabbiakban: magas kockazati adatvédeimi incidens),
illetve ha a bejelentés alapjan a Hatdsig az adatvédelmi incidenst magas kockdzatinak mindsiti, az
Onkorményzat az érintetteket az adatvédelmi incidensrél haladéktalanul tdjékoztatni kételes, amennyiben az
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érintettek tajékoztatdsat jogszabalyi eléirds nem zatja ki, nem korlatozza vagy nem irja eld a tajékoztatis
Ieésleltetett teljesitését, illetve nem mentesiti fel az Onkormanyzatot a tajékoztatds megtételi kotelezettsége aldl.
A tajékoztatisnak vildgosan és kozérthetden kell ismertetnic az adatvédelmi incidens jellegét, valamint a
bejelentésben szerepld tovabbi informaciokat.

Amennyiben az érintetteck kozvetlen tajékoztatisa csak az Onkormanyzat arinytalan erbfeszitésével lenne
teljesithet, az Onkorményzat az érintettek 1észére az adatvédelmi incidenssel Gsszefliggd megfeleld tajékoziatast
a honlapjin vagy egyéb — barki ltal hozzaférhetd — mddon kézzétett informéacidk tjan biztositja.

Panaszkezelés

Az Onkorméanyzat a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabdlyi el6irasoknak torténé maradéktalan
megfelelése és az érintettek jogai érvényesiilésének elésegitése érdekében adatvédelmi tisztviselét nevez ki,
Hletve biz meg,

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos adatvédelemmel Gsszefiigg6 panaszok, bejelentések kivizsgalasat a
kinevezett (megbizott) adatvédelmi tisztviseld latja el.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségi adatait az Onkormanyzat az érintettek szdmdara kézzéteszi.

IV.SPECIALIS RENDELKEZESEK

Munkavégzéshez biztositott eszkozok ellendrzése

A munkavégzéshez biztositott adatkezelésre alkalmas szamitistechnikai, infokommunikaciés vagy elekironikus
eszkozok haszndlatit és adattartalmat az Onkorményzat, mint munkaltaté jogosult ellenérizni. Az Onkormanyzat
elézetesen tdjékoztatni koteles a foglalkoztatottat azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasérol, amelyek
az ellendrzésére szolgilnak. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6z0k, médszerek nem jarhatnak az
emberi méltdsag megsériésével. A foglalkoztatott maganélete nem ellendrizhetd.

Az ellendrzést a foglalkoztatott felettes vezetje jogosult elrendelni, ugyanakkor kiteles az ellendrzést
megeldzoen az eszkdz hasznilatara jogosult foglalkoztatottat az ellendrzés tényérél, céljardl és idépontjarol
clézetesen tdjékoztatni, valamint biztositani azt, hogy az ellentrzés alkalméval az eszk&zon tarolt adatokba
torténd betekintés a foglalkoztatott jelenlétében torténjen. Amennyiben a foglalkoztatott jelenléte barmilyen
okbol akadélyozott és hozzijaruldsa elézetesen beszerezhetd, abban az esetben erre vonatkozd irdsos
hozz4jarulasat az ellendrzést elrendel vezett koteles beszerezni.

A foglalkoztatott feleldssége és feladata, hogy a szAmdra hasznlatra atadott eszk6ztn, amennyiben annak
magancélt haszndlata is engedélyezett, a magéncél, illetve személyes adatait az adott eszkoz tipusénak, illetve
technolégiai lehetdségeinek megfeleléen szepardlt moédon, az eszkdz clkiilonitett tarteriletén (pl.: kiilon
konyvtarban vagy adathordozon) tarolja, s errdl az ellenbrzés elbtt az ellendrzést végzot tajékoztassa, valamint
az eszk6z visszaadasa el6tt magincéla, illetve személyes adatait az eszk8zrél eltivolitsa.

Az Onkorményzat az 4ltala a munkavégzéshez biztositott szamitdstechnikai, infokommunikiciés vagy
elektronikus eszkozbk visszavétele, karbantartasa, illetve leselejtezése alkalméval az eszkdzén tarolt adatok
tartalmat nem koteles vizsgilni vagy azokrél biztonsagi mentést késziteni, az adatok esetleges
megsemmisiiléséért, torléséért felelésséget nem véllal. Az eszkdz (Gjrahasznositasat, illetve selejtezését
megelézden az adathordozé tartalmat az Onkormdnyzat az adatok visszadllithatatlansagat garantalé torlési eljaras
(pl.: tobbszoros feliiliras), illetve egyéb e célra alkalmas technologia alkalmazdsaval hajtja végre (pl.: rombolas,

fizikai megsemmisités).
Egészségiigyi adatok kezelése
Adatkezels feladatellatasa soran szeinélyes és egészségiigyi adatokat egyarant kezel. Az egészségiigyi adatok

kiilonleges adatoknak mindsiilnek, emiatt megfeleld védelmiikre kiemelt figyelmet sziikséges forditani.

Az egészségiigyi adatok kezelésével megbizott foglalkoztatott kételes az adatok bizalmassaganak megdrzését az
adatkezelési folyamat teljes idotartama alatt fokozottan biztositani. Ennek érdekében kiilénsen:

e az adatok kezelésére, tarolasara hasznalt munkateriiletek, helyiségek fizikai védelmérol (pl.: feliigyelet
nélkiil hagyott iroda, illetve helyiség bezardsa) gondoskodni;
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o Idilsé személyek altal hozzaférhetd, nyitott teriileteken elhelyezett, adatkezelésre haszndlt
munkadllomdst, szimitogépet ideiglenes, rovid idStartamra torténd feliigyelet nélkiil hagyédsa esetén is
ittelezben zarolni;

o a hasznalaton kiviili, személyes és egészségiigyi adatokat tartalmazé iratokat, dokumentumolkat elzarni
— amennyiben helyben nem biztosithaté elzardsuk, akkor zarhato helyre szallitani.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat kiadasa napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat rendelkezéseit minden, a személyi hatdlya ald tartozd foglalkoztatott koteles betartani. A
Szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa esetén az Onkormanyzat jogosult hatranyos jogkOvetkezményeket
alkalmazni.

Amennyiben a szabalyokat nem az Onkorményzat személyi allomény4ba tartoz6 személy sérti meg, akkor az
Onkorményzat jogi képvisel6jének bevonasaval megvizsgilja a jogi 1épések megtételének indokoltsdgat és
megteszi a szilkséges infézkedéseket.
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YI. MELLEKLETEK

24. 1. szama melléklet — Megismerési nyilatkozat

" s

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsgi Szabalyzatban foglalt eléirasokat, szabalyokat megismertem és tudomasul veszem,
hogy azokat munkavégzésem soran kiteles vagyok betartani.

Datum Név Beosztas/munkakor Alairas
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25. 2. szamii melléklet — A személyes adatok kezelésével kapcsolatos nyilvantartasok tartalmi kévetelményei

Adatkezeldi nyilvantartas®

Adatkezels neve és elérhetségei™

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdséget:

Az adatkezelés célja:

Erintettek kire:

Kezelt adatok kore:

Profilalkotas alkalmazasra keriil-¢?
(Igen / Nem)

Adattovabbitas cimzettje(i)’*:

Nemzetkdzi adattovabbitis esetén a tovabbitott adatok
kore:

Az adatkezelési miiveletek jogalapja*:

A kezelt személyes adatok torlésének iddpontja’:

Adatbiztonsagi intézkedések®:

Adatvédelmi incidensek adatai’:

HozzAférés korlatozas, megtagadas indokai®:

1 Adatkezelésenként kiilon tibldzat toltendd!

2 Tdeértve, felsorolva minden egyes kozos adatkezelét is.
3 Amennyiben toriénik adattovdbbitds.

4 TIdeértve az adattovabbitast is.

*  Amemnyiben ismert.

kezelésiikre tett intézkedésel.

Az adatkezelé altal végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsdgi intézkedések 4ltaldnos iefrasa.
A kezelt adatokkal dsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének kortiiményei, azok hatésal és a

Az érintett hozzaférési joganak érvényesftését korlatozé vagy megtagadé intézkedésel jogi és ténybeli indokai.
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Adatfeldolgozéi nyilvantartis’

Adatkezeld neve és elérhetdségeil®:

Adatfeldolgozo neve és elérhetdségei:

Tovéabbi adatfeldolgoz6(k) neve és elérhetdségei'!:

Adatvédelmi tisztvisels neve és elérhetdségei'®:

Az adatkezelési miiveletek tipusai':

Nemzetkozi adattovabbitis esetén a cimzett harmadik
orsz4g vagy nemzetkozi szervezet!:

Adatbiztonsagi intézkedések!’:

®  Adatfeldolgozésra vonatkoz6 megbizdsonként kiiltn {dbldzat toltend6!
10 Aki az adatfeldolgozassal meghizta vagy arrdl rendelkezett.

T Amennyiben relevéns.

12 Az adatfeldolgozo adatvédelmi tisztviseldje.

B Amelyek végrehajtasaval az Onkormanyzat megbizta.

1 Ha torténik nemzetkdzi cimzett felé adattovabbitds.
1> Az adatfeldolgozo altal végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altaldnos lefrasa.
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Megismerési nyilatkozat

Alulirott 3 (név, beosztas/munkakr)
nyilatkozom, hogy a Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatkezelési tajékoztatod-
janak tartalmat megismertem, megériettem €s tudomasul vettem.

Kelt: Kislang, 2024. februar 22.

alairas

Készitette:
HANGANOV Kft.

Az informdcitbiztonsag ¢s az adalvédelem szakértéje

www Jianganov.im







Megismerési nyilatkozat

Alulirott (név, beosztas/munkakor)
nyilatkozom, hogy a Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatkezelési tdjékoztato-
janak tartalmat megismertem, megértettem és tudomasul vettem.

Kelt: Kislang, 2024. febiuér 22.

alairas

Készftette:
HANGANOV Kft.

Az informécidbiztonsg és az adatvédelem szakértdje

wivw. hanganov.lu







Megismerési nyilatkozat

Alulfrott _ (név, beosztas/munkakor)
nyilatkozom, hogy a Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatkezelési tajékoztato-
janak tartalmdt megismertem, megértettem és tudomésul vettem.

Kelt: Kislang, 2024. februar 22,

alairas

Készitette:
HANGANQV Kit.
Az informécidbiztonsag és az adatvédelem szakértdje

wwiy hanganov, g







Adatkezelési tajékoztato

Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A személyes adalok kezelésével Osszefiggd tevékenységeinket az Eurdpai Unié dltaldnos adatvédelmi
rendeletében (GDPR: General Data Protection Regulation) kotelezben elbirt és alkalmazands szabdlyok
tekintetében felillvizsgdltuk és elkotelezettek vagyunk azirant, hogy az abban, valamint a hazai hatélyos

Jogszabdlyi eldirdsokban meghatdrozott kivetelményeknek megfelelfen végezziik.

Elérhetoségeink

Postai cimiink: 8156 Kislang, F6 utca 63.
E-mail cfmiink: hivatal@kislang.hu
Telefonszamunk: +3622435502
Adatvédelmi tisztviselénk neve: HANGANOV Kfi.
Adatvédelmi tisztviselénk elérhetdsége: | dpo@hanganov.hu

Készitette: HANGANOV Kift.
Az informéaciébiztonsag és az adatvédelem szalkértéje

www.hanganov.hu
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Bevezetd, az adatkezelés alapelvei

AdatkezelSként elkitelezeftek vagyunk a személyes adatok védelme irdnt, kiemelten fontosnak tartjuk
minden érmteti informécios dnrendellezési joganak tiszteletben tartisat.

A személyes adatokat bizalmasan kezeljilk és megtesziink minden olyan biztonsdgi, technikai és szervezési
intézkedést, amely a személyes adatok biztonsdgat garantalja.

Kotelezetiséget vallalunk arra, hogy a tevékenységeinkkel &sszefliggésben folytatott minden adatkezelés
megfelel a hatalyos jogszabdlyokban meghatirozott eléfrasoknak, kiiléndsen pedig az alabbiaknak:

e az Burdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016, 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérbl és az ilyen adatok
szabad 4ramlidsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezés (altaldnos adatvédelni
rendelet), vagy mas néven GDPR: General Data Protection Regulation;

o 2011. évi CXIL térvény (Infotv.) az informécios Snrendelkezési jogrol és informécibszabadsagrol.

Az adatkezeléseink sordn alkalmazott tovabbi jogszabalyi eldfrdsokrdl részletes informacidkat olvashat az
adatkezelési tevékenységeinket bemutaté alabbi fejezetekben.

Az altalunk végzeft adatkezelések oOnkéntes hozzijarulason, illetve torvényi felhatalmazdson egyarant
alapulhatnak. Az dnkéntes hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetében személyes adatai kezeléséhez adott
hozzajarelasat barmikor visszavonhatja.

Az onkéntes hozzdjaruldsdn alapuld, illetve a jogszabélyban meghatirozott, kételezd adatkezelésekkel
kapcsolatban informdcids onrendelkezéshez fiiz8dd jogainak érvényesitését a jelen tdjékoztatdban, az
alabbiakban részletesen meghatirozottak szerint biztositjuk.

Az adatkezelés biztonsiga

A személyes adatok kezelésének jogszerliségét és biztonsdgat az alabbi fobb intézkedésekkel garantaljuk:

» személyes adatot csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kételezettség teljesitése érdekében
kezeliink;

o kizdrdlag azokat a személyes adatokat kezeljilk, amelyek az adatkezelés céljinak eléréséhez
feltétlieniil sziikségesek;

e a személyes adatokat kizirolag addig kezeljilk, ameddig azok kezelését torvény elbitja, illetve
lehetdvé teszi;

e a személyes adatokat toréljiik, amennyiben tovabbi kezelésiikhdz az érintett hozzajarulasa nem all
rendelkezésre vagy ahhoz nincs torvényi jogalap (pl.: ha az adatkezelés célja megszinik vagy az
adatkezelés eldzetesen meghatirozott idStartama letelik);

e a személyes adatok kezeléséhez (tarolasdhoz, feldolgozasahoz, tovabbitisahoz, stb.) hasznalt
informatikai rendszereink és eszkdzeink védelmérdl korszertl, az ismert kockézatokkal ardnyos
informatikai biztonsdgi megoldésok alkalmazasdval gondoskodunk, ezek 4ltal biztositva a kezelt
adatok illetéktelen hozzaférés, jogosulatlan moédositds vagy toriés, illetve megsemmisiilés elleni
védelmét;

o az informatikai rendszereinkben kezelt adatokhoz és a papir alapl iratokhoz a hozzaférést
munkatarsaink szaméra is engedélyhez kotjik, a jogosultsagok kiosztasdnak alapelve, hogy
kizarélag a munkavégzésiikhoz sziikséges adatokat ismerhetik meg;

¢ aziratkezelést zdrt teriileten, védett helyiségeinkben végezziik;
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e a személyes adatok kezelését végzd, azokhoz hozzaféréssel rendelkezd munkatirsaink a
munkavégzésilk sordn megismerf, tudomasukra jutoft informécidkra vonatkozdan titoktartisi
kételezettségtikrdl irdsos nyilatkozatot tesznek;

e a személyes adatok kezelésében, feldolgozasaban, illetve azok tovibbitdsaban érintett szerzédéses
adatfeldolgozd partnereink esetében gondoskodunk arrdl, hogy az adatok biztonsdgos tovabbitadsara
és bizalmas kezelésére vonatkozo szerzodéses garancialis feltételek megkdtott megallapodasainkban

¢érvényesiiljenek.
Az adatok tovabbitisa

Személyes adatait azok megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6k szdméra nem adjuk at, harmadik
félnek kizardlag abban az esetben tovdbbitjuk, ha On ehhez elézetesen hozzdjarulasat adta. Kivételt
képeznek ez alél a jogszabalyban elbirt kotelezd adatszolgaltatisok, amelyek esetében azokat az adott
kozigazgatasi szerv, illetve hatosdgi vizsgalat esetén az eljard hatdsag (pl.: rendérség, iigyészség, birdsag,
stb.) hivatalos megkeresésére kételesek vagyunk atadni. Ehhez az On kiilén hozzdjérulasa nem sziikséges,
mivel ez jogszabalyi eléirdsban meghatarozott feladatunk.

Az adatkezelési tevékenységeinket részletesen bemutaté kivetkezd fejezetekben az adaftovabbitas
cfmzettjeir6l — ha vannak olyanok — minden esetben tijékoztatist adunk.

Kik ismerhetik meg az adatokat?

Az On 4ltal megadott, illetve az Onrél kezelt személyes adatok megismerésére a munkakdri feladataik
ellatasdhoz szilkséges mértélcben munkatirsaink, valamint a jogszabalyi el6frasok alapjin kijelslt azon
kézigazgatisi. szervel jogosultak, amelyek szaméra adatszolgaltatasi kételezettségiink teljesitése sorin
bizonyos informaciokat — példaul az adott ligy intézéséhez szilkséges adatokat — kételesek vagyunk
tovabbitani, illetve hatosagi vizsgilat esetén az illetékes eljard hatdsdg szamara azokhoz hozzaférést
biztos{tani vagy azokat szamukra atadni.

Megismerheti tovabba a személyes adatait az egyes adatkezelési miiveletek végrehajtisahoz altalunk igénybe
vett adatfeldolgozo is, de kizdrélag indokolt esetben és csak azokat az adatokat, amelyek az
adatfeldolgozashoz feltétleniil sziikségesek.

Az On jogai

Barmikor kérhet tajékoztatdst személyes adatai kezelésével kapcsolatban irdsban (e-mailben, illetve postai
cimiinkre megkiildttt levélben) vagy széban (személyesen, illetve telefonon).

Felhiviuk a figyelmét, hogy telefonon to&iténd meglkeresése esetén — amennyiben az adatkezeléssel
kapcsolatos igénye indokolja (pl.: adatainak toriését kéri) —, akkor azonositanunk kell abbél a célbsl, hogy
Jogosult-¢ a kérésre, mieldit teljesitjilk azt. Amennyiben személyazonossiga igazolasa nem lehetséges, aklcor
kizardlag altalanos tajékoztatdst adhatunk az adatkezeléssel kapcsolatban. Emiatt javasoljuk, hogy kérdését
vagy igényét lehetdleg frasban jelezze.

Szintén barmikor kérheti adatai helyesbitését, modositasat, ha példaul azok megvéaltoztak (pl.: neve, cime,
telefonszama, stb.), vagy amennyiben azt tapasztalja, hogy példaul hibdsan adta meg vagy tévesen, illetve
hianyosan rigzitettiik azokat.

Adatai torlését vagy az adatkezelés korlatozasit is kérheti, s ha annak nincs jogszabélyi akadilya, aldkor
kérésének haladéktalanul eleget tesziink (ellenkezd esetben pedig tajékoztatjuk a megtagadisdnak indokarol).
Amennyiben olyan kérdése meriilne fel, amely jelen adatkezelési tajékoztaténk alapjdn nem egyértelmd,
kérjiik, hogy forduljon hozzank bizalommal fenti elérhetéségeinken!
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Téreksziink arra, hogy minél gyorsabban vélaszt adjunk, viszont amennyiben kérdése megfeleld
megvélaszolasa t6bb id6t vesz igénybe, akkor legfeljebb 15 napon beliil vallaljuk a valaszadas teljesitését,

Panaszkezelés és tovabbi jogérvényesitcsi lehetéségek (jogorvoslathoz valé jog)

Mindent t6liink telhetét megtesziink, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabdlyi eldirasoknak
megfeleléen torténjék. Amennyiben gy érzi, hogy nem feleltiink meg ennek vagy barmilyen kérdése
meriilne fel ezzel kapesolatban, kérjitk jelezze szamunkra fenti elérhettségeinken.

Szemeélyes adatai védehnéhez filz6d0 jogai megsériése esetén jogorvoslati lehetéségért -- amennyiben az
Adatkezelé az On jelzése ellenére sem szlinteti meg jogsérté magatartdsst — a Nemzeti Adatvédelmi és
InformAcidszabadsig Hatésaghoz fordulhat, alabbi eléthetéségein:

Hivatalos név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdag (NATH)
Postai cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefonszam: +3613911400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: www.naih.hn

Személyes adatainak védelme érdekében lehetdsége van a birdsaghoz is fordulni, amely az {igyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lak6helye (allandod lakeim) vagy a tartézkod4si
helye (ideiglenes lakcim), illetve a jelen tijékoztat6 elsé oldalan ismertetett székhelyiink szerint illetékes
torvényszéknél nylijtia-e be keresetét. Az illetékes térvényszéket megkeresheti a hitps:/birosag. hu/birosag-

kereso oldalon.
Adatkezelési tevékenységeink
Erdeklidés, kapcesolatfelvétel soran kezelt személyes adatok

Elerhetoségeink barmelyikén felveheti Veliink a kapesolatot. A kapcesolatfelvétel soran megadott személyes
adatait kizarlag a valaszadas, az On tdjékoztatdsanak biztositisa, illetve az Onnel valé kapcsolattartas
¢rdekében kezeljiik.

Az adatkezelés célja: Az érdeklédével valé kapesolatfelvétel, valamint tijékoztatasinak biztosftisa.
Az adatkezelés jogalapja: | Az adatkezelés koézérdekfi vagy a rank rubdzott kizhatalmi jogositvany
gyakorlasinak keretében végzett feladatunk végrehajtisahoz sziikséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.

A kezelt adatok kére: A kapcsolattartdsra az aldbbi adatok koziil az On 4ltal az érdeklddés,
kapcsolatfelvétel soran nkéntesen megadottakat kezeljiik:

o név (kapcsolattartd neve),

e e-mail cim,

s telefonszam,

e cim (postai-, levelezési cim).
A személyes adatok Amennyiben az eseti jellegli kapesolatfelvéte] targyiban jogszeriien igény
megbrzésének, érvényesithetd, annak igazolhatosiga céljabol legfeljcbb S évig megbrizhetjitk
tarolasdnak ideje: a megadott adatokat.
Az adattovabbitas A kezelt adatokat nem tovébbitjuk harmadik fé] szdméra indokolatlanul vagy
cimzettjei: az On hozzajérulsa nélkiil.
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Szerzodéses partnerek adatainak kezelése

Szerzddéses partnereink jogi személyek (cégek, véllalkozasok), ugyanakkor a céges kapcesolattart6i adatok is
tartalmazhatnak olyan, a természetes személy azonositdsdra alkalmas informacidkat (pl: e-mail cim
eldtagjaban a név), amelyek személyes adatnak mindsiilnek, az adatkezelés biztonsdgardl és jogszertiségérol
ezek esetében emiatt szintén gondoskodunk.

Az adatkezelés célja:

SzerzOdéses partnereink nyilvintartisa, a partnerekkel valé kapesolattartas
biztositasa, tovabba jogszabalyl kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kozérdekl vagy a rank ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladatunk végrehajtisahoz sziikséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabidlyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keriil sor:

e az informéacios dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsigrol
sz0l6 2011, évi CXIL torvény,

e az allamhaziartasrél sz610 2011. évi CXCV. torvény,

e anemzeti vagyonrdl szolo 2011, évi CXCVI. torvény,

s Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX.
torvény,

e anemzetiségek jogairdl sz6lo 2011, évi CLXXIX. térvény,

¢ akozbeszerzésekrol sz4616 2015, évi CXLIIL. trvény,

e a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolods,
valamint egyéb torvények modositasarol szélo 2011. évi CVL
térvény,

e a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény,

o az addzas rendjérol szol6 2017, évi CL. trvény,

e aszamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény.

A kezelt adatok kore:

A szerzddéses partnerek (jogi személyek), illetve képviseldi, kapesolattartoi
(természetes személyek) beazonositisahoz, a velilk torténd kapcsolattartashoz,
a szerzdés jogszerliségének igazolasdhoz (pl.: atlathatosagi nyilatkozatok),
tovabbd a szamlak- és egyéb pénziigyi bizonylatok kezelés¢hez szilkséges
adatok kziil az alabbi adatok:

e név (cégtulajdonosa),

e cim (székhely, szamlazasi cim),

e adoszam,

e bankszidmlaszam,

e e-mail cim,

¢ telefonszdm,

o Atlithatosagi nyilatkozatban szerepl$ természetes személyazonositd

adatok.
Tovabbi szerz6déses adatok krében a kapesolattarték adatai:
¢ név,

e telefonszam,
e e-mail cim.

A személyes adatok

A szerzidéssel osszefiiggésben helyben tarolt és kezelt adatok megbrzése
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megorzésének,
taroldsanak ideje:

minden esetben a vonatkozd,  Thatilyos jogszabalyi elbirdsokban
meghatdrozottak szerint torténik. Ez altaldban 10 év, de jogszabaly ettdl
eliérd, hosszabb megbrzési idot is elbirhat.

A pénziigyi bizonylatokat (pl.: szdmlak) a szimviteli torvény szerinti 8 évig,
illetve az adoiigyi dnellenérzés biztosithatosiga érdekében ezen tilmenden —
az ad6zas rendjérdl szélo torvénnyel Ssszhangban — legfeljebb az addiigyi
dnellenérzéshez szilkséges idbtartamig (a cél teljesiiléséig) Orizzitk meg.
Ennek elteltével tordljik, illetve leselejtezziik €s megsemmisitjiik a
bizonylatokat.

A szerzddéskotéshez kapcsolodd 4tlathatdsigi nyilatkozatok megbrzése a
szerzOdésbol eredd kivetelések eléviiléséig tarthat.

Az adattovabbitas
cimzettjei:

A szerzddésekkel sszefliggésben kezelt személyes adatokat nem tovabbitjuk
harmadik fél szdméara, de egy esetleges vizsgalatban illetékes eljaré szervek az
unids vagy a tagallami joggal 8sszhangban hozzaférhetnek azok tartalméhoz,
illetve az azokban rogzitett személyes adatokhoz.

A szerz6dések teljesitéséhez kapesolddd pénziigyi bizonylatok (pl.: szamlak)
tartalmat a Nemzeti AdS- és Vamhivatal, adott esetben a Magyar
Allamkincstar széméra kotelesek vagyunk atadni, tovabbitani.

Onkormanyzati és altaldnos igazgatasi feladatelldtdshoz kapesolédé adatkezelés

A hivatalos iigyek intézése sorin, mint példaul a kérelmek, beadvanyok kezelése, a tamogatisok,
jogosultsagok megéllapitdsa, nyilvintartisa, a hatdlyos jogszabilyi elbirdsok alapjan tigyfeleink személyes
adatait kotelesek vagyunk kezelni, melyet jellemzoen kézponti (dllami) informatikai rendszerekben végziink.

Az ligyintézés soran kérésére az adott iigy kapcsdn kezelt személyes adataival kapesolatban iigyintézénk

tovabbi, részletes és pontos tajékoztatast biztosit.

Az adatkezelés célja:

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kozérdekli vagy a rank ruhdzott kozhatalmi jogosftvany
gyakorlasanak keretében végzett feladatunk végrehajtasahoz szilkséges, az
adatkezelés a GDPR 6, cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabdlyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keriil sor:

e az informacids onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél
sz616 2011, évi CXIL. torvény,

¢ agz altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016, évi CL. torvény,

e az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok Aaltalanos
szabilyairdl sz616 2015. évi CCXXIL térvény,

e  Magyarorszidg helyi tnkorméanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX.
torvény,

e anemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. torvény,

e a Lkozfoglalkoztatisrdl és a kézfoglalkoztatishoz kapesolddo,
valamint egyéb torvények médositasarol szolo 2011. évi CVIL
térvény,

e ahelyi adokrdl szolé 1990. évi C. torvény,

o a szocialis igazgatdsrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993, évi 1L
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térvény,

a tiiz elleni védekezésrél szold 1996. évi XXXI. torvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lo 1997, évi
KXXXI. torvény,

az allatok védelmérél sz616 1998. évi XXVIILL t6rvény,

az anyakonyvi eljirasrol szolo 2610, évi 1. térvény,

az allami és onlormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagirdl sz6lé 2013, évi L. t6rvény,

a jovedéki addrél sz616 2016. évi LXVIIL. térvény,

az adozas rendjérd] sz616 2017, évi CL. trvény,

305/2005. (XIL. 25.) Korm. rendelet a kdzérdek adatok elektronikus
kozzétételére, az egységes kozadatkeres6 rendszerre, valamint a
kozponti jegyzék adattartalméra, az adatintegriciéra vonatkozé
részletes szabalyokrdl,

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nynjté
gyermekjolétt alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési
dijardl és az igénylésiikhdz fethasznalhatd bizonyitékokrol,

41/2015. (VIL15.) BM rendelet az allami &s dnkormanyzati szervek
eleltronikus informaciobiztonsagrél sz6lé 2013. évi L. torvényben
meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos
informdcios eszkozdkre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba
€s biztonsagi szintbe sorolasra vonatkoz6 kévetelményekr6l,

63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és fermészetbeni
szocidlis ellatdsok igénylésének ¢&s megdllapitdsanak, valamint
folyositasanak részletes szabalyairdl,

2012, évi XXX, tbrvény a magyar nemzeti értékekrél és a
hungarikumokrdl és 324/2020. (VIL 1.) Korm. rendelet a magyar
nemzeti értekek és hungarikumok ériéiktarba vald felvételérdl és az
értéktar bizottsdgok munkéjanak szabalyozasarol,

A kezelt adatok kore:

Szeméiyes adatai kozil az adott ligyintézéshez, eljardshoz, illetve
nyilvantartashoz kapcsolédd alabbi adatokat kezeljiik:

név,

szilletési név,
anyja neve,

neme,

szilletési hely, id6,
csaladi allapot,
allampolgarsag,
lakeim (lakdhely, tartdzkodasi hely),
értesitési cim,
ad6azonositd jel,
TAJ szam,

e-mail cim,
telefonszam,
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o jogi személy esetén cég tulajdonosa, képviseldje adatai,
kapcsolattartdja neve és elérhetéségi adataik.

A személyes adatok
megbrzésénelk,
tiroldsanak ideje:

Az iiggyel kapesolatos helyben tarolt és kezelt adatok megérzése minden
esetben a vonatkozd, hatilyos jogszabalyi eléirasokban meghatirozottak
szerint itriénik, Ez Altaldban 10 év, de jogszabaly ettdl eltérd, hosszabb
megbrzési 1d6t is eldirhat, az 4llami-, kdzponti nyilvantartisokban kezelt

adatok megbrzési ideje ettdl lényegesen hosszabb is lehet.

Az adattovabbitds
cimzettjei:

Az adott iigyintézéshez, eljarashoz kapesoloddan illetékes felettes szervek,
eljard hatésagok, tovabb4d az elektronikus iigyintézés keretében az
informacidatadasban cimzett szervek felé tovabbithatjuk az adatait.

Az énkormanyzati és altalinos igazgatsi feladatok ellatisahoz, valamint a
vezetett nyilvantartisokhoz kapesolodé kozponti, illetve statisztikai
adatszolgéltatasok cimzettjei, az 4llami-, kzponti nyilvantartisokat kezeld
szervek felé adatait kotelesek vagyunk tovabbitani, ezen nyilvantartasokban
kezelni.

Vagyonnyilatkozatokkal sszefiiggé adatkezelés

Torvényi el6irds alapjdn minden kozszolgilatban 4ll6 személy vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, a
vagyonnyilatkozatok Grzése a mi feladatunk.

Az adatkezelés célja:

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek 4ltal teljesitett nyilatkozatok
megbrzésével dsszefiiggod jogszabilyi kotelezettséy teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kizérdekii vagy a rank ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlisanak keretében végzett feladatunk végrehajtisahor szilkscges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.
Az adatkezelésre a kévetkezd jogszabalyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keriil sor:
e az informicios dnrendelkezési jogrol és az informAcidszabadsagrdl
sz616 2011, évi CXII. torvény,
e egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezeftségekrdl széloé 2007. évi
CLII. torvény,
¢ Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX.
torvény.

A kezelt adatok kbre:

A vagyonnyilatkozat kotelezé tartalminak megfeleld, alébbi személyes
adatok:
o akotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime;
e a kotelezettel egy haztartisban él6 hozzatartozdja neve, szilletési
helye és ideje, anyja neve;
o a kotelezett és a vele egy haztartasban élé hozzatartozdja jovedelmi,
érdekeltségi és vagyoni viszonyaira vonatkoz6 adat.

A személyes adatok
megbrzésének,
tarolasdnak ideje:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinését vagy a koielezett altal
Gij vagyonnyilatkozat megtételét kévetben 8 napon beliil vissza kell adni az
drzésre dtadott, kordbbi nyilatkozatot a kijtelezett szamara.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkér megsziinése esetén az Orzésért felelés a
vagyonnyilatkozat — jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkér
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megsziinése idOpontjaban — 4ltala 6rzitt példinyat a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatksr
megszinésétol szamitott harom évig 6rzi,

Az adattovabbitis A kezelt adatokat nem tovédbbitjuk harmadik fél szamara.

cimzettjei:

Panaszok, kizérdekit bejelentések kezelésével dsszefiiggs adatkezelés

Elérhet6ségeink barmelyikén felveheti Veliink a kapesolatot amennyiben panasza meriilne fel, vagy
kzérdekil bejelentést tenne. A panasza megtétele sordn megadott személyes adatait kizardlag a panasza,
vagy kozérdektl bejelentésének kivizsglisa érdekében kezeljiik.
Az adatkezelés célja: Erintettek jogainak  biztositasa, jogszabalyi kotelezettség teljesitése,
panasziigyintézés, panasz kivizsgalasa.
Az adatkezelés jogalapja: | Az adatkezelés kozérdekdi vagy a rank ruhdzott k&zhatalmi jogositvany
gyakorlasinak keretében végzett feladatunk végrehajtasihoz szitkséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan alapul.
Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabdlyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével keriil sor:
e az informicids omendelkezési jogrél és az informicidszabadsdgrél
52016 2011. évi CXII. térvény,
s a panaszokrdl és a kdzérdekli bejelentésekrdl 2013. évi CLXV.
térvény,
® a panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélésck
bejelentésével Osszefliggd szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV, torvény.

Alkezelt adatok kore: ¢ bejelentd neve,

e Jakcime,

e elektronikus form4aju bejelentés esetén e-mail cime,
o bejelentd 4ltal megadott tovabbi személyes adatok,
¢ panasszal érintett személyes adatai.

A személyes adatok A vonatkozd, hatdlyos jogszabalyi elOfrisokban meghatirozottak szerint a
megorzésének, papir alapon benytjtott, illetve 16gzitett panasz, bejelentés kételezs megdrzési
tarolasanak ideje: ideje 2 év, az eclektronikus rendszerben a kozérdekil bejelentéssel, az az

alapjan folytatott vizsgalattal és a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
adatokat az utolsd vizsgdlati cselekmény vagy intézkedés befejezésétol
szamitott &t évig meg kell érizni, azt kdvetden t6rdlni kell.

Az adattovabbitds A panasz, illetve kozérdekii bejelentés kivizsgalasdban, kezelésében illetékes
cimzettjei: eljard szervek, hatosdgok részére az adatok tovabbitasra keriilhetnek.

Kézérdekii adatok igénylésével kapesolatos adatkezelés

A miikodésiinkkel, tevékenységiinkkel kapcsolatos kozérdekd, illetve koézérdekbél nyilvanos adatokat a
hatdlyos jogszabdlyi eléfrisoknak megfelelden, kozzétételi Lotelezettségiink teljesitése  céljabol
nyilvAnossigra hozzuk.

Kozérdekir adatot barki igényelhet elérhetéségeinken, amelynek teljesitése kapesan az aldbbi adatkezelést

végezzilk.
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Az adatkezelés célja:

A kozérdekli adatigénylés teljesitése, valamint az azonos igényld altal egy
éven belill benyujtott, azonos adatkorre ivanyuld kozérdek( és kbzérdekbdl
nyilvdnos adatigénylés azonositisa, az adatigényléshez kapcsolodd
kolségtérités megallapitisa és  pénziigyi teljesitésének  biztositdsa,
bizonylatol4sa.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kozérdekli vagy a rank rubdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladatunk végrehajtisihoz szikséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjdn alapul,
Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabidlyokban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével kertil sor:
¢ az informacios Gnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. tdrvény,
s az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény,
o Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX.
torveny,
¢ az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény,
o aszamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény.

A kezelt adatok kore:

e adatigényld neve,

e elérhetiségel (az adatigénylés formdjatol fiiggben: postazdsi cim, e-
mail c¢im, telefonszam),

o igényelt adatok kére,

o koltségtérités megéliapitisahoz kapesoldédd szamlazasi adatok (név,
szamlazasi cim, addszam),

o bankszamlaszdm (kOltségtérités banld utalissal tOrténé teljesitése

esetén).

A személyes adatok
megdrzésének,
tarolasanak ideje:

A vonatkozd, hatilyos jogszabalyi eldirisokban meghatdrozottak szerint a
kézérdekil adatigényléssel Gsszefiiggésben megadott személyes adatokat az
adatigénylés teljesitését kovetd egy évig kezelhetjiik.

A koltségtéritéssel jard adatigénylések teljesitéséhez kapcsoldédd pénziigyi
bizonylatokat (pL.: szdmldk) a szdmviteli tdrvény szerinti 8 évip, illetve az
adoiigyi dnellenérzés biztosithatosdpa érdekében ezen thlmenden — az addzés
rendjérél szoldé torvénnyel Osszhangban - legfeljebb az adéligyi
onellentrzéshez sziikséges idétartamig (a cél teljesiiléséig) Orizziik meg.
Ennek elteltével tordljiik, illetve leselejtezziik és megsemmisitjiik a

bizonylatokat,

Az adattovabbitas
cimzettjei:

Amennyiben koltségtérités is megéallapitasra kerill, akkor a kozérdekl
adatigénylés teljesitéséliez kapcsoldédd pénziigyi bizonylatok (pl.: szdmldk)
adattartalma a Nemzeti Add- és Vamhivatal szamara keriil fovabbitésra.

Allaspatyszatra jelentkezok adatai

A sziikséges munkaerd biztositdsa kiemelten fontos szdmunkra. A megfeleld szakemberek megtalalasa,
kivéalasztisa céljabél alkalmanként alldspalyazatokat hirdetiink meg.

Az adatkezelés célja:

A milkddésiink folyamatos biztositasihoz sziikséges humanerforris
biztositdsa, a munkakér betdltésére alkalmas (megfeleld kompetencidkkal
rendelkezd) palyazé kivilasztisa.
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Az adatkezelés jogalapja:

Az allaspalyazatra jelentkezd hozzijaruldsa, az adatkezelés a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésénel a) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabalyokban foglalt rendelkezések
figyelembevételével keriil sor:

e az informdcios dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol
52616 2011. évi CXII. térvény,

e akozszolgalati tisztviseldkrbl szolo 2011, évi CXCIX. torvény,

e a kozszolgilati személyiigyi nyilvantartdsra é&s  statisztikai
adatgytijtésre, a koézszolgdlati alkalmazottak és a munkavallaldk
személyi irataira vonatkozd szabdlyokrdl, valamint a kormanyzati
igazgatasi szervek llashelyeinek nyilvantartasarol sz61o 87/2019. (IV.
23.) Korm, rendelet,

A kezelt adatok kére:

Az  allashirdetésre jelentkezdk beazonositasdhoz, a  vellk  (oirténd
kapcsolattartashoz, valamint a munkalkér betdltésére valé alkalmassdguk
eldzetes elbirdlasahoz sziikséges alabbi adatok:

® név,

e szilletési név,

e anyjaneve,

e neme,

o sziiletési hely, id6,

o csalddi allapot,

e allampolgirsag,

e lakeim, (lakdhely, tartdzkod4si hely),

o grtesitési cim,

e telefonszam,

¢ e-mail cim,

¢ Onéletrajz,

o fénykép,

o képesftést, szakképzettséget igazold dokumentumok adatai,

« hatdsagi bizonyitvany sorszima, informacidtartalma.

A személyes adatok
meghrzésének,
taroldsinak ideje:

A benyijtott 4llaspalyazatok elbirdldsat, illetve amennyiben az érintett
(palydz0) a megadott személyes adatai meghatarozott, hosszabb ideji
kezeléséhez elozetesen hozzdjarult, annak Iejiratdt koévetSen vagy -—
amennyiben ezt korabbi idépontban visszavonja — az érintett erre vonatkozd
kérésének iddpontjaban tordljiik az adatait.

A benyqjtott allaspalyazat elbiralasit kévetben sikertelen palydzat esetén a
palyazé szamara visszajuftatiuk a benyQjtott palydzati  anyagokat.
Amennyiben a palydzo nem veszi at azokat, akkor legfeljebb 90 nap elteltével
torsljitk, megsemmisitjik a palyazati anyagait.

Az adattovabbitas
cimzettjei;

A kezelt adatokat nem tovabbitjuk hannadil fél szdmara.
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Személyiigyi és foglalkoztatotti nyilvantartas

Munkatarsaink adatait a jogszabalyban eléirt munkaviszonnyal Gsszefiiggd nyilvantartési, adatszolgaltatisi
kotelezettségek teljesitése és a humanerdéforrds menedzsment feladatok tdmogatdsa céljabdl kételezben eléirt
médon kezeljiik.

Az adatkezelés célja: Munkaltatoként a jogszabélyokban el8irt munkaviszonnyal 6sszefiiggd
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettsépeink teljesitése; huménerdforrds
menedzsment feladataink timogatasa.

Az adatkezelés jogalapja: | Az adatkezelés kozérdekil vagy a rank ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladatunk végrehajtasihoz sziiksépes, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezelésre a kovetkezd jogszabalyokban foglalt rendelkezésck
figyelembevételével keriil sor:

e az informécids Onrendelkezési jogrél ¢s az informacidszabadsagrol
szdl6 2011, évi CXII. torvény,

o akozszolgalati tisztviseldkrol sz616 201 1. évi CXCIX. térvény,

¢ a kozszolgdlati személyilgyi nyilvantartisra é&s  statisztikai
adatgylijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallaldk
személyi irataira vonatkozd szabalyokrdl, valamint a korméanyzati
igazgatasi szervek alldshelyeinek nyilvantartasardl szl 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet,

¢ amunka térvénykonyvérol sz6l6 2012. évi L. térvény,

e a munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIII. tdrvény,

e a munkavédelemrsl szolé 1993, évi XCII. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XI 26.) MiM
rendelet,

e az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérdl és védelmeérdl sz6ld 1997. évi XLVIL. torvény,

e a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgélatdrél és véleményezésérol szold 33/1998. (V124.) NM
rendelet,

e a tarsadalombiztosftisi nyugellatasrét sz0ld 1997. évi LXXXI.

térvény,

e a kozfoglalkoztatisrél és a kozfoglalkoztatishoz kapesol6do,
valamint egyéb torvények mobdositdsardl szolo 2011. évi CVIL
térvény.

A kezelt adatok kiére: A foglalkoztatottak természetes személyazonosité adatai (torzsadatok),

valamint a jogviszonnyal dsszefiiggd tovabbi adatok:

e név,

e sziiletési hely és id6,

e anyja neve,

e személyi igazolvany szdma,

e hazassdgi anyakonyvi kivonat szdma,
¢ halotti anyak@nyvi kivonat szima,

e lakeim (lakohely, tartdzkodési hely),
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e értesitési cim,

e allampolgirsag,

e telefonszam,

e e-mail cim,

e iskolai végzettség,

e szakmai, tanfolyami végzettségek,

e Kképesitést igazold okmanyok szama,

e munkakdr, besorolds, beosztés, telephely, felvétel idGpontja,

e gépkocsivezeti engedély szama (gépjarm( hasznalatira jogosult
munkavallalok esetén),

e cltartottak adatai (név, sziiletési id6),

e hatosagi erkSlesi bizonyitvany adatai.

A személyes adatok
megdrzésének,
tarolasanak ideje:

A helyben térolt és kezelt adatok megtrzése minden esetben a vonatkozd,
hatélyos jogszabalyi eléirasokban meghatarozottak szerint torténik.

A kozszolgalati tisztviseldkrol sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény 184, § (1) és
(4) bekezdése alapjan adatkezeld, a korméanytisztviseld kormanyzati szolgalati
jogviszonyéval kapcsolatos iratok koziil a kormanytisztviseld &t évnél nem
régebbi fényképét, a kizszolgilati alapnyilvantartas adatlapjat, az
énéletrajzot, a biiniigyi nyilvantarté szerv 4ltal kidllitott hatosagi
bizonyitvanyt, az eskiiokméanyt, a kinevezést ¢s annak médositisat, a
fétisztviseli kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast, a
besorolasrol, illetve a visszatartasrdl, valamint az athelyezésrol rendelkezd
iratokat, a teljesitményériékelést, a mindsitést, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt megsziintets iratot, a hatdlyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabd
hatdrozatot, a kozszolgalati igazolds madsolatat egylittesen kell tarolnia
(személyi anyag) és a jogviszony megsz{inésétdl szamitott Otven évig
megorizni koteles.

A munkahelyi balesettel kapcsolatban kezelt személyes adatok megbrzési
ideje 5 év a munkavédelemrél szolé 1993, évi XCIIL torvény €s a
munkavédelemr6l szolo 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet alapjan.

Az adattovabbitas
cimzettjel:

A személyiigyl nyilvantartas jogszablyban meghatdrozott adatait a
foglalkoztatassal &sszefliggd, illetve a humaneréforrds gazdalkodéshoz
kapesolédd kozponti, illetve statisztikai adatszolgaltatisok cimzettjei szamara
kételesek vagyunk tovébbitani, ilyen kitlonosen:

s Kozszolgalati alapayilvantartist vezetd Belitgyminisztérium,

e Kozponti Statisztikai Hivatal.

Bér- és jarulékelszamolas

Az adatkezelés célja:

A bér- és jarulékelszamolas biztositasa, jogszabilyi kitelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés kozérdekil vagy a rank ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladatunk végrehajtasdhoz szilkséges, az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul.

Az adatkezeléste a kovetkezd jogszabalyokban foglalt rendelkezések
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figyelembe vételével keriil sor:

e az informaciés Snrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsdgrol
sz616 2011. évi CXIL. torvény,

e a munka torvénykdnyvért! szo16 2012. évi L. toérvény,

e akozszolgalati tisztviseldladl sz616 2011, évi CXCIX. térvény,

e a kozszolgdlati személyligyl nyilvantartisra és  statisztikai
adatgy(ljtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok
személyi irataira vonatkozd szabalyokrdl, valamnint a kormanyzati
igazgatisi szervek alldshelyeinek nyilvantartisarsl sz616 87/2019. (IV.
23)) Korm. rendelet,

o a kozfoglalkoztatastd! és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szdlo 2011. évi CVL
torvény,

o az adozds rendjér6l sz6l6 2017. évi CL. térvény,

o aszemélyi jovedelemad6rdl szo16 1995. évi CXVIL torvény,

e a tarsadalombiztositis ell4t4saira és a maginnyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatisok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. t6rvény,

e a tarsadalombiztositdsi nyugellatisrél széldé 1997. évi LXXXI.
térvény,

s azegészségiigyl hozzdjarulasrdl szol6 1998, évi LXVL. torvény,

e a magannyugdijrol és a magin-nyugdijpénztarakrdl szélé 1997. évi
LXXXIL torvény,

e acsalddok tAmogatisardl szdld 1998. évi LXXXIV. térvény,

s a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény.

A kezelt adatok kore:

A bér- és jirulékelszdmolashoz, tovabba a kifizetéséhez sziikséges
természetes személyazonosité adatok (torzsadatok), valamint a jogviszonnyal
tsszefliggd tovabbi adatok:

e foglalkoztatott neve,

e lakcime (lakdhelye, tartézkodasi helye),

e adbszidma,

o TAJ szama,

o bankszamlaszima,

o nyugdij-, illetve egészségpénztari tagsagihoz kapesol6dd adatok,

e cltartottjai adatai (név, sziiletési id8, adoszim, TAJ szam),

e hazastarsa, élettdrsa adatai (név, adészam, TAJ szam),

¢ munkakdre, besorolasa, beosztasa.

A személyes adatok
megdrzésének,
tarolasanak ideje:

A helyben térolt és kezelt adatok megbrzése minden esetben a vonatkozd,
hatalyos jogszabélyi el6irdsokban meghatarozotiak szerint torténik.

Munkaltatéként a biztositott, volt biztositott biztositisi jogviszomnyéaval
osszefiiged, a szolgdlati id6r6l vagy a nyngellitds megallapitisa sordn
figyclembe vételre keriilé keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazd
munkaiigyi iratokat a biziositotira, volt biztosftottra irdnyads Oregségi

nyugdijkorhatdr betoltését kovetd legaldbb ot évig kotelesek vagyunk
megdrizni.
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Az adattovabbitas
cimzettjei:

Adattovabbitis torténik a Fenntarts, Kisling Kozség Onkormanyzata
(székhelye: 8156 Kislang, F6 utca 63.) felé.

A foglalkoztatottak bér- és jarulékelszainolassal 6sszefliggd adatait a hatalyos
jogszabélyi eldirdsoknak megfeleléen a kozponti, illetve statisztikai
adatszolgaliatasok cimzettjei szimara, igy a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal,
illetve a keresOképtelenség esetén (pl.: tippénz) az egészségbiztositasi
ellatasokért felelés Magyar Allamkincstar felé kételesek vagyunk bejelenteni,
illetve tovabbitani.

Az Adatkezelési tajékoztaté feliilvizsgalata és elérhetdsége

Fenntartjuk a jogot jelen tdjékoztato feliilvizsgalatara és szilkség szerinti médositasara, amely indokolt lehet
a vonatkozo jogszabalyok vagy adatkezelési tevékenységiink, az arra alkalmazott technoldgia megvéltozasa

esetén egyarant.

Amennyiben a modositss az On személyes adatainak kezelését is érinti, akkor errdl haladéktalanul
tajékoztatjuk, s személyes adatai tovabbi kezelését — a tdrvényben eldirt kotelezd adatkezelések kivételével —
felfuggesztjiik mindaddig, amig ahhoz nem jérul hozz4 Gjra.

Jelen tdjékoztatot olyan formaban és mdédon tesszik elérhetové, hogy annak hozzéférhetGsége barmely
helyben érintett szdmara biztositott legyen.

Kelt: Kislang, 2024. januar 26.
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I. ALTALANOS ES ERTELMEZ( RENDELKEZESEK

1. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja biztositani a Kislangi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovdbbiakban: az Onkormanyzat vagy az Adatkezel8) altal kezelt személyes
adatok jogszabalyi cl8irasoknak megfeleld védelmének 4ltalanos iranyelveit, meghatirozni a személyes adatok
kezelésével osszefiiggd éltaldnos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat, a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos f&bb szerepkdrdket, feladatokat, tevékenységeket és feleldsségeket, s ezek alfal biztositani minden,
az Onkorményzat 4ltal kezelt személyes adatokkal kapcsolatban érintett természetes személy Magyarorszig
Alaptrvényében foglalt személyes adatai védelméhez flizbdd informacids omrendelkezési jogainak
érvényesiilését.

Célja tovabba az Onkormanyzat szervezetén belilli egységes adatvédelmi és adatbiztonsagi szemlélet, valamint
olyan eljardsok kialakitasa, folyamatos milkédtetése és fenntartasa, amelyekkel a személyes adatok biztonsagos
kezelése megvaldsithaté, a védelmi feladatok elldtdsa biztosithato, az adatvédelmi elbirasok megsértése
megel8zhetd, az adatvédelmi incidensek koriilményei felderithetdk és indokolt esetben felelésségre vonasi

eljaris kezdeményezhet6.
2. A Szabalyzat hatalya

2.1, A Szabélyzat személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Onkorményzattal munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irnyuld
egyéb jogviszonyban 4116 természetes személyekre, tovabba a Polgdrmesterre és a képvisel6-testillet tagjaira (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2.2. A Szabélyzat tirgyi hatdlya

A Szabalyzat tirgyi hatdlya kiterjed az Onkormanyzatnal folytatott minden olyan teljesen vagy részben
automatizalt eszkozzel, illetve manudlis médon végzett minden adatkezelési tevékenységre, amely természetes
személy adataira irAnyul, valamint az adatkezelésre felhasznalt eszkézokre.

2.3. A Szabdlyzat id6beli hatdlya

A Szabalyzat idébeli hatalya a hatélybalépés napjatol a visszavonésig érvényes.

3. A Szabalyzat jogszabalyi alapjai
A Szabélyzatban nem részletezett kérdésekben a hatélyos jogszabalyi eldirdsok, kiildndsen

e Magyarorszag Alaptdrvénye,

e az Furdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban: GDPR, illetve

altalanos adatvédelmi rendelet),
az informdcids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrol szolé 2011, évi CXII. torvény (a

tovabbiakban: Info tv.),
e Magyarorszig helyi Snkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,
e az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrdl szold 2016. évi CL. torvény,
az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatisok altalanos szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXIL,
térvény,
o a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. térvény (a tovébbiakban: Polgari Torvénykonyv),
a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térveény,
a helyi ad6krél sz6l6 1990, évi C. torvény,
a szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény,
a tiiz elleni védekezésrdl sz016 1996. évi XXX, térvény,
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatisrél sz616 1997. évi XXXI. torveny,
az llatok védelmérdl sz616 1998. évi XXVIII. torvény,
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az anyakonyvi eljarastdl szo16 2010. évi 1. torvény,

az allami és Snkorményzati szervek elektronikus informéciébiztonsagardl sz6l6 2013. évi L. térvény,

a jovedéki adorol sz6l6 2016. évi LXVIIL térvény,

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elekironikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kiizponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozd
részletes szabalyokrol,

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést ny@jté gyerinckjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dfjarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol,
41/2015. (VIL.15.) BM rendelet az allami és Snkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagrdl
sz616 2013. évi L. torvényben meghatarozott technol6giai biztonsdgi, valamint a biztonsdgos informacids
eszkdzdkre, termékekre, tovibba a biztonsigi osztdlyba és biztonsigi szintbe soroldsra vonatkozd
kévetelményekrol,

63/2006. (III, 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis cllatisok igénylésének és
megallapitisanak, valamint folydsftasanak részletes szabalyairdl,

2012. ¢vi XXX, torvény a magyar nemzeti értékekrol és a hungarikumokrdl és 324/2020. (VII. 1.) Korm.
rendelet a magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba vals felvételérdl és az értéktar
bizottsagok munkajanak szabalyozasaro,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007, évi CLIL torvény,

a panaszokré] és a kozérdekii bejelentéseladl 2013. évi CLXV. térvény,

a panaszokrol, a kozérdekil bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Gsszefiiggh
szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. térvény,

a munka tdrvénykdnyvérdl szo16 2012. évi L. térvény,

a munkavédelemrd! szolo 1993, évi XCIII. torvény,

a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény,

a kozszolgélati személyiigyl nyilvantartasra és statisztikai adatgyiijtésre, a k6zszolgalati alkalmazottak
¢s a munkavallalok személyi irataira vonatkozd szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatisi szervek
allashelyeinek nyilvantartasardl szol6 87/2019, (IV. 23.) Korm. rendelet,

a kozfoglalkoztatisrol és a kizfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények médositasarol
52010 2011, évi CVL torvény,

a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény,

a tarsadalombiztosftis ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgiltatisok
fedezetérol szo16 1997. évi LXXX. torvény,

a tirsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény,

az egészségiigyi hozzdjarulasrdl sz6lo 1998. évi LXVI. térvény,

a magannyugdijrol és a magan-nyugdijpénztarakrol sz616 1997, évi LXXXII. térvény,

a csalddok tAmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény,

az egészségligyt €s a hozzajuk kapesolods személyes adatok kezelésérdl és védelmérol sz616 1997. évi
XLVII. torvény,

amunkavédelemro6l sz616 1993, évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet,

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilatérol és véleményezésérol
sz016 33/1998. (V1.24.) NM rendelet,

a mindsitett adat védelmerol szolo 2009. évi CLV. térvény,

az addzas rendjérdl sz616 2017, évi CL. torvény,

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény,

az Allamhaztartisrol szol6 2011. évi CXCV. tdrvény,

a nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVI. térvény,

a kozbeszerzésekrdl sz616 2015, évi CXLIIL. térvény

vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. A Szabalyzat alkalmazasa soran hasznalatos alapfogalmak

Frintett:

Barmely informAacio6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes szemnély.
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Személyes adat:

Az érintettre vonatkozé bannely informacio.

Azonosithatd természetes
személy:

Az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, killéndsen valamely
azonosits, példaul név, azonositdé szam, helymeghatirozd adat, online azonositd
vagy a természetes személy fizikai, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasigi,
kulturalis vagy szocidlis azonossigara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjin
azonosithato.

Adatkezel6:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Burdpai Uni6 kotelez6 jogi
aktusdban (GDPR) meghatirozott keretek kozott — 6nalldan vagy mésokkal egyiitt
az adat kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkizt) vonatkozo6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfcldolgozdval
végrehajtatja.

Adatkezelés:

Az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett birmely miivelet vagy a
miiveletek sszessége, igy kiilondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
térolasa, megvaltoztatisa, felhasznilisa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvinossigra
hozatala, ©sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zérolisa, {drlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovibbi felhasznildsanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara
alkalmas fizikai jellemz8k (pl.: ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rigzitése.

Adatallomany:

Az egy nyilvantartdsban kezelt adatok dsszessége.

Adatfeldolgozas:

Az Adatkezel3 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo 4ltal
végzett adatkezelési miiveletek Osszessége.

Adatkezelés korlitozésa:

A tarolt adat zéroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabdl torténd
megjeldlése atjan.

Adatfeldolgozo:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — trvényben vagy az Eurépai Unié kotelezé jogi
aktusaban (GDPR) meghatérozott keretek kozott és feltételekkel — az Adatkezeld
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatvédelmi incidens:

Az adatbiztonsg olyan sérelme, amely a tovébbitott, tirolt vagy mis modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztéset,
médosulasat, jogosulatlan tovabbitisat vagy nyilvdnossagra hozatalat, vagy az
azokhoz val6 jogosulatian hozzaférést eredményezi.

Adatmegsemmisités: Az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: Az adat meghatérozott harmadik személy szaméra torténd hozzaférhet6veé tétele.

Adattérlés: Az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitisa t6bbé nem
lehetséges.

Alnevesités: Személyes adat olyan médon torténd kezelése, amely — a személyes adattol

elkiildnitve tarolt — tovabbi informaci6 felhasznalasa nélkiil megallapithatatlannd
teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miszaki és
szervezési intézkedések megtételével biztosftja, hogy azt azonositoit vagy
azonoslthat6 természetes személyhez ne lehessen kapesolni.

Biometrikus adat:

Egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jelleinzbire vonatkozo6
olyan, sajétos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megersiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példdul az arckeép vagy
a daktiloszkopiai adat.
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Bliniigyi személyes adat:

A biintetdeljirds sordn vagy azt megeléz6en a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljardssal Osszefiiggésben, a biintetdeljards lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovibba a biintetés-végrehajts
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett
elééletre vonatkozd személyes adat,

Cimzeit:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendeltkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az Adatkezeld, illetve az
adatfeldolgoz6 hozzaférhettvé tesz.

Egészségligyi adat:

Egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotira vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nydjtott egészségiigyi
szolgéltatisokra vonatkozé olyan adatot is, amely inform4ciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl.

EGT-allam:

Az Eurépai Uni6¢ tagéllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrl sz6l6
megéllapodasban részes mas 4llam, tovéabb4 az az allam, amelynek 4llampolgara az
Eurépai Unié és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasigi Térségrol sz6ld
megallapodésban nem részes 4llam kozott 1trejtt nemzetkdzi szerzodés alapjan az
Europai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes 4llam dllampolgaraval
azomnos jogallast élvez.

Harmadik orszag:

Minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam.

Harmadik személy:

Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez
szervezet, alki vagy amely nem azonos az érintette], az Adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezels vagy
adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld
miiveleteket végeznek.

Ko6zérdekll adat:

Az allami vagy helyi Onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozoit egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 16v6 és
tevékenységére vomatkozé vagy kozfeladaténak ellatasaval Gsszefliggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen mddon vagy formaban
rogzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének médjatol, onallé vagy
gylijteményes jellegétél, igy kiilondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értekelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozo jogszab4lyokra,
valamint a gazddlkoddsra, a megkotétt szerzddésekre vonatkozo adat.

Ko6zi5s adatkezelo:

Az az Adatkezeld, aki vagy amely — toérvényben vagy az Eur6pai Unié kételezd jogi
aktusaban (GDPR) meghatdrozott keretek kézott — az adatkezelés céljait és
eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezelével kdzosen hatirozza meg, az
adatkezel€sre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozs dontéseket egy vagy t6bb
masik adatkezelGvel kozbsen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az
adatfeldolgozéval.

Kiiionleges adat:

A személyes adatok kiilonleges kategdriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
otnikai szarmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vilignézeti meggy6zddésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irAnyultsagéra vonatkozd személyes adatok.

Profilalkotas:

Személyes adat barmely olyan — automatizalt modon tortén6 — kezelése, amely az
érintett személyes jellemz&inek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdaségi helyzetéhez, egészségi allapotihoz, személyes preferencidihoz vagy
érdeklodéséhez, megbizhatdsigihoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapesolodd jellemzoinek értékelésére, elemzésére vagy elorejelzésére
irdnyul.
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Hozz4jarulas: Az érintett akaratdnak Onkéntes, hatirozott és megfeleld tajékoztatdson alapuld
egyértelm(i kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratit
félreérthetetleniil kifejez6 mas magatartds itjdn jelzi, hogy beleegyezését adja a rd
vonatkozd személyes adatok kezeléséhez.

T 4

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamadra torténd hozzaférhet6vé tétele.

Genetikai adat: Egy természetes személy orokolt vagy szerzeft genetikai jellemzdire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégiajara vagy egészségi
allapotara vonatkozo egyedi informdciét hordoz, és amely els@sorban az adott
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Nemzetkozi szervezet: A nemzetkdzi kdzjog hatalya ala tartozd szervezet és annak alarendelt szervei,
tovabba olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb allam kézotti megallapodés hozott
[étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre.

Védelmi feladatok: Megelozés és korai figyelmeztetés, észlelés, reagélas, eseménykezelés.

5. A Szabalyzat kiadasa, kezelése, feliilvizsgilata

A Szabalyzat kiadasa, kihirdetése és a személyi hatdlya al4 tartozdk szdméara rendelkezésre 4llasanak biztositasa
az Onkorményzat felel6s vezetdjének (a tovabbiakban: a Polgdrmester) a feladata és feleldssége.
A Szabalyzat személyi hatdlya ala tartozok munka- ilietve feladatkoritknek megfeleld mértékben kotelesek a
Szabalyzat tartalmat, a benne foglalt eldirdsokat, kiilonGsen a szdmukra meghatirozoti feladatokat és
feleldsségeket megismerni, s ezek tudomasul vételérél nyilatkozatot tenni (1. szam( melléklet — Megismerési
nyilatkozat).
A Szabilyzat és az abban meghatirozott miiszaki &és szervezési intézkedések felillvizsgilatat és frissitését a
kovetkezd gyakorisdggal kell elvégezni:
s az adatvédelemmel kapcsolatos jelentds jogszabalyi valtozasokat kovetSen, vagy
e a szervezetben, illetve a szerepkortkben vagy a szabalyozasi kérmyezetben tdrténd jelentds valtozas
esetén, vagy
» az adatkezelés miiszaki, technolégiai kéryezetének jelentds megvaitozésa esetén, vagy
o 1j adatkezelés megkezdését megeldzden, amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményei alapjan
indokoit.
A Szabalyzat felillvizsgalatinak kezdeményezése, a feliilvizsgalat eredményeként esetlegesen keletkezett 4j vagy
médositott szabdlyozé kiadasa, valamint a feliilvizsgalat megtdrténtét igazold feljegyzés megbrzése a
Polgarmester feladata és felelOssége.
A Szabalyzat, illetve az abban meghatirozott miiszaki és szervezési intézkedések feliilvizsgdlatira javaslatot

tehet az adatvédelmi tisztviseld.

A Szabalyzat hatisa a belsd szabalyozisokra és az Onkormanyzat szerzodéskitéseire

A Szabalyzatban régzitett eldirdsoknak, kotelezettségeknek 6sszhangban kell lennie az Onkormanyzat aldbbi
szabalyozasainak adatvédelmet érint6 elSirdsaival:

o S7ZMSZ,
e Jratkezelési Szabalyzat.
Az Onkorményzat 0j vagy mddositandé szabilyozasaiban jelen Szabalyzat el®irdsainak érvényesitésérdl a

Polgarmester koteles gondoskodni.

Az Onkormanyzat belsé elBirasainak kiadasra cl8készitése soran vizsgalni kell, hopy azokban adatvédelmi
kotelezettségek felmeriilnek-e, ezért a szabalyozas tervezetet véleményezésre az adatvédelmi tisztviseld szdmara
meg kell kiildeni.

Az adatvédelmi tisztvisel$ véleményezése keretében megteszi a szabdlyozas tervezet adatvédelmi jogszeriiségére
vonatkozo észrevételeit, javaslatait.

Jelen Szabalyzat eldirdsait kell alkalmazni az Onkorményzat altal kétott szerzédések adatvédelmi
rendelkezéseire, a személyes adatok kezelésérdl sz6l6 tajékoztatdk, valamint Snkéntes hozzajarulason alapuld
adatkezelések esetében a hozzajaruld nyilatkozatok tartalmara, amelyrél a Polgarmester feleléssége gondoskodni.
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II. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETE, SZEREPKOROK, FELADATOK £S FELELOSSEGEK

A Polgarmester

Feliigyeli és iranyitja az Onkormanyzat személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyban meghatérozott
kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Gondoskodik az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat elkészitésérdl és kiadasarol, kozzétételérdl és
megismertetésérdl.

Gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelési miiveletekben kozremiikodd foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bovitése és tudatossdgnivelése munka- illetve feladatk6rilknek megfeleléen megtorténjen.
Gondoskodik az adatvédelmi el6irisok betartasihoz kapesolddd ellenérzés médszereinek, eszkozeinek
kialakitasarél és miikodtetésérdl.

Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztviseldt.

Gondoskodik arrdl, hogy kellé id8ben bevonja az adatvédelmi tisztviselét valamennyi, a személyes adatok
védelmét érintd dontés el6készitésébe, valamint biztositja az adatvédelmi tisztviselé szdmara mindazon
feltételeket, joposultsipokat és eroforrasokat, tovdbba hozzdférést biztosit mindazon adatokhoz és
informécidkhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviseld 4ltal ellatando feladatok végrehajtasahoz szitkségesek.
Tajékoztatja a feliigyeleti hatdsdgot (NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsig, a
tovabbiakban: Hatdsdg) az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai és elektronikus levélcimérdl, ezen adatok
valtozasardl, valamint gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld nevének és elérhetbségi adatainak naprakész
allapotban torténd nyilvdnossagra hozatalarol

Gondoskodik az Onkorményzat altal, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd
altal kezelt adatokkal dsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidens Hatosag szamara torténd bejelentésérol,
valamint az érintettek megfeleld tajékoztatasardl.

Az Onkorményzat altal végzett adatkezelési miiveletek jogszerliségével kapesolatos eljardsok lefolytatdsdra
jogosult szervek és személyek tevékenységét kiteles eldsegitent, résziikre az eljardsuk lefolytatisahoz sziikséges
tajéloztatast kiteles megadni.

Intézkedik a Hat6sagtol érkezd megkeresések, ajanlasok, ilietve javasolt intézkedések tigyében.

Az adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztviseld eldsegiti az Onkormanyzat személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabédlyban
meghatarozott kitelezettségeinek teljesitését, igy kiiléndsen

e a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirasokrél naprakész tajékoztatdst nyujt és azok
érvényesitésének mddjaival kapcsolatban tandcsot ad az adatkezelési miveleteket végz
foglalkoztatottak részére,

s folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirasok,
igy kiiléndsen a jogszabalyok és jelen Szabalyzat el6irasainak érvényesiilését, ennek keretel kozott az
egyes adatkezelési mfiveletekhez kapesolddd epyértelml feladatmeghatirozas, az adatkezelési
miiveletekben kzremikodd foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitése és tudatossagnovelése,
valamint a rendszeres idok6zénként lefolytatandd vizsgalatok megvaldsulasat,

o elOsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilonosen kivizsgalja az érintettek panaszait és
kezdeményezi az Onkormanyzatnal a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

e szakmai tanacsadissal eldsegiti és fipyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatdsat,

e cgyiiitm{ikddik az adatkezelés jogszerliségével kapesolatos eljarasok lefolytatasdra jogosult szervekkel
és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatdsaggal az eldzetes konzultacid és a Hatosag altal
lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében,

o kozremiiksdik a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzat megalkotasaban és feliilvizsgalataban.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyinak fennalldsa alatt és annak megszinését kovetben is megbrzi a
tevékenységével, annak elldtisdval kapcsolatban tudomaséra jutolt személyes adatot, illetve térvény altal védett
titoknak és hivatds gyakorlasdhoz kotott titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan tovabbi informdciot,

Iy

amelyet az Onkorményzat nem kételes torvény el6irasai szerint a nyilvinossdg szamdara hozzaférhet6vé tenni.
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Az adatkezelést, adatfeldolgozast végzd foglalkoziatott

"

Munka- illetve feladatkorén beliil felelds a személyes adatok jelen Szabalyzat el6irdsainak megfeleld, jogszerii
és biztonsagos kezeléséért. Gondoskodni kételes az 4ltala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmérdl, killonosen arrdl, hogy azok az érintett erre iranyuld kifejezett akarata hinydban ne valhassanak
nyilvinosan hozzaférhetdveé.

Kételes megdrizni a feladata cllatdsa sordn az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatban birtokaba keriilt
informéacidk bizaimassdgat, valamint haladéktalanul jelezni feleitese felé, ha a kezelt személyes adatok
bizalmassagt, sértetienségét vagy rendelkezésre allasat érintd problémat, hibat vagy hidnyossagot tapasztal.
Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédeleinmel dsszefiiggs, szamara az Onkormanyzat 4ltal biztositott szakmai
képzéseken.

Kételes megtagadni minden olyan utasitis végrehajtasat, amely ellentétes az adatkezelésre, adatvédelemre

"

vonatkozo jogszabalyok, illetve jelen Szabélyzat eléfrdsaival.

I11. AZ ADATKEZELES SZABALYAI

Az adatvédelem alapelvei

10.1. Jogszerliség, tisziességes eljaras és atlathatosag elve

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atlathaté médon kell
végezni. Az adatkezelésnek minden szakaszéban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Az adatkezelés kizardlag akkor lehet jogszerd, ha

megfleleld jogalappal bir.
Az adatkezelés atlathatd és tisztességes, ha célja egyértelmilen meghatérozasra kertil és az crintett az
adatlkezelésrél és jogai érvényesitésének lehetdségeird] egyarant megfeleld —kozérthetd és konnyen hozzaférhetd

- t4jékoztatast kap.
10.2. Célhoz kotottség elve

Személyes adatol gyijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbdl torténhet.

10.3. Adattakarékossag elve

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelek és relevansak kell, hogy legyenek és az
ehhez szitkséges minimalis mennyiségli adatokra kell korldtozédniuk. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Az adattakarékossdg elvét mar az adatkezelés megkezdése elott, annak tervezése sordn figyelembe kell venni
(,.Privacy by Design™) és mérlegelni érvényesiilése biztositasanak feltételeit.

10.4. Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik. Minden észszerfi intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6r8ljék vagy helyesbitsék.

10.5. Korlatozoit tarothatosag elve

A személyes adatok taroldsanak olyan formédban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehet6vé.

Az Adatkezeld koteles az adatkezelés tervezett iddtartamanak megfelelé rendszerességgel feltitvizsgalni azt, s
amennyiben az adatkezelés célja teljesiilt, illetve az adatok jogszeri megGrzési ideje letelt, akkor az adatokat
torélnie, illetve 4lnevesitéssel vagy egyéb e célra alkalmas megolddssal anonimizalnia szilkséges.

10.6. Integritas és bizalmas jelleg elve

A személyes adatok kezelését oly médon, zért rendszerben kell végezni, hogy megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések alkalmazasdval biztosftva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elveszicsével, megsemmisitésével vagy kirosodasival szembeni védelmet

is ideértve.
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10.7. Elszamoltathatésig elve

Az Adatkezel6 folelds a fent felsorolt elveknek vald megfelelésért, azok alkalmazéasaért (,Privacy by default™),
tovabbd képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara,

Alapértelmezett adatvédelem

Az Adatkezeld az adatvédelmi alapelvek teljesiilését, az adatkezelés jogszeriiségét, az érintettek alapvetd jogai
érvényesiilését és személyes adataik megfelelé védelmét jelen Szabalyzatban meghatérozott intézkedésekkel,
azok kovetkezetes betartasaval, betartdsanak ellendrzésével, valamint az intézkedések végrehajtasdval megbizott
foglalkoztatottak feladatainak, hatdskorének, feleldsségének &s be-, illetve elszamoltathatésiganak
szabalyozottsagdval biztositja, s ezek figyelembe vételével jar el az adatkerelési miiveletek végzése folyaman
(,,Privacy by default™).
Az Adatkezeld a jelen Szabalyzatban meghatarozott védelmi intézkedéscket ¢és szabalyokat gy alakitotta ki, s
tervezi kialakitani a jov6ben is, hogy azok a tudomany és technolégia mindenkori 4lldsanak megfelel6en és az
iniézkedések megvaldsitisi koltségeinek figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd
kockézatokkal ardnyosan és folyamatosan fenntarthaté modon legyenek képesek garantaini a személyes adatok
biztonsagat, bizalmassaguk, sértetlenségiik és rendelkezésre allisuk megdrzését, tovabba alkalmasak és
megfeleloek legyenek annak biztositisara, hogy
o kizrdlag olyan és annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és ideig, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas,
* a szemelyes adatokhoz kizarélag azok férhessenek hozz4, azok ismerhessék meg azokat, akik arra
jogosultak, illetve feladatellatdsulk, munkavégzésiik miatt szimukra az sziikséges & engedélyezett,
* akezelt adatok alapjan az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositan,
¢ a kezelt személyes adatok az érintett erre iranyulé kifejezett akarata hiinyaban ne valhassanak
nyilvanosan vagy illetéktelenek szamara hozzaférhetévé.

A foglalkoztatottak feladataik ellatdsa korében személyes adatokat kizdrolag a vonatkozo, hatalyos jogszabalyi
elBirasok betartasival kezelhetnek. A személyes adatok jogszerfi kezeléséért, a személyes adatokat tartalmazé
adatallomanyokhoz, nyilvantartisokhoz és dokumentumokhoz feladataik ellatdsa céljabdl kapott hozzaférési
Jjogosulisdgaik jogszerii felhaszndlaséért fegyelmi, kartéritési, biintct6jogi és szabilysértési feleldsséggel
egyarant tartoznak,

Az Adatkezeld adatkezelési tevékenységei atlathatosaganak, valamint az érintettck megfeleld tijékoztatdsinak
biztositdsa céljabol az altala folytatott adatkezelésekrdl a jogszabalyban meghatarozott tartalommal (2. szdma
melléklet) adatkezel6i nyilvantartast vezet, tovabba adatkezeléseirdl adatkezelési tajékoztatokat készit &s tesz
elérhetévé a killonboz6 érintetti korok (pl: foglalkoztatottak, iigyfelek, weboldala latogatoi, szerzédéses

partnerek, vendégek és latogatok, stb.) szamara,
Az adatkezelés jogszeriisége, jogalapja

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az al4bbiak epyike
teljesiil: _

¢ az¢rintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbél torténd kezeléséhez,

o az adatkezelés olyan szerz6dés teljesftéséher sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzOdés megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges,

e azadatkezelés az adatkezelre vonatkoz6 jogi kistelezettség teljesitéséhez sziikséges,

* az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgi érdekeinek védelme miatt
szilkséges,

e azadatkezelés kozérdeki) vagy az adatkezeldre ruhdzott kizhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz szitkséges,

o azadatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Jogszabélyi felhatalmazas hidny4ban az adatkezelés alapjaul kizardlag az érintett megfeleld tdjékoztatisan
alapuld, Snkéntes és kifejezett hozzajdruldsa szolgélhat, amelyben félreérthetetlen beleegyezését adja személyes
adatai meghatarozott célbdl és idétartamig trténd kezeléséhez, A hozzajarulas beszerzése soran az érintettet

figyelmeztetni kell a beleegyezés onkéntességére.
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Az adatkezelés jogalapjénak, jogszerliségének ellendrzése az Onkormanyzat feleldssége, mely feladat
végrehajtasiban az adatvédelmi tisztvisel tdjckoztatissal és tanacsadédssal tAmogatja.

Az adatkezelés kialakitasa, illetve jogszeriiségének vizsgalata, ellen6rzése sordn kiilongs figyelemmel kell eljarni
a 16. életévét be nem toltstt gyermekek esetében, mivel a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor
és olyan mértékben jogszerfi, ha a hozzajarulast a gyermek felett sziil6i feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte.

Az érintettet megilletd jogosultsagok

Az érintett jogosult arra, hogy az Onkorményzat, mint adatkezel® és az annak megbfzasabél vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adatai vonatkozdsiban a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott esetekben és feitételelkel
o az adatkezeléssel tsszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6zden tdjékoztatast kapjon (a
tovéabbiakban: eldzetes tajékozddashoz vald jog),
o kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informécidkat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsdssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),
e Ikérelmére személyes adatait az adatiezeld helyesbitse, illetve kiepészitse (a tovabbiakban:
helyesbitéshez valo jog),
o kérelmére személyes adatai kezelését az adatkezel® korlatozza (a tovdbbiakban: az adatkezelés

korlatozasihoz valé jog), 7
o kérelmére személyes adatait az adatkezeld torilje (a tovabbiakban: térléshez valé jog).

Az érintett jogai érvényesiilésének biztositisa

Az Onkorményzat az érintett jogai érvényesiilésének biztositisa érdelében jelen fejezetben meghatirozott
intézkedéseket teszi.

Az Onkormdnyzat az érintett részére nyijtandé barmely értesitést és tajékoztatast Iényegre tord, vilagos és
kozérthetben megfogalmazott tartalommal, ifrasbeli tijékoztatds esetén konnyen hozzaférheté és olvashatd
forméaban teljesiti.

Az Onkorményzat az érintett altal benyijtott, az &t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyuld kérelmet
annak benynjtasitél szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb huszon&t napon beliil elbiralja és déntésérdl az
érintettet frasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus Gton nyijtotia be, elekironikus nton értesiti.

Ha megalapozottan kétségbe vonhatd, hogy a kérelmet benyijté személy nem azonos az érintettel, az
Onkormanyzat a kérelmet az azt beny(jté személy személyazonossaganak hitelt érdemld igazoldsat kovetden
teljesiti.

Ha az érintett a foly6 évben, azonos adatkérre vonatkozéan — az el6zetes tjékozédashoz valé jog kivételével —
a 13. fejezetben meghatérozott jogai érvényesitése irdnt ismételten kérelmet nydjt be, és e kérelme alapjén az
Onkormanyzat vagy az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé éltal kezelt személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat jogszerlien mell6zi, az Onkormanyzat az
érintett jogainak ismételt és megalapozatlan érvényesitésével Ssszefliggésben kozvetlenii] felmeriilt koltségeinek
megtéritését kivetelheti az érintettol.

14.1. Az elbzetes tdjékozddashoz vald jog

Az elbzetes tajékozddashoz val6 jog érvényesiilése érdekében az Onkormanyzat az 4ltala, illetve a meghizdsibol
vagy rendelkezése alapjan eljér¢ adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megelézben
vagy legkéstbb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kivetben haladéktalanul az érintett szdmara
hozzaférhet&ve teszi
e az adatkezel8 és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozd végez, az adatfeldolgozd —
megnevezeését és elérhetdségeit,
¢ az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetségét,

a tervezett adatkezelés céljat és
o az érintettet a hatdlyos jogszabilyi eldfrdsok alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése

maodjanak ismertetését.
T4jélkoztatast nynjt tovabba
e az adatkezelés jogalapjérdl,
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e a kezelt személyes adatok megbrzésének idGtartamardl, ezen iddtartam meghatarozasanak
szempontjairol,
o akezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek
— ideértve a harmadik orszdgbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket — korérdl,
e akezelt személyes adatok gyfijtésének forrasirdl és
¢ az adatkezelés koriilményeivel dsszefiiggh minden tovabbi érdemi tényrdl.
A tajékoztatas teljesitését az Onkormanyzat az elérni kivant céllal ardnyosan késleltetheti, a tajékoztatds tartalmat
korlatozhatja vagy a tajékoztatast melldzheti, ha ezen intézkedése elengedhetetleniil sziikséges
e az Altala vagy részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarisok — igy kiiléndsen a bilntetdeljaras —
hatékony és eredményes lefolytatdsinak,
a blincselekmények hatékony és eredményes megeldzésének és felderitésének,
a biincselekmények elkdvetSivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések végrehajtisanak,
a kozbiztonsag hatékony és eredinényes védelmének,
az dllam kiils6 és belst biztonsdga hatékony és eredményes védelmének, igy kiiléndsen a honvédelem
¢és a nemzetbiztonsag vagy
¢ harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz.

14.2, A hozzaféréshez valo jog

A hozzéféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Onkorményzat tajékoztatja arrdl,
hogy személyes adatait az Onkormanyzat, mint adatkezel, illetve a megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjin
eljard adatfeldolgozs kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az Onkormdnyzat vagy a megbizisabél vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd kezeli, az Onkormanyzat az érintett kérelmére rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait és kézli vele

o akezelt személyes adatok forrdsat,
e az adatkezelés céljat és jogalapjit,
e akezelt személyes adatok korét,
* a kezelt személyes adatok tovabbitisa esetén az adattovabbitis cimzettjeinek — ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket — korét,
o akezelt személyes adatok megdrzésének idétartamat, ezen id6tartam meghatérozdsinak szempontjait,
e az ¢rintettet a hatilyos jogszabalyi eldirasok alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését,
e profilalkotas alkalmazdsanak esetén annak tényét és
e az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.
Jogszabalyi eléirason alapuld, kdtelezd adatkezelés esetén az érintett személyes adataihoz valé hozzaférési
jogAnak érvényesiilését az Onkormanyzat elsédlegesen a betekintési jog gyakorlasanak biztositisédval garantalja,
amennyiben azt mas jogszabaly alapjan kdzfeladatot ellatd szerv intézkedése vagy hatarozata nem zérja ki (pl.:
adatok zart kezelése, betekintési jog korlatozdsa).
Az érintett vagy torvényes képvisel6je betekintési jogdnak gyakorldsa, illetve a személyes adatot tartalmazd
iratrol torténd masolatkészités s kiadds soran egyarant gondoskodni kell arrdl (pl.: kitakards vagy alnevesités
alkalmazasaval), hogy annak folyaman masok személyiségi jogai ne sériilhessenek.

14.3. A helyesbitéshez valo jog

A helyesbitéshez valé jog érvényesiilése érdekében az Onkormanyzat, ha az altala, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hianyosak, azokat — kiilondsen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljdval Osszeegyeztethetd, az érintett ltal rendelkezésére bocsdtott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatolkhoz flizétt nyilatkozattal kiegésziti (a tovibbiakban egyiitt:
helyesbites).
Az Adatkezel6 mentesiil a helyesbités kotelezettsége aldl, ha

e apontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem 4llnak rendelkezésére és azokat az érintett

sem bocsatja rendelkezésére, vagy
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e az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizdroan nem allapithato
meg.
Ha az Onkorményzat az altala, illetve a megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd ltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérol és a helyesbitett személyes adatrol tdjékoztaija azt az adatkezeldt,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitoita.

14.4. Az adatkezelés korlatozasihoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog érvényesiilése érdekében az Onkorményzat, illetve az 4ltala megbizott
vagy rendelkezése alapjén eljaro adatfeldolgoz6 a korlitozéssal érintett személyes adatolkkal a taroldson til egyéb
adatkezelési miveletet kizdrélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, illetve
nemzetkozi szerz6désben meghatarozottak szerint végezhet.

Az adatkezelés korlatozasa alkalmazhato,

e ha az érintett vitatja az Onkorményzat, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo 4ltal kezelt személyes adatok pontossdgat, helytallosagét vagy hidnytalansigat, €s a
kezelt személyes adatok pontossdga, helytallosdga vagy hidnytalansiga kétséget kizdroan nem
allapithatd meg, a fennall kétség tisztdzasanak idGtartaméra,

¢ ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett frasbeli nyilatkozata vagy az Onkorméanyzat
rendelkezésére 4116 informaciok alapjan megalapozottan feltételezhet, hogy az adatok torlése sértené az
érintett jogos érdekeit, a torlés mellbzését megalapozo jogos érdek fennallisinak idétartamara,

e ha az adatok torlésének Ienne helye, de az Onkormanyzat vagy més kozfeladatot ellaté szerv dltal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatirozott vizsgélatok vagy eljarsok — igy kiildndsen
biintetSeljaras — sordn az adatok bizonyitékként valé megdrzése szitkséges, ezen vizsgélat vagy eljaras
végleges, illetve joger®s lezdrasaig,

e ha az adatok torlésének lenne helye, de az Info tv.-ben vagy mas vonatkozd jogszabalyban foglalt
dokumenticids kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése szikséges a jogi elbirasban
meghatérozott idotartamig.

Az adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén az Onkormanyzat az adatkezelés korlatozasanak felold4sérdl az

érintettet elbzetesen tajékoztatja.

14.5. A torléshez vald jog
A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az Onkorményzat haladéktalanul torli az érintett személyes adatait,

ha

o azadatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
-+ atSrvényben rogzitett alapelvekkel ellentétes,
- célja megsziint vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megval6sulasahoz,
- tdrvényben vagy nemzetkdzi szerzddésben meghatérozott iddtartama eltelt, vagy
» jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
e az érintett az adatkezeléshez adott hozzdjiruldsat visszavonmja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése jogszabalyi eldirdson alapul (kotelezd adatkezelés),
e az adatok torlését jogszabaly, a Hatdsdg vagy a birosag elrendelte, vagy
e az adatkezelés korlatozasira meghatirozott idétartam eltelt.
Ha az érintett az Onkormdnyzat, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjén eljar6 adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatok helyesbitésére, tirlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasira vonatkozd
kérelmét az Onkorméanyzat elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tijékoztatja
e az elutasftds tényérd], annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
e az érintettet a torvény alapjan megilletd jogokrél, valamint azok érvényesitésének modjarol, igy
kiilongsen arrél, hogy az Onkorményzat, illetve a megbizdsibdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 éltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozaséra vonatkozd jogat a Hatosag kdzremitkodésével is gyakorolhatja.
A tajékoztatas teljesitését az Onkormdanyzat az elérni kivant céllal ardnyosan késleltetheti, a tAjékoztatds tartalmét
korldtozhatja vagy a tdjékoztatdst melldzheti a 14.1 alpontban meghatérozott esetekben.
Ha az Onkorményzat az altala, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése szerint eljard adatfeldolgozo 4ltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, ezen intézkedés tényérdl ¢s annak
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tartalmardl értesiti azon adatkezeldket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megelozben tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.
14.6. A hatdsagi jogorvoslathoz vald jog
Jogainak érvényesitése érdekében az érintett
e a Hatosag vizsgalatat kezdeményezheti az Onkormanyzat intézkedése jogszeriiségének vizsgalata
c€ljabol, ha az Onkormanyzat a jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen jogainalk érvényesitésére
irdnyuld kérelmét elutasitja, valamint
e a Hatdsig adatvédelmi hatdsagi eljardsanak lefolytatdsat kérelinezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése sordn az Onkorményzat, illetve az Altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban meghatirozott
elbirasokat.

14.7. A birdsagi jogorvoslathoz vald jog

Az érintett az Onkormanyzat, mint adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozd tevékenységi kérébe tartozd
adatkezelési miiveletekkel Osszefiiggésben — az adatfeldolgozd ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint
az Onkorményzat, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd a személyes adatait
a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott elirasok megsértésével kezeli.

e

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyban meghatirozott eléfrdsoknak
megfelel, az Onkorményzat, mint adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 kiteles bizonyitani.

A pert az érintett — valasztasa szerint — a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is
megindithatja,

A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdsag az crintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.

Ha a birosag a kérelemnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezeldt, illetve az adatfeldolgozot

e ajogellenes adatlezelési milvelet megsziintetésére,

e az adatkezelés jogszerliségének helyreallitisara, illetve

e az drintett jogai érvényesiilésének biztositdsara pontosan meghatdrozott magatartas tantsitasara
kételezi, és szitkség esetén egytial hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényr6l is.
14.8. Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

e a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha az adatkezelést hatalyos jogszabalyi eldirds rendelie el,

e a személyes adat felhaszndlasa vagy tovdbbitisa kozvetlen iizletszerzés, kizvélemény-kutatis vagy
tudomanyos lkutatas céljara torténik,

o hatalyos jogszabilyi eldfrasokban meghatarozott egyéb esctekben.

Az Onkormanyzat a tiltakozast a kérelem benyiijtasatol szamfitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil megvizsgalja, annak megalapozotisiga kérdésében dontést hoz és ddniésérdl a kérelmezdt irdsban
t4jékoztatja. Ha az Onkorményzat az érintett tiltakozdsdnak megaiapozottsagat mega.llapit_]a az adatkezelést —
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjén tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozAssal érintett személyes
adatot korabban tovéabbitotta és akik kitelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az Onkorményzat meghozott déntésével nem ért egyet, illetve ha az Onkormanyzat a
kivizsgalasra rendelkezésére Alld hatariddt elmulasztja, az érintett - a ddintés kozlésétdl, illetve a hataridd utolsd
napjatél szamitott 30 napon beliil — birésaghoz fordulhat.

14.9. Kartérités

Az Onkorményzat az érintett személyes adatainak jogellenes kezelésével vagy _az  adatbiztonsag
kévetelményeinek megszegésével okozott kart kiteles megtériteni. Az érintettel szemben az Onkormanyzat felel

az adatfeldolgoz6 altal okozott kérért is.

14




15

-

16.

KISLANGI ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZ AT

Az Onkorményzat mentesiil a felelésség alol, ha bizonyftja, hogy a kéart az adatkezelés korén kiviil esd
elharithatatlan ok idézte elo.

A személyes adatokkal Ssszefiiggé jogok érvényesitése az érintett halalat kévetben

Az érintett halalat kévetd 6t éven beliil az elhaltat életében megilletd, személyes adatai kezelésével kapesolatos
jogokat az érintett dltal arra tigyintézési rendelkezéssel, illetve kdzokiratban vagy teljes bizonyité erejii
magéanokiratban foglalt, az adatkezel6nél tett nyilatkozattal — ha az érintett egy adatkezeldnél tébb nyilatkozatot
tett, a késodbbi idépontban tett nyilatkozattal - meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett erre vonatkozd jognyilatkozatot, a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja
annak hianydban is jogosult az elhaltat életében megilletd jogokat érvényesiteni az €rintett halalat kGvetd 6t éven
beliil.

Az érintett jogainak érvényesitésére az a kizeli hozzatartozd jogosult, aki ezen jogosultsigat elsdként gyakorolja.
Az érintett jogait fentick alapjdn érvényesitd személyt e jogok érvényesitése — igy kiillondsen az adatkezeldvel
szembeni, valamint a Hatosdg, illetve birdsag elétti eljaras —soran az Info tv, dltal az érintett részére megallapitott
jogok illetik meg és kitelezettségek terhelik.

Az érintett jogait fentick alapjdn érvényesitd személy az érintett haldlanak tényét és idejét halotti anyakdnyvi
kivonattal vagy birosagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat — és kozeli hozzatartozoi mindségét —
kézokirattal kell, hogy igazolja.

Az Onkorméanyzat, mint adatkezeld kérelemre tdjékoztatja az érintett Polgari Torvénykdnyv szerinti kozeli
hozzitartozbjat a személyes adatokkal dsszefiiggd jogokkal kapesolatban megtett intézkedésekrdl, kivéve, ha azt

ror

az érintett kézokiratban vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban foglalt, az adatkezelonél tett nyilatkozataban
megtiltotta.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Onkormanyzat az adatkezelés sordn a személyes adatok megfeleld szintli biztonsdgit — gy kiiléndsen az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy kdrosodasival
szembeni védelmet kialakito — a jelen fejezetben felsorolt miiszaki, illetve szervezési intézkedések

alkalmazaséval biztosftja.

Minden foglalkoztatott nyilatkozatban vallalja a munkavégzése soran altala megismert informéciok
bizalmassaginak megdrzésére vonatkozo titoktartési kdtelezettségét.

Az Onkormanyzat a személyes adatok kezelésére haszndlt informatikai rendszereihez hozzaféréssel rendelkez6
foglalkoztatottakat a munkavégzésiikhoz kapott infokommunikécids eszkoz0k rendeltetésszerii hasznalatéra, az
informaciobiztonsdggal kapcsolatos eléirdsok, szabalyok betartasara, valamint a biztonsagi események jelentési
kotelezettségére vonatkozd feladataik és felel0sségeik megismertetését célzd, tovabba az éltaluk munkakori
feladataik ellitisa soran haszniland6 informatikai rendszerek alapvetd biztonsagi kovetelményeirdl szdld
képzésben részesiti.

Az Onkormanyzat a személyes adatok kezelésére hasznélt informatikai rendszerek biztonsdga, az adatkezeléshez
hasznalt eszkdz6k (a tovabbiakban: adatkezel® rendszer) jogosulatlan személyek éltali hozzaférésének, valamint
az adathordozok jogosulatlan olvasésénak, masoldsanak, modositisinak vagy eltdvolitisinak megakadilyozasa

érdekében

s afoglalkoztatottak szdmdra az informatikai rendszereiben kezelt adatokhoz és a papir alapt iratokhoz a
hozzaférést egyarant kizar6lag engedélyhez kotétten biztositja: a jogosultsdgok kiosztasdnak alapelve,
hogy csak a munkavégzésiikhoz szitkséges adatokat ismethetik meg;

e a7 altala lizemelietett, a feliigyelete, irAnyitasa alatt [év6 informatikai rendszerekhez hozzaférést biztositd
munkaallomasokhoz és kiszolgalokhoz (pl.: fajl szerver), illetve adathordozdikhoz kizardlag a
hasznalatukra feljogositott foglalkoztatottak szimara biztosit hozz4férést;

e a személyes adatot tartalmazo papir alapl, manudlis kezelésti iratokhoz kizdrclag az azok kezelésére
feljogositott foglalkoztatottak férhetnek hozz4;

o afoglalkoztatottndl, illetve az irattdrban 1év0 irat tartalmaba mas személy vagy kozfeladatot ellaté szerv
— az érintett betekintési joganak biztositasan kiviil — kizarolag tevékenységével Osszefliggésben ¢s a
feladatellatashoz szitkséges mértékben vagy jogszabalyi felhataimazas birtokaban tekinthet be;
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e azilletéktelen hozzaférés (megisinerés, betekintés) elleni védelem biztositisa céljabdl a személyes adatot
tartalmaz6 adathordozok, dokumentumok biztonsdgos kezelésérdl minden foglalkoztatott a ,, Tiszta
asztal, tiszta képerny$”-elv alkalmazasaval kételes gondoskodni:

o« az ligyintézés idOtartama alatt kizardlag az aktualis tigyhoz sziikséges iratok lehetnek el6l, az
elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az Onkormanyzat dltal hasznilt informatikai
rendszerekben kezelt adatok esetében kizartlag az aktualis ligyintézéshez szikséges alkalmazasok,
programablakok lehetnek megnyitva a képernyon;

«  azligyintézés, illetve a munkavégezés befejezését kivetden a foglalkoztatott kisteles minden iratot az
eredeti tarolasi helyére visszahelyezni, illetve a mar nemn sziikséges alkalmazasokat,
programablakokat bezarni;

e abban a helyiségben, amelyben a személyes adat kezelése torténik, kizarolag a munkavégzés céljabol
Jjelen 1évo foglalkoztatott, valamint az érintett vagy torvényes képvisel§je, illetve az érintett altal irasban
felhatalmazott személy tartézkodhat;

e személyes adatot tartalmazé iratot az Onkorményzattél kivinni — a munkakéri feladatelldtds altal indokolt
eset kivételével — kizdrdlag a Polgarmester engedélyével lehet, a foglalkoztatott ebben az esetben is
koteles gondoskodni az irat biztonsdgos tarolasardl és kezelésérol;

» a passziv kezelésben 1évé iratok archivildsat az Onkorményzat az Iratkezelési Szabalyzatdban
meghatarozott rendszerességgel elvégzi,

e mindazon személyes adatot tartalmazd iratot, amelyet a teriiletileg illetékes levéltar (tovdbbiakban:
Levéltar) torténeti értékiinek mindsit, rzésre 4tad a Levéltar részére,

» alevéltari dtadéds legkorabban az irat keletkezésétol szamitott 15 év eltelte utin térténhet meg,

»  alevéltiri kezelésbe dtadott iratok adatvédelméért, a beszallitast kivetden a Levéltar felelds;

e az adathordozok és informatikai eszkozok biztonsigarél az Onkormanyzat fizikai védelmi
intézkedéseklel is gondoskodik.

Annak biztositasa érdekében, hogy az adatkezeld rendszer hasznalatira jogosultak kizarélag a hozzaférési
engedélyiikben meghatirozott személyes adatokhoz férjenek hozza, tovabba, hogy az adatkezeld rendszerbe a
személyes adatok jogosulatian bevitele, valamint az abban tirolt személyes adatok jogosulatlan megismerése,
modositasa vagy torlése, illetve hogy az adatkezeld rendszerek jogosulatianok 4ltali, adatatviteli berendezés ttjan

o

torténd hasznalata megakadalyozhat6 legyen

e a hozziférési jogosultsigokat az Onkormanyzatnal a Polgérmester erre vonatkozé engedélye, illetve
utasitasa alapjan az adott adatkezel$ vagy informatikai rendszerben (pl.: elektronikus iratkezel$ rendszer
vagy szoftver) az azonositok kezelésével megbizott foglalkoztatott allitja be és tartja nyilvan;

¢ az informatikai rendszerekhez torténé hozzaférés kizardlag azonositdst €s hitelesitést kovetben
engedélyezett;

e a jelszavas hitelesitést alkalmazd rendszerelemeken kiotelezd a jelszavas védelem beallitisa és
alkalmazasa;

e az Onkorminyzat az altala tizemeltetett, a feliigyelete, iranyitdsa alatt 1év6 informatikai rendszerekhez
tavoli hozzaférést kizdrdlag titkositott adatatviteli csatorna hasznalatén keresztiil engedélyez;

o az Onkormanyzat minden interneteléréssel rendelkezt munkaAllomasén és az Onkorményzat 4ltal
munkavégzés céljara biztositott mobil infokommunikacios eszkOzén viruskeresd és virusirtd
funkeionalitassal bird védelmi szoftvert mitkodtet.

Annak érdekében, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe, valamint, hogy ellentrizhett és megallapithaté legyen, hogy a
személyes adatokat adatatviteli berendezés 1tjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve
bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére, az Onkormanyzat az 4ltala tizemeltetett, a feliigyelete, iranyitasa
alatt 16v6 informatikai rendszerek esetében kizérélag olyan rendszer alkalmazasat engedélyezi, amely megfeleld
napldzasi funkcionalitdssal rendelkezik, azaz képes rogziteni minden eseménnyel kapesolatban az annak utélagos
vizsgalatahoz szilkséges és elégséges informacidkat.

- Annak biztosftasa céljabol, hogy a személyes adatoknak azok tovébbitisa sordn vagy az adathordozé szallitisa
kozben t6rténé jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositdsanak vagy toriésének megakadalyozasa
megvalosithato fegyen

e aszemélyes adatot tartalmazé papir alap, illetve elektronilus iratok tovabbitasdhoz, valamint az ilyen
adatot tartalmazd elektronikus adathordozok szillitisdhoz kapcsolédéan kételezéen alkalmazandd
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tovéabbi védelmi intézkedéseket — mint példaul: az adathordozo fizikai védeime, titkositas — részletesen
szabdlyozza (Iratkezelési Szabélyzat), az el6irdsok betartasat rendszeresen ellendrzi;

e a munkavégzéshez az Onkormdnyzat 4ltal biztositott mobil adattdrold vagy beépitett adathordozét
tartalmazd mobil eszkdzdn a személyes adatok védelmérdl az adott eszkdzdn rendelkezésre 4llé
biztonsagi megoldasok fiiggvényében azok alkalmazasaval, fijl- vagy tarolészintii titkosftasukkal
gondoskodik.

Az alkalmazott intézkedések megfelelosegét az Onkormanyzat az 5. fejezetben meghatirozott rendszerességgel
feliilvizsgalja és sziikség esetén javitd-, helyesbitd intézkedések bevezetésével modositja.

Fizikai védelmi intézkedések

Az Onkormanyzat kiilsé személyek szamara nyitott teriileteire az adott telephely, illetve épiilet nyitvatartdsi
idejében barki szabadon beléphet. Az Onkormdnyzat kiils6 személyek el8l elzart, védett teriiletein kizardlag a
belépésre jogosult foglalkoztatottak tartézkodhatnak.
Nyitvatartisi idén kiviil az Onkormanyzat terliletén kills§ személy vagy az Onkorméanyzat szamara munkat végzo,
szerz4dott partner kizarolag a Polgarmester erre vonatkozé kiilon frasos — rendkfviili, indokolt esetben szébeli —
engedélyével, s az altala ¢ feladattal megbizott foglalkoztatott felligyelete mellett tartézkodhat.
A nyitvatartasi idén kiviil torténd belépési igényrél — vészhelyzet, példaul tizeset kivételével — a Polgarmestert
minden esetben eldzetesen tajékoztatni kell.
Adatkezelésre hasznlt teriiletre, helyiségbe kiils6 személyek, illetve munkavégzés céljabol az Onkormanyzattal
munkavégzésre irdnyuld szerzddéses jogviszonyban all6 személyek (pl.: izemeltetd, karbantarté, stb.) az adott
helyiségben, teriileten tartézkodésra jogosult, a kiséretiikkel, illetve feliigyeletiikkel megbizott foglalkoztatott
engedélyével Iéphetnek be, s kizardlag feligyelet mellett tartézkodhatnak, illetve végezhetnek munkat.
A kiilsd személyek eldl elzart teriileteken a zarhato helyiségeket, ha nem tartézkodik mar benniik a helyiségbe
belépésre jogosult foglalkoztatott, akkor azok elhagydsit kovetbéen minden alkalommal zart allapotba kell
helyezni.
Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy az Onkormanyzat teriiletén kialakitott fizikai és elektronikus védelem
elemeit (zarhaté nyildszardk, riaszté rendszer, stb.) rendeltetésiiknek €s a jelen fejezetben meghatarozott
szabalyoknak megfelelen hasznalja.
Tilos a védelmi eszk&z6k funkcionalitdsanak megvaltoztatisa, mint példaul:

e  az automatikusan zarddd nyilaszardk kitdmasztasa,

e azelektronikus védelmi rendszerek érzékeldinek (pl.: mozgasérzékeld szenzor) letakarasa, pozicidjanak

megvaltoztatisa (pl.: elforgatisa) vagy leszerelése, megbontasa.

Minden foglalkoztatott kteles azonnal jelezni felettes vezetdje felé, ha a védelmi rendszerek mitkodésében
rendellenességet vagy hibat észlel.

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvantartas és az elektronikus naplo

Az Onkorményzat a kezelésében 18v6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési, illetve adatfeldolgozasi
miiveletekrtl a Szabalyzat 2. szamt mellékletében foglalt tartalommal nyilvantartast vezet, melyet a Hat6sag
kérésére kisteles annak rendelkezésére bocsatani.
A személyes adatokkal elektronikus tton végzett adatkezelési miiveletek jogszerfiségének ellenérizhetésége
céljabél az Onkormanyzat az 4ltala haszndlt elekironikus informécids rendszerek alfal biztosftott automatizalt
adatkezelési rendszerben (a tovabbiakban: elektronikus napld) rogziti

e az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok korének meghatarozasat,
az adatkezelési miivelet céljat és indokat,
az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos idépontjat,
az adatlkezelési miiveletet végrehajtd személy megjeltlését,
a személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitds cimzettjét.
Fentieknek megfeleld elektronikus naplékészitési funkcionalitds meglétét az Onkormanyzat a feliigyelete ala
tartozd, 4ltala iizemeltetett, illetve sajat fejlesztésti elektronikus informéciés rendszerek esetében
kovetelményként el6irja, jogszabaly Altal kijelolt kozpontositott informatikai szolgaltatGtél igénybe vett,
kézpontilag biztositott elektronikus informdci6s rendszer esetén azt a rendszer kézponti lizemeltetGje biztositja.
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Az elektronikus napléban rogzitett adatok kizardlag az adatkezelés jogszerliségének ellendrzése, az
adatbiztonsgi kovetelmények érvényesitése, tovabba biintetéeljards lefolytatdsa céljabol ismerhetfk meg és
hasznalhatok fel. A Hatdsag, illetve az e célbol jogszabalyban meghatarozott tevekenységet folytatd személy és
szervezet részére — azok erre iranyuld kérelmére — az Onkorményzat az elekironikus napld tartalméhoz
hozzaférést biztosit, illetve abbol résziikre adatot tovabbit.

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozdi nyilvintartdsban, valamint az elektronikus napléban rogzitett adatokat a
kezelt adat torlését kavetd tiz évig kell megdrizai.

Kockazatbecslés, adatvédelmi hatasvizsgilat, elozetes konzultacid

Az Onkorméanyzat, mint adatkezeld a tervezett adatkezelés megkezdését megel6zben felméri, hogy az
adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilonosen céljira, az érintettek korére, az adatkezelési miveletek soran
alkalmazott technolégidra tekintettel varhatéan milyen hatasokat fog gyakorolni az érintetteket megilletd
alapvetd jogok érvényesiilésére.

Ha az elvégzett kockazatbecslés alapjan a tervezett adatkezelés valoszinlisithetben az érintetteket megillet,
valamely alapvetd jog érvényesiilését [ényegesen befolydsolja (a tovabbiakban: magas kockézatth adatkezelés),
az Onkorményzat az adatkezelés megkezdését megeldz8en irdsban elemzést készit arrdl, hogy a tervezett
adatkezelés az érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen varhat6 hatdsokat fog gyakorolni (a
tovabbiakban: adatvédelmi hatasvizsgalat).

Az adatvédelmi hatdsvizsgilat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési miiveletek 4ltaldnos leirdsat, az
érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezel$ altal azonosftott kockazatok leirasat €s
jellegét, az e kockdzatok kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes adatokhoz fiz8dé jog
érvényesiilésének biztositasara iranyuld, az adatkezeld altal alkalmazott intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredménye alapjan megallapithaté, hogy a tervezett adatkezelés — az
Onkormanyzat 4ltal az adatkezeléssel jaré kockdzatok mérsékléséhez szilkséges intézkedések megtételének
hiany4ban — magas kockézatt lenne vagy a Hatosig altal kozzétett, magas kockazat adatkezelésnek mindsitett
adatkezelés-tipus korébe tartozik, az Onkorméanyzat az adatkezelés megkezdését megeldzden konzultdciot
kezdeményez a Hatosaggal (a tovabbiakban: elézetes konzultacio).

Az Onkorményzat az elézetes konzultacié kezdeményezésével egyidejlileg a Hatdsag rendelkezésére bocsitja az
adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményét, tovibba gondoskodik a Hatdsig altal az esetlegesen feltart hidnyossagok

megsziintetésére vonatkozdan javasolt intézkedések végrehajtasarol.
Katelezd adatkezelés esetén az adatvédelmi hatdsvizsgélatot, illetve az elézetes konzulticiot az adatkezelést

e

eldird jogszabaly elokészitbje folytatja le.
Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az Onkormanyzat az altala, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan cljaré adatfeldolgozd altal kezelt
adatokkal Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi
incidensrdl valo tudomasszerzését kovetden hetvenkét ran belill kiteles bejelenteni a Hatosagnak.
A bejelentésnek tartalmaznia kell:
e azadatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges — az érintettek korét és hozzavetdleges szamat,
valamint az incidenssel érintett adatok korét és hozzdvetbleges mennyiséget,
e az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatis nyljtasara kijeldlt mas kapcsolattartd nevét és
elérhetdségi adatait,
e az adatvédelmi incidenshdl eredd, valosziniisithetd kdvetkezményeket, és
e az Onkormanyzat altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az adatvédelmi
incidensbdl eredd esetleges hatranyos kivetkezmények mérsékiését célzo és egyéb — intézkedéseket.
Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valdszintisithetd, hogy az nem Jar kockézattal az érintettek
jogainak érvényesiilésére.
Az incidens jellegének és kivetkezményeinek mérlegeléséhez az adatvédelmi tisztvisel6 megkeresésre szakmai
tAmogatast biztosit.
Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen az érintetteket megilleté valamely alapvetd jog érvényestilését
lényegesen befolydsolé kovetkezményekkel jarhat (a tovabbiakban: magas kockézatli adatvédelmi incidens),
illetve ha a bejelentés alapjan a Hatdsdg az adatvédelmi incidenst magas kockazatimak mindsiti, az
Onkorményzat az érintetteket az adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul tdjékoztatni kiteles, amennyiben az
18




21.

22

23.

KISLANGI ROMA NEMZETIS EGI ONKORMANYZAT
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

érintettek tdjékoztatasat jogszabalyi el6iris nein zérja ki, nem korlatozza vagy nem frja eld a tdjékoztatds
késleltetett teljesitését, illetve nem mentesiti fel az Onkormanyzatot a tajékoztatds megtételi kiitelezettsége alol.
A tajékoztatisnak vildgosan és kozérthetéen kell ismertetnie az adatvédelmni incidens jellegét, valamint a
bejelentésben szerepld tovabbi informacidkat.

Amennyiben az érintettek kozvetlen tdjékoztatdsa csak az Onkorményzat ardnytalan erSfeszitésével lenne
teljesithetd, az Onkorményzat az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel 6sszefiiggd megfeleld tdjékoztatast
a honlapjan vagy egyéb — barki ltal hozzaférhetd — modon kdzzétett informacidk atjan biztositja.

Panaszkezelés

Az Onkormanyzat a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak toriénd maradéktalan
megfelelése és az érintettek jogai érvényestilésének eldsegitése érdekében adatvédelmi tisztviseldt nevez ki,
illetve biz meg.

A személyes adatok kezelésével kapesolatos adatvédelemmel dsszefiiggd panaszok, bejelentésck kivizsgalasit a
kinevezett (megbizott) adatvédelmi tisztviseld latja el.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhet8ségi adatait az Onkormanyzat az érintettek szaméra kdzzéteszi.

IV. SPECIALIS RENDELKEZESEK

Munkavégzéshez biztositott eszkozok ellenérzése

A munkavégzéshez biztositott adatkezelésre alkalmas szamitastechnikai, infokommunikacios vagy elektronikus
eszkz6k hasznalatat és adattartalmat az Onkorméanyzat, mint munkéltaté jogosult ellendrizni. Az Onkormanyzat
el8zetesen t4jékoztatni kiteles a foglalkoztatottat azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazsardl, amelyek
az cllen8rzésére szolgalnak. Az ellenbrzés és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, mddszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével. A foglalkoztatott maginélete nem ellenérizhetd.

Az ellendrzést a foglalkoztatott felettes vezetdje jogosult elrendelni, ugyanakkor kdteles az ellendrzést
megelézden az eszkdz hasznélatdra jogosult foglalkoztatottat az ellendrzés tényérdl, céljar6l és iddpontjarol
elézetesen tajékoztatni, valamint biztositani azt, hogy az ellenérzés alkalmaval az eszkdzdn tarolt adatokba
torténd betekintés a foglalkoztatott jelenlétében tdrténjen. Amennyiben a foglalkoztatott jelenléte barmilyen
okbol akadalyozott és hozzdjaruldsa clbzetesen beszerezhetd, abban az csctben erre vonatkozd frasos
hozzajéruldsat az ellendrzést efrendeld vezetd kdteles beszerezni.

A foglalkoztatott felcléssége és feladata, hogy a szdméra hasznilatra atadott eszkdz8n, amennyiben annak
magAncéli hasznalata is engedélyezett, a magancéld, illetve személyes adatait az adott eszkoz tipusdnak, illetve
technologiai lehetdségeinek megfelelden szeparalt modon, az eszkdz elkiildnitett tarteriiletén (pl: kiilon
kényvtarban vagy adathordozén) térolja, s errél az cllendrzés elftt az eliendrzést végzbt tdj¢koztassa, valamint
az eszkdz visszaadasa eldit magancél, illetve személyes adatait az eszkdzrol eliavolitsa,

Az Onkorméanyzat az 4ltala a munkavégzéshez biztosftott szamitastechnikai, infokommunikacids vagy
elekironikus eszkdzok visszavétele, karbantartdsa, illetve leselejtezése alkalmaval az eszkdzon térolt adatok
tartalmat nem koteles vizsgalni vagy azokrdl biztonsdgi mentést késziteni, az adatok esetleges
megsemmisiiléséért, torléséért felelésséget nem villal. Az eszk6z djrahasznositasat, illetve selejtezését
megeldzden az adathordozd tartalmat az Onkorményzat az adatok visszaallithatatlansagat garantlo térlési eljaras
(pl.: tobbszords felitliras), illetve egyéb e célra alkalmas technolégia alkalmazasaval hajtja végre (pl.: rombaolas,

fizikai megsemmisités).
Egészségiigyi adatok kezelése
Adatkezeld feladatellatisa sordn személyes és epészségiigyi adatokat egyardnt kezel. Az egészségiigyi adatok

kitlonleges adatoknak mimésiilnek, emiatt megfeleld védelmiikre kiemelt figyelmet sziikséges forditani.

Az egészségiigyi adatok kezelésével megbizott foglalkoztatott koteles az adatok bizalmassaginak meglrzesét az
adatkezelési folyamat teljes idétartama alatt fokozottan biztosftani. Ennek érdekében kiildndsen:

e az adatok kezelésére, tarolds4ra hasznélt munkateriiletek, helyiségek fizikai védelmérdl (pl.: feliigyelet
nélkiil hagyott iroda, illetve helyiség bezarasa) gondoskodni;
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e kiilsé személyek altal hozzaférhetd, nyitott teriileteken elhelyezeit, adatkezelésre hasznalt
munkaéllomast, szimitégépet ideiglenes, révid idStartamra torténd feliigyelet nélkiil hagydsa esetén is
k&telezden zarolni;

o a hasznalaton kiviili, személyes és egészségiigyi adatokat tartalmazo iratokat, dokumentumokat elzarni
— amennyiben helyben nem biztosithato elzarasuk, akkor zdrhatd helyre szallitani.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat kiadasa napjan 1ép hatélyba és visszavondsig érvényes.

A Szabalyzat rendelkezéseit minden, a személyi hatalya ald tartozo foglalkoztatott koteles betartani. A
Szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa esetén az Onkormdinyzat jogosult hatranyos jogkdvetkezményeket
alkalmazni.

Amennyiben a szabalyokat nem az Onkormanyzat személyi allomanyaba tartozo személy sérti meg, akkor az
Onkorményzat jogi képviseltjének bevonasdval megvizsgalja a jogi Iépések megtételének indokoltsagat és
megteszi a sziikséges intézkedéseket.
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¥I.MELLEKLETEK

24. 1. szami melléklet — Megismerési nyilatkozat

"y

Az Adatvédelmi és Adatbiztonségi Szabdlyzatban foglalt el6irdsokat, szabalyokat megismertem és tudomésul veszem,
hogy azokat munkavégzésem sorén kételes vagyok betartani,

Datom Név Beosztas/munkakér Aldiras
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25, 2. szamii melléklet — A személyes adatok kezelésével kapesolatos nyilvantartasok tartalmi kévetelméuyei

Adatkezeldi nyilvantartis®

Adatkezelb neve és elérhetdségei’:

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetoségei:

Az adatkezelés célja:

Erintettek kore:

Kezelt adatok kore:

Profilalkotas alicalmazasra keriil-e?
{igen / Nem)

Adattovabbitas cimzettje(i):

Nemzetkozi adattovabbitds esetén a tovabbitott adatok
kére:

Az adatkezelési milveletek jogalapja’:

A kezelt személyes adatok torlésének idépontja’:

Adatbiztonsagi intézkedésekS:

Adatvédelmi incidensek adatai’:

Hozzaférés korlatozas, megtagadas indokai®;

1 Adatkezelésenként kiilon tabfazat tdltendd!
2 Ideértve, felsorolva minden egyes kizts adatkezeldt is.
3 Amennyiben torténik adattovabbitds.
* Ideértve az adattovabbitdst is.
5 Amennyiben ismert.
6 Az adatkezeld altal végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsigt mtézkeddsek dltaldnos leirasa.
7 A kezelt adatokkal dsszefliggésben felmeriilt adatvédelmi cidensek bekovetkezésének koriilményei, azok hatédsai ¢s a
kezelésiikre tett mtézkedések.
§ Az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozé vagy megtagado intézkedések jogi és ténybeli indokai.
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KISLAIgGI ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

Adatfeldolgozéi nyilvantartas’

Adatkezeld neve és elérhetdségei'”:

Adatfeldolgozd neve és elérhetdségei:

Tovébbi adatfeldolgozé(k) neve és elérhetdségei':

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhet6ségei':

Az adatkezelési miiveletek tipusai'®:

Nemzetkozi adattovabbitds esetén a cimzett harmadik
orszég vagy nemzetktzi szervezet'*:

Adatbiztonsagi intézkedések:

9 Adatfeldolgozasra vonatkozo megbfzdsonként kiilén tabldzat t6ltendd!

16 Aki az adatfeldolgozassal megbizta vagy arrdl rendelkezett,

11 Amennyiben relevans.

12 Az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztviseldje.

13 Amelyek végrehajtasaval az Onkormanyzat megbizta.

Y a torténik nemzetkdzi chinzett felé adattovibbitas.

15 Az adatfeldolgozé altal végrehajtott milszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos lefrdsa.
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Megismerési nyilatkozat

Alulfrott (név, beosztas/munkakor)
nyilatkozom, hogy a Kisldngi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatkezelési (djékoztato-
jénak tartalmét megismertem, megértettem és tudomasul vettem.

Kelt: Kislang, 2024. februar 22.

alafras

Készitette,
HANGANOV Kft,

Az informéciobiztonsag &s az adatvédelem szakéridje

www. hanganov. iy







Megismerési nyilatkozat

Alulirott (név, beosztas/munkakér)
nyilatkozom, hogy a Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatkezelési tajékoztato-
janak tartalmét megismertem, megértettem €s tudomasul vettem.

Kelt: Kislang, 2024. februar 22.

alairas

Készltette,
HANGANOV Kft.

Az informaciobizionsdg és az adatvédelem szakértdje
www hanganov.hu







Megismerési nyilatkozat

Alulfrott (név, beosztds/munkakér)
nyilatkozom, hogy a Kisldngi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Adatkezelési tdj¢koztato-
janak tartalmat megismertem, megértettem €s tudoméasul vettem.

Kelt: Kislang, 2024. februar 22.

alafras

Készitette:
HANGANOV Kit,

Az informAciobiztonsag és az adatvédelem szakértdje

www, hanganov.hu
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ELOTERJESZTES

Kislang Kizség Roma Nemzetiségi Onkorméinyzatinak Képvisclo-testiilete
2024. februar 21. napjan tartando tilésére

, Kisling Kozség Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023” clfogadasardl

Az cléterjesztést készitette: dr. Berta Edina jegyz8 és Juhasz Jozsefné igazgatési eléado,
HEP referens

Téargyalasra és véleményezésre megkapta: Onkormanyzati Bizottsag
Tirvényességi ellendrzésre megkapta: dr. Berta Edina jegyz6

dr. Berta Edina sk.
jegyz0

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kislang K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testillete Kislang Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjét (tovabbiakban: HEP) 2018. november 8. napjan megtartott iilésén a 160/2018.
(X1.8.) 6nkorméanyzati hatdrozataval fogadta el, és az 127/2020.(IX.24.), valamint a
166/2022.(VIIL.2.) dnkormanyzati hatdrozataval vizsgalta feliil. A 2018-ban 6t évre elfogadott
HEP 2023. szeptember 8. napjaig volt érvényes.

Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikke kimondja, hogy a tdrvény el6tt mindenki egyenld.
Minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
meghklilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
killonbségtétel nélkiil biztositja, A nék és a férfiak egyenjogiiak. Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket és
a fogyatékkal éloket

Az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003, évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban: Ebktv.} 4. § a)-b}, g), h) és m) pontjai, alapjn a) a magyar dllam, b)
a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, ezek szervei, g)-a koznevelési intézmények, A) a
szoeidlis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgltatdst nytjto
személyek ¢és intézmények, m) az a)—{) pontok ald nem tartozo kéltségvetési szervek az egyenld
bandsmoéd kovetelményét jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban, eljdrdsaik és
intézkedéseik soran kotelesek megtartani.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a kozség, a védros és a fovaros kerilleteinek
snkormanyzata Stévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenlségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan (2} A helyi esélyegyenldségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hitranyos helyzetii tarsadalmi esoportok — kiilonds tekintettel
a nék, a mélyszegénységben ¢lok, romak, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek
és idbsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a
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helyzetelemzé€s soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési
kisebbségi onkorméanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot az e torvény és a
lelhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatdrozott szemponiok és eljarasrend,
valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkdzasért felelds miniszter altal, az altala
vezetelt minisztérium honlapjan kdzzétett modszertani Gtmutat6 alapjan kell elkésziteni. A
programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program €s a telepiilési
tnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesziési tervek, koncepeidk, tovibba a kdznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl6ségi terv és a telepiilésfejlesztési terv
antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

Az Ibktv. 31. § (3) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi program elkészitése sordn
kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas kdvetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabbd az egyenld esélyll hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kbdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatisokhoz valo egyenld esély(i
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentilk a héatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

{(4) A helyi esélyegyenl@ségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés alapjan
szilkség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést
¢s az intézkedési tervet az 0] helyzetnek megfelelen kell modositani.

A program elkészitésére vonatlkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabdlyairdl szolo 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet tartalmazzak.

Tekintettel arra, hogy a 2018-ban 6t évre elfogadott HEP 2023. november 8. napjéig volt
érvényes, ezért Kislang Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének tjabb 6t évre sz0616
helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia.

Kislang Koézség 2024-2029. id6szakra vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Programja az
intézkedések megvaldsitdsaban résztvevo partnerek bevonasaval elkésziilt, a hatarozati javaslat
1. szdmu mellékletét képezi.

A Kislangi Roma Nemzetiségi Onkormédnyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot a 2024. februar 21. napjan tartando iilésén targyalja meg.

Kislang Kozség Helyi Esélyegyenléségi Foruma a Helyi Esélyegyenléségi Programot a 2023,
februar 20. napjan tartando tilésén targyalja meg.




Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni ¢s az
aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Kislang, 2024. februar 7.

Rumpler Tibor sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiileténel
/2024. (I1. 22.) hatarozata
»Kislang Kozség Helyi Esélyegyenloségi Program 2024-2029” elfogadasarél

Kislang Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Kislang
Kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programmal kapesolatos eldterjesztést és gy dontdti, hogy
Kislang Kozség 2024- 2029, évekre vonatkozd Helyi Esélyegyenléségi Programjat a hatdrozat
1. szama mellékletében foglaltak szerint jGvahagyja.

Hataridé: azonnal

Felelas: Farkas Monika
elndk
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003, évi CXXV. torvény
és a helyi esélyegyen|éségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyeni@ségi mentorokrdl sz616
(2021.06.30-4n moédositott) 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet elirdsaival, a Belligyminisztérium — elébbi
Kormdnyrendelet alapjan készitett - ,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenifségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentuma szerint dtdolgozva,
Kislang Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban régziti az esélyegyenlGség biztositdsa és
fenntartdsa érdekében szilkséges helyi feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartdsdban Iév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyeniéségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Kislang kozség Fejér megyében, a Mez&foldon helyezkedik el, Székesfehérvartdl 40 km-re.

Torténete: 1900-as évek elején a Mez&fdld telepiiléseinek lakoi alapitottdk a falut gréf Zichy Jdnos
uradalmén. 1913-ban lett Kisldng onallé telepiilés. A kézséget mindenki csak gy ismeri, hogy szabalyos,
mérnok altal tervezett telepiilés. A 2 km-es utcdk merGlegesen metszik egymast 1 km-nél. Tengelye a
kizség utcainak a Szent Istvdn utca, a tébbi parhuzamos és szegélyezd it pedig mintegy keretbe foglalja az
utcakat. A szazadfordulén Gréf Zichy Janos uradalmat parcelldztak fel vallalkozd szellemii telepesek
kialakitott hdzhelyekkel, akik a nagylangi jegyz6 toborzé szavdra a kdrnyék 11-12 telepilésérd! érkeztek két
nagyobb hulldmban.

Kdzigazgatasi teriilete 5316 ha, népessége 2527 f6. Kisling kdzséget meg lehet kozeliteni Polgardi feldl a
70-es Ut csatlakozdsanal, Soponya feldl, tovdbba Simontornya feldl a 64-es Gt ledgazasarol (6407-es kizt).
A kdzségh6l buszjarat kozlekedik Székesfehérvar és Enying felé. A telepiilésen hiztositottak a
kdzszolgaltatdsok. Az nkormanyzat fenntartasaban miikodik a Kislangi Csicsergd Ovoda-Mini Bélcsdde és
Konyha, valamint a Vadécz P4l Mivel6dési Haz, Konyvtdr és Faluhdz. A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulds (Kisldng és Dég telepiilések tarsuldsa) latja el a személyes gondoskoddst nyGjto ellatasokat
csalddsegftés, hazi segitségny(jtas, szocidlis étkeztetés) 2021, janudr 1-t6l. 2013. évtdl az dltalanos iskola
iizemeltetéje és fenntartéja a KIK. Az aldbbi egészségiigyi szolgaltatasok érhetSek el: haziorvos, iskola
egészségiigy, védSndi szolgalat, fogdszati elldtds, MUikddik posta, gydgyszertar.

Demografiai adatok: A telepiilés lakénépessége folyamatosan csdkken.

Az &lland6 népesség szdma 2022-ben 2527 f6, melybél az aktiv kortiak nagyobb részét, 34,8 %-at teszil ki a
férfiak, a ndk ardnya ebben a korosztdlyban 30,7%. A 65 év feletti lakossag 5,7%-a férfi, ebben a
korosztalyban a ndk vannak tdbbséghen (8,2%). Ez az ardny megfelel az orszdgos dtlagnak. A népesség
csokkendséhez visszavezethetd okok: az elvandorlds évrél-évre tobb, mig a bevdndorias csdkken. A belfoldi
véndorldsok egyenlege a mellékelt diagrammon is jol latszodik, 2020-t6] 2022-ig meredeken nd az
elvandorldsok szdma. A népességcsikkenés masik oka, hogy az éive sziiletések és a haldlozasok kozotti
kulonbség folyamatosan nd.

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcid, Telopiiliésfejlesztési stratégia,
Teleptilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesziési koncepcio
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Ertékeink, kiildetésiink
A teleplilési esélyegyeniGségi helyzetelemzés és program kidolgozdsakor az 5 célcsoport esélyegyeni@ségi
helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési elldtorendszerhez térténd hozzaférés tikrében (Teir adatol, helyi

adatgy(ijtés alapjan).

Kozséglink mas szervekkel - tdrsszervek, civil szervezetek, egyhdzak, oOnszervezédések, tdrsulasok,
egyesiiletek és alapitvanyok - egyittm(kddve torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl@ség eszméjét a

tarsadalmi élet minden tertletén,




Az esélyegyeniségi politika kévetése soran, a szervezeten belllli egylttmiikades jellemszi, az onkormanyzat
vezetésétdl a képvisel§-testilleten és bizottsagokon keresztil, egészen a végrehajtas szintjeig. Osztonzi a
hatranyos helyzet(l csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kézbsség életében.

Esélyegyenldségi politikink minél szélesebb kérben vald megismertetése is célunk a helyi munlkaltatoldal,

munkavéllalékkal, a helyi polgédrokkal és a partner szervezetekkel.

A tirsadalmi Bnszervezédés és dngondoskodés egyik legfontosabb alapjat az erds civiltdrsadalom, a jol

miksdé civil szervezfdésel jelentik. A civil szervezetek rendezvényeinek fontos szerepe van az

esélyegyenldség biztosltasdban, valamint el6ftéletek csékkentésében.

Onkormanyzatunk folyamatosan tdmogatja, @sztonzi civil szervereteinket pélyazatok benyljtasdra.
Folyamatosan figyeljik a Polgarmesteri Hivatal és a Mez6fold Helyi K&zosség Egyesllet segitségével a
palyazati lehet§ségeket civil szervezetek részére.
Maga az 6nkorményzat is folyamatosan palyazik. Az elmult években tébh sikeres palydzatunk is volt.
Legnagyobb horderejii pélydzat a Kisldng Szennyvizberuhazas (KEOP 1.2.0(2F)09-2010-0004) palyazat,
melynek eredményeként elkészillt a telepiilés szennyvizelvezetd rendszere és a szennyviztisziito telep.
A falukézpont feldjitdsdra benyljtott palydzat is sikeres volt, igy az is megval6sulhatott.
Az 6nkormdnyzat sikeresen pélyazott még az évoda energetikai feldjitasara, a gyermekétkeztetés feltételeit
javité fejlesztések tdmogatdsara, ennek keretében az élelmezési lizem feljitdsara.
Megvaldsult az orszdgos pélyaépitési program keretében a miifiives pdlya megépitése, valamint a
jardafeldjitas is. Ezeken kivill elnyert és megvalosult palydzatok 2019-2023. szeptemberig:

e orvosi eszkozok beszerzése {2019,2020,2021 években)

e eszkozfejlesztés: dizelmotoros traktor heszerzése

e 1. és il vildghdboras emlékm( feldjitdsa

e jatszOtér kialakitdsa

s Kislangi Csicsergd BolcsGde kialakitdsa

« flinyird traktor, filkasza, muicsozo beszerzése

o dvodai jatszdudvari jatékok beszerzése, kultéri tarolé feldjitasa

e Polgarmesteri Hivatal felujitasa

e (tfeldjitds

e hangtechnikai eszkdzok és rendezvényasztalok beszerzése a miivelGdési hazba

o Kozbsségi Haz {F6 u. 63/4) felijitdsa

e ebek és macskak ivartalanitasa, védGoltdsa, chippel valé megjeldlése

e 30 db gémbfa beszerzése

o egészséghaz épliletének kiilss és belsd feldjitasa

o jllegalis hulladéklerakdk felszamoldsa




e rendezvények timogatdsa

e traktor, pétkocsi és lombszivo beszerzése

e oOvoda keritésének felljitdsa

e tanyagondnoki szolgalathoz autd heszerzése
e Petdfi szobor feliljitasa

e szocidlis tlzifa tdmogatdsok, melyek 2014 évtdl minden évben beaddsra keriiltek és tdmogatasban

részesiltel.

Jelenfeg folyamatban van a Kislangi Vaddcz Pal Mivel6dési Haz energetikai korszeriisitése a TOP_PLUSZ-
2.1.1-21-FE1-2022-00024 szdmu projekt, a Kisldng-Soponya osszekdtd ut feldjitdsa a VP6-7.2.1.1-21
felhivdsil palydzat keretében, tovabbd a Kislangi Szocidlis és Gyermekjéléti Tdrsulds altal Kislang székhely
telepiilés tekintetében a Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktara fejlesztése cimii, TOP_PLUSZ-3.3.2-

21-FE1-2022-00004 szamu tamogatasban részesitett pédlyazat megvaldsitasa.

Célok

A Helyi Esélyegvenléiségi Program atfogd célia

Kisldng telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyeniségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivénja:

- az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenl@ség biztositasdnak kveteiményét,

- akozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglaikoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészsépligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feitart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittm(ikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriletted),

A HEP helyzetelemzd részének célia

Eis6dieges célunk szamba venni a 321/2011. (Xii. 27.) Korm. rendelet 1. § {2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szemponthdl fokuszban 1évs célcsoportokba tartozdk szdmat és aranyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd

hozzaférésiik alakuldsat, valamint feftarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémékat.
Tovébhi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldsépgét elsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyentd bandasmad érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és véprehajtasuk tervezett temezését a HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodsd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

rl. logszabdlyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kiirnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyeni@ség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: FEbktv.) el@irdsa, valamint a
Beliigyminisztérium honlapjdn megjelent ,MODSZERTAN! UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” alapjan végeztiik. A Médszertani Utmutaté
alkalmazdsa soran kiiléngs figyelmet forditottunk az atdbbi térvények tartalméra:

“ a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szold 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeni8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrd! sz816 1993. évi IlL. térvény (tovabbiakban: Szt.)

® a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasdrdl sz6l6 1991, évi V. tdrvény
{tovdbbiakban: Flt.)

" anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

¥ a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény {tovabbiakban:
Gyvt.) ‘

= a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tirvény {tovéhbiakban: Nkntv.)

Az Gnkorményzatok, az dllam, a kormany, illetve az intézmények feladataiba tartozik az esélyegyenldség
eldidézése, megteremtése, igy a program célja, hogy az élet szdmottevd teriiletein elkeriilje a tarsadalom
rétegei kozott kialakulé hatrdnyos megkiifonboztetést.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatdsa.

Az Onkorményzat a feladat- és hatdskorébe tartozé dnkormdnyzati ligyekhen — torvény keretei kézott —

dndlléan mériegelhet.

A fent hivatkozott jogszabdly aital meghatdrozott esélyegyenléségi célcsoportokat érints helyi rendeletek:

- Kislang kdzség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a gyerekvédelem helyi rendszerérdl szdéld
4/2019/(M.1.) 6nkorményzati rendelete
Kisldng kozség Onkormdanyzat KépviselS-testiletének a kozmiivelédésrsl sz6l6 15/2021(X1.26.)
onkormanyzati rendelete
Kislang kozség Onkormanyzat Képvisel§-testilletének a telepiilési tdmogatasokrdl és a szocidlis
ellatasokrol szdld 21/2018(Xil.3.) dnkormdnyzati rendelete, mely meghatdrozza a pénzbeli és
természetheni szocialis ellatasok formait, igénybevételiik feltételeit

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal
- Kisldng kdzség Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetése
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Az 8nkorményzat kdltségvetése tobbek kozott rendeliezik a szocidlis és gyermekjéléti ellats rendszerrdl, a
kdzmiivel6désrdl. Ezek a fejezetek kapcsolédnak az esélyegyeniéségi programhoz. Kitelezd feladatain tal az
snkormanyzat tdmogatja a helyi szervezetelet (Kislang Kozség Sportegyesilet, Kisldngi Nyugdijas Egyesiilet,
Kislangi Ifjusagért Egyesillet, Kisldngi Gazdakor Fgyesillet, Kislangi Polgarér Egyesilet, sth.}.

- Kistang kozség Onkorményzat szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidja

A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrdl szold 1993, évi IIl. Tv. (a tovabbiakban: Szt.) 92.§ (3)
bekezdése értelmében a legaldbb 2000 lakost telepiilési dnkormanyzat a telepiilésen élS szocialisan
részorult  személyek részére biztositandé  szolgditatdsi  feladatok meghatarozdsa érdekében
szolgaltatastervezési koncepcio készitésére kotelezett.

Az Szt. az dnkormanyzatok részére kotelezd feladatként hatdrozta meg hogy a szocidlisan raszoruldkrd! az
alapeliatas keretében gondoskodni kell.

Ez a gondoskodds kiiléngsen az idGskoriak, a fogyatékos személyek, a pszichiatriai betegek, a
szenvedélybetegek és a hajléktalan személyek ellatasdnak a megszervezésére terjed ki.

Az alapelldtas keretében segitséget kell nydjtani a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban,
lakékirnyezetiikben az 6nallé életvitel fenntartdsa, az egészségi allapotukbdl vagy mas okbol szarmazd
problémak megolddsa érdekében.

_ Kislang kozség Onkormanyzat kézoktatasi Esélyegyenlfségi intézkedési Terve

A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzetii gyerekek diszkrimindciémentes oktatdsa érdekében a
tamogatd helyi tarsadalmi kirnyezet kialakitdsa, illetve az integrdcios oktatds segitését noveld tervek
kidolgozdsa és megvaldsitasa, valamint az oktatasi diszkriminiciéval és a torvénysérté magatartdssal
szembeni fellépés a helyi déntéshozok, a fenntarték képviselSi és a pedagdgus szakemberel kézos
felel6ssége.

A kbzoktatdsi esélyegyeniGségi intézkedési tervben az esélyegyenlfség érvényesitése érdekében kiilénds
figyelmet kell fordftani a halmozottan hdtranyos helyzet( gyermekek, tanul6k és a sajatos nevelési igényd
gyermekek, tanuldk oktatasi helyzetére a kozoktatasi intézményekben.

Kiemelten fontos horizontalisan érvényesftend6 szempont az intézmények nevelési és oktatdsszervezési
gyakorlatdnak &ttekintésével, illetve az intézmények tanuldi dsszetételének dsszehasonlitisdval annak
vizsglata, hogy érvényesiil-e a tdrsuldsban a diszkriminaciémentesség, a szegregacibmentesség, €s a
halmozottan hatranyos helyzetd tanul6k oktatdsi és tarsadalmi integracidjanak tamogatasa.

2.2 A helyi esélyegyeniéségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa

2021. janudr 1-t8l Kislang telepiilésen Kislang Kozség Onkormdanyzata a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti
Téarsulds Gtjan biztositia a szocidlis igazgatdsrél és ellatdsokrdl sz016 1993. évi lll. Wrvény 57. § (1) bekezdése
szerinti egyes szocialis alapszolgéltatasok megszervezését, ellatasat.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenifség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjab6! relevans adatokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatédrozza az egységesen rendelkezésre 4ll6 statisztikai mutatékat a
helyi esélyegyenl@ségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok forrdsat is. A jogszabaly a
mutatok forrésaként az Orszégos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informdciés Rendszert {a

tovabhiakban: TelR) jeltli meg.
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A TelR web alapd informatikai rendszer, amelynek szolgaltatdsai az Interneten keresztiil érhetdek el. Az
orszagos, terileti (regiondlis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és teleplilési szervezetek a TelR egységes
adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren (felhaszndldi feliileten) keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altaldban 2022. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltérd
lehet.

A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhaszndlni mds forrdsokat is. Az adatok gyGjtésében,
adatszolgéltatdsokban — az Onkormdnyzat sajat adatbdzisan kivil — segitséget nyGjtottak az aldbbi

partnerek:

- Kislangi Tamasi Aron Altatdnos Iskola

- Kislangi Csicsergd Ovoda- Mini Bélcséde és Konyha

- Kislangi Vaddcz Pal Miivel&dési Haz, Konyvtdr és Faluhdz
- Kislangi Nyugdijas Egyesilet

- Kislangi Ifjisagért Fgyesiilet

- Kistdngi Gazdakdr Egyesiilet

- Kislang Kozség Sportegyesiilet

- Kislang védénd

- Kislang haziorvos
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kislangi csalddok jelentds része szegénynek, vagy kdzepesnek mondhatd anyagi kdriiimények kozott €,
alacsonynak mondhaté a nagyon j6 médhan é16 csalddok szdma. A mélyszegénység sajnos nélunk is jelen
van, tohh csaldd éf szinte folyamatosan a létminimum alatt.

Az Szt. hatdlya ald tartozé jogosulti kir atlagjovedelme nem éri el a nyugdijminimum &sszegét. A
kérelmezdk vagyoni helyzete dtlag alatti, a jogosulti kor 80 %-anak nincs mds vagyona az ditala lakott
lakasnal, sok esetben az adott ingatlannak tdbb tulajdonosa van, a bentlakénak jovedelmi viszonyai miatt
nincs lehetsége a lakds kivasarldsara. A raszoruldk nagy része nem rendelkezik vagyontarggyal, albérletben
vagy szivességi lakdshasznaloként lakik. Az egyéb vagyontargyak (gépjarmii, nagyértékii targyi eszkoz, stb.)
a részoruiok 90 %-nal teljesen hidnyoznak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tahlazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi nkormanyzat a
foglalkoztatds el§segitésérsl és a munkanétkiliek eliatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-hen foglalt feladatai alapjan telepllésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaer§-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonboz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontashan. Az elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dlidskeresék szima és aranya, 15+
64 évesek szama

15-64 év kézbtti lakonépesség (f6) a’:?’;s;'g;z:ﬂtzama )

. . o 100 15-64 | 100 15-64

év no férfi osszesen éves nore | éves férfira
& fé 6 1] f6
2016 879 943 1822 55 4,9
2017 939 864 1803 3,9 4,1
2018 837 843 1780 5,6 3,7
2019 938 833 1771 5,2 4,3
2020 935 837 1772 5,5 55
2021 928 829 1757 54 4,3
2022 917 819 1736 53 4

Fenti tablazathél lithato, hogy 2017-es évben csokkent az alldskeres6k széama mind a férfiaknal és a n6knél
is, ezt kivetden azonban a néknél szinte mindig ugyanazon a szinten stagnal, kisebb-nagyobb kiugrasokkal.
A férfiak esetében jobbak a szimok, 2017-es évet kdvetben csékkenés mutatkozik, amit 2020-as évben egy
emelkedés kivet, de ezt kovetGen ismét csdlkkenés lathatod.
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g) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkiitiek szama, ardnya

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
nyilvantartott
allaskeresdk szama f6 94 72 82 83 97 75 80
Gsszesen
20 éves és fiatalabb fe 2 L 3 2 4 L L
% 2,1% 1,4% 3,7% 2,4% 4,1% 1,3% 1,3%
2125 6y 6 6 3 6 5 9 5 3
% 6,4% 4,2% 7,3% 6% 9,3% 6,7% 3,8%
2630 éy fo 9 8 8 9 4 3 2
% 5,6% 11,1% 9,8% 10,8% | 4,1% 4% 2,5%
3135 éy 6 4 4 7 7 7 8 10
% 4,3% 5,6% 8,5% 8,4% 7.2% | 10,7% | 12,5%
3640 dy 6 6 10 12 7 11 7 6
% 6,4% 13,9% 14,6% 8,4% | 11,3% | 9.3% 7,5%
A1-45 éy fé 11 6 5 5 7 10 6
% 11,7% 8,3% 6,1% 6% 7,2% 13,3% | 7,5%
4650 év 1{¢] 8 12 12 12 g 10 7
% 8,5% 16,7% | 14,6% | 14,5% | 9,3% | 13,3% | 8,8%
] & 15 3 5 10 14 10 i3
51-55 év
% 16% 4,2% 6,1% 12% 14,4% | 13,3% | 16,3%
i f& 19 12 12 18 14 14 13
56-60 év
% 20,2% 16,7% 14,6% | 21,7% | 14,4% | 18,7% | 16,3%
61 v felett fé 14 13 12 8 18 17 19
% 14,9% 18,1% 14,6% 9,6% 18,6% | 22,7% | 23,8%

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztral
allaskeresd 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott llaskeresdk aranya
faé 1{] %
év

100 : 100

15-64 | 15-64 w o . o " P "

éves | éves Osszesen ng | féerfi Osszesen NG férfi dsszesen

nére | férfira
2016 | 5,5 [ 4,9 94 na.| na. n.a. 53,9% | 46,1% 55,3%
2017 3,9 4,1 72 h.a.| n.a. n.a. 44,4% 55,6% 50%
2018 5,6 3,7 82 n.a.!{ n.a. n.a. 43,6% 56,4% 47,6%
2019 5,2 4,3 83 n.a.| n.a. h.a. 50% 50% 45,8%
2020 5,5 5,5 97 na.| n.a. n.a. 48,3% 51,7% 61,9%
2021 5,4 4,3 75 n.a.| n.a. n.a. 53,5% 46,5% 68,2%
2022 53 4 80 n.a.| n.a. n.a. 50% 50% 57,5%
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3.2.4. szamd tablazat - Palyakezdd allaskeresék szdma és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd dllaskeres6k szama

év hé | férfi Osszesen né Férfi Hsszesen

f6 | f6 6 f§ f6 % f& %
2016 | 228 { 231 | 459 | 1 1| 048% | 2| 04%
2017 | 233 | 226 | 459 | na. “dna | ona q02%
2018 | 221 | 239 | 460 | na. n.a. 09%
2019 | 221 | 233 454 na. 1 na. 2%
2020 {214 | 217 | 4317 na | na. 0,9% -
2021 | 206 | 216 | 42277 na. | n.a. 05%
2022 | 187 | 214 | 401 ] na 1 na. L 05%

A tablazatokbdl egyértelmlen kivehets, hogy az 51-55 év feletti, valamint a 21-25, 26-30 éves
korosztalyokban kiemelkedéen magas a munkanélkiliek ardnya. A palyakezddk, iltetve az idGsebb
korosztaly nehezen tud elhelyezkedni. A pélyakezddk, f6leg a ndk esélyei jelent8sen csdkkentek. A 21-25 év
kozottiek korében mutatkozd novekedés utalhat a pélyakezdd fiatalok nehezebb munkaerd-piaci
helyzetére. Napjainkban a fiatalok egyre tovdbb vesznek részt az oktatasban, és egyre kesdbb lépnek be a
munkaer8-piacra. A palyakezd§ fiatalok azonban szembesiithetnek nehézségekiel az ethelyezkedés soran,
kiilonosen, ha végzettségiik tipusanak és szintjének megfelel6 allast szeretnének szerezni. Ez megfelel az
orszagos tlagnak. Sziikséges megvizsgalni, hogy a fenti korosztalyok elhelyezkedése, fGleg a palyakezdd,
illetve a sziilés utdan a munkaerd-piacra visszatér§ nék érdekében milyen intézkedéseket tehet az
dnkormanyzat.

A 2020-ra bekdvetkezett negativ valtozas e korcsoportok adataiban valészintileg tiikrézi a koronavirus
jarvany kovetkezményeit is, hiszen a jérvény idején sajnalatos madon nagymennyiségli munkahely sziint
meg. Ezek az adatok jelzik, hogy érdemes figyelmet forditani a kedvezd munkavallalasi kor( csoportok
esetieges nehézségeire is. Markdns negativ véltozds a 61 év felettiek kategériajaban kivetkezett be. A
nyugdijazas elétt 4116 id8s alldskeresdk helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a munkaltaték sokszor nem
szivesen alkalmazzak Sket, rugalmatlan munkaer8nek mingsiinek, és gyakrabban kiizdhetnek egészségi
problémakkal, ami tovdbb neheziti alldskeresési torekvéseiket. A tablazat adataibol lathatjuk, hogy

kériikben a munkanéikiiliek ardnya 2019 és 2020 kdzétt ndvekedett.

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék
szima Bsszesen 8 altalanosndl 8 altalanosnal
ev alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzetiség
F6 fé % fo % fo %
2016 94 0 0% 57 60,6% 37 39,4%
2017 72 1 1,4% 46 63,9% 25 34,7%
2018 82 3 3,7% 49 59,7% 30 36,6%
2019 83 2 2,4% 45 54,2% 36 43,4%
2020 97 4 4,1% 50 51,5% 43 44,3%
2021 85 4 4,7% 418 56,5% 33 38,8%
2022 80 3 3,8% 47 58,8% 30 37,5%
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Teleplilésiinkon a nyilvantartott allaskeresék koziil igen magas a 8 altaldnos, illetve a magasabb iskolai

végzettséggel rendelkezdk ardnya. Sokan dolgoznak végzettséget nem igényld munkakorben, iletve tébben
kényszerlilnek elhelyezkedni végzettségiiknél alacsonyabb munkakdrben. Tébb diplomds munkavailalé

dolgozil példaul gyartdsoron egy gyarban, mert végzettségének megfeleld munkat nem sikerilt talalnia.

C., kozfoglalkoztatas
K&ézfoglalkozt .. c
oz o’g afiozta Kozfoglalkoztatashan
. tasban . « .
éy . o résztvevlk ardanya a
résztvevik s ; .
. telepiilés alktiv kord
szama P .
lakossagahoz képest
2016 62 3,6%
2017 57 3,3%
2018 41 2,4%
2019 29 1,7%
2020 27 1,6%
2021 21 1,3%
2022 17 1%
(6zfoglalkoztatottak szama (f6)
70 o e bt o b b b e e et 8 D e 1SR B £ e B 2 b At b b 84 2ot
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kézfoglalkoztatasban részt vevik szama

Mint lathatd a kozfoglalkoztatdsban résztvevdk szdama 2016. évt6l folyamatosan csikken. Ez idd tajt
azonban lathatovd valt, hogy a kézfoglalkoztatds elsddleges céliat - a nyilt munkaer§-piacra térténd
{re)integrdidst - sok esetben nem képes elérni, szamos &llaskeresd esetében a kbzfoglatkoztatas, mint
munkalehetfség konzervalodolt, az emberek nagy része ,benn ragadl” a rendszerben. Ezen okokndl fogva
valtoztatdsokat eszkozdltek, a kizfoglaltkoztatas feltételeit némiképp szigorftottak, igy 2017-ben megindult
a kozfoglalkoztatottak szamanak nagymértékl cstkkenése, ami mindhdarom teriileti szinten (orszagos,

megyei és telepiilési viszonylatban is) jol lathato.
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d) a foglalikoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis  munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vdllatkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikédd foglalkoztatdsi programok sth.)

A helyi foglalkoztatas mellett Kislangon a dolgozok tobbsége ingazik a munkahelye és az otthona kozétt. Ez
helykézi tdmegkozlekedéssel, vagy munkdsjaratokkal oldhatdé meg. A legkbzelebbi nagyvaros
Székesfehérvar, a lakossag j6 része itt dolgozik. Tomegkozlekedéssel az ut 1 drat vesz igénybe,
munkdsjdrattal valamive! rovidebb az Gtid§. Mivel a tavolsag kozel 40 kilométer, ez a tény sajnos csékkenti
a munkahoz jutds lehetéségét. Nem minden foglalkoztatd fizet dtikditség téritést, és a munkat keres§ nem
minden esethen tudja vallaini ennek finanszirozasat.

Helyi vonatkozdsban mez@gazdasagi véllalkozdk, kereskedelmi egységek, egészségiigyi szervek, valamint a
kézszféra ad lehetSséget munkahelyteremtésre. Az aktiv kort lakossdg koriilbeliil 10 %-a helyben

foglalkoztatott.
Meg kell vizsgélni annak lehet8ségét, hogy hosszabb tavon hogyan lehetne novelni a helyi

foglalkoztatottsagot.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdshél a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaferésik

nincs adat

f) munkaerg-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése {pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzdféres, helyi foglalkoztatasi programok)

hincs adat

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 8nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a kézfoglalkoztatds keretein belll elsdsorban a mélyszegénységhen
816k és a romak foglalkoztatisa valésuljon meg. Persze ehhez sziikséges tudni, hogy ki az, aki valdban

mélyszegénységben él.
h) hitranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terliletén

Minden bizonnyal jelen van a foglalkozdsi diszkrimindcid, ami els@sorban a roma munkavallalokat érinti, de
Onkorményzati szinten errél nincs adatunk. A kdzfoglalkoztatds soran kiemelt figyelmet forditunk a roma
munkavallaldk alkalmazésara, jelenleg 3 f6 dolgozik ebben a programban.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocialis ellatasok, aktiv kordak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatédsokat, valamint a munkaerg-piaci
szolgéltatasokat és az alldskeresSk szdmara elérhetd tamogatasokat. Az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt
csalddoknak az &nkormdnyzat az aldbbi tdmogatdst nydjtja: temetési segély, rendkivili telepiilési
tamogatds, koztemetés, telepiilési lakhatdsi tdmogatds, telepilési dpoldsi dfj, rendszeres telepiilési
tdmogatds, iskolakezdési tdmogatds, Ujsziilétt tdmogatas.

Az aktiv kord lakénépesség csekély szazaléka részesiil dllaskeresési jaradékban, 2022-ben ez az arany 1,9 %,
emelkedés mutatkozik a 2016-0os évhez képest. A legmagasabb szdma az alldskeresési jaradékban
résziil6knek a 2020-as évben volt, ezt kdvetden minimalis csdkkenés figyelhet6 meg, amelyet azonban

Ujabb emelkedés kovet.
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3.3.1. szdmd téblazat - Allaskeresési jaradékban részesiilék szama

-

ev

15-64 év lozotti lalkdnépesség

jaradékban részesiildk f6

jaradékban részesiiidk %

szama

2016 1710 23 1,3%
2017 1703 18 1,1%
2018 1658 22 1,3%
2019 1695 33 1,9%
2020 1706 34 2%

2021 1654 29 1,7%
2022 1670 32 1,9%

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

allaskeresési

nyilvantartott dllaskeresék szama jaradékra

év jogosultak

fé fo %

2016 94 23 24,5%

2017 72 18 25%
2018 82 22 26,8%
2019 83 33 39,8%
2020 97 34 35,1%
2021 85 29 34,1%

2022 80 32 40%

Foglalkoztatdst helyettesitd

tamogatds havi atlagos

év iétszama
55 munkanélkiliek

%-aban
2016 n.a. n.a.
2017 33,2 46,1%
2018 30 36,6%
2019 29,4 35,4%
2020 31,7 32,7%
2021 35,1 41,3%
2022 27,4 34,3
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tamogatésban részesitettek havi atlagos
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& Oszlop3

A tahlazatokbdl egyértelmiien kimutathaté, hogy a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds meghatdrozo
mértékben jelenik meg a teleplilés alacsony jovedelm( lakossaganak kdrében. A szdmokbdl latszik, hogy a
szocialis rdszorulék szama tulajdonképpen sok valtozdst nem mutat, illetve egy jelentdsebb kiugrds
figyelhets meg a 2021-es évben, az egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti timogatésban részesitettek
esetében pedig csokkenés figyelhetd meg a 2019-es évtdl.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a teleplilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korGiményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalanséagot, illetve a
lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
els@sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzdférést,

S -

Lakésalloméany

: 1025 o P A R R % = @y 1B R A1 A R e R P PR L 3211 L8 g R4 R AR B 8 1L < 1 sy A e
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; 1005
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995
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@ lakdsdllomany j

A lakdséllomany szama a teleplilésen csdkkent, jelenleg 1006 a lakdsok szama.
Az 8nkormanyzatnak bérlakasa nincs, szocialis lakhatast nem tud biztositani. Egyéb lakascélra hasznalt, nem

lal@scéld ingatlan tudomasunic szerint nincs a kdzségben.

Kislangon egy kiilterieti ingatlan van {viztarozd), ahol 3 & lakik. Kbzszolgaltatdshoz, kbzmszolgdltatashoz,
kdzosségi kizlekedésherz vald hozzaférésiik biztositott.

Az énkormanyzat telepilési lakhatdsi tdmogatast nydjt az arra rdszoruld csaladoknak, bar a tamogatasban
részesitettek szama cskken, de még igy is sok a raszorul6 csalad.

&y lakasfenntartdsi tAmogatasban
részesitettek szima
2016 76
2017 44
2018 44
2019 27
2020 i8
2021 17
2022 10

20




Telepllésiinkin is komoly probléma az eladdsodds, kiilondsen a hatrdnyos helyzet(i, munkajukat elveszitd
vagy alacsony jovedelm(l, id8s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat
hajléktalanna leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kézszolgaltatasokat.

Telepliléstinkdn a mult évben 11 8 részére toltottink ki védendd fogyasztéi kérelemhez kapcsolddd
igazoldst. Védendd fogyasztéi kérelmet az nyljthat be a villamos energia szolgdltatonal, illetve a gaz-
vizszolgéltatdnal, aki a jogszabalyban meghatérozott elldtdsban részesiil és tartozdsa van a szolgdltato felé.
Ez alapjdn részletfizetést vagy fizetési halasztast, illetve eldre fizet6s mérd felszerelését is kérheti.

|
|
I
|
|
é
%
i
5

Kislangon nincs hajléktalan lakos. Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nem alakult ki az elmait id&szakban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kistangon telepek, szegregatumok nincsenek, az erre a fejezetre vonatkozé pontok nem relevansak.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés

3.6.1, szamuy tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek részére Csak felndttek részére .. X
, . : . .- \ hazi gyermekorvosok altal
ev tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . ,
. leet X ell4tott szolgalatok szama
szama szolgaltatdsok szama
2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0
2019 1 0 0
2020 1 0 0
2021 1 0 0
2022 1 0 0

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkez8k szdma

&y kézgyégveflétési’ igaz?lvé nnyal
rendelkez6k szama
2016 n.a.
2017 63
2018 65
2019 67
2020 58
2021 53
2022 60
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3.6.3. szdm0 tablazat - Apolasi dijban
részesitettek szdma

alanyi jogon megallapitott
éy apolasi dijban részesitettek havi
atlagos szama (f6)

2016 n.a.
2017 5,3
2018 6,8
2015 2,1
2020 6

2021 6,4
2022 5,6

Alanyi jogon megéllapitott apolési dijban
részesitettek havi atlagos szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1.adatsor @ Oszlopd 1310szlop?

Kislingon egy haziorvos van, a hét 6t napjan van rendelés. Gyermekorvos a kdzségben nincs, a gyermekek
ellatasat a haziorvos végzi. Fogorvos heti négy alkalommal rendel. Egy védénd van, heti kétszer tart
tandcsadast, a t6bhi napokon csalddlatogatast, egészségiigyi vizsgdlatot végez az dvodaban, iskolaban.
Orvosi ligyeletet 2024. februér 1. napjdtdl az Orszagos Mentdszolgdlat biztositja, jarébeteg szakrendelés
Székesfehérvaron, és Enyingre is elérhet8. Fgy gydgyszertdr miiksdik, ligyeletes gydgyszertar legkdzelebb
Székesfehérvaron van.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamdra biztositott.
Ezt leghatékonyabban a véddéndi szolgdlat és a hdziorvosi elldtds biztositja. Fejlesztd és rehabiliticids
elldtdashoz valé hozzdférés helyben nem biztositott, a szitkséges kezeléseket Enyingen, illetve

Székesfehérvaron vehetik igénybe az arra rdszorulok.
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Kozséglinkben a kdzgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szama 2019. éta folyamatosan csokken, 2022-
ben 60 szocialisan raszoruld személynek volt igazolvanya. Az igazolvany egészségi éllapot megdrzése, illetve
helyreéllitasa céljdra adhaté hozzajarulasként. 2013. évtdl alanyi jogon és normativ alapon a Jirdsi hivatal
allapitja meg a kozgyodgyellatast.

Alanyi jogon megallapitott dpoldsi dijban részesftettek havi atlagos szama 2022-ben 5,6 6 volt. Az dpolasi
dij a tartésan gondozésra szorulé személy otthoni dpoldsat elldté nagykort hozzatartozd részére biztositott
anyagi hozzajarulas. Mivel az dpoldst elldtd személyek munkat véllaini nem tudnak, ezért fontos és
sziikséges az 6 tdmogatasuk. A Jarasi Hivatal feldliitdsa 6ta {2013-t61) az Onkormdnyzat méltanyossaghdl
allapithat meg dpoldsi segélyt, jelenleg hdrom személy részére folydsitunk elldtast.

A kozétkeztetésiinkben megjelennek az egészséges taplalkozés szempontjai, az étlap dsszeallitdsa soran
téreksziink a véltozatossagra gyermekeink egészséges fejiédése érdekében.

Személyes gondoskoddst ny(jté szocidlis szolgaltatdsok kozségiinkben: csalddsegits szolgélat, gyermekjoléti
szolgalat, hazi segitségnyjtas.

2021. januar 1-t8! a Kislangi Szocialis és Gyermelkjo6léti Tarsulas latja el a felsorolt feladatokat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan radszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilénésen koruk {betdltott 65. életév), fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséglk,
szenvedélybetegségiik, egészségi allapotuk miatt, vagy hajléktalansaguk okan.

A szocidlis étkeztetést igénybe vev8k szdma az elmult években allandé képet mutatott: 2019-ben 22, 2020-
ban 22, 2021-ben 18, 2022-ben 20 kislangi lakos vette igénybe a szocidlis étkeztetést.

Az bnkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nylijtdsa sordn hatrényos megkiilonboztetés, az egyenld
bandsmad kovetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitaséra nem keriilt sor.

Sportprogramokhoz valo hozziférés

Kislang kozségben az iskolahoz tartoz6 tornateremben, a kozség fiives sportpalydjdn, illetve a miifives
sportpélydn van sportoldsi lehet8sége a falu lakéinak. Jelenleg t6bb, mint 100 igazolt labdardgéja van a
Kislang Kozség Sportegyesiiletnek. Ondllé csapatok az U9, U11, U16, U19, felnStt csapat és az dregfiik

csapata.
3.7 Kdzbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleplilésen m(kods intézmények (iskola, dvoda, mivel6dési haz, konyvtar, faluhaz) és a falu civil
szervezddései (egyesiiletek, alkalmi csoportok) egyiitt mikodése nagyon j6.
A segit§ szandék, az épité tevékenységek mind-mind a helyi kdzosségek, rendezvények felemelkedését
eredményezi.
Az Unnepek, megemlékezések, falunapok, fesztivalok, nyari taborok, taldlkozék az itt él6 emberek
k&zdsségéhez vald tartozasat erdsitik.
Konkrétan:

- Kolbdsztotd fesztival a téli id8szakban

- Farsangi rendezvény

- Plnk&sdi Falunapok

- Gyermeknapi rendezvények

- Nyéri Erzsébet tabor

- Nydérzard fesztival

- Nyugdijas Egyesiilet taldlkozdi, rendezvényei

- Adventi id@szak programjai

- Iskola, 6voda hagyomany6rzé rendezvényei (kardcsony, husvét, tél-temetés, kiszebab égetés

kizBsségi rendezvényei)
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- szOl6k {SZMK) bekapcsoléddsa az intézményi rendezvények lebonyolitasdaba (Pedagdgusnap,
Gyermeknap)

- Kisldngi [fjlisagért Egyesiilet, Kisldngl Nyugdijas Epyesilet tdmogatd segitsége, hekapcsoldodasa a
telepiilési rendezvényekbe

- ATFalubaz kiallitasai

- aKisldngi Vaddcz Pal M(velddési Haz, Konyvtar és Faluhdz tevékenysége

- A kényvtar DIP Pontként valdé miikédtetése nyilvanos kdzdsségi tér sokrétii szoigaltatdsokkal

- Palyazatok révén az eszkiztar, a programok, a miivelddés, felndttképzés lehetGségeinek blvitése

- ATFalubaz gyljteményének és kornyezetének megUjitasa, szerepének bévitése

- A telepiilésen miikédd egészségligyi elldtdas (orvos, védénd) kapcsoldédasa, egyiittm(ikodése az
intézményekkel és a helyi kézGsségekket
o egészség megdrzd elfadasok
e Baba-mama klub tevékenysége

- Kozdsségek, generdcidk kozds msorai, kiallitasai

- Csaladias hangulat( vetélkeddk, adventi készlGdés, vdsar

A kidzség lakosai segit@készek, szivesen kdzremikddnek a programok megszervezésében, adomdnyokkal
segitik a rendezvények megvaldsuldsat. Rendezvényeink konfliktusmentesen zajlanak le, ebbdl is ldtszik a
telepiilésen &idk Osszetartasa.

3.8 A roma nemzetiségi tnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGseégi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal
Kistdng kozség Onkormdnyzata a rendelkezésére alld anyagi eszkdzok ardnydban biztositja — az éves

tnkormanyzati kéltségvetési rendelet keretein befiil — a Kisldngi Roma Nemzetiségi Gnkormanyzat részére a
mikddéséhez sziikséges feltételeket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

heazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas munkanélklliség Alldsborze szervezése rendszeres id6kdzonként
Nem minden munkanéikiili regisztraltatja magat Adatgy(jtés, tdjékoztatas

a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1, A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)
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Kislangon a 0-14 éves kor( gyermekek szdma lassan emelkedik, mig 2016-ban 392 volt a gyermekek szama,
2022-hen 441 6 0-14 éves lakos van. A sziilletések szama is lassan emelkedik: 2016-ban 28, 2017-ben 28,
2018-ban 34, 2019-hen 30, 2020-ban 44, 2021-ben 34, 2022-ben 26 gyermek szilletett. Az dlland6 népesség
ardnydban a 0-14 éves korosztdly 5,1 %-a né, 5,2%-a férfi, tehdt a két nem szinte egyforma aranyban
képviseli a lakossagot.

2022-ben 101 gyermek jart évodaba. Az évodét az dnkormanyzat miikédteti. Logopédiai fejlesztéshen,
gybgypedagégiai fejlesztéshen részesiilnek az arra raszoruld gyermekek, gyogypedagogus foglalkozik a
sajatos nevelési igény( gyermekekkel. Az dltaldnos iskoldsok szdma 232 f6. A kézoktatdsi feladatokat a
Tamasi Aron Altaldnos Iskola ldtja el. 2013 évidl az iskola fenntartdja a KiK.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hdtranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

&y védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szdma a 18 év veszélyeztetett kiskort
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama

2016 4 n.a. 29
2017 11 n.a.

2018 B n.a.

2019 10 n.a. 57
2020 19 n.a. 33
2021 17 n.a. 39
2022 22 n.a. 29

Amint a tablazatbél lathaté a 2016-os évhez képest nem nétt a veszélyeztetett kiskorlak szama a
kdzségben, viszont emelkedett a védelembe vett gyermekek szama.

Veszélyeztetettség okai: sziil6k életvitele; gyermek intézménybe vald beilleszkedési nehézsége; szhilGi
elhanyagolds; anyagi (megélhetési, lakhatdssal dsszefiiggd); igazolatlan hidnyzas.

Ezeknek a gyermekeknek az életét a gyermekjoléti szolgalat és a csalddgondozd is figyelemmel kiséri, és ha
szitkséges kéri a gydmhatdsag beavatkozasat.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiepészits Rendliviili
gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan beteg & ]} . Ebbhél tartosan | pyermekvédelmi
. . . gyermekvédelmi ] .
év kedvezményben fogyatékos kedvezménvben heteg fogyatékos | kedvezményhen
részesitettek havi gyermekek szama , . ye gyermekek szdma| részesitettek
. il részesitettek szama .
atlagos létszama szama
2016 132 0 0 o 0
2017 107 0 0 0 0
2018 107 0 0 0 0
2019 101 0 0 0 0
2020 115,5 0 0 0 0
2021 104,5 0 0 0 0
2022 88,5 0 0 0 0

Kislangon minden hdtrdnyos helyzeti, és minden halmozottan hdtranyos helyzetdl gyermek részesiil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Ennek célja a szocidlisan raszoruld kiskorudak, illetve kozoktatdsi
intézményben tanuld nagykortak anyagi tdmogatdsa {pl: Erzsébet utalvany évente két alkalommal, ingyenes
étkeztetés, ingyenes tankdnyvelldtas).

c) gyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiilék szima, ardnya

A kérdés nem relevans.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

A legjobban rdszorulé csalddok gyermekei minden esetben hozzdjutnak a tamogatdsokhoz. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges
taplalékhoz. Ezért is nagy jelentdségli az Snkormanyzat éltal szervezett intézményekben térténd étkeztetés.

e} magyar dllampolgédrsaggal nem rendelkezd gyermekek széma, ardnya

A kérdés nem relevéns.
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50 szazalékos
Ingyenes P
. . mértékd Ingyenes
Ingyenes étkezésben , e ey
3 , N ,, kedvezményes |tankényv- |Szinidei
, étkezéshen résztvevlk |, ., eis s .
év , L , étkezésre eilatasban | gyermekétkeztetésben
résztvevBk  [szama . . - . oy
L , . jogosultak részesiilék | részesilok szama
szama 6voda |iskola 1-8.| 7 ,
. szama 1-13 | szama
évfolyam ,
évfolyam
2016 65 47 0 187 0
2017 65 77 6 191 91
2018 78 52 44 236 91
2019 81 56 46 238 81
2020 67 57 33 239 164
2021 65 50 36 232 152
2022 73 50 51 245 110

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kérdés nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) védénsi elldtds jellemzéi (pl. a véddnd dital ellatott teleplilések szama, egy védGndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Az epészségligyi alapelldtds (kivétel védéndi elledtds), a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatds és ellitds az Onkorményzat feladata. Ennek szerves részét képezi a véddndi elldtds.
Kozségiinkben egy védénd dolgozik. 2023. jalius 1-t8l a munkaltatoi jogkor gyakoriGja a védong esetében a
Fejér Varmegyei Szent Gydrgy Egyetemi Oktaté Kdrhdz. A véd8nd kozelrdl ismeri az altala ellatott

csalddokat, tevékenysége kiterjed az egész telepiilésre, illetve a védéndi feladatokat Méatydsdombon is &
{atja el.

b} gyermekorvosi elldtéds jellemzdi {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama}

Gyermekorvosi elldtds nincs a telepitlésen, a haziorvos latja el a beteg gyermekeket is. A kdrnyéken
Enyingen és Polgardin van gyermekorvos.

c) 0-7 éves kordak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozd adatok

Kézséglinkben az dnkorményzat fenntartdsdban mini bolcséde mikodik, 2022. augusztus 1-t6l intézményi
kereteken bellil ldtja el a 0-3 éves korosztélyt a Kislangi Csicsergd Ovoda- Mini Bolcs8de és Konyha
intézményegységeként.

lgényfelmérés kimutatta, hogy nagy az igény a 3 év alatti gyermekek nappali eliftaséra.

A mini bolesédében két csoportban 8sszesen 16 féréhely van, a mini hélcs6de a gyermeljoléti alapellatds
részeként, a bilcs6dei elidtds egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdi 3 éves korig fogadja a
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gyermekeket. Az dvoda nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betdltését kbvets augusztus
31-ig maradhatnak a mini bdlcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman augusztus 31-ig
betoltik a 3. életéviiket, szeptember 1-t6] tesznek eleget dvodai nevelési kbtelezettségiiknek.

A bolcsddei alapelldtast a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997, évi XXX. torvény
A1.8. értelmében a gyermekek napkézbeni ellatdsaként az életkornak megfelels nappali feliigyeletet,

gondozdst, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szémdra, akiknek

szillei, torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozsi dfj, a gyermekgondozast
segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas folydsitasa melletti munkavégzést is — munkaerd-piaci
reszvételt el8segitd programban, képzésben vaid résevételiik, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a
nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felngttoktatdshan, felsgoktatdsi intézményben nappali
képzeésben vald részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak
gondoskodni.

A gyermekvédelmi térvény rendelkezéseihez kapcsolédd szabély szerint, a felvételi eljaras sordn elényben

kell részesiteni:

e azon kisgyermekeket, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlsdése érdekében

szlikséges a bélcsddei nevelés, gondozas,
¢ akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni elldtasra van szitksége,
e akit egyediilallé vagy iddskord személy nevel.

A bélcsGdei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A bélcsdei elldtasunk

igénybevétele — a bolcsddei felvétel- egész évben folyamatos.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a szild kérheti, egyéb esetekben a sziil§ hozzajarutdsdval

kezdeményezheti
@ avéddng,
e a hdzi gyermekorvos, hiaziorvos,
e a szocidlis, illetve csalddgondozd, gyermekjoléti szolgalat
@ apyamhatdsag.

Bolcsddei ELLATOTTSAG db
2023.10.10. allapot szerint

A hilcsddei telephelyeinek szama

Hany telepliésrdl jarnak be a gyermekek

Bolcsdei féréhelyek szdma 16

BolcsGdei csoportok szdma 2

A bélcstide nyitvatartdsi ideje (6 h 30-t61 17h-ig): 10, 5 6ra

A bolcs6dei bezaras idGtartama: ()
Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam

Kisgyermeknevel§ szdma

Ebbél diplomds kisgyermeknevels szama

s I B

Gyogypedagdgusok létszima

Dajka/gondozdnd

Kisegitl személyzet
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Beiratott gyermekek létszama 13 f6
Eletkor szerinti eloszlas:

e 17 hénapos1 8
e 23 hdénapos1fé
e 25hdnapos1fé
e 26 hdnapos2 fé
e 27 honapos1fé
e 29 hénapos1fé
e 30 hdénapos1fé
e 33 hdénapos1fé
e 34 hénapos2 fé
s 35 honapos 1 f6
e 37 hénapos1fé

d) gyermekjoléti alapellatds

A gyermelkjoléti szolgalat miikédésére vonatkozo jogszabdly kereteit az 1997. évi XXXl tdrvény (a
gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl), valamint a 15/1998. {1IV.30.) NM rendelet { a személyes
gondoskodast nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatairdl és miikodési feltételeirsl) adjik. A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit vedd
specidlis személyes szolgaltatds, amely a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térténd
nevelkedésének elfsegitését, a gyermek veszélyezietettségének megel6zését, a kialakuit veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekj6léti szolgdlat feladatait jelenleg a Kisldngi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas latja el 2021,

januar 1-tdi.
e) gyermekvédelem

2016. janudr 1-jét6l a gyermekvédelmi és gyamhatosdgi feladatokat a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi
Jarasi Hivatala latja el. E miatt szilkséges a jardsi gyamhivatallal valé szoros egyiittm{ikédés és

kapcsolattartas.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A krizishelyzetben 1évS csaladok fordulhatnak a Polgdrmesteri Hivatal jegyz6jéhez, a véddnéhoz,
gyermekjéléti szolgdlathoz, csaladsegité szolgalathoz, a szocidlis ligyintéz6hoz.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzéférés

Az iskola hagyomanyos rendezvényei: (innepélyek {(mdrcius 15., karacsony), megemlékezések, sport
{Kihivds napja, Mikulds futds, Nyuszi futds) és egyéb kutturalis programok {versenyek, vetélked8k

{Tok buti).

Iskoldn kivili foglalkozast a Kislang Kozség Sportegyesilet biztosit (utdnpdtlds nevelés). Sportpélya,
valamint az altaldnos iskola tornaterme, miifiives pdlya, mint sportoldsi lehet8ség nyitott a gyermekek
felé a nyéri sziinid6 alatt is ugyandgy, mint évkozben. {foci, torna)

Az Uszé Nemzet Program keretein bellil az 6voda nagycsoport, valamint az altaldnos iskola elsd és
masodik osztdlyaba jaré gyermekek dszdsoktatdsa keriilt megvaldsitasra a kézeli Enyingi Tanuszoddban.
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A program hossz( tavu célja a gyermekek egészséges életmddra vald térekvésének dsztonzése és ezdltal
életmindségiik javitdsa. A kdzéptavu cél, hogy minden gyermeknek legyen lehetdsége vizbiztos szds
elsajdtitdsara az altaldnos iskola 2. osztalydig nemtél, kortdl, identitdstdl, szocidlis, fizikai és mentalis
helyzettdl figgetlendl.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Intézményi gyermekétkeztetés megoldott. A tanul6k ingyenes tankdnyvellatdshan részesiiinek.

i} hatranyos megkllonbodztetés, az egyenld bandsmdd koveteiményének megsértése a szolgaltatdsok
nydjtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselfk észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkilonbozietésrdl.
) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminaciordl nincs adatunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenibsége

Megsz(intetett
, védelembe vett esetek szimaa veszélyeztetett kiskord
ev - - 2
gyermekek szdma | védelembe vettek gyermekek szdma
kézil
2016 4 n.a.
2017 11 n.a.
2018 6 n.a.
2019 10 n.a. 57
2020 19 n.a. 33
2021 17 n.a. 39
2022 22 n.a. 25
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Védelembe vett és veszélyeztetett

kiskordak

i
;
!
:
!

;60 -
E
: !
F30 e
10 Bt 4 e '
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
védelembe vett pyermekek @ veszélyeztetett kk. gyermekek szdma '
Rendszeres Ebbél tartasan s e Ebbé} tartésan -
. . Kiegeszito Rendkivili
gyermekvédelmi beteg i . beteg , .
; . . gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év kedvezményben fogyatékos P fogyatékos ,
i h . kedvezményben kedvezményben
részesitettek havi syermekek . , . gyermekek . ) ,
. . , részesitettek szama . részesitettek szama
atlagos szama szama szama
2016 0 0 0 0
2017 107 0 0 0 0
2018 107 0 0 0 0
2019 101 0 0 0 0
2020 115,5 0 0 0 0
2021 104,5 0 0 0 0
2022 88,5 0 0 0 0
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védgndi Egy véddndre jutd
év | allashelyek | &Y !
. gyermekek szama
szama

2016 1 182
2017 1 184
2018 1 193
2019 1 195
2020 1 222
2021 1 219
2022 1 217

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany telepllésrdi jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 103
Ovodai csoportok szdma 4
Az dvoda nyitvatartasi ideje (6h 30-t4] 16 h 30- 10

ig):

A nyéri dvoda-bezaras idGtartama: ()

2020.12.28-12.31., 2021.08.10-31.

Személyi feltétefek F& Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 8 1
Ebbél diplomés dvodapedagdgusok szama 8
Gyogypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozénd 4
Pedagdgiai asszisztens 2
2

Kisegitd személyzet
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3-6 éves dvodai dvoddba
R dvadai dvodai feladat- ., évodai
kort ermekcsoportoki féréhelyek ellatasi beirt gyogypedagogiai
év gyermekek BY . p gyermekek ,
. szama szama helyek p csoportok szdma
szdma . szama
s2dama
2016 92 103 1 91 0
2017 100 103 1 101 0
2018 114 103 1 101 0
2019 122 103 1 103 0
2020 120 103 1 95 0
2021 118 103 1 101 0
2020-2021. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen

Az intézménybe beiratott
gyermekek |&tszama

23

23

29

19

95

Mds telepiilésrél bejard gyermekek
[étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaiaddan hidnyzott gyermekek
szdma {az adott évhél elteit
idfiszakra vetitetten)

12

10

14

32

a beiratott gyermekek kéziil a
hatranyos helyzetek létszama

a befratott gyermekek kéziif a
halmozottan hatranyos helyzet(fek
létszama
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Altalanos iskola 1~ { Altatdnos iskola 5-8 -
. . . dltaldnos s o
4 évfolyamon évfolyamon tanuidk | . P . napkdzis tanuldk szdma
Lo . iskoldsok szima
. tanulék szama szama
tanev
fo 6 (] f6 %
2015/2016 58 93 191 90 47,12
2016/2017 96 96 192 95 49 47
2017/2018 28 104 192 102 53,12
2018/2019 112 124 236 149 63,13
2019/2020 106 128 234 126 53,84
2020/2021 121 116 237 84 35,44
2021/2022 125 107 232 115 49,56
altalanos
dltalanos iskolai altaldnos iskolai osztédlyok szdma a fleslt(zil:tl-
’ osztalyok szama gyOgypedagogiai oktatasban ollstasi
tanév helyek szdma
1-4 5-8 . 1-4 5-8 "
; . Osszesen | , . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2015/2016 6 4 10 0 0 0 1
2016/2017 5 6 11 0 0 0 1
2017/2018 4 7 11 0 0 0 1
2018/2019 5 7 12 0 0 0 1
2019/2020 5 7 12 0 0 0 1
2020/2021 5 7 12 0 0 0 1
2021/2022 5 5 10 0 0 0 1




Hianyzo
FS létszam 8. évfolyamot eredményesen
i ) hefejezettek szdma / aranya a nappali
Nem szaktanitdst végzé tanito 6 0 rendszerii oktatashan
Szaktanitast végzd tanitdk 3 5 A
szama tanév
Sz:}a ktanitdst végzd tandrok 10 5
szama
\ . o o %
Gydgypedagdgusok létszadma 0 1
Gyermekvédelmi felelds 2 0
2015/2016 19 100
Iskalacrvos i 0
2016/2017 24 100
2017/2018 26 100
2018/2019 20 100
2019/2020 19 100
2020/2021 31 100
2021/2022 24 96
ISKOLA NEVE 2020 2021 2022
c ; P . HHH .
Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskoia Orszagos Iskola tanulék Orszagos
mérés eredménye atlaga itlag atlaga atlag dtlaga stlaga atlag
Szbvepgértes
6. évfolyam - - 1392 1478 1352 0 1475
8. évfolyam - - 1450 1590 1450 0 1535
Matematika
6. évfalyam - - 1380 1468 1347 0 1493
8. évfolyam - - 1435 1609 1541 0 1602

A 2022. évi Orszdgos kompetenciamérések a 6., 8. évfolyamos tanulék teljes korében mérték a
matematikai eszkoztudést és a szbvegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjék, hogy a kézségiink
intézményeibe jéré tanuldk teljesitménye dsszességében kicsit gyengébb az orszdgos atlagnal mindkét
terlileten.
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- s erm . Egyéni tanrend szerint
Evfol 9
vfolyamismetlék aranya (%) tanulok ardnya (%)
tanév
dsszlétszamon | HHH-tanulék | dsszlétszdmon | HHH-tanulok
beliil kérében beliii kérében

2015/2016 0 0 1,57 0
2016/2017 2,08 0 1,04 0
2017/2018 1,56 1,04 1,04 0
2018/2019 0 0 0,84 0
2019/2020 2,13 0 0,85 0
2020/2021 0,84 0 0,84 0
2021/2022 2,58 0 1,29 0

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajitos nevelési igény(i és
beilleszkedési,
b) tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

A teleplilésen egy évoda mUkodik, mas kozségh6l az intézménybe nem jarnak gyerekek. Az dvodaban 4
csoport van, 2016-ban 92 gyermek, jelenleg 103 jart évodaba, ami igen magas szdm csoportokra bontva.
A korabbi évekhez képest magasabb az évodai létszém. A beiratott gyermekek koziil 2021. évben 17 f6
hatrdnyos (16,8 %). Sajdtos nevelési igény(i gyermek jelenleg nincs az dévoddban.

Az dltaldanos iskoldban tanulé didkok szdma a 2021/2022-es tanévhen 232 8.
Hdtranyos helyzet(i gyermekek szdma 42 f& (18,1%), halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 2 f6 {0,9%),
SNI tanulék létszdma 29 6 (12,5%). Az SNI tanuldk ardnya megfelel az orszagos dtlagnak.

A Kisldngi Tamdsi Aron Altaldnos Iskola Pedagégiai Programijdnak esélyegyenldségi programja az
alahhiakat tartalmazza:

H) A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Oktaté-nevelémunkank soran feladatunk a térsadalmi egyenlétienségek csdkkentése.
Ennek érdekében fokozott figyelmet forditunk

- a megkilénboztetés tilalmara

- az egyenld banasmadd érvényesiilésére,

- az emberi méltésag tiszteletben tartdséra,

- a tarsadalmi szolidaritds megvaldsulasédra

Biztositjuk az intézményen belll a szegregdciémentesség és az egyenld bénasmaéd elvének teljes kori
érvényeslilését. Az intézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzdférés egyenl@ségének biztosftasan tal célul kell
kit(izni az esélyteremtést, tdmogato lépések, szolgdltatasok megvaldsitasdt a hatranyos helyzetii gyerekek
hdtranyainak kompenzéldsa és az esélyegyenidség el6mozditisa érdekében az intézmény minden
tevékenysége sordn:

- heiratkozasndl, felvételingl,

- tanitashan, ismeretkdzvetitésben,
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- a nevel6munidban,

- a gyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- a tanuléi eldmenetelben,

- a fegyelmezés, biintetés gyakorfataban,

- a tananyag kivalasztasban, alkalmazdsaban és fejlesztésében,

- a tovabbtanuldsban, péalyaorientdcidban,

- a humén-eréforras fejlesztésben, pedagdgusck szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség-épitéshen és kapcsolattartdsban a szliSkkel, segitékkel, a szakmai és tarsadalmi
kérnyezettel.

Az intézmény célia, hogy érvényesiiljon:

a diszkrimindciémentesség,
a szegregacidomentesség,

- a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék oktatasi és tarsadaimi integracidjanak tdmogatasa,

- a min@ségi oktatashoz térténd egyenl hozzdférés biztositasa és az integracié megvaldsulasa.

Az intézmény feladatai az esélyegyenl@iség, valamint az egyenid banasmod kévetelménye biztositasa
érdekében:

- az iskolai hattérbél ad6dé esélyegyenl8séget, valamint az egyenld bandsmod kivetelményt sérté
kériilmények feltarasa, valamint azok kezelési modjanak meghatarozasa,

- a csalddi hattérbd! fakadé esélyegyeni@séget, valamint az egyenld bandsmod kévetelményét sértd
kéruimények feltardsa, valamint azok kezelési médjdnak meghatdrozasa,

- az iskola azon egyiittm(ikodési kapcsolatainak meghatdrozasa, illetve a kapcsolattartasban
elldtandé feladatok lefrasa, melyek segitik az esélyegyeniGség és az egyenld banasmod kdvetelményének
megtartasat,

- a szlil6k jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa, az ezzel kapcsolatos intézményi feladatok
régzitése,

- a pedagégusok jogainak és kdtelezettségeinek meghatdrozdsa, valamint az ezekkel kapcsolatos
intézményi feladatok rogzitése,

- a tanulok jogainak és kbtelezettségeinek meghatdrozasa, valamint az ezekkel kapcsolatos
intézményi feladatok azonositasa,

- a tanuldk tanulmanyainak folytatdsdval, teljesftményiik értékelésével kapcsolatos feladatok
meghatarozdsa.

Konkrét célok

Alsé tagozatban folytatjuk a differenciait foglalkozasok szervezését magyarbél és matematikdbol.*

A 8. osztélyos didkok részére ingyenesen tovabbra is elékészits foglalkozasokat tartunk magyar nyelv és
irodalombél, matematikabél. *

Szitkség szerint korrepetaldst szervezlink. *

A napkéziben (és amennyiben mikédik, tanuiészobdn) is biztositjuk a felzarkéztatdst és a
tehetséggondozast.

A BTMN-es tanulék szaméara gondoskodunk a nevelési tanacsadd dltal meghatdrozott fejleszté
foglalkozdsok megvaldsulasarol.*

Az SNI-s tanuldkkal az eléirdsnak megfelel&en gydgypedagogus foglalkozik.*

A kulcskompetencidk fejlesztésére nagy hangstlyt fektetlnk.

lgény és lehet8ség szerint biztos(tjuk az angol nyelv tanuldsat szakkori keretek kézott.

Tanulds-médszertani foglalkozdsokat (a tanulds tanitdsa) tartunk tébb évfolyamon, melynek keretében a
tanulok elsajatitjdk az eredményesebb, sikeres ismeretszerzéshez, tudashoz sziikséges modszereket.

A pélyaorientdcié sordn arra toreksziink, hogy minden didkunk — igy a hatrényos helyzet(iek is — megtalalja
a neki leginkdbb megfelel8 helyet, szakmat, iranyt.
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Kérjlik és rendszeresen meg is kapjuk a Nevelési Tanacsadd pszicholdgusdnak segitségét egyéni és
kiscsoportos segitségnyijtas keretében

Az osztalykiranduldson val6 részvétel elfsegitése érdekében a szocialisan részoruldk rendkiviil indokoit,
egyedi elbirdlast igénylé esetben tdmogatdst kaphatnak telepiilési alapitvanyi forrashél, illetve a
diakénkormanyzattsl,

Intézményiink eddigi tevékenységei segitik az esélyegyenlség biztositdsat, ezaltal iskoldnk befogadévi
valasat, az inkluziv pedagdgiai elvek és a gyakorlat térnyerését.

Folyamatosan feladatunk: a felsoroltak fenntartasa és hatékonyabbd tétele.

Megjegyzés: A *-gal jeldl tandran kivilli, egyéb foglalkozdsok megtartdsdnak feltétele a sziikséges
mértékben rendelkezésre &llé humaneréforrds megléte.

b} a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szoigaltatdsok (pl. iskoldra/évoddra jutd gydgypedagdgusolk,
iskolapszicholégusok szédma sth.)

Az o6vodaban 8 f6allasi pedagogust alkalmaznak, a szakember ellatottsig nem teljes, 1 f8
dvodapedagégus hidnyzik a létszambdl. Az ditaldnos iskoldban a nem szaktanitdst végzs tanité szama 6 f6,
a szaktanitast végzd tanitok szama 3 8, szaktanitdst végzé tandrok szdma 10 f6, az &ltaldnos iskola
szakember ellatottsdga szintén nem teljes, mind a szaktanitast végz§ tanitdk, mind pedig a szaktanitést
végz§ tandrok létszamdbdl hidnyzik 2-2 8.

Egyéni fejlesztés, foglalkozds utazd gydgypedagdgus Utjan az dvodiban megoidott, az iskoldban szintén
hidnyzik a gyogypedagégus végzettséggel ellatott szakember.

¢} hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kdz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregécié

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgéltatasok nydjtdsa soran hatranyos megkildnboztetés, az egyenid
bdnasméd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsira nem keriilt sor.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Intézményen beliil nincsenek eltérések, a kérdés nem relevéns.
e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzaié juttatasok, szolgaltatdsok)

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdmdra felzdrkéztatd foglalkozasokat szerveznek
az iskoldban killénboz6 tantargyakboi.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Magas a veszélyeztetett gyermekek szdma megfelelSen mtk6dd jelzdrendszer kialakitasa
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5. A n6Sk helyzete, esélyegyenlfsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenidsége

Onkorményzatunk kevés adattal rendelkezik a nék helyzetével, esélyegyenlségével kapcsolatban.
Helyzetelemzésiink a rendelkezésiinkre ll6 adatok alapjén készilt el.

- g) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavéllaldsi kordak széma | " ifv’dntartott ?’!d5k6f656k
v szdma 100 f&re vetitve

férfiak nék férfiak nék
2016 943 879 4,9 55
2017 339 864 4,1 39
2018 937 843 3,7 5,6
2019 938 833 4,3 5,2
2020 935 837 5,5 5,5
2021 928 829 4,3 54
2022 917 819 4 5.3

Az eddigi helyzetelemzés soran az aldbbi megallapitasok tehet6k a nékkel kapcsolatban:

- az allandd lakossag 48,8-%-a n6
- az dsszlakossdg szdmahoz viszonyitva az aktiv kord n6k aranya 32,4 %, mig a férfiakeé 36,3%

- a 60 év felettiek 56,4%-a nd
Megallapithatd, hegy a nék magasabb kort élnek meg, mint a férfiak.
Mint a tabldzatbél lathatd magasabb a munkanélkiili ndk szdma, és az aktiv kordak szamahoz viszonyitva

is magasabb az allas nélkili ndk szama.
Tapasztalataink szerint a n8k kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e g 45 év feletti nfik,
e a palyakezddk,
s a gyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkahdl vald kiesés miatt,
A veszélyeztetett koresoportba tartozd nék foglalkoztatasa killonds figyelmet és tdmogatést igényel.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Jelenleg teleplilésiinkdn nincs lehetéség foglalkoztatast segité és képzési programokban vald részvételre.

c) alacsony iskolai végzettségl nSk elhelyezkedési iehetdségei

A ndk iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga kzott nem tudunk dsszefliggést megallapitani, adatok
hidnyaban. Az azonban elmondhatd, hogy végzettség nélkiil nehéz megfeleld munkat taldini. Helyben
iskolai végzettségts! fuggetienil sem kinnyll elhelyezkedni, erre lehetdséget a kdzfoglalkoztatas ad,
valamint mezd&gazdasagi és alkalmi jellegli munkak.
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d) hatranyos megkiildnbdztetés a foglatkoztatas teriiletén {pl. bérkildnbség)

Az Onkorményzat, mint munkaltatd efeget tesz az egyenld munkéért egyenld bér kivetelményének.
M4ds tekintetben nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoidasok sth.)

A kisgyermeket neveld sziil6k a munkaerd-piacra vald visszatérését neheziti a csalddbarat munkahelyek
hidnya, valamint a gyermekek napkdzbeni elhelyezésének gondja.

Az 6vodai felvételi eljards sordn az elmult kett§ évben tdbb esetben is elutasitdsra kerlilt a gyermek
felvégtele férghely hidny miatt. Az énkormanyzatndl ligyfélfogaddsi idén kivil is fogadjuk az Ugyfeleket,
tekintettel arra, hogy sokan tobb mUiszakos munkarendben dolgoznak.

A Kisldngi Csicsergd Ovoda- Mini Bolcséde és Konyha tagintézményeként 2022, augusztus 1-t81 kezdte meg
a mikbdését a bblesdde, gy a 16 férShelyes intézményegység is segitséget nydjt a gyermekek napkdzbeni
elhelyezésének megolddsdra.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi halézaton keresztil valosul meg. A véddnd feladata
a kismama segftése, tdmogatdsa, a kisgyermekek egészségi dllapotdnak felligyelete. Kapcsolatban all a
csaldddal, intézményekkel, haziorvossal, segitséget tud nydjtani a kisgyermekes csalddoknak.

P

Kisldngon a védd8nd éltal eliatott gyermekel szama 2022-ben 217 {6 volt.

5.4 A n6ket ér8 erészak, csaladon beliili erészak

A csalddon belilli erdszak altaldban rejtve marad a hatdsdgok el6tt, mivel az dldozat nem tudja kihez
fordulhatna segitségért, vagy pedig titkolja a vele tfrténteket.
Nincs tudomasunk ilyen esetrf!, de szilkségesnek tartjuk a tdjékoztatast, felvildgositd programokat.

5.5 Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

s

Anyaotthon legkdzelebb Székesfehérviron taldlhatd. Segitségért fordulni a csalddsegitéhdz, védéndhoz,
gyermekjdléti szolgdlathoz lehet, azonban ez nem biztos, hogy azonnali segitséget jelenthet.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Teleplilésiinkdn a nék kizéleti részvétele jelentds, a képviseld-testiiletnek 1 n& tagja van, az intézmények
vezet6i (hivatal, iskola, dvoda) szintén ndk, valamint a helyettes tisztséget is n6k toltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, gyermekiiket egyedill neveld anyak, valamint az 50 év feletti ndk kiilénGsen,
tébhszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A tarsadalmi elszigetel8dés elkeriilésének
érdekében a kisgyermekes anyukdk szamdra baba-mama klubot hoztak létre, a nyugdijasok pedig a
nyugdijas egyesiilet segitségével vesznek részt a térsadalmi életben.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetségek meghatarozésa.

A ndk helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Magasabb munkanélkiliség a ndk kérében Tovébbi képzések lehetbségeinek felmérése
Adatok hidnydban nem tudhatd, de feltételezhetd, Informadcids programok szervezése
hogy jelen van a csaladon beliili er@szak
Kevés a férdhely az dvodahan 0j dvodai csoport kialakitdsa/uj, 5 csoportszobas
dvoda épitése

6. Az idések helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az idGskorti népesség fébb jellemzdi {pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

65 év feletti allandé lakos | 65 €v feletti allandé lakos dsszesen
férfiak szama (f8) ngk szama (f6)
2016 118 196 314
2017 127 205 332
2018 136 204 340
2019 134 209 343
2020 138 212 350
2021 140 213 353
2022 144 206 350

A tablazatbdl lthatd, hogy 64 év feletti lakossag szdma enyhe névekedést mutat, az Gsszlakossag 13,8 %-a
id6s ember. Az idések 58,9 % -a nd, a 41,1 % -a pedig férfi. Ebbdl is lathatd, hogy az idGsebb korosztalyban

kézel kétszer annyi a né, mint a ferfi.

Az id@skortak csalddi dlfapotéra jellemzd, hogy fokozatosan csékken a hazasok, és novekszik az dzvegyek

arénya. Kozséglinkben nincs pontos adat az egyediil &l idGsekrdl.
Jellemzd a korosztalyra, hogy az idés ember egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik. Emiatt

szilkséges, hogy odafigyeléssel, programokkal tdmogassuk Gket.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&y nyugdijl?an, Tyggtflij?zerﬁ ?Ilétésban ’n\{ugdijbztm, n\{u’g’dij};zerili ssszes nyugdijas
részesiild férfiak szama eflatasban részesiil6 n6k szama
2016 192 295 487
2017 191 284 475
2018 186 273 459
2019 184 ' 277 461
2020 176 280 456
2021 173 276 449

6.2 ld&sek munkaerd-piaci helyzete
a) id&sek, nyugdijasok foglaikoztatottsaga

A nyilvantartott alidskeresék 40 % -a az 56 év feletti korosztalybdl kerlil ki. Altalanos probiéma, hogy az
id8sebb korosztaly nehezen tud elhelyezkedni.
Nyugdijasok foglalkoztatottsagdrdl nincs adatunk.

c) tevékeny id&skor {pl. élethosszig tart6 tanulds, idések, nyugdijasok foglatkoztatasdnak lehetdségei a
kézintézményekhen, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A Kisldngon é16 idéseknek, akdrcsak a tobbi korosztélynak lehetdsége van képzésre jarni. Az alapfok
informatikai tanfolyam lehet&séget jelenthet a munkaerd piacon térténé ethelyezkedésre.

Az dnkormanyzat 1 f& nyugdljast alkalmaz részmunkaiddben, karbantarté munkakérben.
Kozfoglalkoztatasban jelenleg is alkalmazunk 56 év feletti munkavallalékat (kériilbelil a
kozfoglalkoztatottak 10 % -a 56 év feletti).

¢} hatranyos megkilldnhoztetés a foglalkoztatas teriiletén
Rendetkezéslinkre llé adatok alapjan megéllapithatd, hogy évrél évre né a nyilvantartott afldskeressk
szdma az 56 év feletti korosztalyban. Az 6nkormdnyzat tovabbra is vallalja a fogfalkoztatdsukat a

kézfoglalkoztatas keretein belil.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbz8sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id&sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az iddsek helyben megfeleld egészségiigyl elldtdsban részesiilnek. Csalddsegfld szolgalat, hdzi
segitségnyjtas rendelkezésikre dll. Hazi segitségnyljtast jelenteg 10 f8 veszi igénybe.,

b} kulturalis, kézm(ivel8dési szolgaltatdsokhoz vald hozzdférés
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Kizséglink programjai minden korosztdly szdmdra elérhetSek. Nyugdijas Egyesiilet is miikodik a

kizségben,
tagjai igen aktivak, szinhazba, kirdndulni jarnak. itthoni rendezvények rendszeres fellépdi.

A kényvtar hasznélatdra is lehetdségiik van nyugdijasainknak, ahol hozzaférhetnek tobbek kozitt az
internethez is.

¢) id6sek informatikai jartassdga

Adatokkal nem rendelkeziink az id&sek informatikai jartassdgdval kapcsolatban, de az & szamukra is
elérhetd volt az alapfoka szdmitdstechnikai tanfolyam, volt is olyan nyugdijasunk, aki élt a lehetdséggel.

6.4 Az idBseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Célszer(i lenne felmérni az iddsek informatikai érdeklédését, megvizsgélni, hogy milyen célra hasznainak a
tuddsukat (ismerkedés, csaldddal valé kapcsolattartds). Ez a lehetdség csdkkentené a kirekesztettség
érzését,  hiszen  sok  nyugdijas  egyedll &, Ugymond bezarkdzik  a maganyaha.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn teleplilésinkon

beazonositott problémak feflesztési lehetdségek
tddsek informatikai jdrtassaga alacsony igényfelmérés idéseket célzd informatikai
képzésekre
Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor Esélyegyenl@ségl férum létrehozdsa és mikddtetése

feltételezhetd, hogy a munka vildgaban is jelen van
a hatranyos megkiilénboztetés az idgsek
tekintetében.

r7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyéltalin nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojdban szamottevden
korldtozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel s0ran.

A Fogyatékossaggal ‘416 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6kenyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb
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akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld térsadalmi
szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k létszamadra, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat
nem &ll rendelkezésre,

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak Jehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kdzfoglaikoztatas)

Kislangon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal &Ik szdmdra, nem megoldott a
foglalkoztatashoz szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkdzdk és feltételek.
lelenleg nincs a telepiiiésen csak fogyatékkal éiSket, vagy megviltozott munkaképességiieket
foglalkoztatd munkaltatd,

Az onkormanyzat 2 f§ megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztat, arra vonatkozéan
azonban nincs adatunk, hogy a teleplilésen miikodd vallalkozasok alkalmazdsaban vannak-e ilyen

személyek,
b} hdtranyos megkilldnboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs informdcidnk hatranyos megkllénboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.

c) 6néllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Kislangon elérhetd szolgdltatasok: csaladsegitd szolgdlat, hazi segitségnyujtas.
A kozségi programok mindenki szamara elérhet8ek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Az onkormanyzat nem tartja nyilvdn, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni elidtdsban részesiiisk
fogyatékkal éi6 emberek-e, mert itt a raszorultsag az elsédieges.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kézdsségi kdziekedéshez, informdcidhoz és a kbzdsségi élet gyakoriasdhoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban Iév8 kézépuletek akadalymentesitettsége

Az Bnkormanyzati tulajdonban lévé kézépliletek teljesen akadalymentesitettek. A polgarmesteri hivatal

épilete rendelkezik rdmpdval, mozgaskorlatozottak részére kialakitott mosddval. Az iskoldban,
egészségligyi intézményben van rampa. Infokommunikacids akadalymentesitettség nem megoldott.

b} kéizszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetéségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épiletek akaddlymentesitettsége

Kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéiférés részben megoldott: szabadtéri programokon vald

reszvétef mindenki szamara elérhetd, tornaterem fizikailag akadalymentesitett, a m(ivelddési hdz szintén.
A kényvtarban ez sajnos nem megoldott.
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¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Munlkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs adatunk.

d) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A jardén vald kizlekedés a kdzség egy részén megoldott, a tobbi helyen feldjitasra szorul, hogy

kerekesszékkel is teljes biztonsdggal lehessen rajta kdzlekedni.
Jardafeldjftds eredményeképpen a feltjitott részeken lehet kzlekedni kerekesszékkel is.

d) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre all6 helyi szolgditatasok {pl. specialis kbzlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyileg rendelkezésre dli6 szolgdltatasok: csaladsegitd szolgdlat, szocialis gondozd, szocialis munls.
A teleplilésen biztositott szolgaltatasok szamukra is ugyanolyan mértékben elérhetdek, mint mindenki

masnak.

£} pozitiv diszkriminacié {hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A szocidlis héalozaton keresztiil biztositott szamukra a felvildgositas arra vonatkozdan, hogy milyen
ellatdsban részesiilhetnek, tovabba az ligymenetben val6 folyamatos, és gondos részvétel.

Az elldté rendszert nem igényld, onéllé életvitelt folytaté fogyatékkal éI6 személyek személyre szabott
ligyintézésének biztositdsa, egyéni felméréssel, igénylk szerint, ezaltal is ersodik az dnbizaimulk,
onértékelésiik, motivaltabba valnak. Fontos cél a kdzosséghez valé tartozds, és nem a kiszolgaltatottsag

érzése.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa

A fogyatékkal 816k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémalk fejlesztési lehetdségek
Kozépiletek akadalymentesitése nem minden Tovabbi akadalymentesitési program kidolgozésa,
esethen megoldott palydzati lehetdségek figyelése
Kevés informaciéval, adattal rendelkeziink a|A telepiilésen ¢éI6 fogyatékkal él6k szamanak
fogyatékkal él6k szamardl és helyzetérdl feltérképezése

Az egyediillét, az elszigetel&dés tovabb rontja a . . ] i fs
L x . A fogyatékkal éI6k elszigetelGdésé hit

fogyatékkai él6k helyzetét O8Y ¢l igeteld nek enyhitese

Jardak nem akadalymentesek Jardék feldjitdsa, akaddlymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelGsségvailalasa

Egyhazi és civil szervezeteink: csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat, hdzi segitségnyljtds, Kislangi
Nyugdijas Egyesiilet, Kisldngi Ifjlsdgért Egyesiilet, Kislang Kozség Sportegyesiifet, Kislang Gazdakor
Egyeslet, Kislangi Polgarér Egyesiilet Rémai Katolikus Egyhaz, Reformatus Egyhaz.

A kdzfeladatok elldtasaban résztvevd szervezetek: Kistangi Tamdsi Aron Altaldnos Iskola, Kisldngi Vaddcz P4t
Mlvel6dési haz, Konyvtar és Faluhdz, Kisldngi Csicsergé Ovoda-Mini Béleséde és Konyha, védénd,
haziorvos, fogorvos, gyégyszertdr.

Az dnkormanyzat a telepiilésen miikéds civil szervezeteket a koltségvetéséhdl pénziigyi tdmogatdsban is
reszesiti. Ezen kivll az onkormanyzat kiilénbozd kedvezményekben részesiti az egyes szervezeteket,
(Példdul a civil szervezetek téritésmentesen vehetik igénybe a székhelyként biztositott éplileteket, a
Konyvtar és MlivelGdési Haz kdzdsségi helyiségeit és szakmai segitségét, a gyermekek sportolasi lehetdsége
téritésmentesen biztositott.)

A for-profit szerepl6k féleg a foglatkoztatds teriiletén tudnak bekapcsolddni az esélyegyeniéségi

feladatokba, de rendezvényeinket is rendszeresen tdmogatjdk. Az & kdzrem(kodésiikre nem virt
helyzetekben is szamithatunk (péiddul a téli id&szakban a helyi utak héeltakaritésa kapcsan).

| 9. A helyi esélyegyeni8ségi program nyilvdnossiga

a} a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenifségi problémék kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonédsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

A helyi esélyegyenl6ségi program megalkotdsa soran férumot hivtunk ssze, melyre minden, a
programmal kapcsolatba hozhatd szervezet, intézmény képvisel6je jelen volt.

A helyzetelemzés elkészitéséhen segitséglinkre voltak a telepiilésen m(kddd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmlivel8dési intézmények vezetdi, képviseldi.

Egyuttm(kods partnereinkkel a kapcsolatot telefonon, személyesen, illetve online tartottuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkdzok bemutatdsa,

Kisling kozség Onkormdnyzaténak EsélyegyenlGségi Programja a Kislangi Polgdrmesteri Hivatalban

igyfélfogaddsi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére &il, valamint az &nkormaényzat honlapjan
kozzétételre keril.
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A Helyi Esélyepyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP [T)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
révid cimmel

Romalk
és/vagy
mélyszegény-
séghen éldk

Magas munkanélkiiliség

1. Onkormdnyzat részvétele
munkahelyteremté programokban.
2. Alldsborze szervezése rendszeres
idékdzdnként.

Nem minden munkanélkili regisztriltatja
magdt a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal

Adatgy(ijtés, tajékoztatds.

Gyermekek

Magas a veszélyeztetett gyermekek szama

a jelenleg miikds jelz6rendszer
tovabbfejlesztése.

ldések

ld&sek informatikai jartassaga alacsony

igényfelmérés idgseket célzé informatikai

képzésekre
Adatok hidnydban nem tudhato, Esélyegyenldségi forum létrehozasa és
ugyanakkor feltételezhetd, hogy a munka mkddtetése,

vilagaban is jelen van a hdtrdnyos
megkiilonbdztetés az idGsek tekintetében.

NEk

Magasabb munkanélkiiliség a n6k kirében

Tovahbi képzések lehet@ségeinek felmérése

Adatolk hianyaban nem tudhatd, de
feltételezhetd, hogy jelen van a csalddon
belilli erdszak

informacids programok szervezése.

Tajékozottsag hianya krizishelyzetben
elérhetd segitségrdl

Tédjékoztatd programok szervezése.,

Fogyatékkal
élsk

Kdzépliletek akadalymentesitése nem
minden esetben megoldott

Tovahhi akadalymentesitési program
kidolgozdsa, palyazati lehetdségek
figyelése,

A fogyatékkal éldknek nem minden esetben
van tudomasuk palyézati lehetGségekrol

Palydzati lehetdségek figyelése, civil
szervezetekkel kapcsolattartas.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetéshen megjeloh Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terlilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemeive a feleldst

Mélyszegénységben éld emberek
Romak tamogatasa, Allashérze szervezése
és/vagy rendszeres  id6kdzonként, Tajékoztatds, | Onkormanyzat, Munkatligyi Kdzpont
mélyszegény- | informacidk elérhetfvé tétele a | Felelds: polgarmester, szocialis ligyintézd
ségben élék munkanélkiitieknek adhato

tamogatasokrol.

MegfelelGen mikodd jelz8rendszer | Onkormanyzat
Gyermekek e ) « R

miikddtetése. Felelds: szocialis lgyintézd

tgényfelmérés id8seket célzd informatikai | . . " .

g’ y . P . Onkormanyzat, Nyugdijaskiub, Munkalgyi

. képzéesekre. Esélyegyenldségi férum | .

id&sek ) RPN . . . | Kozpont

létrehozédsa és milkdtetése az 50 év feletti 2 At e ho .

fp e 1 2 ) Felelds: M(ivelGdési haz igazgatd

munkanélkiiliek érdekében.

Tovabbképzések lehet8ségeinek felmérése, | Onkormanyzat, Munkalgyi Kdzpont,
NSk Informdcids programok szervezése a | Csalddsegitd Szolgalat, védénd

csaladon beliili er6szakrol. Felelds: szocidlis Gigyintézd

Akadélymentesitési program kidolgozasa,
Foavatékkal palydzati lehetdségek figyelése. Onkormanyzat, haziorvos, védéng, csalddsegitd
élé’glf A telepilésen €16 fogyatékkal élék | szolgalat

szamanak feltérképezése. A fogyatékkal ; Felelds: polgarmester, szocidlis ligyintézd

élék elszigetelddésének enyhitése.

Jévékeplink

Fontos szamunkra, hogy a romalk, és mélyszegénységhen él6k életmingségen javitsunk.
Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések tarsadalmi életben valé részvételére, elismerésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkdba visszatérés segitését.

Kalonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kdrnyezetének kialakitdsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Romak és/vagy mélyszegénységben éldk

intézkedés cime:

Allasborze szervezése rendszeres id6kdzonként

Feltart probléma
(kiindulg értékekicel)

Alldskeres6k magas szama (alctiv kori lakossag 3,2%-a)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitavi
idGegységelkre
hontédshan

A helyi véllalkozdsok tajékoztatdsa arrdl, hogy milyen kedvezményeket
kaphatnak, ha tartés munkanélkilit alkalmaznak.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A tartésan munkanélkiiliek szamdnak felmérése.

A telepiilésen miikddd vallalkozok felmérése.
Tartdsan munkanélkiiliek tajékoztatdsa a forumrol.
Tajékoztatd férum megtartasa.

pPwNp

Résztvevdk és

Onkormanyzat, helyi véllalkozésok

felelds Felelds: Szocidlis ligyintézd
Partnerek Helyi vallalkozdsok

Hataridd{k) pontokba
szedve

Tartds munkanélkiiliek felmérése: 2024. marcius 1.
Helyi vallalkozasok felmérése: 2024, marcius 1.
Tartdsan munkanélkiiliek tajékoztatasa: 2024, majus 31.
Tajékoztatd forum megtartdsa: 2024. janius 30.

PO

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kozép és
hosszltdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

Téjékoztatd férum megtartdsa évenként, résztvevik szamdnak, osszetételének
tsszegzése, értékelés készitése. Ebben részletezve szerepelnek a férum
tapasztalatai, illetve médosftasok a kdvetkez§ forumra.

Kockazatok
és csilckentésiik
eszkdzei

Kevés érdeki6dd

Sziikséges eréforrasok

Két fd hivatali dolgoza
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intézkedés cime:

Tajékoztatds, informdciok elérhetfvé tétele a munkanélkiilieknek adhatd

tamogatasokrol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Munkaligyi Hivatalnal

Célok -

Altatanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Minél tdhb munkanélkiili részesiljon ellatashan

Rovidtdv: N a regisztralt munkanélkiiliek szama
Kozéptav: Kozfoglalkoztatasba tébb ember bevonhatd

hosszdtava oy P o CPAY AL A
1z . Hosszutav: Javulnak a romdk és mélyszegénységben él6k életkGrilményei
id8egységekre
bontashan

Nem regisztralt munkanélkiiliek feltérképezése.
Tevékenységek Tajékoztatd forum megszervezése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatd Férum lebonyolftdsa. .
A nem regisztralt munkanélkiiliek Munkaiigyi Kézpontba vald
beutaztatasanak biztositasa.

F VO I =

Résztvevik és

Munkaiigyi Kézpont, Onkormdanyzat

Lo

felelGs Felel6s: szocialis tgyintézd
Partnerek Munkaliigyi K6zpont

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Nem regisztrait munkanélkiliek feltérképezése: 2024. marcius 1.
Téjékoztatd forum megszervezése: 2024, marcius 1.
Tajékoztatd forum lebonyolitidsa: 2024. méjus 1.

A nem regisztrdlt  munkanélkiliek Munkaiigyi
beutaztatasanak biztosftasa: folyamatos

£ oW

Kézpontba vald

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

{révid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tajékoztatd forum megtartasa évenként, a forumrdl Gsszegzés készitése.

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkdzel

ErdekiGdés hidnya. Férum meghirdetése tobb feliileten is.

Szlikséges eréforrasok

Egy f6 hivatali dolgozd, anyagi fedezet a beutaztatas kéltségeihez.

50




Gyermekek

Intézkedés cime:

Megfelelden miikdds jelzérendszer miikddtetése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel}

Magas a veszélyeztetett gyermekek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Veszélyeztetett helyzet kialakulasdnak megelézése

Veszélyeztetés okanak felmérése
A veszélyeztetés csikkentése érdekében bevonhaté mdédszerek, eszkdzok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavtl felmérése

id&egységekre Veszélyeztetés csokkenése
bontasban

Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgalattal.
Szocializdld tréning szervezése.
Erzékenyitd tréning szervezése a célcsoporton kiviilieknek.

Résztvevik és

w onkormanyzat
felelds ¥
Partnerek Civil szervezetek, nkéntesek

Hatarid&(k) pontokba
szedve

2024. januar 31.
2024, jtinius 30.
2025, januar 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszdtaven),
valamint
fenntarthatdséga

Felszinre keriil a veszélyeztetés oka, a veszélyeztetettség csdkken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozej

adathidny, szakemberek hianya, anyagi fedezet hénya

Szitkséges erdfarrdsok

szakember bevonasa
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Nék

Intézkedés cime:

Tovabbképzések lehetdségeinek felmérése

Feltart probtéma
{kiinduld értékekkel)

Magasabb a munkanélkiiliség a n6k kéréhen

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Cél, hogy a tovabblképzés lehetdségével tobb nd tudjon elhelyezkedni a
munkaerd piacon.
Rovid tavon tovabbképzés elinditasa.

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszutav( i ets . . . . .

L , A munkanélkiili nék szamanak csdkkenése hossz( tavon.
idGegységekre

bontashan

Tevékenységek 1. Felmérés készitése a munkanélkiili nék pontos szamarol.

2. Kérddivek készitése, kikiildése.
3. Kérd@ivek feldolgozdsa, majd ez alapjan atgondolni
megszervezését,

a képzések

Résztvevdk és
felelos

Onkormanyzat, Munkaligyi K6zpont. Felelds: MiivelGdési haz igazgatd

Partnerek

Onkorményzat, Munkaiigyi K6zpont

Hatarid6(k} pontokha
szedve

1. Felmérés készitése: 2023, december 31,
2. Kérd&ivek elkészitése és kikijldése: 2024. januir 31.
3. Kérdbivek feldolgozasa: 2024, majus 31,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

A felmérés alapjan kiderll milyen képzésekre van igény, ennek alapjan a
tanfolyam szervezése elkezd6dhet. Hosszdtdvon csdkkenhet a munkanélkiili ngk

s5zama

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Erdeklédés hidnya. Tajékoztatds minél tobb felileten.

Szilkséges erdforrasok

Egy f8, aki a felmérést elkésziti.
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intézkedés cime:

Informaciés programok szervezése a csaladon bellili erdszakrol.

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel}

Adatok hidnyaban nem tudhaté, de feltételezhetd, hogy jelen van a csaladon
beliili erdszak

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kdzép- és
hosszttavua
iddegységekre
bontashan

A nék tijékoztatdsa a megel6zés, illetve az esetek feltdrasdnak érdekében.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Az eladas megszervezése, ideértve a kézrem(ikodék felkérését is.
2. Tajékoztatdanyag dsszedllftasa, minél tobb felilleten meghirdetése.
3. El6adas megtartdsa.

Résztvevik és

r I

Védénd, rendbrség, csalddsegitd szolgalat, Felelds: szocidlis ligyintézd

felelfs
Partnerek Védéng, renddrség, csalddsegitd szolgalat

Hataridd({k} pontokba
szedve

1. 2024.jlnius 30.
2. 2024, augusztus 31.
3, 2024. oktdber 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A nék ismeretei béviilnek arra vonatkozéan, hogy hova fordulhatnak segitségért.
Feltarasra keriiihet a csaldadon belll erészak.

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkdzei

Erdeklddés hidnya. Minél szélesebb kér(i tdjékoztatas.

Sziikséges er6forrasok

Szocialis lgyintézd, elfaddk,
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|d&sek

intézkedés cime:

Igényfelmérés iddseket célzé informatikai képzésekre

Feltart probiéma
(kiindul6 értékekkel)

Idések informatikai jartassaga alacsony

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hossz(tavu
id8egységekre
bentasban

Szamitdgépes felhasznaldi tanfolyam elindftasénak szervezése azzal a céllal, hogy
az idGsebb korosztalyban novekedjen a szamitégépet hasznéini tuddk szama, fgy
az elmaganyosodds érzése csokken, biztositott az aktiv idGskor, a szabadidé

eltbltése,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fefmérés készitése
A felmérés alapjan tanfolyam elinditdsanak megfontolasa

Palydzatok figyelése

Résztvevik és
felelts

Mivel8dési Haz igazgats, Onkorményzat, Nyugdijas Egyesilet

Partnerek

Kislangi Nyugdijas Egyesiilet

Hatarid&{k) pontokba
szedve

2024. dprilis 30. Ha van rd igény utdna folyamatosan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentditsaga,
forrasa

{rivid, kbzép és

Az elmaganyosodds veszélyének csikkenése, csaldddal vald kapcsolattartis
biztositasa a szamitogép segitségével, szabadids eltoltése.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok . B g lis P ba e . pis
o ‘u Erdeki8dés hidnya, forrashidny, palydzati lehetdség hidnya.
és csokkentésiik R . o s .
aszkize] Tajékoztatds minél t6bb fellleten, palydzatok figyelése.

Sziikséges erdforrdsok

Egy f6, aki elvégzi a felmérést, megszervezi a tanfolyamot, technikai eréforras.
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Intézkedés cime:

Esélyegyenldségi forum létrehozasa és miikodtetése az 50 év feletti
munkanélkiiliek érdekében

Feltart probléma
(kiinduld értékelkkel)

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyanakkor feltételezhetd, hogy a munka
vilagabhan is jelen a hatranyos megkitlonboztetés az id6sek tekintetében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszltava
idGegységekre
bontasbkan

Az adott korosztdly esélyegyenidségének javitisa az esélyegyenidségi forum
létrehozasdval. Munkanélkiiliek szamanak cskkenése, megbecsiiés.

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése a célcsoporton bellili munkanélkiiliek szdmanak pontos
meghatarozéasahoz.

Férum megszervezése, megtartasa

Alldskeresésben segitségnyujtds, képzési lehetéségek felkutatdsa

Résztvevik és

Onkorményzat, Munkaligyi K6zpont

£t

felel6s Felelfs: szocialis Ggyintéz8, kdnyvtaros,
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, valialkozok,

Hatarids{k) pontokba
szedve

Felmérés készitése: 2024, marcius 31.
Férum: 2024. szeptember 30.
Allaskeresésben segitségnyiijtas, palyazatok figyelése: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

{révid, kbzép és

Javul a munkanélkiiliek esélye a munkaba alldsra, és maraddasra.
Az esélyegyenl@ségi forum megtartdsa évenként, a férumrél 6sszegzés készitése.

hosszatévon),

valamint

fenntarthatdsaga

lock?zatok ‘e Erdekifdés hidanya, palydzat hianya, forras hianya.

és csOkkentéstik . . s . s ..
eszkizel Figyelemfelhivas, esélyegyenl&ség folyamatos vizsgdlata

Szikséges erdforrasok

Munkaerd, palyazatok, technikai eréforras,
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Fogyatékkal élék

Intézkedés cime:

Akadalymentesitési program kidolgozasa, palyazati lehetfségek figyelése

Feltart probléma
{(kiindulé értékekkei)

Koézépiiletek akadalymentesitése nem teljesen megoldott

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossz(tavi
idSegységekre
bontasban

Minden kdzintézmény akadalymentesitett legyen, egyenl§ esélyli hozzaférés
biztositisa az Ondllé életvitelhez, (lgyek intézéséhez. Folyamatos
alkadalymentesités a kényvtarban, egészségligyi intézményben, kizterilleten.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése arra vonatkozdan, hogy hol van szlikség akadalymentesitésre.
Koltségkalkulaciok készitése
Palyazati [ehetdségelk figyelése

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat. Felel8s: Képvisel§-testillet, polgdrmester

Partnerelk

Onkormanyzat

Hatarid6(k} pontokba
szedve

Felmérés, kbltségkalkuldcid készitése: 2024, december 31.
Megvaldsitas: 5 éven belil

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

frovid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fefmérés elkésziilése, palyazatok figyelése.
Akadalymentesitett kozéplletek, kozterilletek, esélyegyenidség megvalosuldsa,
fogyatékkal él6k ligyeinek 6nallo intézése.

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nincs forras a megvaldsitasra. Pélyazati lehet§ségek figyelése.

Szlikséges erbforrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Intézkedés cime:

A telepiilésen é18 fogyatékkal él6k szamanak feltérképezése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Kevés informacidval, adattal rendelkeziink a fogyatékkal él6k szamardl és

r o 2

helyzetérél

Célok -

Altatanos
megfogalmazés és
rdvid-, kzép- és

hosszutavu Az esélyegyenl@ség megvaldsulisa,
iddegységekre
hontdsban

Adatok ismeretében konkrét segitségnyljtdsi javaslatok kidolgozasa, pontos
helyzetkép kialakitdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pantokba
szedve

Felmérés készitése
Az adatok feldolgozasa, segitségnydjtasi modok kidolgozasa
A célcsoport tajékoztatasa lehettségekrdl, intézményelrdl, palydzatokrol

Résztvevik és

Onkormdanyzat, haziorvos, véddnd, csalddsegit6 szolgalat. Felelds: szocidlis

felelds ligyintézd
Partnerek Onkormanyzat, haziorvos, védénd, csalddsegitd szolgalat

Hataridé{k) pontokba
szedve

Felmérés készitése, adatok feldolgozdsa: 2024, december 31.
Célcsoport tajékoztatasa folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kizép és

Fogyatékkal élék szdmanak, helyzetének pontos ismerete,
Adatok aktualizéldsa, kapcsolattartas, intézkedési terv kidolgozasa.

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok ey 2 . e s «
P - Adatgy(jtés nem teljes, egylittmUkddés nem megfeleld.

és cskkentésiik . . P o
eszkizei Kapcsolattartds a célcsoporttal, egészségligyi szolgéltatokkal,

Szilkséges erdforrasok

Egy f8 hivatali dolgozd, technikai erdforras,
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal é16k elszigetelGdésénel enyhitése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Az egyediillét, az elszigetelddés tovibb rontja a fogyatékkal éldk helyzetét

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszitavu
idGegységekre
bontasban

Az adatgy(ijtés soran adatot kaphatunk az ilyen gondokkal kiizd& személyekrél is.
Szilkséges az O kizisségl éltbe vald bekapcsolédasuk, életcélt adni nekik,
segiteni a csaladtagokat is ebben a térekvésiinkben.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartaima) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés, tajékoztatas, kbzdsségi programok szervezése a célcsoportnak.
A lakossag figyelmének felkeltése a fogyatékkal él&k irant.
Kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel és igénybe venni a szolgaltatasaikat.

Résztvevél és

Onkormanyzat, haziorvos, védéné, csalddsegits szolgalat

felelds
Partnerek Védéng, haziorvos, intézményvezetfk, célcsoporttal foglalkozd szervezetek,

egyesiiletek.

Hatarid6(k} pontokba
szedve

Adatgy(jtés: 2024. december 31.
A kozdssépi programok szervezése, figyelemfelkeltés, epyesiiletekkel vald

kapcsolattartas folyamatos.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kizép és

Cstkken az elszigetelfdés a fogyatékkal él6k korében, kérnyezetik befogadja
dket, figyelemmel van irantuk.
Folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas.

hosszdtavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok Fogyatékkal élgk érdekldése csekély a kezdeményezés irant, nem lesz elegendd
és csokkentésiik informacionk.

eszkdzei A csaladtagok bevonasa, érdekiGdés felkeltése,

Sziikséges erdforrdsok

Human, technikai
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhanghan az egyenld bdnasmddrél és az esélyegyeniGség elémozditdsardt sz616 2003, évi CXXV. térvény
és a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorolrdl sz6lo
{2021.06.30-4n médositott} 321/2011. {Xli. 27.) Korm. rendelet el8irasaival, a Belligyminisztérium — el6bbi
Kormanyrendelet alapjan készitett - ,Mddszertani Utmutatd a helyi esélyegyenidségi programok
elkészitésénel szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” c. dokumentuma szerint dtdolgozva,
Kislang Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyeni@ség biztositésa és
fenntartasa érdekében sziikséges helyi feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és eifogadott EsélyegyeniGségi Programmal 8sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsaban 1év6 intézmények
miikodtetését. Vdilalja tovdbbd, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés dliami és nem éllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa

Kisldng kdzség Fejér megyében, a Mez&fildan helyezkedik el, Székesfehérvartol 40 km-re.

Toérténete: 1900-as évek elején a Mezdfold telepliléseinek lakdi alapitottdk a falut gréf Zichy Jénos
uradalman. 1913-ban lett Kislang &nallé telepiilés. A kbzséget mindenki csak Ugy ismeri, hogy szabalyos,
mérndk 4ltal tervezett telepiilés. A 2 km-es utcdk merdlegesen metszik egymdst L km-nél. Tengelye a
kozség utcdinak a Szent Istvéan utca, a tébbi parhuzamos és szegélyezd Gt pedig mintegy keretbe foglalja az
utcakat. A szazadforduldn Gréf Zichy Janos uradalmat parcelldztak fel véllalkozd szellem(i telepesek
kialakitott hazhelyekkel, akik a nagyldngi jegyz6 toborzd szavdra a kornyék 11-12 telepiilésérdl érkeztek két
nagyobb hulldmban. :

Kdzigazgatasi teriilete 5316 ha, népessége 2527 f8. Kisldng kozséget meg lehet kézeliteni Polgdrdi feldi a
70-es Ut csatlakozdsandl, Soponya feldl, tovabba Simontornya fel6l a 64-es Gt ledgazésardl (6407-es kbzut).
A kozségb8l buszjdrat kizlekedik Székesfehérvar és Enying felé. A telepiilésen biztositottak a
kdzszolgaltatasok. Az nkorményzat fenntartdsdban miikodik a Kislangi Csicsergd Ovoda-Mini Bélcséde és
Konyha, valamint a Vad6cz Pal MiivelGdési Haz, Kdnyvtar és Faluhdz. A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti
Térsulds (Kisldng és Dég telepiilések tdrsuldsa) ldtja el a személyes gondoskoddst nyUjtd ellatdsokat
csalddsegités, hazi segitségnylijtas, szocidlis étkeztetés) 2021. januédr 1-t8l. 2013. évtdl az altaldnos iskola
lizemeltetdje és fenntartGja a KIK. Az aldbbi egészségiigyi szolgéltatasok érhetdek el: hédziorvos, iskola
egészségligy, véddndi szolgdlat, fogdszati ellatds. M(tkddik posta, gydgyszertar.

Demografiai adatok: A telepiilés lakénépessége folyamatosan csékken.
Az llandé népesség szama 2022-ben 2527 8, melybdl az aktiv kortlak nagyobb részét, 34,8 %-at teszik ki a

farfiak, a ndk aranya ebben a korosztdlyban 30,7%. A 65 év feletti lakossdg 5,7%-a férfi, ebben a
korosztélyban a nék vannak tobbségben (8,2%). Ez az ardny megfelel az orszigos atlagnak. A népesség
csokkenéséhez visszavezethetd okok: az elvandorlds évrdl-évre tobb, mig a bevandorlas csokken. A belféidi
vandorldsok egyenlege a meliékeit diagrammon is j6l latszédik, 2020-tél 2022-ig meredeken nd az
elvandorldsok szdma. A népességcstkkenés mdsik oka, hogy az élve sziiletések és a haldlozdsok kozotti

kiilénbség folyamatosan né.

1 Ksltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplicsfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesziési koncepcid
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Ertékeink, kildetésiink

A telepiilési esélyegyenifségi helyzetelemzés és program kidolgozdsakor az 5 célcsoport esélyegyenlGségi

helyzetét vizsgaljuk meg a teleplilési elldtdrendszerhez torténd hozzaférés tiikrében (Teir adatok, helyi

adatgy(ijtés alapjan).

Kozségiink més szervekkel — tdrsszervek, civil szervezetek, egyhazak, dnszervezSdések, tarsuldsok,

egyesiiletek és alapftvanyok - egylittm{kddve tdrekszik érvényre juttatni az esélyegyenl@ség eszméjét a

tarsadaimi élet minden teriiietén.




Az esélyegyenléségi politika kovetése sordn, a szervezeten beliili egyiittmiikdés jellemzi, az énkormanyzat
vezetésétsl a képviselé-testilleten és bizottsdgokon keresztill, egészen a végrehajtas szintjéig. Osztonzi a
hétranyos helyzet(i csoportolkat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kozosség életéhen.

Esélyegyenidiségi politikdnk minél szélesebb kérben vald megismertetése is célunk a helyi munkaktatéldal,

munkavalialdkkal, a helyi polgaroklal és a partner szervezetekkel.

A tdrsadalmi dnszervez6dés és dngondoskodds egyik legfontosabb alapjdt az erds civiltdrsadalom, a jol

miikéd6 civil szervezédések jelentik. A civil szervezetek rendezvényeinek fontos szerepe van az

esélyegyenl@ség biztositisaban, valamint el6itéletek csbkkentésében.

Onkorményzatunk folyamatosan tdmogatja, 6szténzi civil szervezeteinket palydzatok benyuijtasdra.
Folyamatosan figyeljiik a Polgdrmesteri Hivatal és a Mez6fold Helyi Kdzbsség Egyesilet segftségével a
palyazati lehet&ségeket civil szervezetel részére.
Maga az onkormdanyzat is folyamatosan palydzik. Az elmilt években tébb sikeres palydzatunk is volt.
Legnagyobb horderejli pélydzat a Kislang Szennyvizberuhdzds {(KEOP 1.2.0(2F)09-2010-0004) palyazat,
melynek eredményeként eikésziilt a telepiiiés szennyvizelvezetd rendszere és a szennyviztisztito telep.
A falukdzpont feljftasdra benydjtott pélyazat is sikeres volt, igy az is megvalésulhatott.
Az 8nkormdnyzat sikeresen palyazott még az 6voda energetikai feltjftasara, a gyermekétkeztetés feltételeit
javité fejlesztések tdmogatasara, ennek keretében az élelmezési izem feldjitdsara.
Megvalésult az orszagos palyaépltési program keretében a miifives palya megépitése, valamint a
jardafeldjitas is. Ezeken kiviil elnyert és megvalésult palydzatok 2019-2023. szeptemberig:

e  orvosi eszkozdk beszerzése (2019,2020,2021 években)

s eszkozfejlesztés: dizelmotoros traktor beszerzése

e 1. ésll. vilighaboras emlékmii feldjitdsa

e jatszGtér kialakitdsa

e Kislangi Csicsergd Bolcs6de kialakftdsa

o fiinyiré traktor, flikasza, mulcsoz6 heszerzése

o 6vodai jatszéudvari jatékok beszerzése, kiiltéri térolé feldjitdsa

o Polgdrmesteri Hivatal felGjitdsa

e (tfeldjitas
hangtechnikai eszkdz6k és rendezvényasztalok beszerzése a mivelddési hazbha
o Kozosségi Haz (F6 u. 63/A) feldjitasa
e ebek és macskak ivartalanftasa, védéoltasa, chippel valé megjeltiése
e 30 db gombfa beszerzése
o egészséghdz épliletének Kiilss és bels feldjitasa

o illegdlis hulladékierakok felszdmolasa




e rendezvények tdmogatdsa

o traktor, pdtkocsi és lombszivd beszerzése

o dvoda kerftésének feldjitasa

o tanyagondnoki szolgdlathoz autd beszerzése
o Petdfi szobor felljitasa

szocialis tlizifa tamogatdsok, melyek 2014 évtdl minden évben beaddsra keriiftek és tamogatdsbhan

részestittek.

Jelenfeg folyamatban van a Kisldngi Vaddcz Pal M(ivel6dési Haz energetikai korszer(isitése a TOP_PLUSZ-
2.1.1-21-FE1-2022-00024 sz&m0l projekt, a Kistang-Soponya &sszekotd ut feldjitdsa a VP6-7.2.1.1-21
felhivas( palydzat keretében, tovadbbd a Kislingi Szocidlis és Gyermekjoléti Térsulds éltal Kisldng székhely
telepiilés tekintetében a Helyi egészségligyi és szocialis infrastruktira fejlesztése cim(@, TOP_PLUSZ-3.3.2-

21-FE1-2022-00004 szamu tamogatashan részesitett palyazat megvaldsitdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@sépi Program atiogd célja

Kisldng telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenl8ség biztositdsdnak kdvetelményét,

- a kézszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A

kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont terlileti szerveivel {tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz® részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyeniBségi szempontbdl fékuszban lévE célcsoportokba tartozék széamat és ardnyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd

hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémdkat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét el8segitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését a HEP IT

tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek Kkonkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kivetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Fdrumot és a hozzd kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyen|@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

rl._Jogszabélyi hattér bemutatdsa

gre

1.1 A program készitését elbird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyl esélyegyenldségi program efkészitését az epyenld bdnasmdodrdél és az esélyegyenléség
eldmozditdsardl széld 2003, évi CXXV. tbrvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsa, valamint a
Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenlGségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” alapjan végeztiik. A Mddszertani Utmutatd
afkalmazdsa soran kiiiéinds figyelmet fordftottunk az aldbbi torvények tartalmdéra:

" a helyl esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XiL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
ellkészitésének szempontjai” fejezete és

8 a Magyarorszag helyf onkormdnyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Motv.)

m  aszocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdl szalé 1993. évi lll. torvény (tovébbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elfsegitésérd] és a munkanélkiiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. tbrvény
(tovdbbiakban: Fit.)

" anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi trvény)

B azegdészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. tirvény (tovabbiakban: Elitv.)

v 5 gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrdl sz6ld 1997, évi XXX, torvény {tovdbbiakban:

Gyvt.) _
n  anemzeti kdznevelésrdl sz616 201.1. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

Az dnkormanyzatok, az allam, a kormany, illetve az intézmények feladataiba tartozik az esélyegyenlfség
eléidézése, megteremiése, {gy a program célja, hogy az élet szamottevd teriiletein elkeriilje a tarsadalom
rétegei kizitt kialakuld hatranyos megklilonboztetést,

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az onkormanyzat a feladat- és hatdskdrébe tartozd Gnkormanyzati ligyekben — tdrvény keretei kozott —
dnalléan mérlegelhet.

A fent hivatkozott jogszabaly dital meghatérozott esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi rendeletek:
Kislang kozség Onkormanyzat Képviseld-testliletének a gyerekvédelem helyi rendszerérél sz616

4/2019/{11.1.) bnkorményzati rendelete
Kisldng kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének a kdzmiivel8désrél sz6l6 15/2021{X1.26.)

Bnkormanyzati rendelete
Kisling kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a telepiilési tdmogatasokrdl és a szocialis

elldtasokrol szélo 21/2018(XII.3.) 6nkarmanyzati rendelete, mely meghatdrozza a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok formait, igénybevétellik feltételeit

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidikal,

programolkkal
- Kislang kozség Onkormdanyzatanak 2024. évi koltségvetése
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Az 8nkormanyzat kéltségvetése tobbek kozott rendelkezik a szocialis és gyermekjoléti ellato rendszerrdl, a
kbzmiivel6désrél. Ezek a fejezetek kapcsolodnak az esélyegyenl@ségi programhoz. Kotelezd feladatain tdl az
dnkormanyzat tdmogatja a helyi szervezeteket {Kistang Kézség Sportegyesiilet, Kislangi Nyugdijas Egyesiilet,
Kisléngi Ifjtisdgért Egyestilet, Kisldngi Gazdakor Egyestilet, Kislangi Polgardr Egyesiilet, sth.}.

- Kisldng kiizség Onkormanyzat szocidlis szolgdltatastervezési koncepcidja

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl szolé 1993. évi I, Tv. {a tovdbbiakban: Szt.) 92.§ (3)
bekezdése értelmében a legaldbb 2000 lakosa telepiilési dnkormdnyzat a telepiiésen él6 szocialisan
raszorult személyek részére  biztositando szolgéltatsi  feladatok meghatdrozdsa érdekében
szolgéltatastervezési koncepcid készftésére kotelezett.

Az Szt. az dnkormanyzatok részére kitelezd feladatként hatdrozta meg hogy a szocidlisan raszoruldkrdl az
alapellatds keretében gondoskodni kell.

Ez a gondoskodds killénésen az id@skorGiak, a fogyatékos személyek, a pszichiatriai betegek, a
szenvedélybetegek és a hajléktalan személyek ellatdsanak a megszervezésére terjed ki.

Az alapelldtds keretében segitséget kell nyUjtani a szocidlisan részoruldk részére sajat otthonukban,
lakokdrnyezetilkben az éndllé életvitel fenntartdsa, az egészségi allapotukbdl vagy mds okbdl szarmazé

problémak megolddsa érdekében.
- Kislang kozség Onkorményzat kézoktatdsi Esélyegyenl8ségi Intézkedési Terve

A tarsadalmi érzékenység, a hdtrdnyos helyzet(i gyerekek diszkrimindciémentes oktatdsa érdekében a
tamogaté helyi tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa, illetve az integrdcids oktatds segitését noveld tervek
kidolgozésa és megvaldsitdsa, valamint az oktatdsi diszkrimindcioval és a torvénysértd magatartdssal
szembeni fellépés a helyi déntéshozdk, a fenntarték képviseldi és a pedagdgus szakemberek kozos
felelGssége.

A kizoktatdsi esélyegyenlGségi intézkedési tervben az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilonds
figyelmet kell forditani a halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek, tanuldk és a sajdtos nevelési igényi

gyermekek, tanuldk oktatdsi helyzetére a kdzoktatasi intézményekben.

Kiemelten fontos horizontalisan érvényesitendd szempont az intézmények nevelési és oktatdsszervezési
gyakorfatanak attekintésével, illetve az intézmeények tanuldi Gsszetételének osszehasonlitasaval annak
vizsgalata, hogy érvényesiil-e a tarsuldsban a diszkrimindcidmentesség, a szegregicidmentesség, és a
halmozottan hatrényos helyzet(i tanul6k oktatdsi és tarsadalmi integrdcitjanak tdmogatdsa.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
2021. janudr 1-t8} Kisldng telepiilésen Kislang Kozség Onkormdnyzata a Kistangi Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulas Utjan biztositja a szocidlis igazgatasrél és ellatasokrdl sz016 1993. évi Ill. térvény 57. § (1} bekezdése
szerinti egyes szocidlis alapszolgdltatdsok megszervezését, ellatasat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjdhél relevans adatok,
kutatasok 4ttekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl refevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szdmUl melléklete
tartalmazza. A rendelet mellékiete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre 4ll6 statisztikai mutatokat a
helyi esélyegyeni@ségi program elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrdsdt is. A jogszabdly a
mutaték forrésaként az Orszagos Terliletfejlesztési és Terlletrendezési Informdcids Rendszert (a
tovabbiakban: TelR} jeléli meg.
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A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szofgdltatdsal az Interneten keresztil érhetek el. Az
orszagos, teriileti {regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepilési szervezetek a TelR epységes
adatbazisahoz az alkalmazdsi rendszeren {fethasznaldi fellileten) keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbdzisa altafdban 2022. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltérg
fehet.

A TelR adatbdzisa mellett sziikséges volt felhaszndlni mdés forrdsokat is. Az adatok gy(jtésében,
adatszolgdltatdsokban — az Onkormdnyzat sajdt adatbdzisan kiviil ~ segitséget nydjtottak az aldbbi

partnerek:

- Kistangi Tamasi Aron Altalanos Iskola

- Kislangi Csicsergé Ovoda- Mini Bélcséde és Konyha

- Kislangi Vaddcz Pal MiivelGdési Haz, Kbnyvtar és Faluhaz
- Kislangi Nyugdijas Egyesiilet

- Kislangi Ifjuségért Egyesiilet

- Kislangi Gazdakor Egyesiilet

- Kistang Kozség Sportegyesiilet

- Kislang védéné

~ Kislang héziorvos
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3. A mélyszegénységben é&i6k és a romdk helyzete, esélyegyenl8sége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kislangi csalddok jelentds része szegénynek, vagy kozepesnek mondhaté anyagi kérilmények kozott él,
alacsonynak mondhaté a nagyon jo modban él6 csalédok szédma. A mélyszegénység sajnos nalunk is jelen
van, tébb csalad él szinte folyamatosan a létminimum alatt.

Az Szt. hatdlya ala tartozé jogosulti kor dtlagjovedelme nem éri el a nyugdijminimum osszegét. A
kérelmez6k vagyoni helyzete tlag alatti, a jogosulti kér 80 %-dnak nincs mas vagyona az dltala lakott
lakdsndl, sok esetben az adott ingatlannak t6bb tulajdonosa van, a bentlakdnak jovedelmi viszonyai miatt
nincs lehetdsége a lakas kivésarlasara. A rdszorulék nagy része nem rendetkezik vagyontarggyal, albérletben
vagy szivességi lakdshasznaléként lakik. Az egyéb vagyontargyak (gépjdrmd, nagyértékd targyi eszkoz, stb.)

a raszorulok 90 %-nal teljesen hianyoznak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szam(1 melléklietében elhelyezett tébldzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsérol sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetségeket kivdnjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilénboz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

‘

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szama és ardnya, 15-
64 évesek szama

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) a’;l‘:'s‘l’(ae';zas':;ztzama ()
e | e ] 100 15-64 | 100 15-64
év no férfi osszesen éves nire | éves férfira
f6 | f6 6 6 &
2016 | 879 | 943 1822 5,5 4,9
2017 | 939 | 864 1803 3,9 a1
2018 | 937 | 843 1780 5,6 3,7
2019 | 938 | 833 1771 5,2 4,3
2020 | 935 | 837 1772 5,5 5,5
2021 | 928 | 829 1757 5,4 43
2022 | 917 | 819 1736 5,3 4

Fenti tabidzathél lathatd, hogy 2017-es évben csokkent az dlldskeresdk szdéma mind a férfiakndl és a néknél
is, ezt kovetSen azonban a n8knél szinte mindig ugyanazon a szinten stagnal, kisebb-nagyobb kiugrdsokkal.
A férfiak esetében jobbak a szdmok, 2017-es évet kivetden csokkenés mutatkozik, amit 2020-as évben egy

emelkedés kovet, de ezt kivetSen ismét csokkenés lathato.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
nyilvantartott
dllaskeresdk szama fo 94 72 82 83 97 75 80
dsszesen
20 éves és fiatalabb 8 2 ! 3 2 4 L !
% 2,1% 1,4% 3,7% 24% | 41% | 1,3% | 1,3%
9195 &y 6 6 3 6 5 9 5 3
% 6,4% 4,2% 7,3% 6% 9,3% 6,7% 3,8%
26-30 v 6 9 8 8 9 4 3 2
% 9,6% 11,1% 9,8% 10,8% 4,1% 4% 2,5%
31.35 &y 6 4 4 7 7 7 8 10
% | 4,3% 5,6% 85% | 8,4% | 7,2% | 10,7% | 12,5%
36-10 év fé G 10 12 7 11 7 6
% 6,4% 13,9% 14,6% 84% | 11,3% | 93% | 7,5%
41-45 év s} 11 6 5 5 7 10 6
% 11,7% 8,3% 6,1% 6% 7,2% | 13,3% | 7.5%
46-50 &y [{s] 8 12 12 12 9 10 7
% 8,5% 16,7% 14,6% 14,5% 9,3% 13,3% 8,8%
3 (6] 15 3 5 10 14 10 13
51-55ev
% 16% 4,2% 6,1% 12% 14,4% | 13,3% | 16,3%
i fé 1% 12 12 18 14 14 13
56-60 év .
% 20,2% 16,7% 14,6% 21,7% 1 14,4% | 18,7% | 16,3%
61 év felett o 14 13 12 8 18 17 19
% | 14,9% | 181% | 14,6% | 9,6% | 18,6% | 22,7% | 23,8%

3.2.3. szamu( tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebhen munkanéikiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
allaskeresd 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dlldskeresdk ardnya
fo f6 %
év
100 | 100

15-64 | 15-64 v . - " s i .

éves | dves Osszesen nd | férfi Odsszesen No férfi dsszesen

nére | férfira
2016 55 4,9 94 n.a.! n.a. n.a. 53,8% 46,1% 55,3%
2017 3,9 4,1 72 n.a.| n.a. n.a. 44,4% 55,6% 50%
2018 5,6 3,7 32 na.| n.a. n.a. 43,6% 56,4% 47,6%
2019 5,2 4,3 83 n.a.| n.a. n.a. 50% 50% 45,8%
2020 | 5,5 5,5 97 na.| na. n.a. 48,3% | 51,7% 61,9%
2021 5,4 43 75 n.a.| n.a. n.a. 53,5% | 46,5% 68,2%
2022 5,3 4 80 n.a.| n.a. n.a. 50% 50% 57,5%
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3.2.4. szamU tablazat - Pilyakezd§ lldskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 éveself szama " Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | ferfi dsszesen nd Férfi dsszesen
fo fo 6 fo % fo % fo %

2016 228 231 459 1 0,4% 1 0,4% 2 0,4%
2017 | 233 | 226 459 n.a. n.a. n.a. n.a. 1 02%
2018 | 221§ 239 460 n.a. na. | na. n.a. 4 0,9%
2019 | 221 | 233 454 n.a. n.a. n.a. n.a. 1 0,2%
2020 | 214 | 217 431 n.a. na. | na. na. A L 0,9%
2021 | 206 | 216 A22 n.a. na. | na | oonaso 20 05%
2022 | 187 | 214 401, n.a. na. lna [ unac | 270 7 05%

A tablézatokbd! egyértelmien kivehetd, hogy az 51-55 év feletti, valamint a 21-25, 26-30 éves
korosztalyokban kiemelkedden magas a munkanélkiliek ardnya. A pdlyakezddk, illetve az id&sebb
korosztaly nehezen tud elhelyezkedni. A palyakezdék, féleg a ndk esélyei jelent8sen csdlkkentek. A 21-25 év
kbzottick korében mutatkozé ndvekedés utalhat a pélyakezdd fiatalok nehezebb munkaerd-piaci
helyzetére. Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatdshan, és egyre kés6hb lépnel be a
munkaerd-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségelkel az elhelyezkedés soran,
kilénosen, ha végzettségll tipusdnak és szintjének megfeleld allast szeretnének szerezni. Ez megfelel az
orszédgos atlagnak. Sziikséges megvizsgdlni, hogy a fenti korosztalyok elhelyezkedése, fGleg a palyakezdd,
illetve a sziilés utdn a munkaerd-piacra visszatér§ nék érdekében milyen intézkedéselket tehet az

dnkormanyzat.
A 2020-ra bekdvetkezett negativ véltozds e korcsoportok adataiban valdszin(ileg tiikrézi a koronavirus

jérvany kovetkezményeit is, hiszen a jarvény idején sajnélatos médon nagymennyiségli munkahely sziint
meg. Ezek az adatok jeizik, hogy érdemes figyelmet forditani a kedvezd munkavdailaldsi kord csoportok
esetleges nehézségeire is. Markans negativ valtozds a 61 év felettiek kategdridjaban kivetkezett be. A
nyugdijazas elétt all6 idds allaskeresék helyzete igencsak nehéz. Fletkoruk miatt a munkéltaték sokszor nem
szfvesen alkalmazzék 8ket, rugalmatlan munkaerSnek mingsiilnek, és gyakrabban kiizdhetnek egészségi
problémékkal, ami tovdbb neheziti allaskeresési tdrekvéseiket. A tdblézat adataibdl lathatjuk, hogy

kéritkben a munkanélikiiliek ardnya 2019 és 2020 kozétt novekedett.

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga

A nyilvantartott allaskeres8k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dllaskeresdk
) szima sszesen 8 iltalanosnal 8 altalanosnal
ev alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzeitség végzetiség
F& fd % fo % fé %
2016 94 0 0% 57 . 60,6% 37 i 39,4%
2017 72 1 1,4% 46 63,9% 25 34,7%
2018 82 3 3,7% 49 59,7% 30 36,6%
2019 83 2 2,4% 45 54,2% 36 43,4%
2020 57 4 4,1% 50 51,5% 43 44,3%
2021 85 4 4,7% 48 56,5% 33 38,8%
2022 80 3 3,8% 47 58,8% 30 37,5%
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Telepilésiinkdn a nyilvantartott dlaskerestk kozil igen magas a 8 altalanos, illetve a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezdlk aranya. Sokan dolgoznak végzettséget nem igényld munkakérben, illetve tohben
kényszeriilnek elhelyezkedni végzettségiiknél alacsonyabb munkakdrben. Tébb diplomds munkavailald
dolgozik példaul gydrtdsoron egy gyarban, mert végzetiségének megfeleld munkat nem sikeriilt taldInia.

C., kizfoglalkoztatas

[ozfoglalkozt w p
o o'g arozta Kozfoglalkoztatdshan
., tasban . 4 P
év . e résztvevbk ardnya a
résztvevok oy - .
. telepiilés aktiv lcorit
szama y P
lakossagahoz képest
2016 62 3,6%
2017 57 3,3%
2018 41 2,8%
2019 29 1,7%
2020 27 1,6%
2021 21 1,3%
2022 17 1%

70
60
50
| 40
530 _
20 -
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

kazfoglalkoziatasban részt vevdk szdma

Mint lathatd a kozfoglalkoztatasban résztvev8k szama 2016. évtdl folyamatosan csikken. Ez idd tajt
azonban ldthatdva valt, hogy a korsfoglalkoztatds elsédleges célfdt - a nyilt munkaerd-piacra torténd
(re}integralast - sok esetben nem képes elérni, szdmos alldskeresd esetében a kizfoglalkoztatds, mint
munkalehetdség konzervalddott, az emberek nagy része ,benn ragadt” a rendszerben. Ezen okoknal fogva
valtoztatasokat eszkozoltek, a kizfoglalkoztatas feltételeit némiképp szigoritottak, igy 2017-ben megindult
a kozfoglatkoztatottak szamanak nagymeértek(i csékkenése, ami mindharom teriileti szinten (orszagos,

megyei és telepillési viszonylathan is) jol lathatd.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencidlis  munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(iksdd foglalkoztatdsi programok stb.)

A helyi foglalkoztatas mellett Kisldngon a dolgozdk tobbsége ingdzik a munkahelye és az otthona kozott. Ez
helykozi tomegkbzlekedéssel, vagy munkasjaratokkal oldhaté meg. A legkbzelebbi nagyvaros
Székesfehérvar, a lakossag j6 része itt dolgozik. Tdmegkézlekedéssel az dt 1 brat vesz igénybe,
munkasjarattal valamivel révidebb az (tid6. Mivel a tavolsag kozel 40 kilométer, ez a tény sajnos csdkkenti
a munkahoz jutds lehetGségét. Nem minden foglalkoztaté fizet atikoltség téritést, és a munlkat keres6 nem

minden esetben tudja véllalni ennek finanszirozdsat.
Helyi vonatkozdsban mez8gazdasdgi vallalkozok, kereskedelmi egységek, egészségligyi szervek, valamint a

kizszféra ad lehetSséget munkahelyteremtésre. Az aktfv kori lakossdg korilbelil 10 %-a helyben

foglalkoztatott.
Meg kell vizsgdlni annak lehetfségét, hogy hosszabb tavon hogyan lehetne ndvelni a helyi

foglalkoztatottsagot.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkoénnyit6 programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaféréstik

nincs adat

#) munkaerd-piaci integraciét segft§ szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése {pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

nincs adat

g) mélyszegénységben él6k és romak telepillési Snkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd

foglatkoztatdsa

Az Onkormdnyzat torekszik arra, hogy a kozfoglatkoztatés keretein belll elsBsorban a mélyszegénységben
&l6k és a romdk foglalkoztatdsa valdsuljon meg. Persze ehhez sziikséges tudni, hogy ki az, aki valéban

mélyszegénységhen él.
h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriilfetén

Minden bizonnyal jelen van a foglalkozési diszkrimindcié, ami els6sorban a roma munkavallalékat érinti, de
Onkormanyzati szinten errdl nincs adatunk. A kozfoglalkoztatds soran kiemelt figyelmet forditunk a roma
munkavallalék alkalmazasara, jelenleg 3 f6 dolgozik ebben a programban.,

3.3 Pénzbeli és természetheni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé

tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatédsokat, valamint a munkaerd-piact
szolgéltatasokat és az 4llaskeresdk szdmara elérhetd tamogatasokat. Az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt
csalddoknak az ®nkormdnyzat az aldbbi tdmogatdst nydjtja: temetési segély, rendkivli telepiilési
tdmogatés, koztemetés, telepllési lakhatdsi tdmogatas, telepilési dpoldsi dij, rendszeres teleplilés
tamogatds, iskolakezdési tamogatas, jsz{l6tt tamogatas.

Az aktiv kort lakénépesség csekély szazaléka részesiil &lldskeresési jaradékban, 2022-ben ez az arany 1,9 %,
emelkedés mutatkozik a 2016-0s évhez képest. A legmagasabb szdma az alldskeresési jaradékban
résziiléknek a 2020-as évben volt, ezt kéveten minimdlis cstkkenés figyelheté meg, amelyet azonban

tdjabb emelkedés kovet.
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3.3.1. szdmu tablazat - Alldskeresési jaradékban részesiil8k szdma

ev 15-64 év kﬁzﬁt’ti lakénépesség jéradélban részesilSk {6 jaradékban részesiilk %
szama

2016 1710 23 1,3%
2017 1703 18 1,1%
2018 1698 22 1,3%
2019 1695 33 1,9%
2020 1706 34 2%

2021 1694 29 1,7%
2022 1670 32 1,9%

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Aliaskeresési

nyilvantartott alldskeresdk szama jaradékra

év jogosultak

fo f6 %

2016 94 23 24.5%

2017 72 18 25%
2018 82 22 26,8%
2019 g3 33 39,8%
2020 g7 34 35,1%
2021 85 29 34,1%

2022 80 32 40%

Foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds havi dtlagos
év létszdma
I munkanélkiiliek
Y-dban
2016 n.a. n.a.
2017 33,2 46,1%
2018 30 36,6%
2019 29,4 35,4%
2020 31,7 32,7%
2021 35,1 41,3%
2022 27,4 34,3
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allaskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

45

i 40

30

2016 2017 2018 2015 2020

dlliskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%}

Egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti
tamogatésban részesitettek havi 4tlagos
[étszédma
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Oszlop3

A tablazatokbél egyérteimifen kimutathatd, hogy a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas meghatarozo
mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelm( lakossaganak korében. A szamokbdl 1atszik, hogy a
szocidlis raszoruldk szama tulajdonképpen sok valtozdst nem mutat, illetve egy jelentSsebb kiugrds
figyelhet§ meg a 2021-es évben, az egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatashan részesitettek

esetében pedig csokkenés figyelhets meg a 2018-es évtdi.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

E fejezethen a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a telepiitésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
takhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,

elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Lakasaliomany

;1025

5 1020
? 1015
‘1010
; 1005

¢ 1000

895

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ lakésdllomany :

A lakésallomany szama a telepiilésen cstkkent, jelenleg 1006 a lakdsok szdma.
Az 6nkormdnyzatnak bérlakdsa nincs, szocidlis lakhatdst nem tud biztositani. Egyéb lakdscélra hasznalt, nem

lakascéld ingatlan tudomasunk szerint nincs a kdzségben.

Kisldngon egy kiilterfileti ingatlan van {viztdrozd), ahol 3 f6 lakik. Kézszolgéltatdshoz, kbzm(iszolgdltatashoz,

kizdisségi kizlekedéshez vald hozzdférésiik biztositott.
Az 6nkormanyzat telepiilési lakhatdsi tdmogatdst nydjt az arra rdszoruld csalddoknak, bér a tdmogatdsban

részesitettek szdma csdkken, de még igy is sok a rdszorulé csalad.

&y lakasfenntartasi tdmogatdsban
részesitettek szima
2016 76
2017 44
2018 44
2015 27
2020 18
2021 17
2022 10
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Telepiilésinkdn is komoly probiéma az elad6sodas, kiiléndsen a hatrdnyos helyzet(, munkajukat elveszité
vagy alacsony jovedelmdi, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, vélhat
hajléktalannd leginkébb, vagy naluk kapcsoljdk ki fizetés hidnydban a kézszolgaltatdsokat.

Telepiilésiinkdn a mult évben 11 {6 részére toitottiink ki védendd fogyasztéi kérelemhez kapcsolédo
igazoldst. védendd fogyasztdi kérelmet az nydjthat be a villamos energia szolgaltaténal, fletve a gdz-
vizszolgéltaténdl, aki a jogszabdlyban meghatdrozott elldtdsban részesll és tartozdsa van a szolgditato felé.
Fz alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast, illetve el8re fizetds mérd felszerelését is kérhetl,

Kisldngon nincs hajléktalan lakos. Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nem alakult ki az elmuit iddszakban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kisldngon telepek, szegregdtumok nincsenek, az erre a fejezetre vonatkozé pontok nem relevansak.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szami tablazat — Orvosi ellatas

Felngttek és gyermekek részére Csak felndttek részére . . .
, . . . .. \ hdzi gyermekorvosok altal
év tervezett hazlorvosi szolgalatok szervezelt haziorvosi . . ,
. N . ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama

2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 i 0 0
2015 i 0 0
2020 1 0 0
2021 1 0 0
2022 i 0 0

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi
igazolvannyal rendelkezdk szdma

B o P . .
, kozgyogyellatasi igazolvannyal
év oy

rendelkezdk szama
2016 n.a.
2017 63
2018 65
2018 67
2020 58
2021 53
2022 60
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3.6.3. szamd tablazat - Apolasi dijban
részesitettek szdma

[ alanyi jogon megallapitott
éy apolasi dijban részesftettek havi
atlagos szama (fd)

2016 n.a.
2017 53
2018 6,8
2019 2,1
2020 6

2021 6,4
2022 5,6

Alanyi jogon megéliapitott dpolasi dijban
részesftettek havi atlagos szama (&)

. 0 [ - e

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

® 1. adatsor COszlopl = O0szlop2

Kislangon egy héziorvos van, a hét 6t napjdn van rendelés. Gyermekorvos a kézségben nincs, a gyermekek
elldtisat a hdziorvos végzi. Fogorvos heti négy alkalommal rendel. Egy véd6nd van, heti kétszer tart
tandcsadast, a tobbi napokon csaladlatogatdst, egészségiigyi vizsgdlatot végez az dvodaban, iskoldban.
Orvosi Ugyeletet 2024. februdr 1. napjatol az Orszdgos MentGszolgdlat biztositja, jarébeteg szakrendelds
Székesfehérvaron, és Enyingre is eférhetd. Egy gydgyszertdr m(ikodik, ligyeletes pydgyszertar legkdzelebb
Székesfehérvaron van,

A népegészségligyi, koragyermekkori kitelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossg szdmadra biztositott.
Ezt leghatékonyabban a védéndi szolgdlat és a héziorvosi elldtds biztositja. Fejlesztd és rehabilitdcios
elldtdshoz valé hozzéférés helyben nem biztositott, a sziikséges kezeléseket Enyingen, illetve

Székesfehérvaron vehetik igénybe az arra rdszoruldk.

22




Kozséglinkben a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama 2019. 6ta folyamatosan csitkken, 2022~
ben 60 szocidlisan raszoruld személynek volt igazolvdnya. Az igazolvény egészségi dllapot megdrzése, illetve
helyredllitdsa céljdra adhaté hozzéjarulasként. 2013. évtd| alanyi jogon és normativ alapon a Jarasi hivatal
dllapftia meg a kozgyogyellatdst.

Alanyi jogon megallapitott dpoldsi dijban részesitettek havi dtlagos szdma 2022-ben 5,6 f6 volt. Az dpoldsi
dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat ellatdé nagykord hozzdtartozd részére biztositott
anyagi hozzdjérulds. Mivel az dpoldst elldtd személyek munkat véllaini nem tudnak, ezért fontos és
sziikséges az 8 tamogatasuk. A Jardsi Hivatal feldllitésa ota {2013-t6l) az Onkormdanyzat méltanyossaghal
dllapfithat meg dpoldsi segélyt, jelenleg harom személy részére folydsftunk eltatast.

A kbzétkeztetésiinkben megjelennek az egészséges tdplalkozas szempontjai, az étlap Osszedllitasa soran
térekszink a valtozatossdgra gyermekeink egészséges fejlidése érdekében.

Személyes gondoskodast nydjtd szocialis sz0lgaitatasok kozségiinkben: csalddsegits szolgalat, gyermekjoléti
szolgalat, hazi segitségnyjtas.

2021. januar 1-t8l a Kislangi Szocidlis és Gyermekjdiéti Tarsulds 1atja el a felsorolt feladatokat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Bnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztosftani, kiilongsen koruk (bet8ltott 65. életév), fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségilk,
szenvedélybetegségiik, egészségi allapotuk miatt, vagy hajléktalansdguk okan.

A szocidlis étkeztetést igénybe vevik széma az elmult években élland6 képet mutatott: 2015-ben 22, 2020-
ban 22, 2021-ben 18, 2022-ben 20 kisldngi lakos vette igénybe a szocialis étkeztetést.

Az dnkormdnyzattal szemben a kézszolgaltatasok nyidjtdsa soran hatranyos megkillnbéztetés, az egyenld
bandsmad kivetelményének megsértése miatt szankcio megaHapitasdra nem kerilt sor.

Sportprogramokhoz valé hozzéférés

Kisling kozségben az iskolahoz tartozd tornateremben, a kozség fitves sportpdlyajan, illetve a milifives
sportpélyén van sportoldsi lehetdsége a falu lakdinak. Jelenleg tébb, mint 100 igazolt labdardgoja van a
Kislang Kbzség Sportegyesuletnek. Bnallé csapatok az U9, U11, U16, U19, felnStt csapat és az dregfidk

csapata.
3.7 Kézosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilésen miikéds intézmények {iskola, dvoda, mivelédési hdz, kényvtdr, faluhdz) és a falu civil
szervez8dései (egyesiiletek, alkalmi csoportok) egyiitt mikodése nagyon 0.
A segitf szandék, az épitd tevékenységek mind-mind a helyi kozosségek, rendezvények felemelkedését

eredményezi.
Az iinnepek, megemiékezések, falunapok, fesztivalok, nyari tdborok, taldlkozék az itt él6 emberek

kizOsségéhez vald tartozasat erdsitik.

Konkrétan:
- Kolbasztoltd fesztival a téli idészakban
- Farsangi rendezvény
- Plnkosdi Falunapok
- Gyermeknapi rendezvények
- Nydri Erzsébet tabor
- Nydrzaro fesztival
- Nyugdijas Egyesiilet talalkozdi, rendezvényei
- Adventi id@szak programiai
Iskola, 6voda hagyomany6rzé rendezvényei (kardcsony, hisvét, tél-temetés, kiszebdb égetés

kozosségi rendezvényei)
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- szilbk {SZMK)} bekapcsoldddsa az intézményi rendezvények lebonyolftdsdba (Pedagdgusnap,
Gyermeknap)

- Kislangi ijisdgért Fgyesilet, Kislangi Nyugdijas Fgyesilet tdmogat6 segitsége, bekapcsolédasa a
teleplilési rendezvényekbe

- AFaluhdz kidllitasai

- aKistangi Vaddcz Pal Miivel&dési Haz, Konyvtdr és Faluhdz tevékenysége

- Akényvtar DIP Pontként valé milkddtetése nyilvanos kozdsségi tér sokrétil szolgaltatdsokkal

- Pélydzatok révén az eszkéztar, a programok, a miivel8dés, felnsttképzés lehetGségeinelk hévitése

- A Faluhdz gy(jteményének és kérnyezetének megdjitasa, szerepének hévitése

- A telepiilésen mUkadd egészségligyi ellatds (orvos, véddnd) kapcsoldddsa, egyiittmiikddése az
intézményelkkel és a helyi kozosségekkel
e egészség megdrzd elGadasok
@ Baba-mama klub tevékenysége

- Kozdsségek, generacidk kiizos miisorai, kidllitasai

- Csalddias hangulatu vetélkeddk, adventi késziilgdés, vasar

A kizség lakosai segitGkészek, szivesen kizremiikddnek a programok megszervezésében, adoményolkkal
segltik a rendezvények megvaldsuldsat. Rendezvényeink konfliktusmentesen zajlanak le, ebbél is latszik a
teleplilésen él6k bsszetartdsa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési bnkormanyzattal

Kisldng kozség Onkormdnyzata a rendelkezésére alld anyagi eszkozok ardnydban biztosftja — az éves

dnkormanyzati koltségvetési rendelet keretein beliil —a Kisldngi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat részére a
mikddéséhez szitkséges feltételeket.

3.9 Kbvetkerztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdsézek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségelk
Magas munkanélkilliség Alldshorze szervezése rendszeres idgkazénként
Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magét Adatgy(jtés, tdjékoztatds

a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal

L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jeilemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendelk stb.)
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Kisldngon a 0-14 éves kortl gyermekek szdma lassan emelkedik, mig 2016-ban 392 volt a gyermekek szdma,
2022-ben 441 f6 0-14 éves lakos van. A sziiletések szdma is lassan emelkedik: 2016-ban 28, 2017-ben 28,
2018-ban 34, 2019-ben 30, 2020-ban 44, 2021-ben 34, 2022-ben 26 gyermek szilletett. Az dllandd népesség
aranyaban a 0-14 éves korosztaly 5,1 %-a nd, 5,2%-a férfi, tehat a két nem szinte egyforma ardnyban
képviseli a lakossagot.

2022-ben 101 gyermek jart dvoddba. Az dvoddt az dnkormanyzat mkodteti. Logopédiai fejlesztésbhen,
gyogypedagogiai fejlesztésben részesliinek az arra raszoruld gyermekek, gyogypedagdgus foglalkozik a
sajdtos nevelési igény(i gyermekekkel. Az 8ltaldnos iskoldsok szdma 232 f6. A kizoktatasi feladatokat a
Tamdsi Aron Altaldnos skola l4tja el. 2013 évtdl az iskola fenntartdja a KIK.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete
&y védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szdma a 18 év |  veszélyeztetett kiskora
alattialc szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama

2016 4 n.a. 29
2017 11 n.a.

2018 6 n.a.

2019 10 n.a. 57
2020 19 n.a. 33
2021 17 n.a. 39
2022 22 n.a. 29

Amint a tablazathdl lathatd a 2016-os évhez képest nem ndtt a veszélyeztetett kiskordak szdma a

kézséghen, viszont emelkedett a védelembe vett gyermekek szama.
Veszélyeztetettség okai: sziil6k életvitele; gyermek intézménybe vald beﬁleszkedes; nehézsége; szuldi

‘eihanyagoias, anyagi {megélhetési, lakhatdssal dsszefliggd); igazolatlan hidnyzds.
Fzeknek a gyermekeknek az életét a gyermekjoléti szolgdlat és a csaladgondozd is figyelemmel kiséri, és ha

szitkséges kéri a gydmhatdsag beavatkozasat.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres Kiendszits Rendkiviili
gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan beteg 5 z’ . Ebbdl tartdsan | gyermekvédelmi
, . . gyermekvédelmi . ,
év kedvezményben fogyatékos kedvezménvben beteg fogyatékos | kedvezményben
részesitettek havi gyermekel szama , ., v i gyermekek szdma| részesitettek
. .y részesitettek szama )
atlagos [étszama szama
2016 132 0 0 0 0
2017 107 §] 0 0 0
2018 107 0 0 0 0
2019 101 0 0 0 0
2020 115,5 0 0 0 0
2021 104,5 0 §] 0 0
2022 88,5 §] 0 0 0

Kislangon minden hdtranyos helyzeti, és minden halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részesil
rendszeres gyermelkvédelmi kedvezményben. Ennek célja a szocidlisan raszoruld kiskordak, illetve kézoktatdsi
intézményben tanul6 nagykordak anyagi tdmogatasa {pl: Erzsébet utalvany évente két alkalommal, ingyenes
étkeztetés, ingyenes tankdnyvellatas).

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, ardnya

A kérdés nem relevdns.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiil6k szdma, aranya

A legjobban rdszoruld csalddok gyermekei minden esetben hozzdjutnak a tdmogatdsokhoz. A
mélyszegénységhen €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges
tdplatékhoz. Ezért is nagy jelentdségii az Snkormdnyzat altal szervezett intézményekben térténd étkeztetés.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

A kérdés nem relevdns.
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50 szazalékos
Ingyenes oyt
, , mértéld Ingyenes
Ingyenes étkezésben . v e
. . . o kedvezményes |tankdnyv- |Sziinidei
. étkezésben résztvevok |, ; L . , ,
év , w . étkezésre ellatishan | gyermekétikeztetéshen
résztvevék 5Zama . . it , oy
. . \ jogosultak részesiil6k | részesiléi szama
szama dvoda |iskola 1-8.(° .
, szama 1-13 | szama
évfolyam .
évfolyam
2016 65 a7 0 187 0
2017 65 77 6 191 91
2013 78 52 44 236 91
2019 81 56 46 238 81
2020 67 57 33 239 164
2021 65 50 36 232 152
2022 73 50 51 245 110

4.2 Szegregélt, telepszeri lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A kérdés nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatds jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések széma, egy véddndre jutott elldtott,

betditetlen statuszok)

Az egészségitgyi alapelldtds (kivétel védéngi elledtds), a szocidlis, gyermekjététi és gyermekvédelmi
szolgdltatés és ellatds az Onkormdnyzat feladata. Ennek szerves részét képezi a védéndi ellatds.

s

Kozségiinkben egy védénd dolgozik. 2023. jilius 1-t6t a munkaltatéi jogksr gyakorléja a védénd esetében a
Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Kérhdz. A védéng kozelrdl ismeri az dltala ellatott
csalddokat, tevékenysége kiterjed az egész telepilésre, illetve a védéndi feladatokat Métyasdombon is 6

latja el

b} gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvos elldtashoz valod
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Gyermekorvosi elldtas nincs a teleptilésen, a haziorvos latja el a beteg pyermekeket is. A kirnyéken
Enyingen és Polgéardin van gyermekorvos.

c) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire {pl. koral fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozd adatok

Kiizségiinkben az dnkormanyzat fenntartasdban mini bélcsGde mikbdik, 2022. augusztus 1-t6 intézményi
kereteken belill [4tja el a 0-3 éves korosztalyt a Kisldngi Csicserg8 Ovoda- Mini Boles6de és Konyha
intézményegységeként,

[gényfelmérés kimutatta, hogy nagy az igény a 3 év alatti gyermekek nappali elldtasara.

A mini bélcsédéban két csoportban dsszesen 16 féréhely van, a mini btlcséde a gyermekjdléti alapellatds
részeként, a bolcsddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a
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gyermekeket. Az 6voda nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betditését kivets augusztus
31-ig maradhatnak a mini bolcs§dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman augusztus 31-ig
bettitik a 3. életéviiket, szeptember 1-t81 tesznek eleget Gvodai neveldsi kotelezettségitknek.
A bdlcsGdei alapellatast a gyermekek védelmérdi és gydmiigyi igazgatasrél szol6 1997, évi XXX, térvé ny
41.8. értelmében a gyermekek napkdzheni elltdsaként az életkornak megfeleltf nappali feligyeletet,
gondozdst, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek
szlilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dfj, a gyermekgondozdst
segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatds folydsitdsa melletti munkavégzést is — munkaer§-piaci
részvételt eldsegitd programban, képzéshen vald részvételiik, nappali rendszer(i iskolai oktatdsban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln&ttoktatasban, felsGokiatdsi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzheni ellatdsukrdf nem tudnak
gondoskodni.
A gyermekvedelmi térvény rendelkezéseihez kapcsolddd szabaly szerint, a felvételi eljards sordn elGnyben
kell részesftent:

e azon kisgyermekeket, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejl§dése érdekében

szitkséges a bolcsédei nevelds, gondozas,
o akinek fejlédése érdekében llandd napkdzbeni ellatdsra van szitksége,
e akit egyedllall6 vagy id6skord személy nevel.

A hélcs6del nevelési év szeptember 1-j6t6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart. A bolcs6dei elldtasunk
igénybevétele —a bbicsGdei felvétel- egész évben folyamatos. _
A gyermek bolcsGdébe torténd felvételét a sziil§ kérheti, epyéb esetekben a szl hozzajaruldsaval
kezdeményezheti

a véddnd,

e a hazi gyermekorvos, haziorvos,

® aszocidlis, illetve csalddgondozo, gyermeljoléti szolgalat

e agyamhatdsag.

Bolcsédei ELLATOTTSAG db

2023.10.10. allapot szerint
A bdlcsbdei telephelyeinek széma 1
1

Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek

BélcsBdei féréhelyek szama 16

BélcsGdei csoportok szama 2
A bélcsde nyitvatartési ideje (6 h 30-t61 17h-ig): 10,5 6ra
A bblcsBdei bezdrds id6tartama: ()
Személyi feltételek Fé Hidnyzd 1étszam
Kisgyermekneveld szama 2
Ebbél diplomas kisgyermekneveld szama 0
Gyogypedagdgusok [étszdma 0
Dajka/gondozéné 2
Kisegitd személyzet 0
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Befratott gyermekek létszama 13 16
Eletkor szerinti eloszlas:

a 17 honapos 1 6
e 23 hdnapos 116
o 25hénapos1fd
o 26 hdnapos 2 f6
e 27 hénapos1f6
o 29 hénapos1fd
e 30 hoénapos 118
e 33 hdnapos1fé
o 34 hénapos 2 f6
e 35 hdnapos 116
o 37 honapos 118

d) gyermekjoléti alapeilatds

A gyermekjdléti szolgalat mitkddésére vonatkozé jogszabadly kereteit az 1997. évi XXXI. torvény (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl), valamint a 15/1998. {iV.30.) NM rendelet ( a személyes
gondoskoddst nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladataird] és miikddési feltételeirsl) adjdk. A gyermekjdléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védé
specidlis személyes - szolgaltatds, amely a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének el@segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel&zését, a kialakult veszélyertetettség
megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjéléti szolgdlat feladatait jelenleg a Kislangi Szocidlis és Gyermekjéleti Tdrsulds latja el 2021,

januar 1-tél.
e) gyermekvédelem

2016. janudr 1-jét6l a gyermekvédelmi és gydmbhatdsagi feladatokat a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi
Jardsi Hivatala l4tja el. E miatt sziikséges a jdrdsi gydmhivatallal valé szoros egylittm(ikédés és

kapcsolattartas.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben lévé csalddok fordulhatnak a Polgdrmesteri Hivatal jegyzéiéhez, a véddnéhdz,

gyermekjéléti szolgdlathoz, csalddsegits szolgalathoz, a szocidlis ligyintéz6hdz.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Az iskola hagyomanyos rendezvényei: tinnepélyek {mdrcius 15., kardcsony), megemiekezések, sport
(Kihfvas napja, Mikulds futds, Nyuszi futds) és egyéb kulturalis programok {versenyek, vetélkedék

{Tok buli}.

Iskoldn kiviili foglalkozdst a Kisldng Kozség Sportegyesiiet biztosit (utdnpétlids nevelés). Sportpalya,
valamint az altalanos iskola tornaterme, mdifiives palya, mint sportoldsi lehetdség nyitott a gyermekek
felé a nydri sziinidé alatt is ugyandgy, mint évkdzben. (foci, torna)

Az Usz6 Nemzet Program keretein beliil az 6voda nagycsoport, valamint az altaldnos iskola elsé és
mésodik osztalyaba jaré gyermekek dszdsoktatésa kerilt megvaldsitdsra a kézeli Enyingi Tanuszodaban.
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A program hossz( tavu célia a gyermekek egészséges életmaddra vald torekvésének dszttnzése és ezaltal
életminBségiik javitdsa. A kbzéptavd cél, hogy minden gyermeknek legyen lehetfisége vizbiztos tiszds
elsajatitdsdra az dltaldnos iskola 2. osztalyaig nemtél, kortdl, identitdstdl, szocidlis, fizikai és mentalis

helyzettdi fllggetienil
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Intézményi gyermekétkeztetés megoldott. A tanuldk ingyenes tankényvellatasban részesiilnek.

i) hédtranyos megkilldnhdztetds, az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nydjtasakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekiépviselGk észrevételei

Nincs tudomdasunk hatranyos megklldnbdztetésrdl.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtorendszerek keretein belll

Pozitiv diszkriminaciord! nincs adatunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Megsziintetett
: védelembe vett esetek szama a veszélyeztetett kiskoru
év . . E
gyermekek szama | védelembe vettek gyermekek szama
kdziil
2016 4 n.a.
2017 11 n.a.
2018 6 . n.a.
2019 10 n.a. 57
2020 19 n.a. 33
2021 17 n.a. 39
2022 22 n.a. 29

30




Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoruak

e e et b —

| 60
50 —~
‘ 40 !
: !
f3p
20
' 10 - k
o A o Lok
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
' védelembe vett gyermekek veszélyeztetett kk. gyermelek szdma j
Rendszeres Ebbél tartdsan P Ebb&l tartésan —
. . Kiegészitd Rendkiviki
gyermekvédelmi beteg ) . beteg . .
. . b gyermekvédelmi h gyermekvédelmi
év kedvezményben fogyatékos . fogyatékos ,
. i ] kedvezményhen kedvezményben
részesftettek havi gyermekek , . . gyermekek , ) ,
i . . részesitettek szama . részesitettek szama
atlagos szama szama szama
2016 §] o 8] 0
2017 107 0 0 0 0
2018 107 #] 0 0 0
2019 01 0 o 8] 0
2020 115,5 0 8] 0 0
2021 104,5 §] 0 0 0
2022 88,5 0 8] G 0
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veddndi | o sdéndre juté
év | alldshelyek | oY y
. gyermekek szima
sZama
2016 i 182
2017 1 184
2018 1 193
2019 1 195
2020 1 222
2021 1 219
2022 i 217
OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szdma 1

Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 1

Ovodai férShelyek szama 103

Ovodai csoportok szima 4

Az dvoda nyitvatartasi ideje {6h 30-té1 16 h 30- 10

ig):

A nydri dvoda-bezards id§tartama: {) 2020.12.28-12.31., 2021.08.10-31.
Személyi feitételek Fd Hidnyzd fetszam

Ovodapedagdgusok szama 8 1

Ebbd! diplomas dvodapedagdgusok szama 8

Gydgypedagogusok [étszama 0

Dajka/gondozéné 4

Pedagogial asszisztens 2

Kisegft6 személyzet 2
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. dvodai
3-6 dv . . , . vodd
© les ovodai dvodai feladat- uvodlaba avodai
kort | o ermekesoportok | férshelyek |  ellatési beirt sypedagégiai
év gyermekek . . v gyermekek Eyopypecas ’g
; szama szama helyek P csoportok szama
szama . szdma
szdma
2016 92 103 1 91 0
2017 100 103 1 101, 0
2018 114 103 1 101 0
2019 122 103 1 103 0
2020 120 103 1 95 0
2021 118 103 1 101 0
2020-2021. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

Az intézményhe befratott
gyermekek létszama

23

23

29

19

95

Més telepiilésr8l bejard gyermekek
tétszama

az intézménybe befratott, 20%-ot

meghaladéan hidnyzott gyermekek

szama {az adott évhdl eltelt
id@szakra vetitetten)

12

10

14

32

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetiiek létszama

a befratott gyermekek kziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek
fétszama
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Altaldnos iskola 1- | Altalanos iskola 5-8 o
. p , dltaldnos e R
4 évfolyamon évfolyamon tanuldk | . P , napkdzis tanuldk szama
tanulék szam . iskoldsok szdma
tanéy uldk szama szama
fé ] fé f6 %
2015/2016 98 93 191 90 47,12
201672017 96 96 192 95 49,47
2017/2018 a8 104 192 102 53,12
2018/2019 112 124 236 149 63,13
2019/2020 106 128 234 126 53,84
2020/2021 121 116 237 84 35,44
202172022 125 107 232 115 49,56
dltalanos
iskolai
altaldnos iskolai dltalanos iskolai osztdlyok szdma a f::taz:t[-
, osztdlyok szdma gyégypedagdgiai oktatdsbhan elldtasi
tanev helyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 N
. . bsszesen |, . fsszesen db
évfoiyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2015/2016 6 4 10 0 0 0 1
2016/2017 5 6 11 #] 0 0 1
2017/2018 4 7 il 0 0 0 1
2018/2019 5 7 12 0 0 #] 1
2019/2020 5 7 1z 0 #] 0 1
2020/2021 5 7 12 0 0 0 i
2021/2022 5 5 10 0 - 0 0 1
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Hianyzo
F6 létszam 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szima / aranya a nappali
Nem szaktanftdst végzé tanité 6 0 rendszer(i oktatashan
Szaktanitast végzs tanitok 3 5 N
szama tanev
Szaktanftast vépzd tandrok 10 3
szama
fé %
Gyogypedagdgusok |étszdma 0 1
Gyermekvédelmi felelds 2 0]
2015/2016 19 100
Iskolaorvos 1 0
2016/2017 24 100
2017/2018 26 100
2018/2019 20 160
2018/2020 19 100
2020/2021 31 100
2021/2022 24 56
ISKOLA NEVE 2020 2021 2022
. . ‘ . HHH .
Orszdgos kompetencia- Iskola Orszagos ; Iskola | Orszdgos i Iskola tanuldk Orszigos
mérés eredménye atlaga atiag atiaga atlag dtlaga stlaga dtlag
SzGvepgértés
6. evfolyam - - 1392 1478 1352 0 1475
8. évfolyam - - 1450 1590 1450 0 1535
Matematika
6. évfolyam - - 1380 1468 1347 0 1493
8. évfolyam - - 1435 1609 1541 0 1602

A 2022. évi Orszigos kompetenciamérések a 6., 8. éviolyamos tanuldk teljes kdrében mérték a
matematikai eszkoztudast és a szbvegértési képessépeket. Az eredmények azt mutatjik, hogy a kdzségiink
intézményeibe jard tanuldk teljesitménye dsszességében kicsit gyengébb az orszégos 4tlagnal mindkét

teriileten.
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- e et Egyéni tanrend szerint
16k Y
Evfolyamismétl&k aranya (%) tanuldk ardnya (%)
tanév
iisszlétszamon | HHH-tanulék | dssziétszamon | HHH-tanulék
beliil kérében belil korében

2015/2016 0 0 1,57 0
2016/2017 2,08 0 1,04 0
2017/2018 1,56 1,04 1,04 0
2018/2019 0 0 0,84 0
2019/2020 2,13 0 0,85 0
2020/2021 0,84 0 0,84 0
202172022 2,58 0 1,29 0

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetli, vafamint sajatos nevelési igény(i és

beilleszkedési,
b) tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtdsa

A telepiilésen egy ovoda miikodik, més kdzségb6l az intézménybe nem jdrnak gyerekek. Az évodaban 4
csoport van, 2016-ban 92 gyermek, jelenleg 103 jart Gvodaba, ami igen magas szam csoportokra bontva.
A korabbi évekhez képest magasabb az dvodai 1étszam. A befratott gyermekek kozil 2021. évben 17 f6
hatrdnyos (16,8 %). Sajatos neveldsi igényli pgyermek jelenleg nincs az Gvodaban.

Az dltaldnos iskolaban tanuld didkok szdma a 2021/2022-es tanévben 232 4.
Hdtranyos helyzetii gyermekek szama 42 & (18,1%), halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermek 2 f6 (0,9%),
SNI tanuldk 1étszama 29 8 {12,5%). Az SNI tanul6k ardnya megfelel az orszdgos &tlagnak.

A Kisldngi Tamdsi Aron Altaldnos Iskola Pedagdgiai Programjdnak esélyegyenlségi programja az
aldbbiakat tartalmazza:

H) A TANULOK FSELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Oktatd-neveldmunkank sordn feladatunk a tirsadaimi egyenl6tlenségek csokkentése.
Ennek érdekében fokozott figyelmet forditunk

- a megkilonboztetés tilaimara

az egyenld bdnasmaéd érvényesiilésére,

az emberi méltosag tiszteletben tartdsara,

a tdrsadalmi szolidaritds megvaldsuldsira

i

i

{

Biztositjuk az intézményen bellll a szegregdcidmentesség és az egyenld bdandsmod elvének teljes kord
érvényesiilését. Az intézmény szolgditatdsaihoz val6 hozzaférés egyenl@ségének biztositasan toi céhul kell
kitlizni az esélyteremtést, tdmogato 1épések, szolgdltatdsok megvaldsitdsat a hatranyos helyzet(i gyerekek
hatrényainak kompenzéldsa és az esélyegyenldség el6mozditdsa érdekében az intézmény minden
tevékenysége soran: '

- beiratkozasndl, felvételinéi,

- tanitdsban, ismeretktzvetitésben,
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- a neveldmunkéban,

- a gyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlatdban,

- a tanuldi elémenetelben,

- a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban,

- a tananyag kivalasztasban, alkalmazésdhan és fejlesztésében,

- a tovabbtanuldshan, pélyaorientdcioban,

- a humén-eréforrés fejlesztésben, pedagégusok szakmai tova bhképzéseben,

a partnerség-épitéshen és kapcsolattartdshan a sziilkkel, segitfikel, a szakmai és tarsadaimi

kérnyezettel.

Az intézmény célja, hogy érvényestiljon:

- a diszkriminacidmentesség,

- a szegregacidmentesség,

- a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék oktatdsi és tarsadalmi integraci6janak tdmogatdsa,

~ a mingségi oktatdshoz térténd egyenld hozzaférés biztositdsa és az integracié megvaldsuldsa.

Az intézmény feladatai az esélyegyenidség, valamint az egyenld banasmdd kévetelménye hiztositdsa
érdekében:

- az iskolai hattérbdl ad6dé esélyegyeniBséget, valamint az egyend bandsmad kovetelményt sértd
kiriilmények feltardsa, valamint azok kezelési médjanak meghatarozésa,

- a csalddi hattérbé! fakadd esélyegyenlBséget, valamint az egyenld banismadd kdvetelményét sértd
kériiimények feltardsa, valamint azok kezelés mddjdnak meghatdrozasa,

- az iskola azon egyiittmiikddési kapcsolatainak meghatarozasa, illetve a kapcsolattartashan
elldtandé feladatok lefrasa, melyek segitik az esélyegyenldség és az egyenl6 banasmod kdveteiményének

megtartdsat,
a szUl6k jogainak és kistelezettségeinek meghatarozasa, az ezzel kapcsolatos intézményi feladatok

rogzitése,
a pedagégusok jogainak és kbtelezettségeinek meghatérozasa, valamint az ezekkel kapcsolatos

intézményi feladatok régzitése,
a tanulgk jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozésa, valamint az ezekkel kapcsolatos

intézményi feladatok azonositdsa,
a tanuldék tanulmdnyainak folytatdsaval, teljesitménytik értékelésével kapcsolatos feladatok

meghatdrozasa.

Konkrét célok

Alsé tagozatban folytatjuk a differencialt foglalkozésok szervezését magyarhdl és matematikabol.*

A 8. osztélyos didkok részére ingyenesen tovabbra is el8készits foglalkozasokat tartunk magyar nyelv és

irodalombdi, matematikabdl. *
Sziikség szerint korrepetaldst szerveziink. *
A napkoziben (és amennyiben mikadik, tanulészobdn) is biztositjuk a felzdrkoztatést és a

tehetséggondozast.

A BTMN-es tanulék szdmara gondoskodunk a nevelési tandcsadd altal meghatdrozott fejlesztd
foglatkozasok megvaldsuldsardl.*

Az SNi-s tanulékkal az elgirdsnak megfelel§en gyégypedagogus fogtalkozik.®

A kulcskompetencidk fejlesztésére nagy hangsulyt fektetlink.

lgény és lehetdség szerint biztosftjuk az angol nyelv tanuldsat szakkdri keretek kozott.

Tanulds-médszertani foglalkozdsokat (a tanulds tanftdsa) tartunk tobb évfolyamon, melynek keretében a
tanulok elsajtitjdk az eredményesebb, sikeres ismeretszerzéshez, tuddshoz sziikséges médszereket.

A pélyaorientécié sordn arra téreksziink, hogy minden didkunk — fgy a hétranyos helyzet(iek is — megta [alja
a neki leginkdbb megfelel6 helyet, szakmdt, irdnyt.
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Kérjiik és rendszeresen meg is kapjuk a Nevelési Tanicsadé pszicholdgusdnak segitségét — egyéni és
kiscsoportos segitségnyjtds keretében

Az osztalykiranduldson vald résazvéte! elésegitése érdekében a szocidlisan raszoruldk rendkivill indokolt,
egyedi efbirdldst igényl§ esetben tdmogatdst kaphatnak telepiilési alapitvanyt forrdsbol, illetve a
didkénkormanyzattol.

Intézményiink eddigi tevékenységei segitik az esélyegyenlGség biztositdsat, ezaltal iskolank befogadava
valdsdt, az inkluziv pedagogiai elvek és a gyakorlat térnyerését.

Folyamatosan feladatunk: a felsoroltak fenntartdsa és hatékonyabbd tétele.

Megjegyzés: A *-gal jeldl tanordn kivilli, egyéb foglalkozdsok megtartisdnak feltétele a sziikséges
mértékben rendelkezésre li6 humdnersforras megléte.

b} a kdzneveléshez kapcsolddé kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd gydeypedagdgusok,
iskolapszicholgusok szama stb.)

Az oOvodaban 8 féallasti pedagdgust alkalmaznak, a szakember elldtotlsdg nem teljes, 1 f§
6vodapedagdgus hidnyzik a létszambdl. Az altaldnos iskoldban a nem szaktanitést végzd tanitd szdma 6 f6,
a szaktanitdst végzG tanftdk széma 3 f6, szaktanitdst végz6 tandrok szdma 10 6, az ltaldnos iskola
szakember ellatottsdga szintén nem teljes, mind a szaktanitdst végz8 taniték, mind pedig a szaktanftast
végzd tandrok |étszamabaol hianyzik 2-2 6.

Egyéni fejlesztés, foglalkozds utazd gyégypedagégus (tjdn az dvodaban megoldott, az iskoldban szintén
hidnyzik a gyogypedagdgus végzettségge!l elldtott szakember.

¢} hétranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken belilli szegregécié

Az Onkormdényzattal szemben a kozszolgaltatdsok nydjtdsa sordn hatranyos megkiildnbiztetés, az egyenld
bandsmdd kévetelményének megsértése miatt szankcié megéltapftasara nem keriilt sor.

d} az intézmények kzétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozo
eltérések

Intézményen belill nincsenek eltérések, a kérdés nem relevans.
e} pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok)

A hdtranyos, halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekek szdmira felzarkdztaté foglalkozdsokat szerveznek
az iskotaban killénbozd tantdrgyakbdl.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségeak
Magas a veszélyezietett gyermekek szama megfelelden miikédd jelzdrendszer kialakitdsa
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Onkorményzatunk kevés adattal rendelkezik a ngk helyzetével, esélyegyeniiségével kapcsolatban.
Helyzetelemzésiink a rendelkezésiinkre dlld adatok alapjan késziilt el.

- a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kérében

Munkavdlilaldsi kortak szdma v Hv’dntarton‘ flfdskefesc’ik
Sy szdma 100 fére vetitve

férfiak ndlc férfiak ndk
2016 943 879 4,9 5,5
2017 939 864 4,1 3,9
2018 937 843 3,7 5,6
2019 938 833 4,3 5,2
2020 935 837 : 55 55
2021 928 829 4,3 54
2022 917 819 4 5,3

Az eddigi helyzetelemzés sordn az alabbi megdllapitdsok tehetdk a ndkkel kapcsolatban:

- azdllandd lakosség 48,8-%-a nd
az Bsszlakossag szdmahoz viszonyftva az aktiv kord nék aranya 32,4 %, mig a férfiaké 36,3%

- a60 évielettiek 56,4%-a nd
Megallapithatd, hogy a nék magasabb kort élnek meg, mint a férflak.
Mint a tablazatbl lathaté magasabb a munkanéikili nék széma, és az aktfv kortak szdmahoz viszonyitva

is magasabb az allas nélkili ndk szama.
Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e 3 45 év feletti nék,
e 3 pdlyakezd&k,
s a gyesen Iévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkédbdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatdst igényel.

b) nBk részvétele foglatkoztatdst segitd és képzési programokban

Jelenleg telepiitéstinkdn nincs lehet8ség foglalkoztatdst segitd és képzési programokban vald részvételre,

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

A nék iskolai végzettsége és foglalkoztatottsdga kdzott nem tudunk dsszefliggést megallapitani, adatok
hignyaban. Az azonban elmondhat6, hogy végzettség nélkiil nehéz megfeleld munkét taldini. Helyben
iskolai végzettségtdl fiiggetleniil sem kénny( elhelyezkedni, erre lehetdséget a kozfoglalkoztatas ad,

valamint mezigazdasagi és alkalmi jellegli munkak.

39




d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat, mint munkéltatd eleget tesz az egyentd munkdért egyenld bér kijveteiményének.
Mas tekintetben nincs tudomdsunk hatrdnyos megkiilonbdztetésrsl a foglalkoztatds teriiletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 8sszeegyeztetését segits szolgaltatdsok (pl. bolcsddei, csaladi
napkozi, dvodai férdhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csaladdbarat
munlkahelyi megoldasok sth.)

A Kisgyermeket neveld sziil6k a munkaerd-piacra vald visszatérését neheziti a csalddbardt munkahelyek

hianya, valamint a gyermekek napkdzbeni elhelyezésének gondja.
Az bvodai felvételi eljdrds sordn az elmult kett6 évben tdbb esetben is elutasftisra keriilt a gyermek

felvégtele férShely hidny miatt. Az dnkormdnyzatndl iigyfélfogadasi idén kiviil is fogadjuk az ligyfeleket,
tekintettel arra, hogy sokan t&bb m(iszakos munkarendben dolgoznak.

A Kislangi Csicsergd Ovoda- Mini Bslcsde és Konyha tagintézményeként 2022, augusztus 1-t6] kezdte meg
a miikddését a holesde, fgy a 16 féréhelyes intézményegység is segitséget nyljt a gyermekek napkozbeni
elhelyezésének megoldasara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

e

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzaton keresztiil valdsul meg. A védénd feladata
a kismama segftése, timogatdsa, a kisgyermekek egészségi dllapotdnak feliigyelete. Kapcsolatban al a
csaldddal, intézményekkel, hdziorvossal, segitséget tud nydjtani a kisgyermekes csalddoknak.

Kistangon a védénd éltal elldtott gyermekek szdma 2022-ben 217 4 voit.

5.4 A nBket ér6 erfszak, csaladon beliili erdszak

A csalddon beliili erdszak altalaban rejtve marad a hatGsdgok eldtt, mivel az dldozat nem tudja kihez

fordulhatna segitségért, vagy pedig titkolja a vele térténteket.
Nincs tudomdsunk ilyen esetrdl, de sziikségesnek tartjuk a tajékoztatast, felviligositd programokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Anyaotthon legkdzelebb Székesfehérvaron talathatd. Segitségért fordulni a csalddsegitéhdz, védénshiz,
gyermekjdléti szolgalathoz lehet, azonban ez nem biztos, hogy azonnali segitséget jelenthet.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Telepiiléstinkdn a nék kdzéleti részvétele jelentds, a képvisel§-testiiletnek 1 nd tagja van, az intézmények
vezetdi (hivatal, iskola, dvoda) szintén nék, valamint a helyettes tisztséget is nék toltik be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdak és felszimolasukra irdnyuid

kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, gyermekiiket egyediii nevel8 anydk, valamint az 50 év feletti ndk kiléndsen,
tébbsz6rdsen is hdtranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A térsadaimi elszigetelSdés elkerfilésének
érdekében a kisgyermekes anyukak szamdra baba-mama kiubot hoztak létre, a nyugdijasok pedig a
nyugdijas egyesiilet segitségével vesznek részt a tarsadalmi életben.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési [ehet8ségek meghatdrozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptlésiinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Magasabb munkanélkiiliség a n6k kdrében

Tovéahbi képzések lehetéségeinek felmérése

Adatok hidnyaban nem tudhatd, de feltételezhetd,

hogy jelen van a csalddon beiili er8szak

Informdcids programok szervezése

Kevés a féréhely az 6vodaban

0j évodai csoport kialakitdsa/uj, 5 csoportszobds
dvoda épitése

6. Az idések helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az iddskord népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

65 év feletti 4llandé lakos | 65 év feletti dllando lakos dsszesen
férfiak szama (f8) nék szama (f6)
2016 118 196 314
2017 127 205 332
2018 136 204 340
2019 134 205 343
2020 138 212 350
2021 140 213 353
2022 144 206 350

A tablazathél lathats, hogy 64 év feletti lakossag szdma enyhe névekedést mutat, az &sszlakossdg 13,8 %-a
id6s ember. Az id6sek 58,9 % -a né, a 41,1 % -a pedig férfi. Ebbél is lathatd, hogy az idésebb korosztalyban

kéizel kétszer annyia nd, mint a férfi.

Az id6skordak csalddi dllapotdra jellemzd, hogy fokozatosan csbkken a hazasok, és névekszik az dzvegyek

ardnya. K8zségiinkben nincs pontos adat az egyedd 818 idGsekrdl,

Jellemz8 a korosztélyra, hogy az idds ember egyedil marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik. Emiatt

sziikséges, hogy odafigyeléssel, programokkal tamogassuk Sket.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiil6k szdama nemek szerint

&y nyugdijl?an, Ty&ngsiij?zerﬁ ('eilétésban ’m’;ugdijbrjm, n\.f'ugdi’j:’szerl”i dsszes nyugdijas
részesiilé férfiak szdma elldtasban részes(ild ndk szama
2016 192 295 487
2017 191 284 475
2018 186 273 459
2019 184 277 461
2020 176 280 456
2021 173 276 449

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott dlldskeresdk 40 % -a az 56 év feletti korosztalybol keriil ki. Altaldnos probléma, hogy az

id6sebb korosztdly nehezen tud ethelyezkedni.
Nyugdijasok foglalkoztatottsdgdrél nincs adatunk.

¢} tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A Kislangon €16 id6seknek, akdrcsak a tobbi korosztalynak lehetésége van képzésre jrni. Az alapfoku

informatikai tanfolyam lehetdséget jelenthet a munkaerd piacon térténé elhelyezkedésre.
Az nkormanyzat 1 8 nyugdijast alkalmaz részmunkaid&ben, karbantarté munkakorben.
Kozfoglalkoztatasban jelenleg is alkalmazunk 56 év feletti munkavallalékat (koriilbeliil a

kbzfoglalkoztatottak 10 % -a 56 év feletti).
¢} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Rendelkezésiinkre allé adatok alapjan megdllapithatd, hogy évrél éure nG a nyilvantartott allaskeresGk
szdma az 56 év feletti korosztélyban. Az Gnkormdnyzat tovébbra is vallalja a foglalkoztatdsukat a

kézfoglalkoztatds keretein belil.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozdsségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlisihoz

vald hozzaférés
a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése

Az idGsek helyben megfelel6 egészségligyi elldtasban részesiilnek. Csalddsegitd szolgalat, hazi
segitségnyljtas rendelkezésiikre dll. Hazi segftségnydjtast jelenleg 10 6 veszi igénybe.

b) kulturdlis, kbzmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzdférés
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Kozséglink programjai minden korosztaly szamdra elérhetdek. Nyugdijas Egyesulet is mikddik a

kozségben,
tagjai igen aktfvak, szinhdzba, kirdndulni jarnak. itthoni rendezvények rendszeres fellépoi.

A kéinyvtar hasznalatdra is lehet8ségiik van nyugdijasainknak, ahol hozzaférhetnek tdbbek kdzoitt az
internethez is.

¢} id&sek informatikai jartassaga

Adatokkal nem rendelkeziink az id@sek informatikai jartassdgdval kapcsolathan, de az & szamukra is
elérhetd volt az alapfokd szdmitastechnikai tanfolyam, volt is olyan nyugdijasunk, aki élt a lehet8séggel.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Célszer( lenne felmérni az id6sek informatikai érdekidését, megvizsgdlni, hogy milyen célra hasznalnak a
tuddsukat (ismerkedés, csaldddal vald kapcsolattartds). Ez a lehetdség csokkentené a kirekesztettség
érzését,  hiszen  sok  nyugdijas egyedldl  éf, tgymond bezarkdzik a  magényaba.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

heazonos(tott problémak fejlesztési lehetdségek
|d&sek informatikai jartassdga alacsony igényfelmérés iddseket célzd informatikai
képzésekre
Adatok hidnydban nem tudhatd, ugyanakkor Esélyegyenldségi férum létrehozdsa és mkodtetése

feltételezhetd, hogy a munka vildgaban is jelen van
a hatranyos megkiildnbdztetés az idGsek
tekintetében.

r7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal éI6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - gy kiiléndsen latas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem pirtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szdmottevéen
korldtozott, és ez szimdra tartds hatrdnyt jelent a tarsadalmi élethen valé aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz6l6 2007. évi XCHI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodéssal él, amely szdmos egyéb
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akadallyal egyitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdasokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallaldsat,

A telepiilésen fogyatékossaggal éI6k [étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat
nem &fl rendelkezésre.

a} fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatis,
kdzfoglalkoztatas)

Kislingon kevés a foglalkoztatasi lehetSség a fogyatékkal él6k szamdra, nem megoldott a
foglalkoztatdshoz sztikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkézok és feltételek.
Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal élsket, vagy megvéltozott munkaképességiieket
foglalkoztaté munkdltatd. -

Az onkormanyzat 2 f6 megvdltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztat, arra vonatkozdan
azonban nincs adatunk, hogy a telepiilésen miikédS villaikozdsok alkalmazdsdban vannak-e ilyen

személyek.

b) hatrdnyos megkiilénbbztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs informaciénk hatranyos megkllénbéztetésrél a foglalkoztatas teriiletén.
c) 6ndllé életvitelt tdimogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Kislingon elérhetd szolgaltatdsok: csalddsegits szolgalat, hazi segitségnyuijtés.
A kdzségi programok mindenki szimdra elérhetSek.

7.2 Fogyatékkal éI6 személyek pénzbeli és természetheni elldtasa, kedvezményel

Az énkorményzat nem tartja nyilvdn, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellitdsban részesiilék
fogyatékkal él6 emberek-e, mert itt a rdszorultsdg az elsGdleges.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kézésségi élet gyakorldsahoz
valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a} telepiliési &nkormanyzati tulajdonban lév6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az 6nkorményzati tulajdonban lévé kézépiiletek teljesen akadalymentesitettek. A polgdrmesteri hivatal

épillete rendetkezik rdmpdval, mozgdskorldtozottak részére kialakitott mosdéval. Az iskoldban,
egészségiigyi intézményhben van rémpa. Infokommunikdciés akaddlymentesitettség nem megoldott.

b} kézszolgéltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgditatd épiiletek akaddlymentesftettsége

Kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés részben megoldott: szabadtéri programokon valé

részvétel mindenki szdmadra elérhetd, tornaterem fizikailag akadalymentesitett, a m(ivelgdési hdz szintén.
A konyvtdrban ez sajnos nem megoldott.
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¢) munkahelyek akaddlymentesitetisége

Munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs adatunk.

d) kozosségi ki zlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A jardan vald kozlekedés a kozség egy részén megoldott, a tobbi helyen felljitdsra szorul, hogy

kerekesszékkel is teljes biztonsaggal lehessen rajta kozlekedni.
Jardafelgjitds eredményeképpen a feldjitott részeken lehet kiziekedni kerekesszélkkel is.

d) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre a1 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.}

Helyiteg rendetkezésre 3ll6 szolgdltatdsok: csaladsegitd szolgdlat, szocidlis gondozd, szocidlis munkds.
A telepiilésen biztosftott szolgdltatasok szamukra is ugyanolyan mértékben elérhetdek, mint mindenki

masnak,

f) pozitiv diszkrimindcid {hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok)

A syocidlis hal6zaton keresitill biztosftott szamukra a felvildgositds arra vonatkozdan, hogy milyen
ellstasban részesiilhetnek, tovabba az ligymenetben vald folyamatos, és gondos részvétel.

Az ellité rendszert nem igényld, onallé életvitelt folytatd fogyatékkal éi8 személyek személyre szabott
ligyintézésének biztositasa, egyéni felméréssel, igényiik szerint, ezdltal is erdsddik az dnbizalmulk,
snértékelésiik, motiviltabbd valnak. Fontos cél a kozdsséghez valé tartozds, és nem a kiszolgdlatottsag

érzése.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak. fejlesztési lehetdségek
Kozépiiletek akadalymentesitése nem minden Tovabbi akaddlymentesitési program kidolgozdsa,

esetben megoldott palydzati lehetéségek figyelése
Kevés informdciéval, adattal rendelkeziink a | A telepiilésen él6 fogyatékkal éi6k szamanak
fogyatékkal él6k szdmdré és helyzetérd feltérképezése

Az egyediillét, az elszigetel§dés tovabb rontja a ) Jo . s s e
! X Afo kkal &gk 1

fogyatékkal &6k helyzetét gyatékkal éi6k elszigetel6désének enyhitése

Yardak nem akadalymentesek Jarddk felGjitasa, akadalymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tdrsadaimi felel@sségvallaldsa

Egyhdzi és civil szervezeteink: csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtds, Kisldngi
Nyugdijas Egyesiilet, Kistangi Ifijisdgért Egyesillet, Kisldng Kozség Sportegyestilet, Kislang Gazdakor
Egyesiilet, Kisldngi Poigdrdr Egyesiilet Romai Katolikus Egyhdz, Reformatus Egyhdz.

A kozfeladatok elfdtdsaban résztvev szervezetek: Kislingi Tamasi Aron Altaldnos Iskola, Kislingi Vadécz P4l
Mlvelddési hdz, Konyvtar és Faluhdz, Kisldngi Csicsergd Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha, véddénd,
haziorvos, fogorvos, gyégyszertdr.

Az dnkormdnyzat a teleplilésen m{ikods civil szervezeteket a koltségvetésébdl pénziigyi tamogatdshan is
részesiti. Ezen kiviil az dnkormanyzat killénbsz6 kedvezményekben részesiti az egyes szervezeteket.
(Példdul a civil szerveretek téritésmentesen vehetik igénybe a székhelyként biztositott éplileteket, a
Konyvtdr és Mivel§dési Haz kozosségi helyiségeit és szakmai segitségét, a gyermekek sportoldsi lehetésége

téritésmentesen biztositott.)

A for-profit szereplok féleg a foglalkoztatas teriiletén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenldségi
feladatokba, de rendezvényeinket is rendszeresen tdmogatjdk. Az & kdzremikédésikre nem vért
helyzetekben is szamithatunk (példdul a téli idGszakban a helyi utak hoeltakaritésa kapcsan).

] 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljdrasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamatdba

A helyi esélyegyenlfségi program megalkotdsa sordn férumot hivtunk Gssze, melyre minden, a
programmal kapcsolatba hozhat6 szervezet, intézmény képviseldje jelen voit.

A helyzetelemzés elkészftésében segitségiinkre voltak a telepiilésen m(kéds szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kdzmUvel§dési intézmények vezetdi, képviselsi.

Egyuttm(ikidé partnereinkkel a kapcsolatot telefonon, személyesen, illetve online tartottuk.

b} az a) pont szerinti szerveretek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlo eszkizok bemutatdsa.

Kistdng kozség Onkormdnyzatdnak Esélyegyenl§ségi Programja a Kislangi Polgdrmesteri Hivatalban
tgyféifogaddsi id6ben bdrmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az &nkormdnyzat honlapjan

kizzétételre keril.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kbvetkerztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fajlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
ésfvagy
mélyszegény-
ségben éldk

Magas munkanélkiiliség

1. Onkorményzat részvétele
munkahelyteremtd programolkban.
2. Alldshirze szervezése rendszeres
iddkdzonként.

Nem minden munkanélkiili regisztrdltatja
magat a Nemzeti Munkailgyi Hivatalndl

Adatgy(fjtés, tajékoztatds.

Gyermekek

Magas a veszélyeztetett gyermekek szdma

a jelenleg m(ikddé jelz8rendszer
tovahbfejlesztése.

idosek

IdGsek informatikai jartassaga alacsony

igényfelmérés idéseket célzé informatikai
képzésekre

Adatok hidnydban nem tudhato,
ugyanakkor feltételezhetd, hogy a munka
vildgaban is jelen van a hatranyos
megkilénboztetés az idgsek tekintetében.

Esélyegyenl8ségi forum [étrehozdsa és
mitkédtetése,

N6k

Magasabb munkanélkiiliség a n6k kérében

Tovédbbi képzések lehetGségeinek felmérése

Adatok hidnydban nem tudhato, de
feltételezhetd, hogy jelen van a csalddon
beliili erdszak

Informiécids programok szervezése.

Tajékozottsdg hidnya krizishelyzetben
elérhetd segitségrél

Tajékoztatd programok szervezése.

Fogyatékkal
&6k

Kézépiiletek akaddlymentesitése nem
minden esetben megoldott

Tovahbi akaddlymentesitési program
kidolgozdsa, palyazati lehet8ségek
figyelése.

A fogyatékkal élknek nem minden esetben
van tudomasuk palyazati lehetSségekrdl

Palyézati lehet&ségek figyelése, civil
szervezetekkel kapcsolattartds.
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A beavatkozadsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megieldit
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedéshe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
méilyszegény-
séghen éidk

Mélyszegénységhen elé emberek

tamogatdsa, Alldshbrze szervezése
rendszeres  id8kdzonként, Tdjékoztatas,
informaciok elérhetfvé tétele a
munkanélkiitieknek adhatd

tamogatasokrdl.

Onkormanyzat, Munkafigyi Kdzpont
Felelds: polgarmester, szacidlis lgyintézd

MegfelelSen miikédd jelzérendszer | Onkorményzat
Gyermekek o . o eE v s
miikédtetése. Felel&s: szocidlis lgyintézd
fgényfelmérés idGseket célzdé informatikai | . . .
g’ V . y o . Onkormanyzat, Nyugdijaskiub, Munkaligyi
v képzésekre, EsélyegyenlGségi farum | .
idGsek ; o . , . | Kozpont
létrehozasa és mikodtetése az 50 év feletti o g e g ,
) £ . Felelés: Miivel6dési haz igazgatd
munkanélkiiliek érdekében,
Tovabbképzések lehetségeinek felmérése, | Onkormanyzat, Munkaligyi Kozpont,
NGk Informdciés  programok szervezése a | Csalddsegitd Szolgalat, védénd
csalddon beiiili eréiszakrél. Felel8s: szocidlis ligyintézd
Akadalymentesftési program kidolgozdsa,
Fosvatékkal pélydzati lehetdségek figyelése. Onkormanyzat, haziorvos, védsnd, csaladsegits
éléiglz’ A teleplilésen ¢&l6 fogyatékkal élGk | szolgalat
szamdnak feltérképezése. A fogyatékkal | Felelfs: polgarmester, szocidlis ligyintéz§
él6k elszigetel6désének enyhitése.
JovEképiink

Fontos szamunkra, hogy a romak, és mélyszegénységhen é15k életmindségén javitsunk.
Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek tamogatdsat.
Folyamatosan odafigyeliink az idGsek tarsadalmi élethen valé részvételére, elismerésére.
Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén a munkdba visszatérés segftését.

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kérnyezetének kialakitdsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Romak és/vagy mélyszegénységhen él6k

Intézkedés cime:

Allasbérze szervezése rendszeres idBkozénként

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Alliskeresék magas szama (alktiv kort lakossag 3,2%-a)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszdtavua
idGegységelkre
bontasban

A helyi vallatkozdsok tajékoztatdsa arrdl, hogy milyen kedvezményelet
kaphatnak, ha tartés munkanélkilit alkaimaznak.

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartaima) pontokba
szedve

A tartésan munkanélkiiliek szdmanak felmérése.

A telepiilésen miikddd vallalkozok felmérése.
Tartsan munkanélkiiliek tdjékoztatdsa a forumrol.
Tajékoztatd férum megtartasa.

B e

Résztvevdk és
felelds

Onkormanyzat, helyi vallalkozésok
Felelds: Szocialis Ugyintéz6

Partnerek

Helyi véllalkozédsok

Hataridé{k) pontokba
szedve

Tartés munkanéikiiliek felmérése: 2024. mdrcius 1.
Helyi véllalkozdsok felmérése: 2024, marcius 1.
Tartésan munkanélkiliek téjékoztatdsa: 2024. méjus 31.
T4jékoztatd forum megtartésa: 2024. jinius 30.

bW e

Fredményességi
mutaték és annak
dokumentaitsaga,
forrésa

{révid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tajékoztats férum megtartdsa évenként, résztvevSk szamanak, dsszetételének
Gsszegzése, értékelés készitése. Ebben részletezve szerepelnek a férum
tapasztalatai, illetve médositasok a kovetkez6 férumra.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkize]

Kevés érdekl6dd

Sziikséges erdforrasok

Két f& hivatali doigozd
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Intézkedés cime:

Tajékoztatds, informaciok elérhetdvé tétele a munkanéikiilieknek adhaté

tamogatasokrol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Munkaiigyi Hivatainal

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Minéi tobb munkanéikiili részesiiljon ellatashan

Révidtav: NG a regisztralt munkanélkiiliek szdma
Kodzéptav: Kozfoglalkoztatasha tobb ember bevonhaté

hosszitavy . e s o L £E el st T £t
- . Hosszutdv: Javulnak a romalk és mélyszegénységhben él6k életkériliményei
idGegységekre
bontdshan

Nem regisztralt munkanélkiitiek feltérképezése.
Tevékenységek Tajékoztato forum megszervezése.

{a beavatkozds
tartalma) pontolkba
szedve

Téjékoztatd Férum lebonyolitasa. '
A nem regisztralt munkanélkiiliek Munkaiigyi Kdzpontba vald

beutaztatasdnak biztositasa.

Bowon g

Résztvevdk ds

Munkalgyi Kézpont, Onkormanyzat

g

felelds Felel&s: szocialis ligyintézd
Partnerek Munkaligyi Kézpont

Hataridg({k) pontokba
szedve

Nem regisztrdlt munkanélkiiiiek feltérképezése: 2024. marcius 1,
Tajékoztatd férum megszervezése: 2024. méarcius 1.
Tajékoztato forum lebonyolftdsa: 2024, méjus 1.

A nem regisztralt munkanéikifiek Munkaiigyi
beutaztatasanak biztositdsa: folyamatos

Kézpontba

BN e

valé

Fredményességi
mutatdk és annalk
dokumentéltsdga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Tdjékoztato forum megtartasa évenként, a fdrumrdél dsszegzés készitdse.

Kockézatok
és csikkentésiik
eszkdzei

Erdekldés hianya. Férum meghirdetése tobb felileten is.

Sziikséges erdfarrdsok

Fgy f6 hivatali dolgozd, anyagi fedezet a beutaztatds kékségeihez.
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Megfelel6en miikdds jelzérendszer mikdtetése

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel}

Magas a veszélyeztetett gyermekek szdma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

hosszutavd felmérése
idGegységekre Veszélyeztetés csbkkenése
bontasban

Veszélyeztetett helyzet kialakuldsdnak megel&zése

Veszélyeztetés okdnak felmérése
A veszélyeztetés csdkkentése érdekében bevonhaté médszerek, eszkizok

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a gyermekjoléti szolgdlattal.
Szocializdlé tréning szervezése.
Erzékenyité tréning szervezése a célcsoportan kivilieknek.

Résztvevdk és

P dnkormanyzat
feleids Y
Partnerek Civil szervezetek, dnkéntesek

Hatdarid6(k} pontokba
szedve

2024. januar 31.
2024. janius 30.
2025, janudr 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

Felszinre keriil a veszélyeztetés oka, a veszélyeztetettség csOkken.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

adathidny, szakemberek hidnya, anyagi fedezet hanya

Sziikséges eréforrdsok

szakember bevonasa
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N6&k

intézkedés cime:

Tovabbképzések lehetfiségeinek felmérése

Feltart probiéma
(kiinduld értékekkel)

Magasabb a munkanélkiiliség a n8k kdrében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kizép- és

Cél, hogy a tovabbképzés lehetdségével tobb nd tudjon elhelyezkedni a

munkaerd piacon.
Révid tavon tovahbbképzés elinditdsa.

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszitdava R ., , _—
. . A munkanélkiili nék szdméanalc cstlkkenése hosszi tavon.
idSegységekre

bontdshan

Tevékenységek 1. Felmérés készitése a munkanélkiili n6k pontos szadmarot.

Kérddivek készitése, kikiildése.
3. KérdGivek feldolgozdsa, majd ez alapjin dtgondolni a
megszervezését.

]

képzések

Résztveviik és
felelfis

Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont. Felelds: M(ivelidési hdz igazgatd

Partnerek

Onkormdnyzat, Munkaiigyi Kézpont

Hatarid6{k}) pontokba
szedve

1. Felmérés készitése: 2023. december 31,
2. Kérddivek elkészitése és kikiildése: 2024. janudr 31.
3. Kérddivek feldolgozdsa: 2024. méjus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{révid, kozép és
hosszdtévon),
valamint
fenntarthatdsaga

A felmérés alapjan kideriil milyen képzésekre van igény, ennek alapjin a
tanfolyam szervezése elkezd6dhet. Hosszitavon csdkkenhet a munkanélkiili nék

szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkfizei

Erdekl&dés hidnya. Tajékoztatds minél tohb feliileten.

Szikséges erdiforrisok

Egy f6, aki a feimérést eikésziti,
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intézkedés cime:

Informdcids programok szervezése a csaladon beliili erdszakrol.

Feltart prohiéma
{Kiindul6 értékekket)

Adatok hidnyaban nem tudhato, de feltételezhetd, hogy jelen van a csaladon
beliili erdszalk

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A nék tajékoztatdsa a megel8zés, illetve az esetek feltérasanak érdekében.

hosszatavi

idBepységekre

bontasban

Tevékenységek v g e aa N g p e e
yseg 1. Azeléadds megszervezése, ideértve a kozrem(ikdddk felkerését is.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Tajékoztatdanyag Bsszedllitdsa, minél tobh feliileten meghirdetése.
3. El6adéas megtartasa.

Résztvevdk és

Védéné, renddrség, csaladsegitd szolgdlat, Felelfs: szociélis Ugyintézd

felels
Partnerek Véddns, renddrség, csaladsegitd szolgalat

Hatdridd(k) pontokba
szedve

1. 2024.junius 30.
2. 2024, augusztus 31,
3. 2024. oktéber 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszttavony},
valamint
fenntarthatdsaga

A ndk ismeretei béviilnek arra vonatkozdan, hogy hova fordulhatnak segitségért.
Feltdrasra kerlithet a csaldadon belil] er§szak.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Erdeklgdés hidnya. Minél szélesebb kor(i tdjékoztatas.

Sziikséges erdforrasok

oy

Szocialis lgyintézd, eléaddk,
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Id&sek

Intézkedés cime:

Igényfelmérés iddseket célzo informatikai képzésekre

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

ldések informatikai jartassaga alacsony

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és
hosszatava

Szamitogépes fethasznaldi tanfolyam elinditdsdnalk szervezése azzal a céllal, hogy
az jd8sebb korosztdlyban ndvekedjen a szdmitégépet hasznaini tuddk széma, igy
az elmaganyosodds érzése csikken, biztositott az aktiv idGskor, a szabadidé

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

v pa . eltditése.

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek e e
¥oEg Felmérés készitése

A felmérés alapjan tanfolyam elinditdsdnak megfontolasa
Palyazatok figyelése

Résztvevdk és
felelBs

Mivelédési Haz igazgatd, Onkorményzat, Nyugdfjas Fgyesiilet

Partnerek

Kislangi Nyugdijas Egyesiilet

Hataridé{k} pontokba
szedve

2024, 4prilis 30. Ha van rd igény utdna folyamatosan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az elmagdnyosodds veszélyének csokkendse, csaladdal valé kapcsolattartds
biztositdsa a szamfitégép segitségével, szabadid§ eltitése.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Erdeki&dés hidnya, forrdshidny, palyazati lehet&ség hidnya.
Tajékoztatds minél tobb felileten, palydzatok figyelése.

Sziikséges eréforrdsok

Egy 6, aki elvégzi a felmérést, megszervezi a tanfolyamot, technikai erGforrds.
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Intézkedés cime:

Esélyegyenlségi férum létrehozdsa és miikddtetése az 50 év feletti
munkanélkliliek érdekében

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyanakkor feitételezhets, hogy a munka
vildgaban is jelen a hatranyos megkiilonbdztetés az id6sek tekintetében

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kGzép- és
hossz(tava
idéegységekre
bontésban

Az adott korosztily esélyegyenlfségének javitdsa az esélyegyenldségi férum
|étrehozéasaval. Munkanélkilfiek szamdnak cstkkenése, meghecsiilés.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartaima) pontokba
szedve

Felmérés készitése a célcsoporton beliili munkanélkiiliek szdmanak pontos

meghatarozasahoz.
Férum megszervezése, megtartasa
Alldskeresésben segitségnytijtds, képzési lehetfségek felkutatdsa

Résztvevik és
felelds

Onkorméanyzat, Munkaiigyi Kézpont
Felelés: szocialis ligyintézd, kényvtaros,

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont, véllalkozok,

Hatdridé{k) pontokba
szedve

Felmérés készitése: 2024, marcius 31.

Férum: 2024. szeptember 30.
Alldskereséshen segitségnyuijtds, palydzatok figyelése: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

{révid, kbzép és

Javul a munkanélkiilick esélye a munkdba dllasra, és maradasra.
Az esélyegyenl@ségi forum megtartdsa évenként, a férumrol osszegzés készitése.

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok . it s o . A

f - Erdekl§dés hidnya, palydzat hidnya, forrds hianya.

és csbkkentésiik . .y . o .
aszkizei Figyelemfelhivds, esélyegyenlség folyamatos vizsgalata

Szilkséges erdforrasok

Munkaerd, palydzatok, technikai eréforras,
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Fogyatékkal éi6k

Intézkedés cime:

Akadalymentesitési program kidolgozdsa, palydzati lehetéségek figyelése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Kézépiiletek akadalymentesitése nem teljesen megoldott

Cétok -

Altalédnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Minden kozintézmény akadadlymentesitett legyen, egyenld esélyli hozzaférés

biztositdsa az ©Onalld  életvitelhez, Ugyek intézéséhez. Folyamatos

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

hossz(tawvi akaddlymentesités a kdnyvtdrban, egészségiigyi intézményben, kdzteriileten.

id@egységekre

bontashan

Tevékenységek C e e . wy s . s
Felmérés készitése arra vonatkozdan, hogy hol van sziikség akadalymentesitésre.

Koltségkalkulacidk készitése
Pdlyazati lehetlségek figyelése

Résztveviik és
felelds

Onkormanyzat. Felelds: Képvisel-testiilet, polgdrmester

Partnerek

Onkorményzat

Hatdaridé({k) pontokba
szedve

Felmérés, koltségkallulacio készitése: 2024. december 31.
Megvaldsitas: 5 éven beliil

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsdga,
forrdsa

{rovid, k6zép és
hosszltdvon),
valamint
fenntarthatosdga

Felmérés elkésziilése, palydzatok figyelése.
Akadalymentesitett kézépiletek, kdzterliletek, esélyegyeniség megvaldsulasa,

fogyatékkal él6k Ugyeinek 6n3llo intézése.

Kockdzatok
és csokkentasiik
eszkzel

Nincs forrds a megvalositdsra. Palydzati lehet@ségek figyelése.

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Intézkedés cime:

A telepiilésen é16 fogyatékkal é[6k szamanak feltérképezése

Feltdrt probléma
{kiindul6 értékekkel)

Kevés informaciéval, adattal rendelkeziink a fogyatékkal élék szamardl és
helyzetéro!

Célok -

Altaldnos
megfogaimazas és
rovid-, kozép- és

Adatok ismeretében konkrét segfiségnyujtasi javaslatok kidolgozdsa, pontos
helyzetkép kialakitasa.

hosszitavy Az esélyegyenl@ség megvaldsuldsa.
id&egységekre
bontdshan
Tevékenységek Y
yseg Felmérés készltese

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Az adatok feldolgozdsa, segltségnyujtasi modok kidolgozésa
A célcsoport tajékoztatdsa lehetdségekrdl, intézményekrdl, palyazatokrol

Részivevdk és

-

Onkormdnyzat, hdziorvos, védéndg, csalddsegitd szolgdlat. Felelds: szocialis

felelds ugyintézd
Partnerek Onkormanyzat, hdziorvos, védénd, csalddsegitd szolgélat

Hatarid6(k} pontokba
szedve

Felmérds készitése, adatok feldolgozdsa: 2024, december 31.
Célcsoport tajékoztatasa folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fogyatékkal él6k szamdénak, helyzetének pontos ismerete.
Adatok aktualizdldsa, kapcsolattartds, intézkedési terv kidolgozasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkézei

Adatgy(ijtés nem teljes, egylittm{kddés nem megfeleld.
Kapcsolattartds a célcsoporttal, egészséglgyi szolgaltatokkal,

Sziikséges erdforrasok

Egy f& hivatali dolgozé, technikai eréforras,
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Intézkedés cime:

A fogyatékial él6k elszigetel6désének enyhitése

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egyediiliét, az elszigetelGdés tovabh rontja a fogyatékkal él8k helyzetét

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kozép- és

Az adatgy(ijtés sordn adatot kaphatunk az ilyen gondokkal kiizd6 személyekrél is.
Sziikséges az & kizosségi élthe valdé bekapcsolddasuk, életcélt adni nekik,

hosszitava segiteni a csalddtagokat is ebben a térekvésiinkben.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek e s P . .
yses Adatgy(ijtés, tajékoztatds, kozdsségi programok szervezése a célcsoportnak.

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lakossdg figyelmének felkeltése a fogyatékkal él6k irdnt.
Kapcsolatfeivétel egyesiiletekkel és igénybe venni a szolgdltatdsaikat.

Résztvevik és

Onkorméanyzat, haziorvos, véddns, csalidsegité szolgalat

felelds
Partnerek VédGng, hdziorvos, intézményvezetsk, célcsoporttal foglatkozé szervezetek,

egyesiiletek,

Hatdrid&(k) pontokba
szedve

Adatgydijtés: 2024, december 31.
A kozbsségi programok szervezése, figyelemfelkeltés, egyesiiletekkel valé

kapcsolatiartas folyamatos.

Eredményességi
mutatd és annak
dokumentdltsiga,
forrasa

(révid, kdzép és

Cstkken az elszigetel§dés a fogyatékkal él6k korében, kérnyezetilk befogadija

bket, figyelemmel van irdntuk.
Folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatds,

hossz(tdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Fogyatékkal él6k érdekiddése csekély a kezdeményezés irant, nem lesz elegend6
és csokkentésiik informaciénk,

eszkdzei A csaladtagok bevondsa, érdekiGdés felkeltése.

Szikséges erdforrdsok

Humdn, technikai
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2. Osszegz6 tébldzat - A Helyi Esélyegyen|&ségi Pregram Intézkedési Terve (HEP IT)

3. meiléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kivetkeztetéseibe

A célkitiizés
Bsszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitisdhaz

_:_aNx\mamm cime, . imﬁnm. o >~,ﬂ:ﬁ.m~wwnmmmw_ stratégiai Az intézkedés >N._3mn‘xmamm BMMHMM”MMM”% m..mm\_.zm:wmxmmmm mmmxmm.mmm m_wmﬂhﬁmwwmﬂﬂx
sorszama megnevezésa mmmzmmuﬂm.aommm_ elérni kivant cél dokumentumokka fartaima feleidse hatdrideje s m.ﬁm:mwo m_.&o_.ﬂ.mmu._.h . | fenntarthatdsiga
probléma : indikétor{ck) | (human, pénzigyi, &
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységhen &8k és a romak esélyegyen!Gsége
1 Mélyszegénység | Allaskeressk Kézfoglalkoztatd 1. Felmérni a | polgédrmester, Folyamatos A Két f& Hhivatali | Folyamatos
ben &8 | magas  szdma | sha miné&l tSbb telepiilésen é&l§ | szocidlis kdzfoglalkozta | dolgozé intézkedés.
emberek (3,2%) rdszoruld alidstalan tgyintézd, tésban  vald
tdmogatdsa bevondsa ermnbereket pénziigyi részvétal
2. ligyintézd névelése,
K&zfoglalkoztatd allami
si terv készitése normativa
3.K&zfoglalkozta felhasznalasav
tasi palydzatok al.
figyelése
4. Palyazat
benydjtisa
5.
Kbzfoglatkoztatd
s megval6sitasa
2 Alldsbdrze Alldskeressk Helyi véllalkozdk 1. A tartdsan | szocidlis 1. 2024, mércius 1. Két f6 hivatali | Tdjékoztatdsi
szervezése magas  szama | téiékoztatdsa munkanélkiiliek | Ggyintéz8 2. 2024, méjus 31. dolgozd férum
rendszeras (aktiv kot | arrdl, hogy szamdénak 3. 2024. majus 31. megtartasa
idtk&zonként lakossdg 10,7%- | milyen felmérése 4. 2024, junius 30. évenként, teljes
al kedvezményeke 2. A teleplilésen

t kaphatnak, ha
tartds
munkanélkiilit
atkalmaznak

miksds
vallalkozdk
felmérésa

3. Tartdsan
munkanélkiiliek
tajékoztatésa a
forumrdi

4. Téjékoztatd
férum
megtartisa

részletességhen,
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3 Tdjékoztatds, Nem  minden | Minél tébb 1. Nem | szocidlis 1. 2024. marcius 1. Egy 6 hivatali | Tajékoztats |
informdcidk munkanélkdili regisztralt ligyinté2d 2. 2024. marcius 1. dolgozd, anyagi | férum
elérhatévé regisztriltatja részesiljén munkané|kiiliek 3. 2024. méjus 1. fedezet a | megtartisa
tétele a | magat a | elldtashan feltérképezése 4, folyamatos beutaztatds évenként,
munkanélkiiliek | Munkatigyi 2. Tajékoztats kéltségeihez. férumrdl
nek achatd | Hivatalnal férum Osszegzés
témogatdsokrs| megszervezése készitése,

3. Tdjékoztatd
férum
lebonyelitdsa
4, A nem
regisztréit
munkanélkiilizk
. Munkatigyi
Kdzponthan valé
beutaztatdsanak
biztositdsa

1. A gyermzkek esélyegyenlGsége

1 MegfelelSen Magas Veszélyeztetett 1 Gnkormanyzat, | 1.2024. januar 31. Falszinre keril | Szakember
mikodg veszélyeztetett | helyzet Kapcsolatfelvéte | Enyingi szocialis | 2. 2024, jinius 30. | 3 bevonasa
Jelz8rendszer gyermekek kizlakuldsinak | & gyermekjéléti Egyesitett 3. 2024. januér 31. veszélyertetds
mikddtetésa szadma megel§zése, szolgalattal Intézmény oka, a

csdkkentése 2. Szociglizdlé veszélyeztetet
tréning tség csdkken.
szervezése
3. Erzékenyits
tréning
szervezése a
célcsoportokon
kivilieknek
2
3
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Hl. A n6k esélyagyenifsége

1 TovAbbképzések | Magasabb a | A tovdbbképzes 1 Felmérés | MlvelGdési hdz | 1.2024. januar31. | A felméréds | Egy 8, aki a
lehet8ségeinek | munkanélkiilisé | lehet§ségével készitése a | igazgatd 2. 2024. rdrcius | alapjan felmérést késziti
felmérése g 2 nk kdrében | tobb nd tudjon rmunkanéiklili 31. . | kidertl milyen

elhelyezkedni, nék pontos 3. 2024. jinius 30. | képzésekre
ezaltal csGkken szamardl van igény,
a munkanélkli 2. KérdBivek ezdltal a
nék szdma. készltése, tanfolyarn
kiklildése szervezése
3. Kérd&ivek megkezdddhe
feldolgozasa, t.
majd ez alapjan Hosszdtavon a
&tgondolnl a munkanélkili
képzések nék széma
megszervezését, csdkkenhet.

2 Informacios Adatok A ndk 1. Az el8adds ! szocislis 1. 2024, junius 30. | A nék i Szocidlis
prograrnok hidnydban nem | tdjékoztatdsa a megszervezése, | Ugyintézd 2, 2024, augusztus | ismeratei iigyintézd,
szervezése a | tudhatd, de | megel&zés, ideértve a 31. béviiinek arra | eléadék
csalddon  belili | feltdtelezhets, |illetve az esetek kozrem(ikaddk 3. 2024, oktéber | vonatkozdan,
erdszakral hogy jelen van a | feltdrdsanak felkérését is. 31, hogy hova

csalddon belilli | érdekében. 2. fordulhatnak
erdszak Tajékoztatdanya segitségért, a
g Osszedllitasa, csaladon
minél t&bb bellili erdszak
fellileten feltardsra
meghirdetése kariilhet.
3, Eifadés
megtartisa

3

V. Az id@sek esélyegyenidsége

1 Igényfelméres Id8sek Szamitdgépes 1. Felmérés | MivelGdési hdz | 2024. dprilis 30. | Az Egy f6, aki
idGseket céizd | informati feihasznaldi készitése igazgatd Ha van ré igény | eimagdnyosod ! felmérést készit,
informatikai jartassaga tanfolyam 2. A felmérés utdna as  csbkkan, | megszervezri  a
képzésekre alacsony sZervezése  az alapjan a folyamatosan. kapcsolattarta | tanfolyarmot.

id&sek szamdra. tanfolyam s a csaldddal, | Technikai
elinditdsanak szabadidg erdforras.
megfontoldsa eltsitése,

3.  Pdlydzatok
figyelése
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2 Esélyegyenl@ség | Adatok Az adott 1 Felmérés | szaciilis 1. 2024. mircius | Javul 2 { Munkaerég, Az
i férum | hidnydban nem | korosztaly készitése a | tgyintézd, 21, munianélkili | palyazatok, esélyegyenl|8ség
létrehozdsa  és | tudhatd, esélyegyenléség célcsoporton kényvtiros 2, 2024, | ek esélye a |technikai i farum
mikédtetése az | ugyanakkor ének  javitdsa, beldfi szeptember. 30 | munkdba erdforrds megtartdsa
50 év feletti| faltételazhets, munkanélkiiliek munkanélkiliek 3. Folyamatos allasra, és évenként,
munkanélkiiliek | hogy a munka | szdménak szamdnak maradssra. férumral
érdekében vildgdban is | cstikkentése, porntos Osszegzés
jelen  van  a|meghecsilds. meghatdrozdsah készitase.
hétrdnyos oz.
megkilénb&ztat 2. Férum
s az id8sek megtartdsa
tekintetében. 3. ‘
Alldskereséshen
segitségnylijtés,
képzési
lehetdségek

felkutatdsa.
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V. A fogyatékkal 818k esélyegyenlésége

1 Akadalymentes! | Kézéplletek Minden Felmérés Onkormdényzat, | Felmérés, Felmérés Pénzlgyi,
tési  program | akaddlymentesit | kdzintézmény készftése  arra | képviseld- kéltségkalkulacid | elkésziilése, | humdn,
kidolgozésa, ésa nem j akaddlymentesit vanatkozdan, tastllet, készitése:  2024. | palydzatok technikaj
palyazati teljesen ett legyen. hogy hol van ] polgdrmester december 31. figyelése,
lehetéségek megoldott sziikség akaddlymente
figyelése akaddlymentesit sftés

ésre. megvaldsitas.
Kaitségkalkulaci Fogyatékkal
4 készitése. élgk lgyeinek
Palyazati onallé
lehet&ségek intézése.
figyelése.

Z A telepllésen | Kevés Adatok Felmérés szocidlis Felmérés, adatok | Fogyatékkal Egy f6 hivatali
glf fogyatékkal | informaciéval, | ismeretében készitése, Ugyintézd feldolzozdsa: €10k dolgozé,
él6k szamanak | adattal konkrét Adatok 2024. december | szdmanak, technikai
feltérképezése rendelkezlink a | segitségnyditasi feldolgozasa, 31. helyzetének erdforrés.

fogyatékkal él&k | javaslatok segitségnyjtisa A célcsoport | pontos

szamard! és | kidolgozdsa, az mébdok tajékoztatdsa ismerete.

helyzetérdl esélyegyenifség kidolgozésa. folyamatos. Adatok

megvaldsitasa. A célesoport aktualizalasa,
tdjékoztatasa kapcsolattarta
lehetfségekrél, s, intézkedési
terv

palydzatokrél. kidolgozdsa.

3 A fogyatékkal | Az egyediliét, | AdatgyGités Adatgy(ijtés, Adatgy(ijtés: 2024, | Cskken  az | yym4n,
él8k az soran adatot tdjékoztatds, december 31. | elszigeteldcés | tachnikai.
alszigetel§désén | elszigetel&dés kaphatunk a kdz&sségi A kbziisségi | @ fogyatékkal
ek enyhitése tovdbb rontia a | fogyatékos programok programok &lék kirében,

fogyatékkal él8k | személyekrdl. szervezdse a szarverdse, kdrnyezetik
helyzetét Szilkséges célcsoportriak. figyelemfelkeltés, | befogadja
kzbsségi életbe A lakossdg egyesiiletakkal &ket,
valé figyelmének vald figyelemme!
bekapcsolddasu feikeltése a kapcsolattartas van irdntuk,
k, segiteni §ket. fogyatékkal &ldk folyamatos. Folyamatos

irdnt,
Kapcsolatfelvéte
[ egyasiiietekkel
és igénybe venni
a
szolgdltatdsukat,

kapcsolattartd
5,
tajékoztatds.
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3. Megvalésitas J_

A megvaldsitds elBkészitése

Onkormdnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen miiksd

zr-

8 nem &nkorményzati fenntartdsg
intézmények vezet8it pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitssk meg, illetve t4

Mmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program elfogaddsat kévetden biztositsdk, hogy az intézményiik

mikddését érintd, és az esélyegyenl@ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba

épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmédra és esélyegyenlGségre vonatkozdé azon kitelezettségek, melyek az @:xoﬂam:ﬁmﬁ Helyi
EsélyegyenlSségi Programjaban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni§ségi Program Intézkedési Tervében szerepid véllaldsokral, a

z Gket érint6 konkrét
feladatokrdl intézményi szint( akciéterveket és dvente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére, ellen

8rzésére és az ennek sordn nyert informdciék visszacsatoldsdra,
valamint a programba t8rténé beépitésének garantaldsdra Helyi Esélyegyenl

dségi Programért Felel8s Férumot hoz [étre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanu} megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtédsdnak ellendrzése érdekében HEP Férumot hoztunk létre.

A HEP Férum feladataj:



fer

képviseiG-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z8 id8szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kit(izétt célok megvaldsuldsdt, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozésok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilivizsgdlata, a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP [T-be, a modositott HEP [T elbkészitése képvisel§-testiileti dontésre

- az esélyegyenl8séggel Osszefiiggl problémdak megvitatasa

- 3 HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa.

- az HEP IT megvaldsulasédnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kévetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés

Az esélyegyenlség fokuszban 1évE célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat

alakftunk az adott terilleten kitGizdtt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyeni@ségi Férumnak is. A
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenifségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Fogyatékkal él6k
esély-
egyeni@ségével
foglalkozd
munkacsoport

NEk esély-
egyenlfségével
foglalkozdé
munkacsoport

Romdk/ mély-
szegénységhen
818k esély-
egyenl@ségével

foglalkozd

miumnlbaresnart

[d&sek esély-
egyenlfségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Fdrum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikddését megfeleiéen dokumentalja, léseird! jegyzSkdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadéséra, vagy dtdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozési terlilet végrehajtasara felel§st jeldlhet ki tagjai kgziil, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat étre.

Monitoring és visszacsatoléds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes
beavatkozési teriiletek felelGseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében férumot hivunk Sssze.

sr oee

Avéleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléiségi Program nyilvdnossdgra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinald HEP
Forum elsd {ilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjé

koztatjuk a program megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a
telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldi

t, az intézményeket és az egylittmksdd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum aital végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A

nyilvanossdg biztositasara az onkormdnyzat honlapja éll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az dnkorményzat és intézményeinek

kiilonbdz8 rendezvényein, beépitjlik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadis, a hatranyos helyzet

i \ \ {iek tAmogatdsdnak fontossagét igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.
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Kételezettségek és felel8sség

Az esélyegyenifséggel Gsszefiiged feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérél a jegyz§ felel.:

- Az §feladata és felelgssége a HEP Férum létrejsttének szervezése, miikédésének sokoldali tdmogatdsa, az Snkormanyzat és a HEP Férum Kzotti
kapcsolat hiztositasa.

- Folyamatosan egylUttmiikédik a HEP Férum vezet&jével.

- Felel8sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Edrum va

gy annak valamely munkacsoportjdnak bevonsasaval és
tdmogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szémdra elérhetd

legyen a Helyi Esélyegyeni§ségi
Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és intézményeinek dolgozsi megismerik és kivetik a HEP-ben
foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az 8nkorményzat, illetve intézményeinek vezet8i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sért

8 esetekben megtennie a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni,
kdvetkezményeinek elhdritdsardl intézkedni.

és a jogsértés

2 &

A HEP Férum vezetGjének feladata és felel§ssége:
- @ HEP IT megvalsitasanak koordindlasa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osszehangoldsa, instrudidsa),
- aHEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,

- azesélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéldsa az &nkormanyzat felel
- @ HEP Forum &sszehivdsa és miiksdtetése.

Gsével kézdsen
Ateleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepllési intézmények vezetsi
-~ felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banismédra és esélyegyeni@ségre
intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és tolerdns légkort, és me
ismereteiket bév(t§ képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben toglaltakat és kézrem(ikddjenek annak megvaldsitdsaban.
- Az esélyegyenl|§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP T kijel8lt irdnyitdinak.

3

vonatkozé jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes
gragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlfséggel kapcsolatos
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- Az énkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcibtervben gondoskodjanak az Esélyegyeniéségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
térténd maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az 8nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban &ll6, szamukra szolgaltatdst ny(jté fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-

t, magdra nézve kitelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov8ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Szijkséges

tovébba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikédési kdtelezettség alapjén a telepiilési dnkormdnyzattal kapesolatban &l16 szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartisa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

o2

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véilalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi terlilet felel&sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljeslilése elmaradasdnak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A
HEP Férum a beszdmoldt a benyljtastdl szémitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az &nkormdnyzat képvisel§-testiiletének a szlikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashdl fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasdért felelds személy intézkedik a felel6s{6k) meghatdrozdsardl, s —
szilkség esetén — felel@sségre vondsarol.

Az egyenl§ banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelSs személy megteszi a sziikséges [épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik
a jogsértés kdvetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban 1ényeges véltozas kivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegendd mddon jarulnak hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasédhoz.
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Tﬁ. Elfogadas médja és datuma

[. A Kisldng kdzség Helyi Esélyegyeni&ségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vit

dja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetfen a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[Il. Ezt kdvetden Kislang Kézség Onkormanyzat Képviseld-testillete a Helyi Esélyegyen]

&ségi Programot (melynek része az Intézkedés Terv) megvitatta és a
et/ 2024.(11.22 ) hatdrozataval elfogadta.

Kislang, 2024. februdr ......

Rumpler Tibor
polgérmester
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Mellékletek:

1. szamui melléklet

>Emmmsmasroﬂam:ﬁmﬁzm_ﬁmmm_<mm<m:_mmmmmEomqmé.msmxumnsm_,mﬂﬂmBm:rmIm_ﬁmmm_<mm<m:_mmmmm?omqmao.pmmmssmx megvaldsitdsaban tevékenyen
részt kivannak venni.

Kislang, 2024. februar 20,

Kisiangi Csicsergd Ovoda- Mini Bdlcs6de és Konyha
Okos Tamdasné igazgatd

Kislang, 2024. februar 20.

Kisldngi Tamdasi Aron Altaldnos Iskola
Acs-Pap Zsuzsanna igazgaté

Kislang, 2024. februar 20.
Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgilat
Jencskiné Arki Andrea csalddsegité

Kisidng, 2024. februar 20.

Kislangi Vaddcz Pal Mfivel&dési Hdz, Kbnyvtar és Faluhaz
Barten-Toth Katalin mb. igazgato
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2. szamu meliéklet

)

A HEP férum résztvevdi, jelenléti iv

Rumpler Tibor
Farkas lozsef

dr. Berta Edina
Acs-Pap Zsuzsanna
Okos Tamdsné

Dr. Katona Gydrgy
Gal Gabriella

Jeneskiné Arki Andrea
Juhdsz Jozsefné
Juhdszné Labadi Eva
Szabdné Horvath Henrietta Rita
Szabd Gybrgy

Csilléry Veronika

Dudar Ferenc
Barten-Toth Katalin
Jastrebinac Rébert

Kiss Ferenc Mihalyné
Rozsa-Drexier Nikoletta

polgarmester

alpolgarmester, Kisldngi Gazdakdr Egyesiilet elndke
jegyzd

igazgato

igazgatd

haziorvos

véddng, Ugyrendi-, Oktatési- és Szocialis Bizottsag tagja

csaladsegitd

szocidlis Ugyintézé

pénziigyi Ggyintéz§

Ugyrendi-, Oktatdasi — és Szocidlis Bizottsdg tagja

Ugyrendi-, Oktatdsi- &s Szocidlis Bizottsédg tagja, Kisldng Kézség Sportegyesiilet elnske
Ugyrendi-, Oktatdsi- és Szocidlis Bizottsdg tagja

Ugyrendi-, Oktatdsi- &s Szocialis Bizottsag tagja

Kisldngi Vaddcz Pal M(ivel&dési Haz, Kdnyvtar és Faluhdz mb. igazgats
korzeti megbizott

Kisldngi Nyugdijas Egyesiilet elndke

Kisiangi Ifjisagért Egyesiilet elntke
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV3 HEP részei* Al4lras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mﬂﬁuaq RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
par
Farkas Jozsef | RpETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
am%ES RETE | RETE | RETE | RETE = RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
na
Okos RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Tamasné
Dr Katona RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gydrgy
G3l Gabriella | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Jencsking o pqg RETE RETE RETE RETE | RETE | RETE RETE RETE RETE
Arki Andrea
2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP szélesk&r{i egyetértésen és kizéds munkan alapul, és nem kizdrdlagosan egy ,partnari zldirdssal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkdszitési folyamatban résztvevd személyeket, intézménysket, partnereket,

* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, aho! az adott betd karikdzdsdval

észrevételezett, tdmogattz, ellenezte.
R= részt vett, F= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
3 Az adctt partner aldirdsdval hitelesiti a sorban jeldit részvételét a HEP elkdszitési folyamatban.

jelezni lehet, hogy az adott szemeély, intdzmény, partner az elkészitésben része vett,
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HEP elkészitési jegyzéks

NEV? HEP részei® Alafras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Juhasz p . - - 2 - - - . .
. . RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Jozsefné
Juhédszné . P . . P . . . P p
" TE RETE TE RET RETE RETE
i fon | RE RE E RETE RETE RETE RETE
Szaboné
Horvath RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Henrietta
Rita
Dudar . . P . , . . . . .
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Ferenc
Szabo . . . . . . . . . ,
a RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gyorgy
Csiliéry RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE : :
Voot RETE RETE

® Ez 2 Jegyzék — mint a HEP malléklete — szakmailag is bizonvitja, hogy a HEP széleskér

dokumentum

i egyetértésen és kézds munkdn alapui, &s nem kizdrdlagosan egy ,partneri al

7 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

¥ A jegyzék oszlopalba keriilnek = HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikézdsval jelezmi |

észrevételezett, témogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrovételezte, T=tamogatta, E= ellenazte.

# Az adott partner aldirdsval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkdszitdsi folyamathan.

dfrdssal” igazoit

ehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,
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Rdzsa-
Drexler
Nikoletta

Barten-
Téth
Katalin

Kiss Ferenc
Mihdlyné

Jastrebinac
Rébert

Acs-Papp
Zsuzsanna
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