Jegyzoékoényv

Késziilt:  Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak 2024. januar 24.
napjan 09.00 ¢rai kezdettel tartott {ilésérol.

Jelen yannak: Rumpler Tibor Tarsulasi Tanacs elnoke
Gardonyi Sandorné Térsulasi Tanacs alelnoke
dr. Berta Edina jegyz6 (székhely, Kislang telepiilés)
dr. Prikkel Ferenc jegyzo (Dég teleplilés)

Rumpler Tibor elndk koszontotte a Tarsuldsi Tanacs (ilésén megjelenteket, majd az iilést
megnyitotta.

Megallapitotta, hogy a 2 f6s Tarsulasi Tandcsbol 2 f6 jelen van, igy az tilést hatarozatképesnek
nyilvanitotta.

Téjékoztatta a jelenlévdket, hogy az Uilés a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat alapjan keriilt
Osszehivasra.

Az elndk javaslatot tett az tilés napirendjére, melyet a jelenlévd 2 6 tag 2 igen szavazattal,
ellenszavazat €s tartézkodas nélkiil elfogadott az alabbiak szerint:

KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
1/2024. (1.24.) HATAROZATA
az iilés napirendjérol

Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az iilés napirendjét az
alabbiak szerint hatarozza meg:

1. Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak,
valamint a 2024, évi cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasara
Elé6terjeszté: Rumpler Tibor elndk

2. Javaslat szocialis apolé és gondozé6 munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott
felmentésére és szocialis apolo és gondozé munkakor betoltésére palyazat kiirasara
Elé6terjeszté: Rumpler Tibor elndk




1. napirend

Javaslat a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak, valamint a 2024. évi cafetéria-
juttatas keretosszegének elfogadasara

Eléterjeszté: Rumpler Tibor elndk

A napirenddel kapcsolatos eléterjesztés a jegyzokdnyvhoz csatolva.

Rumpler Tibor elndk tajékoztatta a jelenlévdket, hogy a Cafetéria Szabdlyzattal (a
tovabbiakban: Szabalyzat) a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas - figyelembe véve a
személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL térvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a
helyi sajatossagokat - a kovetkezok szerint hatdrozza meg a cafetéria-juttatdsi rendszer helyi
szabalyait.

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds (tovabbiakban: Térsulas) altal
alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodo
béren kiviili juttatasok biztositasa.

A Szabalyzat hatalya a Tarsulés altal alapitott és fenntartott Szociélis, Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban 4allé teljes munkaid6ben foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovabbiakban: kézalkalmazott) terjed ki.

A cafetéria rendszer adékételes béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatds éves keretosszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddoé kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatdsok utani személyi jovedelemadd, szocialis hozzéjarulas add bevalldsa ¢s megfizetése a

Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatas éves 3sszege nem lehet magasabb a koltségvetési térvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

A cafetéria-juttatasra felhasznéalhaté éves keretdsszeget a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkormanyzat, Dég K6zség Onkormanyzat) képviseld- -testiiletei, a Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa altal elfogadottak alapjan Kislang Kézség Onkormdnyzat Kepv1selo—
testiilete(mint székhelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig
hatarozza meg, mely magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretsszeg megfelel:

- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.
Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi eldirdsok alapjan meghatarozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhaté fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkezé évre. A tdrgyévben igénybe nem
vett Osszeg felhasznalasardl a targyév november 30-ig frasban kell nyilatkozni.




Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény 62. § (4)
bekezdése szerint, a koltségvetési szervek 4ltal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak
kerete, illetve cafetéria-juttatast nem ny0Ujtd koltségvetési szervek esetében az egy
foglalkoztatottnak éves szinten adott — az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott —
juttatasok Osszege, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, 2024. évben nem haladhatja meg a
netté 400 000 forintot.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 2023. februar 13. napjan
megtartott ilésén elfogadta a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- ¢s
Gyermekjoléti szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabdlyzatat, melyet a jogszabalyi
valtozasok miatt sziikséges volt fellilvizsgalni.

A feliilvizsgalat eredményeként 0j Cafetéria Szabalyzat keriilt megalkotasra, mely az
eléterjesztés mellékletét képezi.

A tovabbiakban javaslatot tett arra vonatkozéan, hogy a Téarsulasi Tanacs a Kisldngi Szocidlis €s
Gyermekjoléti  Tarsulas Szocidlis, Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgdlat Kisldng-Dég
intézményének kozalkalmazottai részére 2024. évre bruttd 200.000,- Ft/év/{6 6sszegben allapitsa
meg az éves cafetéria juttatast.

Kérte a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatarozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocidlis és Gyermekjééti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabdlyzatat, valamint a cafetéria-
juttatas 2024. évi keretosszegét.

A napirenddel kapcsolatban a tagok 1észérdl kérdés, hozzaszdlas nem meriilt fel.

Rumpler Tibor elnsk ismertette a Kislangi Szocidlis €és Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak, valamint
a 2024, évi cafetéria-juttatas keretdsszegének elfogadasarol szolo hatdrozati javaslatot, melyet a
jelenlévé 2 f6 tag 2 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartdzkodas nélkiil elfogadott az alabbiak
szerint:

KISLANGI SZOCIALIS S GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
2/2024. (1.24.) HATAROZATA
a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak, valamint a 2024. évi
cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasa

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoéléti Térsuldas Tarsuldsi Tandcsa megismerte,
megtargyalta Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, melyet a
hatarozat mellékletét képez6 tartalommal elfogadott, ezzel egylitt a 2023. februar 13.
napjan elfogadott Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- €s
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabdlyzatat hatdlyon kiviil
helyezi.




A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Ténacsa a Kislangi Szocialis
Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég
intézményének kozalkalmazottai részére 2024. évre brutté 200.000,- Ft/év &sszegben
allapitja meg az éves cafetéria juttatast.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa felkéri a Tanacs
elnokét, hogy dontésérdl Kislang Kozség Onkormanyzatét soron kiviil tajékoztassa.

Hatarid6: 2024. februar 15.
Felel6s: Rumpler Tibor
Térsulasi Tanacs elndke

2.napirend

Javaslat szocialis apold és gondozdé munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazott
felmentésére és szocidlis apold és gondozé munkakor betoltésére palyazat kiirasara
Eléterjeszté: Rumpler Tibor elndk

A napirenddel kapcsolatos eléterjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva.

Rumpler Tibor elndk tajékoztatta a jelenlévéket, hogy a Tarsulasi Megallapodas V. Fejezetének
1.17.17. pontja szerint Térsulasi Tandcs kizardlagos hataskorébe tartozik a Tdrsulds éltal
foglalkoztatott ~ kozalkalmazottak, = munkavallalok  allashelyére  palyazat  kiirasa,
kozalkalmazottak, munkavallalok kinevezése, felmentése, munkaltatdi jogkor gyakorldsa, az
egyéb munkaltatdi jogkor gyakorlasanak kivételével.

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, csalad- €s gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég szolgélatnal Dég telepiilés tekintetében 1 {6 szocidlis 4pold és gondozd 8 6ras
munkakdrben foglalkoztatott személy munkaviszonya munkaltatoi felmentéssel 2024. aprilis 16.
napjaval megsziinik, tekintettel arra, hogy a munkavallalo 2024. 4prilis 17. napjatél igénybe
kivanja venni a nék kedvezményes Sregségi nyugdijat.

Mindezeket figyelembe véve javaslom a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Talsulas Szomalls
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang — Dég, dégi munkavégzés helyen
SZ:

gondozo feladatok ellatasava hatarozatlan idére megbizott Varga Gyuléné sz.:

kozalkalmazotti jogv1szonyanak felmentéssel torténd megsziintetéséhez 5 honap felmentési
iddvel torténd hozzajarulds elfogadéasat, a jogviszony 2024. éaprilis 16. napjaval torténd
megsziintetését, tekintettel arra, hogy Varga Gyulané 2024. aprilis 17. napjatél igénybe kivanja
venni a n6k kedvezményes 6regségi nyugdijat.

Fentieket figyelembe véve sziikséges dontést hozni az allashely 2024. aprilis 17. napjatol torténd
betdltése tekintetében palyézat kiifrasardl is.




A tovabbiakban elmondta, hogy elkészitettilkk az 1 6 gondozd allashelyre kiirasra keriild
palyazati anyagot, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérte a Tisztelt Tarsuldsi Tanéacsot az eldterjesztés megvitatdsara, valamint a hatarozati
javaslatokban foglaltak elfogadasara.

A napirenddel kapcsolatban a tagok részérdl kérdés, hozzaszdlas nem mertilt fel.

Rumpler Tibor elntk ismertette a szocidlis 4pold és gondozd kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetésének elfogadasardl szolé hatarozati javaslatot, melyet a
jelenlévo 2 6 tag 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadott az alabbiak

szerint:

KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
3/2024. (1.24.) HATAROZATA
Szocialis apolo és gondoz6 kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésének elfogadasarol

Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tanidcsa megismerte az elSterjesztést és
ugy dontstt, hogy a Kislangi Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang — Dég, dégi munkavégzés helyen szocialis dpolod é€s gondozd
feladatok ellatasaval hatarozatlan idére megbizott Varga Gyulané sz.:

anyja neve: szdm alatti lakos
kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetéséhez 5 hénap felmentési
id6vel hozzajarul tekintettel arra, hogy Varga Gyulané 2024. aprilis 17. napjatdl igénybe kivéanja
venni a ndk kedvezményes Oregségi nyugdijat, a jogviszonyt 2024. 4prilis 16. napjan
megsziinteti.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoéti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa felkéri a Székhely
Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jét, gondoskodjon a koézalkalmazotti jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos dokumentumok elkészitésérol.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Rumpler Tibor
Tarsulasi Tanacs elndke

Rumpler Tibor elndk ismertette a szocidlis dpold €s gondozd munkakor betdltésére palyazat
kifrasardl szol6 hatarozati javaslatot, melyet a jelenlévd 2 £6 tag 2 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdézkodas nélkiil elfogadott az alabbiak szerint:



















ELOTERJESZTES
Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 2024. januar 24.
napjan tartando iilésére
Javaslat a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak, valamint a
2024. évi cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasara

Az eloterjesztés készitette: dr. Berta Edina
Kislangi Polgarmesteri Hivatal Jegyzo

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Téjékoztatom a Tisztelet Tarsuldsi Tandcs, hogy a Cafetéria Szabélyzattal (a tovabbiakban:
Szabalyzat) a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas - figyelembe véve a személyi
jovedelemadérol szolé 1995. évi CXVIL térvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi
sajatossagokat - a kovetkezOk szerint hatarozza meg a cafetéria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

A Szabélyzat célja, a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulés) altal
alapitott és fenntartott Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézményének
kizalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd
béren kiviili juttatasok biztositésa.

A Szabélyzat hatélya a Tarsuléas altal alapitott és fenntartott Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban all6 teljes munkaiddben foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovabbiakban: kozalkalmazott) terjed ki.

A cafetéria rendszer adokételes béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatds éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolédo kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatasok utdni személyi jovedelemado, szocidlis hozzajarulas ado bevalldsa és megfizetése a

Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatas éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési torvényben meghatéarozott
maximalis 6sszegnél.

A cafetéria-juttatasra felhasznalhato éves keretdsszeget a tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkorményzat, Dég Kozség Onkorméanyzat) keleselo -testliletei, a Téarsulas
Téarsuldsi Tandcsa 4altal elfogadottak alapjan Kislang Kozség Onkormanyzat Kepv1selo—
testiilete(mint székhelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig
hatirozza meg, mely magéaban foglalja a munkaltatét terhelé kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretosszeg megfelel:

- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.
Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi eldirasok alapjan meghatérozott juttatdsi
formak igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kovetkezd évre. A targyévben igénybe nem
vett 3sszeg felhasznalaséarol a targyév november 30-ig irasban kell nyilatkozni.




Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2023, évi LV. térvény 62. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujtod koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott — az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott — juttatdsok Osszege, torvény eltérd
rendelkezése hianyaban, 2024. évben nem haladhatja meg a nettd 400 000 forintot.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Térsulasi Tanacsa 2023. februdr 13. napjan
megtartott tilésén elfogadta a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, melyet a jogszabalyi
valtozasok miatt sziikséges volt feliilvizsgalni.

A feliilvizsgélat eredményeként 1j Cafetéria Szabalyzat keriilt megalkotasra, mely az elGterjesztés
mellékletét képezi.

Az elkészitett Cafetéria Szabadlyzat az elGterjesztés mellékletét képezi.

A tovébbiakban javaslatot teszek arra vonatkozéan, hogy a Térsuldsi Tandcs a Kislangi
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég
intézményének kozalkalmazottai részére 2024. évre brutté 200.000,- Ft/év/fé Osszegben
allapitsa meg az éves cafetéria juttatast.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcs, hogy sziveskedjék megtargyalni és a hatdrozati javaslatban
foglaltak szerint elfogadni a Kislangi Szocialis és Gyermekjoéti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat, valamint a cafetéria-
juttatas 2024. évi keretosszegét.

Kislang, 2024. januar 15.

Rumpler Tibor sk.
Tarsulasi Tanacs elndke

HATAROZATI JAVASLAT

KISLANGI SZOC!ALI,S ES GYERMEKJOLETI T{&RSULAS TARSULASI
TANACSANAK ...../2024. (1.24.) HATAROZATA

a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég Intézménye Cafetéria Szabalyzatanak,
valamint a 2024, évi cafetéria-juttatas keretosszegének elfogadasa

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa megismerte,
megtargyalta Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabdlyzatat, melyet a
hatarozat mellékletét képez6 tartalommal elfogadott, ezzel egyiitt a 2023. februar 13.
napjan elfogadott Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég intézménye Cafetéria Szabalyzatat hatalyon kiviil
helyezi.




A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a Kislangi Szocidlis
Térsulas Tarsuldsi Tandcsa a Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-
Dég intézményének kozalkalmazottai részére 2024. évre brutté 200.000,- Ft/év
dsszegben allapitja meg az éves cafetéria juttatast.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsulas Tarsulasi Tandcsa felkéri a Tanécs

elnokét, hogy dontésérd] Kislang Kozség Onkormanyzatat soron kiviil tdjékoztassa.

Hatarid6: 2024. februar 15.
Felelss: Rumpler Tibor elntk










KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLET[ TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

I. BEVEZETES

A Cafetéria Szabdlyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulas - figyelembe véve a személyi jovedelemadérol szolo 1995, évi CXVIL torvényt (a
tovdbbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossagokat - a kovetkez6k szerint hatdrozza meg a
cafetéria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

I. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabalyzat célja, a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds (tovdbbiakban: Tarsulas) 4ltal
alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodé
béren kiviili juttatasok biztositasa.

A Szabalyzat hatalya a Tarsulds altal alapitott és fenntartott Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban allo teljes munkaidében foglalkoztatott
kézalkalmazottaira(a tovabbiakban: kézalkalmazott) terjed ki.

II. A CAFETERIA-JUTTATAS TARTALMA

A cafetéria rendszer adokételes béren kiviili juttatasokat tartalmaz. A juttatds éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolédo kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatdsok utdni személyi jovedelemadd, szocidlis hozzdjarulas adé bevallasa €s megfizetése a

Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatas éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési térvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

IV. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGE

A cafetéria-juttatasra felhaszndlhat6 éves keretdsszeget a tarsuldsban részt vevd dnkormanyzatok
(Kislang Kozség Onkorményzat, Dég Kozség Onkorményzat) képviseld-testiiletei, a Téarsulds
Térsuldsi Tan4csa altal elfogadottak alapjan Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilet(mint
sz€khelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatdrozza meg,
mely magéban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretosszeg megfelel:
- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.

Az aktudlis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.
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Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi el6irasok alapjan meghatéarozott juttatési
formak igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem viheté 4t a kovetkez6 évre. A targyévben igénybe nem
vett 6sszeg felhasznalasardl a targyév november 30-ig frasban kell nyilatkozni.

V. A CAFETERIA-JUTTATAS}(ENT VALASZTHATO
JUTTATASOK

Magyarorszdag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl sz6016 2023. évi LV. térvény 62. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete, illetve
cafetéria-juttatdst nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak €ves szinten
adott — az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott — juttatdsok Gsszege, torvény eltérd
rendelkezése hianyaban, 2024. évben nem haladhatja meg a nett6 400 000 forintot.

A személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIIL torvény 71. § (1) bekezdése értelmében:

71. §= (1)= Béren kiviili juttatdsnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltaté —a munkavallalonak
az adoévben a Széchenyi Pihend Kdrtya juttatas céljabol nyitott korlatozott rendeltetést fizetési
szamléjara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocséatasanak és felhaszndldsanak szabalyairol
sz0l6 kormanyrendeletben meghatarozott

a) széllashely-szolgaltatésra,

b) melegkonyhéds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatésra,

¢) a szabadid6-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzést szolgalod szolgaltatasra
felhasznalhato, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekredcids keretdsszeget — tobb juttatotol
szarmazoan egyiittvéve sem — meg nem haladé mértékii timogatas.

VI. A HATALYOS J(’)GSZ’ABAL,YOK ERTELMEBEN A (;AFETERIA—
JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK

* Széchenyi Pihen6 Kartya (a tovébbiakban: SZEP kartya) keretében 2023. januar 9. napjatol
o SZEP kartya szallashely alszamldjara utalt timogatas.

VII. A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

1. Széchenyi Pihend Kartya

A Térsulds a hozzajarulast a kozalkalmazott munkavéllal6 altal meghatarozott alszamla(k)ra, a
szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kartydn keresztiil biztositja, elektronikus utalvany

forméjaban.

A 76/2018.(IV.20.) Korm. rendelet ujra szabalyozta a SZEP-kartya kibocsatisanak és
felhaszndlasanak rendjét. Eszerint a munkavallalok nem a munkaltaton keresztiil, hanem a
kibocsatonal igényelhetik az SZEP-kartyat, Gigy, hogy ennek érdekében a kibocsatoval kozvetleniil
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kell szerzédnitik a szallashely, a vendéglatas és a szabadidé alszamlak megnyitdsara. A munkaltaték
mar csak az Ujonnan megnyitott SZEP-kartyas szamlakra utalhatjak a tamogatast. A pénzforgalmi
szolgaltatok a tdmogatds feltoltését koveté masodik év majus 31. utdn fel nem hasznalt 5sszeget
nem utaljédk vissza a munkaltatok részére, hanem a munkavallalok azt tovabbra is felhasznalhatjék,
dea penzforgalmi szolgaltatok a maradvany 6sszegek utén havi 3 % dfjat szdmithatnak fel, amelye
a SZEP-kértyaval kozvetleniil dsszefiiggd marketing koéltségeikre fordithatnak.

Mivel az egyes alszdmlakra vonatkozd egyedi korlatokat t6bb juttatd esetén egyiittvéve kell
vizsgalni, fontos, hogy a munkaltaté nyilatkozatot kérjen a maganszemélyektdl arra vonatkozoan,
hogy més munkaltatétol az adéévben nem részesiilt SZEP-kartya tamogatasban, illetve, ha igen,
mely alszdmlékra, mekkora Gsszegli tamogatast kapott, vagy kap. Amennyiben ugyanis utébb az
adohatosag megallapitja, hogy a magénszemély az adoévben az értékhatarokat meghaladéan
részesiilt olyan tamogatasban, amelyre nézve a munkaltaté nem alkalmazta az 1,18-as szorzot, és
nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozatéval, a jogkovetkezményeket neki kell viselnie. Ha
azonba az adohidny a maganszemély valotlan nyilatkozatdnak a kovetkezménye, illetve, ha a
maganszemély a nyilatkozat dtaddsat nem tudja igazolni, akkor az adéhidnyt és jogkdvetkezményeit
a magéanszemélynek az adohatosag hatdrozat alapjan kell viselnie (SZJA tv. 71. § (4) bekezdés)

Fontos az is, hogy a SZEP-kartyara utalt dsszeg esetében a juttatds idépontjanak a jovairas szamit.

2. A SZEP-kartya juttatas lehet:
« szallashely alszamldjara utalt, korményrendeletben meghatarozott szallashely-szolgéltatasra
felhasznalhaté legfeljebb 400 ezer forint timogatas.
(Lasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont), tovabba a hatélyos, 2023. januar 9. napjatol mod051tott
76/2018.(IV.20.) Korm. rendelet (mod: 594/2022.(X11.28.).

Bzt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 3. mellékletben megjelslt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzdjarul6 nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell

kitéltenie.
A kértya megrendelése a kozalkalmazottak igénylése alapjan a kozos hivatal pénztarosanak feladata,

a kartya megrendelésével, haszndlatdval, a timogatas igénybevételével kapcsolatban az igényl6t
semmilyen koltség nem terheli.

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretdsszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérol

a) A targyév januar 1-én jogviszonnyal rendelkezé nyilatkozata
A kozalkalmazott munkavéllalo frasban vagy elektronikus aton a targyév marcius 1-éig koteles
nyilatkozni arrol, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

b) Amennyiben a kézalkalmazott munkavéllalé jogviszonya év kdzben keletkezik
Ha a kozalkalmazott munkavallaldé jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott
munkavallalé a cafetéria-juttatds éves keretdsszegének idGardanyos részére jogosult. A
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keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott

évi naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.
A kozalkalmazott munkavallalo a jogviszony keletkezésekor tdjékoztatni kell a részére

megallapitott keretosszegrol.
Amennyiben a kézalkalmazott munkavallalo jogviszonya év kézben keletkezik irdsban vagy
elektronikus uton kételes nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-juttatas Gsszegén beliil milyen

juttatasokra tart igényt.

A nyilatkozat-tételi hatarid6k a kovetkezok:

- az elsé munkéban toltott napot kovetd 10 munkanapon beliil, illetve
- ha az els6 munkaban t51tétt napot kovetd 10 munkanap kordbbi idépont lenne a marcius 1-nél,

akkor marcius 1.
- ha az elsé munkaban t61t6tt napot kovetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a februar 15-nél

és a bérlettérités juttatast valasztana, akkor februar 15.

¢) A nyilatkozat-tétel 6nhibabol torténd elmulasztasa

Ha a kozalkalmazott munkavéllalo a juttatasrol valé nyilatkozat hatdridében torténd megtételét
onhibajabél elmulasztja, akkor a munkaltaté altal meghatarozott juttatisra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkozi médositasa

A kozalkalmazott munkavallalo altal a cafetéria- juttatas adott évi keretdsszegének igénybevételére
vonatkozo nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben modosithato.

A médositashoz meg kell adni a kézalkalmazott munkavéllalé szaméra sziikséges tajékoztatdst
kiilénosen arra vonatkozoan, hogy a keretdsszegbdl mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A mbdositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jelolni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A modositasi igényt tgy kell leadni, hogy az igény leadds és a modositas kért idépontja kozott
legalabb egy hénap kiilonbség legyen.

A modositas névre szol6 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg
a kozalkalmazott munkavallald részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretosszeg maradvany felhasznalas

A kézalkalmazott munkavallaldo november 30-ig koteles frdsban nyilatkozni arrél, hogy a targyi
keretdsszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen modon és 6sszegben kivanja

felhaszndlni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretosszegb6l ezer forintot meg nem halad6 6sszeg marad, azt a kézalkalmazott

munkavallaldé nem veheti igénybe.
A targyévben igénybe nem vett 8sszeg a kovetkezd évre nem vihetd at.
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3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatasa

Ha a koézalkalmazott munkavallalé a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott év kézbeni jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a kézalkalmazott munkavallalé jogviszonya a targyév kdzben szlinik meg, az idéaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatds vissza nem adhat6 vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatds természete miatt a juttatds visszaadhato, a kozalkalmazott
munkavallalé vélasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kozalkalmazott munkavallalo
halala miatt szlinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:
- akozalkalmazott munkavallal6 azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre, illetményre, vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot,
(A tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabol - nem lehet 6sszeszamitani.)

Ha a kdzalkalmazott munkavallal6 az el6z6ek miatt az idéaranyos részt meghaladé mértékben vett
igénybe cafetéria-juttatast, a tobbletjuttatast a tavollét vége utani elsé munkanapon kell
visszafizetnt, illetve a juttatdst visszaadni a kozalkalmazott munkavallaldé év kozbeni
kozalkalmazotti jogviszony megszinésére vonatkozé szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszamolasara vonatkozo szabalyok
6.1. A Széchenyi Pihend Kartya biztositdsanak szabalyai

A Tarsulas, mint munkaltatd:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja a
szlikséges adatokat,
- kozremilkédik abban, ha a munkavallaléja a kozeli hozzéatartozdja részére tarskértyat
igényel.

A kartyanak alszamlaira (szallas, étkezés, szabadid®) a Tarsulas a munkavallalé altal kért €s dltala
engedélyezett 6sszegben biztosit utalvanydsszeget.

A Tarsulas az eljarasa sordn betartja a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak €s felhasznalédsanak
szabalyair6l szol6 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.2. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatis szabalyozasa soran meghatarozott valaszthaté
elemek




, KISLANGI’SZO,CIALIS ES GYERMEKJOLETI, TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

Ezekre a juttatds elemekre vonatkozo sajatos szabélyokat az adott évre vonatkozé rendelkezések
kozott kell meghatarozni.

7. A cafetéria-juttatas keret osszeg felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret dsszeg kdzalkalmazott munkavallalo dltal torténd felhasznalasi
- igényrdl, valamint
- atényleges felhasznalasrol,
- az esetleges évkozi keretmodositasokrdl és a juttatds visszafizetésekrél nyilvantartast kell

vezetni.
A nyilvantartasban az adatokat:

- ajuttatasok nettd, a kozterhek, és a bruttd 6sszegben, illetve
- havi bontasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatasok biztositaisanak rendje

8.1. A koltségvetési koncepcioban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznalhato
Osszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcidban, valamint a koltségvetési terv javaslat Osszeallitasakor a Téarsulds
elndke koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatkozo cafetéria-juttatdsra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:

- a cafetéria-juttatassal érintett kozalkalmazott munkavallalé szamat, valamint az ismert nem

teljes évre valo jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatidsok személyenkénti éves keret 6sszegét, valamint
- akozalkalmazott munkavallal6 dllomanyara vonatkoztatott Gsszesitett éves keret 8sszeget.

A keretdsszeg meghatdrozasndl a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
Osszeghatarokhoz kell igazodni.

8.2. Az adott évi cafetéria-juttatisokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa februar 15-ig

A Tarsulas elnoke a koltségvetési rendeletben jovahagyott eldirdnyzat alapjan meghatarozza
személyenkénti éves cafetéria-juttatds keretdsszeget, valamint a valaszthatd juttatisokat.

8.3. Tajékoztatd és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatisok igénybevételéhez minden
dolgozé szamara elérhetdvé kell tenni a képviseld-testiilet altal meghatarozott:

- keret-Osszeget,

- azigénybe vehet§ juttatdsokat és azok Osszeghatarait.

A dolgozok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria-
juttatas keretdsszegiik igénybevételérdl.

A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.
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8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének mikodtetése

Ki kell alakitani, illetve moédositani kell a nyilvantartasi rendszert a valaszthato juttatasoknak
megfelelden.

Biztositani kell a dolgozdnkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatarozasa, felel6sok kijelolése.

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, ¢s kiadasaért a 6. mellékletben meghatarozott
személy (pénztaros) tartozik feleldsséggel.

A nem utalvanyban nyujtott juttatdsok biztositdsara vonatkozdan
- ajogosultsagrol, illetve
- atényleges juttatasrol havonta kimutatast kell késziteni.

A kimutatas elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 6. mellékletben meghatarozott
személy tartozik felel6sséggel.

A Tarsulas elndke legalabb haromhavonta koteles tdjékozdodni arrdl, hogy cafetéria-juttatasok
rendszere megfelel-e a jelen szabdlyzatnak.

VIIL. ZARO REDELKEZESEK

A Szabalyzat 2023. februdr 14. napjan Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2024. januar 25. napjatol kell
alkalmazni.

A Szabalyzatot a Kislangi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas a ...... /2024, (1.24.) hatarozataval
hagyta jova.

A Szabdlyzat mellékletei:

melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2023. évben

melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatds éves keretdsszegének igénybevételérol

melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kértya igénybevételéhez

melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat adatkezeléshez

melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-6sszeg
felhasznalasarél

melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

7. melléklet: Megismerési nyilatkozat
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Kelt: Kislang, 2024, februar . ............
p.h.

Rumpler Tibor
Tarsulasi Tanacs elndke
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1. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok

1. A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (kozalkalmazott) dolgozoi tekintetében a cafetéria-juttatds egy fore esd
éves Gsszegét — amely Osszeg magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is — figyelembe
véve a keretsszeg megallapitdsara vonatkozod legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart brutté
................... Ft-ban, azaz ................... forintban hatérozza meg Kislang Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete a 20..... évi koltségvetésérol szolo ... 200 .00 ) Onkorményzati
rendeletében.

3. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatds a kovetkezo:
a) Széchenyi Pihend Kartya szamldra utalt timogatas.
b) Az a) ponton kiviil valaszthato egy¢b juttatds a targyévben nem keriil meghatdrozasra.

4. A kedvezményes adokulccsal rendelkezé cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy f6re esé
éves bruttd Gsszegén beliil — a kedvezményes adosavndl magasabb 6sszegli valasztas lehetdségét
nem engedélyezi a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas.

Kelt: oo, , 2020

Téarsulasi Tanacs elndke
polgdrmester
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2. melléklet

Nyilatkozat
a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérodl ............. évre
A kozalkalmazott
NEVE! 1ottt ettt ettt ettt ANYJA NEVE! vttt
SZULEtEST NELYE €8 1ACJE: 1.uviiiiiiiiiiit ettt
MUNKAKOTE: ..ot
Figyelem!

A nyilatkozatot legkésobb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibdjabél nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor a Téarsulasi Tanacs elndke altal meghatarozott juttatdsokra lesz jogosult.

Kitoltési utmutato!
A nyilatkozatot juttatdsonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- acafetéria-juttatas adott évi keretésszegére vonatkozo helyi tajékoztatast,
- azegyes valaszthat6 juttatasoknél a juttatdsok adhatd mértékét (havi, illetve éves mértékét),
- azegyes juttatasokat terhel6 ado és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 6sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatdsoknal a havi mértéket
irja be ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- netto értékét,
- ajuttatast terheld ado6 és jarulék terheket, valamint
- abruttd Ssszeget (a nettd érték €s az add és jarulék terhek dsszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatasoknal elegendd csak az éves Gsszeget kitolteni.)
- ahonapok rovataiba
- arendszeres juttatdsnal az érintett honapok szdmat irja be, ha ez nem 12, akkor az érintett
hénapokat értelemszertien irja be (pl.: 2-12 hé; 6-12 ho stb.)
- anem rendszeres juttatdsnal azt a honapot, illetve tobb hdnap esetén a hénapot és a nettd
Osszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatdst igénybe kivanja venni,
- azéves 0sszegénél
- a havonta rendszeres juttatasok esetében az érintett hdnapok szamaval meg kell szorozni a
havi dsszegeket, és igy kell megadni az éves 6sszegeket,
- anem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatdsok esetében csak az éves dsszeget kell
beirni.
A nyilatkozat csak alairassal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretosszegét meghaladoan toltotte ki, a polgarmester a
nyilatkozatot és a keretosszeget figyelembe véve dont a juttatasok felhasznalhatdsagarol.

A cafetéria-juttatasként megjelolt ..., hozzéjarulast ki szeretném egésziteni
a minimum 6sszegig.
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I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatisok
Széchenyi Pihené Kartya

/A juttatés sajatossaga: adhatd maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 % /
nettd: oo

ado: ..o

brutté: ............

Ezen beliil:

SZEP -szallas /A juttatds sajatossaga: adhato maximum 400.000 Ft/év, az ado 28 %/
netto: ..o

ado: .o

brutté: ............

nettd: ..o,

ado: ..o,

brutté: ............

III. A cafetéria-juttatas igénylés Osszesitése
Osszesen: brutto: ............

kozalkalmazott
alairasa
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3. melléklet

Nyilatkozat
a Széchenyi Pihend Kartya
igénybevételéhez ............ évre

Kartyabirtokos Vezeték Neve: ... ..ot
KArtyabirtoKos UOMEVE: . ... i e e e e e
Kartyan szerepld

DIV e e

AdOazZONOSIEO JeLi. . it
Személyazonositd 1gazolVANY SZAMA:. .. ... .iuir i et
SZULCtEST MV .. ottt e
AATIYJA TIBVE ..ttt ettt e e
SzZULEtest Nely, €8 1A0:. .. .o
ALIANAG 1aKCIM: ...,

Kijelentem, hogy mas kifizet6tél Széchenyi Pihend Kartya juttatdsban részesiiltem:
Igen/Nem (a megfeleld rész aldhtizando)

Mas kifizet6tél az addéévben a nyilatkozatot megelézéen Széchenyi Pihend Kartya juttatds

alairasa
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4. melléklet
Hozzajarulo nyilatkozat adatkezeléshez

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarslas Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
Kislang-Dég intézményének (5 10 )
munkavallalojaként hozzajarulok, hogy sajét és az altalam megadott kozeli hozzatartozoim adatait,
a munkdltatom 4tadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzédésben
allo OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. részére, aki a szolgaltatas nyujtasahoz az adatkezeléshez sziikséges
mértékben a személyes adatokat tarolja és kezel.

Az OTP Pénzszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen forméaban hozzaférhet6vé tenni, kivételt képez ez aldl a szerz6dés
teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Ko6zalkalmazott munkavallalo alairasa:
AlAITASA: e

/nyomtatott betiikkel/
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5. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-0sszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznalt keretdsszeget
kovetkezd évre targyévre atvinni nem lehet.

A kozalkalmazott

TIEVE! .oietieeiieiieeeeeatte et et e st ebe e asebeebeenes e bt et ANYJA TIEVE: ovvviarieieiraneenee e ere e seraressaeenas
SZULELEST NELYE €8 1ARTC! oottt et eae e
MUNKAKOTE! e

A nyilvantartas szerinti maradvany 0SSZeg: ........cc.ceveeerennn, (brutto) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Gsszeget a kovetkezOképpen szeretném igénybe
venni:

Az igényelt juttatds Osszeg Ft-ban nettd ado bruttd

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthato juttatasok ---
.Széchenyi Pihend Kartya /maximum 400.000 Ft/év, az 28 %/

Ezen beliil;

.. SZEP - szallas /A juttatds sajatosséga: adhaté maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 %/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas alapjan valaszthato juttatas ---

Osszesen --

alairas
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6. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapcesolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kovetkezd személyek kotelesek ellatni:

Feladat Feladatellato munkakore €s neve

A feladatellatassal kapcsolatos egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési koncepeiohoz, illetve a koltségvetési tervezéshez a javaslat elokészitése

- Tarsulasi Tanacs elnoke, jegyz6

- Tarsulasi Tandcs elnoke, jegyz6 felhatalmazasa alapjan: .......c..coceevvviininnnnns pénziigyi tigyintézo
Ugyelni kell a pontos 1étszam adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatdrozasa
- Térsulasi Tanacs elndke, jegyz6 februar 15-ig a koltségvetési rendeletnek megfeleld keret

figyelembe vételével

3. T4jékoztato és a nyilatkozat kidolgozésa és dtadésa a kozalkalmazottaknak

- jegyzo )
- a Tarsulasi Tandcs elntke/jegyz6 felhatalmazdsa alapjan: Juhdszné Labadi Eva pénziigyi
tigyintéz0

Ugyelni kell az egyértelmiiségre
4. A nyilatkozatok 8sszegytijtése Juhaszné Labadi Iiva pénziigyi ligyintéz6

5. Dontés a nyilatkozatot hataridébe be nem nyujtod kézalkalmazottak cafetéria-juttatds keretének
felhasznalasarol - polgarmester

6. A helyi nyilvantartdsi rendszer miikddtetése, a kozalkalmazottankénti juttatdsok
nyilvantartasanak vezetése — Juhdszné Labadi Eva pénziigyi tigyintéz6

7. Az egyes utalvanyok, csekkek megrendelése, nyilvantartdsa — Juhaszné Labadi liva pénziigyi
tgyintézo

8. A havi juttatdsok biztositdsahoz kimutatasok készitése és tovébbitasa — Juhdszné I.badi Fva
pénziigyi tigyintéz6

9. Az egyes juttatasok kifizetése, dtadasa atadasa — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi tigyintézo
10. A cafetéria-juttatasok rendszerének ellenérzése — polgarmester, jegyzén legalabb 3 havonta
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8. melléklet
Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arrdl, hogy a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldas Szocidlis,
Csalad- és Gyermelkjoléti Szolgdlat Kisliang-Dég intézményének Cafetéria Szabdlyzatinak
tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozasdban magunkra nézve koételezének
ismerjiik el.

A szabalyozast megismertetd a hatalyos szabalyozést szoban ismertette.

A szabélyozast megismertetd ellenérzd kérdésekkel meggydzodott arrdl, hogy a szabélyozds
Iényegét az érintették valdban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabéalyozast megismerdk tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekovetkezett valtozas utdn meg kell

ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példanyéanak atvételét (ez utdbbi esetben a -be tett
X-el) igazoljuk:

Név Beosztas Kelt Aldiras
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A megismertetési feladatokat a modositasokra vonatkozéan a mai napon ellattam.
Kelt: Kislang, 2024. ....................

Ph.
megismertet6 alairasa
(munkakore: Tarsulasi Tandcs elncke)
(neve: Rumpler Tibor)
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I. BEVEZETES

A Cafetéria Szabélyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulds - figyelembe véve a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL torvényt (a
tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossagokat - a kovetkezOk szerint hatdrozza meg a
cafetéria-juttatdsi rendszer helyi szabalyait.

Il. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabélyzat célja, a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulds) 4ltal
alapitott €s fenntartott Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat Kislang-Dég intézményének
kozalkalmazottai részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd
béren kiviili juttatidsok biztositasa.

A Szabélyzat hatdlya a Térsulés 4ltal alapitott és fenntartott Szociélis, Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat Kislang-Dég intézményének jogviszonyban allo teljes munkaiddben foglalkoztatott
kozalkalmazottaira(a tovabbiakban: kdzalkalmazott) terjed ki.

III. A CAFETERIA-JUTTATAS TARTALMA

A cafetéria rendszer adokételes béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatds éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatidsokhoz kapcsolddod kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatdsok utani személyi jovedelemado, szocidlis hozzajarulds add bevalldsa és megfizetése a

Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatds éves Gsszege nem lehet magasabb a koltségvetési térvényben meghatarozott
maximalis sszegnél.

IV. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGE

A cafetéria-juttatasra felhaszndlhato éves keretdsszeget a tarsulasban részt vevé onkorméanyzatok
(Kislang Kozség Onkormanyzat, Dég Kozség Onkorméanyzat) képviselé-testiiletei, a Tarsulds
Térsulési Tandcsa altal elfogadottak alapjén Kislang Kézség Onkorményzat Képvisel §-testiilet(mint
székhelytelepiilés) az éves koltségvetési rendeletében minden év februdr 15-ig hatirozza meg,
mely magaban foglalja a munkéltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- alegalacsonyabb értéknek, vagy
- alegmagasabb értéknek.

Az aktudlis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.
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Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi el6irdsok alapjan meghatérozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhato fel.

A térgyévben igénybe nem veit keret nem vihet6 4t a kovetkez évre. A targyévben igénybe nem
vett dsszeg felhasznalasardl a targyév november 30-ig frasban kell nyilatkozni.

V. A CAFETERIAJUTTATAS;{ENT VALASZTHATO
JUTTATASOK

Magyarorszdg 2024. évi kdzponti koltségvetésérol sz016 2023. évi LV. torvény 62. § (4) bekezdése
szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem ny(jto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott — az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott — juttatisok Osszege, torvény eltérd
rendelkezése hidnydban, 2024. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

A személyi jovedelemadorél szol6 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdése értelmében:

71. §= (1) Béren kiviili juttatdsnak mindsiil —ha a juttaté a munkéltat6 —a munkavallalonak
az ad6évben a Széchenyi Pihend Kartya juttatds céljabol nyitott korlatozott rendeltetést fizetési
szaml4jara utalt, a Széchenyi Pihend Kértya kibocsatasanak ¢s felhasznaldsanak szabalyairol
sz616 kormanyrendeletben meghatarozott

a) szallashely-szolgaltatasra,
b) melegkonyhés vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési

szolgéltatasra,

¢) a szabadidé-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegOrzest szolgald szolgaltatasra
felhasznalhato, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekredcids keretdsszeget — tobb juttatotol
szarmazdan egyiittvéve sem — meg nem haladé mértékl tamogatas.

VL. A HATALYOS JOGSZABALYOK ERTELMEBEN A CAFETERIA-
JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK

* Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kéartya) keretében 2023. januér 9. napjatol
o SZEP kéartya szallashely alszdmlajara utalt timogatas.

VII. A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

1. Széchenyi Pihend Kartya

A Térsulds a hozz4jarulast a kozalkalmazott munkavallalé altal meghatarozott alszamla(k)ra, a
szolgéltatoto]l megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany

forméjaban.

A 76/2018.(IV.20.) Korm. rendelet ujra szabalyozta a SZEP-kértya kibocsdtdsdnak ¢és
felhasznalésanak rendjét. Eszerint a munkavallalok nem a munkéltaton keresztil, hanem a
kibocsatonal igényelhetik az SZEP-kértyat, igy, hogy ennek érdekében a kibocsétoval kozvetleniil
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kell szerzédnitik a szallashely, a vendéglatas és a szabadidd alszamlak megnyitasara. A munkaltaték
mér csak az Gjonnan megnyitott SZEP-kértyas szamlakra utalhatjak a tamogatast. A pénzforgalmi
szolgaltatok a tAmogatas feltoltését kovetd méasodik év méjus 31. utdn fel nem hasznalt dsszeget
nem utaljak vissza a munkaltatok részére, hanem a munkavéllaldk azt tovdbbra is felhasznalhatjak,
de a pénzforgalmi szolgaltatok a maradvany 6sszegek utan havi 3 % dijat szamithatnak fel, amelye
a SZEP-kértyéval kozvetleniil 5sszefiiggs marketing koltségeikre fordithatnak.

Mivel az egyes alszdmladkra vonatkozd egyedi korldtokat tébb juttatd esetén egyiittvéve kell
vizsgdlni, fontos, hogy a munkaltaté nyilatkozatot kérjen a maganszemélyektsl arra vonatkozdan,
hogy mds munkéltat6tél az adéévben nem részesiilt SZEP-kértya tdmogatdsban, illetve, ha igen,
mely alszdmlakra, mekkora sszegli tdmogatast kapott, vagy kap. Amennyiben ugyanis utébb az
adohatosdg megallapitja, hogy a magénszemély az adoévben az értékhatirokat meghaladdan
részesiilt olyan tAmogatésban, amelyre nézve a munkaltatéo nem alkalmazta az 1,18-as szorzét, és
nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozatéval, a jogkdvetkezményeket neki kell viselnie. Ha
azonba az adohidny a maginszemély valotlan nyilatkozatdnak a kovetkezménye, illetve, ha a
maganszemély anyilatkozat dtadasat nem tudja igazolni, akkor az adohidnyt és jogkovetkezményeit
a magéanszemélynek az adohatosdg hatérozat alapjan kell viselnie (SZJA tv. 71. § (4) bekezdés)

Fontos az is, hogy a SZEP-kartyara utalt §sszeg esetében a juttatas idépontjanak a jovairds szamit.

2. A SZEP-kartya juttatas lehet:
* szallashely alszdmléjara utalt, kormanyrendeletben meghatrozott szallashely-szolgaltatisra

felhasznalhaté legfeljebb 400 ezer forint tAmogatas.
(Léasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont), tovébbd a hatalyos, 2023. januar 9. napjatél mddositott
76/2018.(IV.20.) Korm. rendelet (méd: 594/2022.(X11.28.).

Ezt a cafetéria-juttatdsi elemet vélasztoknak a f6kartya megrendeléséhez a 3. mellékletben megjelslt
adatokat, s az adatkezeléshez hozzdjarul6 nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell
kitoltenie.

Akértya megrendelése a kozalkalmazottak igénylése alapjan a kzds hivatal pénztarosanak feladata,
a kartya megrendelésével, hasznédlatdval, a tdmogatas igénybevételével kapcsolatban az igényl6t
semmilyen ko6ltség nem terheli.

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretosszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatds
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérdl

a) A targyév januar 1-én jogviszonnyal rendelkez6 nyilatkozata
A kézalkalmazott munkavéllalé frdsban vagy elektronikus tton a targyév mércius 1-éig kiteles
nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-juttatis dsszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

b) Amennyiben a kozalkalmazott munkavallal6 jogviszonya év kézben keletkezik
Ha a kozalkalmazott munkavéllalé jogviszony év kozben keletkezik, a kozalkalmazott
munkavallalé a cafetéria-juttatds éves keretdsszegének idéardnyos részére jogosult. A
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keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megéllapitani. A jogosultsagi idd szdmitdsakor az adott

évi naptari napjainak szamdt kell figyelembe venni.
A kozalkalmazott munkavéllalé a jogviszony keletkezésekor t4jékoztatni kell a részére

megéllapitott keretosszegrol.
Amennyiben a kozalkalmazott munkavallalé jogviszonya év kozben keletkezik frasban vagy
elektronikus uton kételes nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatds Osszegén belill milyen

juttatasokra tart igényt.

A nyilatkozat-tételi hataridék a kovetkezok:

- az els6é munkéban toltott napot kvetd 10 munkanapon beliil, illetve
ha az elsé munkdban t61t6tt napot kovetd 10 munkanap kordbbi idépont lenne a marcius 1-nél,

akkor marcius 1.
ha az elsé munkdaban toltstt napot kovetd 10 munkanap kordbbi idépont lenne a februdr 15-nél

és a bérlettérités juttatdst valasztand, akkor februdr 15.

¢) A nyilatkozat-tétel 6nhibabdl torténd elmulasztasa

Ha a kozalkalmazott munkavallalé a juttatdsrél valé nyilatkozat hatdriddben to1tén6 megtételét
5nhibajabol elmulasztja, akkor a munkéltato altal meghatarozott juttatésra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkozi modositisa

A kézalkalmazott munkavallal &ltal a cafetéria- juttatas adott évi keretosszegének igénybevételére
vonatkozé nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben modosithato.

A médositashoz meg kell adni a kozalkalmazott munkavallalé szdméra szitkséges tdjékoztatast
kiilénosen arra vonatkozoéan, hogy a keretdsszegb6l mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A médositds ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jelolni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A moédositasi igényt tgy kell leadni, hogy az igény leadds és a médositas kért idépontja kozott
legaldbb egy hénap kiilonbség legyen.

A mo6dositas névre sz616 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg
a kozalkalmazott munkavéallalé részére annak korabbi nyilatkozata alapjéan.

3.3. Az adott évi keretdsszeg maradvany felhasznalas

A kézalkalmazott munkavallaléo november 30-ig koteles irasban nyilatkozni arrdl, hogy a targyi
keretdsszegének november 30-ig fel nem hasznélt maradvanyat milyen médon €s 6sszegben kivanja

felhaszndlni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretosszegb6l ezer forintot meg nem haladé 8sszeg marad, azt a kozalkalmazott

munkavallalé nem veheti igénybe.
A térgyévben igénybe nem vett Osszeg a kovetkez8 évre nem vihetd at.
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3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatasa

Ha a kozalkalmazott munkavéllald a targyév kozben &thelyezik, cafetéria-juttatisra az egyes
munkéaltatékndl idéardnyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott év kozbeni jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a kézalkalmazott munkavallal6 jogviszonya a targyév kézben sziinik meg, az idéardnyos 1észt
meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatds vissza nem adhato vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatis természete miatt a juttatds visszaadhaté, a kozalkalmazott
munkavallalé valasztésa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kézalkalmazott munkavallal6
haldla miatt szinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:
- akozalkalmazott munkavallalo azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre, illetményre, vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot,
(A tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabdl - nem lehet sszeszdmitani.)

Ha a k6zalkalmazott munkavéllalé az eléz6ek miatt az idéaranyos részt meghaladé mértékben vett
igénybe cafetéria-juttatdst, a tobbletjuttatdst a tavollét vége utani elsé munkanapon kell
visszafizetni, illetve a juttatdst visszaadni a koézalkalmazott munkavéllalé ¢év  kodzbeni
kozalkalmazotti jogviszony megsztinésére vonatkoz6 szabdlyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszamolasara vonatkozo szabalyok
6.1. A Széchenyi Pihené Kértya biztositasanak szabalyai

A Térsulas, mint munkéltato:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavéallalonként megadja a

sziikséges adatokat,
- kozremiikodik abban, ha a munkavallaldja a kozeli hozzétartozdja részére tarskartyat

igényel.

A kartyénak alszamldira (széllas, étkezés, szabadid®) a Tarsulas a munkavallalé altal kért és 4ltala
engedélyezett 6sszegben biztosit utalvanyosszeget.

A Térsulés az eljarasa sordn betartja a Széchenyi Pihen Kartya kibocsatasanak ¢és felhasznalasanak
szabdlyairdl sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.2. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabdalyozasa soran meghatarozott valaszthato
elemek
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Ezekre a juttatds elemekre vonatkozd sajatos szabalyokat az adott évre vonatkozd rendelkezések
kozott kell meghatdrozni.

7. A cafetéria-juttatas keret osszeg felhasznalasa

A cafetéria-juttatds keret 6sszeg kozalkalmazott munkavallalo altal torténd felhasznalasi
- igényr6l, valamint

- atényleges felhaszndlasrol,
az esetleges évkozi keretmédositasokrol és a juttatds visszafizetésekrol nyilvantartast kell

vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:
- ajuttatdsok nettd, a kozterhek, és a brutté dsszegben, illetve

- havi bont4sban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatasok biztositasinak rendje

8.1. A koltségvetési koncepciéban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatasra felhasznilhato
Osszeg meghatirozasa

A koltségvetési koncepcidban, valamint a koltségvetési terv javaslat dsszeéllitdsakor a Térsulds
elnske koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatkozé cafetéria-juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:

a cafetéria-juttatassal érintett kozalkalmazott munkavallalé szémat, valamint az ismert nem

teljes évre val6 jogosultsagokat,
a cafetéria-juttatisok személyenkénti éves keret 5sszegét, valamint
a kézalkalmazott munkavallal6 alloméanyéra vonatkoztatott 6sszesitett éves keret Gsszeget.

A keretdsszeg meghatdrozasnal a személyenként meghatdrozott legkisebb és legmagasabb
6sszeghatarokhoz kell igazodni.

8.2. Az adott évi cafetéria-juttatdsokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa februar 15-ig

A Térsulas elndke a koltségvetési rendeletben jovahagyott elbiranyzat alapjan meghatirozza
személyenkénti éves cafetéria-juttatds keretdsszeget, valamint a valaszthato juttatasokat.

8.3. Tajékoztaté és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatisok igénybevételéhez minden
dolgoz6 szaméara elérhetévé kell tenni a képviseld-testiilet altal meghatarozott:

- keret-0sszeget,
- az igénybe vehetd juttatdsokat és azok 6sszeghatdrait.

A dolgozék részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria-

juttatas keretosszeglik igénybevételérol.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

7
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8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének mikodtetése

Ki kell alakitani, illetve médositani kell a nyilvantartdsi rendszert a vélaszthaté juttatdsoknak
megfelelben.

Biztositani kell a dolgozonkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartist.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatarozasa, felel6sok kijelolése.

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasaért a 6. mellékletben meghatérozott
személy (pénztaros) tartozik felelésséggel.

A nem utalvanyban nyujtott juttatasok biztositidsara vonatkozoan
- ajogosultsagrdl, illetve
- atényleges juttatasrol havonta kimutatast kell késziteni.

A kimutatds elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 6. mellékletben meghatdrozott
személy tartozik feleldsséggel.

A Térsulas elndke legalabb haromhavonta kételes tdjékozédni arrél, hogy cafetéria-juttatdsok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.

VIII. ZARO REDELKEZESEK

A Szabélyzat 2023. februér 14. napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2024. januar 25. napjatol kell
alkalmazni.

A Szabélyzatot a Kislangi Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsuléds a ....../2024. (1.24.) hatdrozatdval
hagyta jova.

A Szabalyzat mellékletei:

1. melléklet: Cafetéria-juttatissal kapcsolatos szabalyok 2023. évben

2. melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérdl

3. melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kartya igénybevételéhez

4. melléklet: Hozz4j4ruld nyilatkozat adatkezeléshez

5. melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Osszeg
felhasznalasarol

6. melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

7. melléklet: Megismerési nyilatkozat

Kelt: Kislang, 2024. februar. ............
p-h.

Rumpler Tibor
Tarsulasi Tandcs elndke
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1. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapesolatos szabalyok

1. A Kislangi Szocilis és Gyermekjoléti Tarsulds Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég intézményének (kozalkalmazott) dolgozoi tekintetében a cafetéria-juttatas egy fore esoé
éves Osszegét — amely Osszeg magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is — figyelembe
véve a keretosszeg megéllapitasara vonatkozo legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart brutté

................... Ft-ban, azaz .................... forintban hatérozza meg Kislang K&zscg Onkormanyzat
Képviselé-testiilete a 20..... évi koltségvetésérdl sz0lo ... 12000 e ) Onkormanyzati
rendeletében.

3. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthat6 juitatds a kovetkezo:
a) Széchenyi Pihend Kartya szamldra utalt timogatas.
b) Az a) ponton kiviil valaszthaté egy€b juttatas a targyévben nem keriil meghatdrozasra.

4. A kedvezményes addkulcesal rendelkez6 cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore esd
éves bruttd osszegén beliil — a kedvezményes addsdvnal magasabb Osszegll valasztas lehetoségét
nem engedélyezi a Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas.

Kelt: ooveireniiinins , 2020 s

.........................................

Térsulési Tanacs elndke
polgarmester
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2. melléklet
Nyilatkozat
a cafetéria-juttatds éves keretdsszegének igénybevételérdl ............. évre
A kozalkalmazott
TIEVE! weiuiiiiitieete et ettt e cece et sbe s et ebr e e ntr b e aeaea ANY]A NIEVE! covivveeneeriievesviesreeieseseeseessereeseenes
SZUIEtEST NELYE €S 1AGIE: 1.viiviiiiiiiicii et
MUNKAKOTE! ...eeeeveviiiiiesieieie e
Figyelem!

A nyilatkozatot legkésdbb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibdjabdél nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor a Tarsuldsi Tandcs elntke altal meghatarozott juttatdsokra lesz jogosult.

Kitoltési utmutato!
A nyilatkozatot juttatdsonként kell kit6lteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- acafetéria-juttatas adott évi keretésszegére vonatkozé helyi tajékoztatast,
- azegyes valaszthato juttatdsoknal a juttatasok adhaté mértékét (havi, illetve éves mértékét),
- az egyes juttatasokat terhel6 ado és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatdsoknal a havi mértéket
irja be uigy, hogy feltiinteti a juttatas
- nettd értékét,
- ajuttatst terhel6 add és jarulék terheket, valamint
- abruttd 0sszeget (a nettd érték és az add €s jarulék terhek 6sszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatdsoknal elegendd csak az éves dsszeget kitdlteni.)
- ahonapok rovataiba
- arendszeres juttatdsnal az érintett honapok szamat irja be, ha ez nem 12, akkor az érintett
honapokat értelemszertien irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- anem rendszeres juttatdsnal azt a honapot, illetve t6bb honap esetén a hdnapot és a netto
Gsszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatst igénybe kivanja venni,
- az éves 0sszegénél
- a havonta rendszeres juttatidsok esetében az érintett honapok szaméval meg kell szorozni a
havi 6sszegeket, €s igy kell megadni az éves dsszegeket,
- anem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatidsok esetében csak az éves Gsszeget kell
beirni.
A nyilatkozat csak aléirdssal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladdan tsltétte ki, a polgarmester a
nyilatkozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dont a juttatisok felhasznalhatosagarol.

A cafetéria-juttatasként megjelolt .......ocovvvvviiiiiieniiiieieen hozzajarulast ki szeretném egésziteni
a minimum &sszegig.
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I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatasok

Széchenyi Pihené Kartya

/A juttatés sajtossaga: adhaté maximum 400.000 Ft/ev, az ado6 28 % /

nettd: .vvveene.
ado: .veeeennn.

bruttd: ...

Ezen beliil:

SZEP -szallas /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 400.000 Ft/év, az ad6 28 %ol
nettd: oveeeenn.

ado: .oevireennn.

bruttd: ............

nettd: ..ovvveeeen.

ado: onennnn.

bruttd: .....c.ee.

I11. A cafetéria-juttatds igénylés Osszesitése
Osszesen: brutté: ............

..............................................................

kézalkalmazott
alairdsa
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3. melléklet

Nyilatkozat
a Széchenyi Pihend Kartya
igénybevételéhez ............ évre

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Kijelentem, hogy més kifizet6t6] Széchenyi Pihend Kartya juttatisban részestiltem:
Igen/Nem (a megfelel6 rész alahuzando)

Mis kifizet6tdl az adéévben a nyilatkozatot megeléz8en Széchenyi Pihené Kartya juttatds

.................................

alafrdsa
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4, melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

[ n N (o ¢ ea < T DU
[ et s T PP PP
YN A 1o - T Y T AP RRTEPRLE
AOSZATTIA e oo e e et e e e e e e

A Kislangi Szocialis és Gyermekjoléti Térslas Szocidlis, Csaldd- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Kislang-Dég intézményének (CIM e )
munkavéllaléjaként hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartoz6im adatait,

a munkaltatom 4tadja a vele az OTP Széchenyi Pihen6kartya megrendelése kapcsén szerzddésben
4116 OTP Pénztérszolgaltato Zrt. részére, aki a szolgéltatas nynjtasihoz az adatkezeléshez sziikscéges

mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.
Az OTP Pénzszolgéltaté Zrt. semmilyen forméban nem jogosult az adatokat harmadik személyek

részére atadni, vagy barmilyen forméban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez alol a szerz6dés
teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Kozalkalmazott munkavallalo alairasa:
AlAITASA: e

/nyomtatott betiikkel/
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5. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-osszeg felhasznalasardl

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A tédrgyévben fel nem hasznalt keretdsszeget
kovetkez6 évre targyévre atvinni nem lehet.

A kozalkalmazott

DIEVE. ©evirreeeermiieariueeaieeesissesasssesrsesssneeesseeessressannns ANYJA NEVE! wvrererriririererreireeaeesreesreenressresans
SZULEtEST NElYE €S TAEJE: 1.vovvivieiriieieieee ettt
MUNKAKOTE: ..o

A nyilvéntartds szerinti maradvany 6SSZeg: .......ccvveeevrenian (brutto) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-6sszeget a kovetkezOképpen szeretném igénybe
venni:

Azigényelt juttatds Osszeg Ft-ban nettd adé brutté

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthato juttatsok ---

.Széchenyi Pihend Kartya /maximum 400.000 Ft/év, az 28 %/

Ezen beliil:

.. SZEP - szallas /A juttatas sajatossdga: adhaté maximum 400.000 Ft/év, az adé 28 %/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas alapjan véalaszthatd juttatds ---

Osszesen --

alairas
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KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- S GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

6. melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapesolatos feladatokat a kovetkezd személyek kotelesek ellatni:

Feladat Feladatellaté munkakére és neve

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

A feladatellatassal kapcsolatos egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési koncepcichoz, illetve a kdltségvetési tervezéshez a javaslat elokészitése

- T4rsulasi Tan4cs elndke, jegyzd
- T4rsulasi Tanécs elndke, jegyz6 felhatalmazasa alapjan: .......eeeeveviveienneinnene pénziigyi ligyintéz6

Ugyelni kell a pontos 1étszam adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatdsokkal kapcsolatos szabalyok meghatdrozasa
- Tarsulasi Tandcs elndke, jegyz6 februdr 15-ig a koltségvetési rendeletnek megfeleld keret

figyelembe vételével
3. T4jékoztaté és a nyilatkozat kidolgozésa és dtaddsa a kozalkalmazottaknak

- jegyzd
- a Térsulasi Tandcs elnoke/jegyz6 felhatalmazdsa alapjan: Juhdszné Léabadi Bva pénziigyi

tigyintézo
Ugyelni kell az egyértelmiiségre

4. A nyilatkozatok dsszegytijtése Juhaszné Labadi Lva pénziigyi tigyintézé

5. Dontés a nyilatkozatot hataridébe be nem nyujté kozalkalmazottak cafetéria-juttatas keretének
felhasznalasarol - polgarmester

6. A helyi nyilvantartissi rendszer miikodtetése, a kozalkalmazottankénti juttatasok
nyilvéantartasinak vezetése — Juhdszné Lébadi Eva pénziigyi igyintéz0

7. Az egyes utalvanyok, csekkek megrendelése, nyilvantartdsa — Juh&szné Labadi Fva pénziigyi

tigyintéz6

8. A havi juttatdsok biztositdsahoz kimutatisok készitése és tovabbitdsa — Juhészné Lébadi Eva
pénziigyi ligyintézd

9. Az egyes juttatasok kifizetése, dtaddsa dtadasa — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi igyintéz6

10. A cafetéria-juttatisok rendszerének ellenérzése — polgarmester, jegyz6n legalabb 3 havonta
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SZOCIALIS, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

8. melléklet
Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arr6l, hogy a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsulds Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdalat Kislang-Dég intézmeényének Cafetéria Szabdlyzatanak
tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozasaban magunkra nézve kotelezonek
ismerjiik el.

A szabdlyozast megismertet6 a hatalyos szabélyozast szoban ismertette.

A szabélyozédst megismertet ellen6rzé kérdésekkel meggy6z0dott arrdl, hogy a szabalyozas
Iényegét az érintették valoban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerdk tudomésul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekévetkezett valtozas utdn meg kell

ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példdnyanak atvételét (ez utobbi esetben a -be tett
X-el) igazoljuk:

Név Beosztas Kelt Alairas
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’ KISLANGI,SZO,CIALIS ES GYERMEKJC)LETI, TARSULAS
SZOCIALIS, CSALAD- BS GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KISLANG-DEG
CAFETERIA SZABALYZATA

A megismertetési feladatokat a médositisokra vonatkozdan a mai napon ellattam.

Kelt: Kislang, 2024. ........oooovnennnn.

Ph.

megismertet6 aldirasa
(munkakore: Tarsulasi Tandcs elndke)
(neve: Rumpler Tibor)
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ELOTERJESZTES
Kislangi Szociilis és Gyermekjéléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 2024. januar 24.
napjan tartandé iilésére

Javaslat szocialis apolé és gondozé munkakirben foglalkoztatott kizalkalmazott
felmentésére betoltésére palyazat kiirasara

Az eléterjesztést készitette: dr. Berta Edina
jegyzo
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Tajékoztatom a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy a Tarsulasi Megéllapodds V. Fejezetének
1.17.17. pontja szerint Tarsuldsi Tandcs kizarolagos hatéskérébe tartozik a Tarsulas altal
foglalkoztatott  kozalkalmazottak, —munkavallalok  allashelyére — palyazat  kiirdsa,
kézalkalmazottak, munkavéllalok kinevezése, felmentése, munkaltatoi jogkor gyakorlésa, az
egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorldsanak kivételével.

A Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szocialis, csalad- és gyermekjoléti Szolgalat
Kislang-Dég szolgéalatnal Dég telepiilés tekintetében 1 f6 szocialis dpold €s gondozo 8 oras
munkakérben foglalkoztatott személy munkaviszonya munkaltatoi felmentéssel 2024. 4prilis
16. napjaval megsztnik, tekintettel arra, hogy a munkavallalo 2024. prilis 17. napjatol igénybe
kivénja venni a n8k kedvezményes 6regségi nyugdijat.

Mindezeket figyelembe véve javaslom a Kislangi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds
Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang — Dég, dégi munkavégzés helyen

szocialis apolo és gondozd feladatok ellatdsaval hatérozatlan idére megbizott Varga Gyulané

szam alatti lakos kdzalkalmazotti jogviszonydnak felmentéssel torténé megsziintetéséhez
5 hénap felmentési idével torténd hozzajarulas elfogadasat, a jogviszony 2024. aprilis 16.
napjaval torténd megsziintetését, tekintettel arra, hogy Varga Gyulané 2024. éprilis 17. napjatol
igénybe kivanja venni a nék kedvezményes dregségi nyugdijat.

Fentieket figyelembe véve szilkséges dontést hozni az éllashely 2024. 4prilis 17. napjatol
torténd betsltése tekintetében palyazat kifrdsarol is.

Elkészitettik az 1 f6 gondozé Aallashelyre kiirdsra kertilé pélyazati anyagot, mely az
eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot az elbterjesztés megvitatdsara, valamint a hatarozati
javaslatokban foglaltak elfogaddséra.

Kislang, 2024. januar 15.
Rumpler Tibor sk.

Tarsulasi Tanacs elndke







KOZSZOLGALLAS sorszam: 50714

Intézményi iktatdszdm: T/42-1/2024

ALLASPALYAZAT
KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULAS

palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Szocialis 4pold és gondozé

Munkakor/feladatkdr betoltésére,

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Szocidlis 4pol6 és gondozé

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamugy

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb

Betoltendo6 allds jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hat4rozatlan, 40 6ra, teljes
munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaidg

Munkavégzés helye: Dég

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: Szociélis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kislang-Dég,
Dégi kirendeltség (8135. Dég, Kossuth utca 17.)

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime sth.): A palyazatok benyijtasdnak médja postai Gton: a palyazatnak a Kislangi
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas cimére térténé megkildésével (8156. Kislang, F6 utca 63.).
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl8 azonosité szamot: T/42-1/2024,
valamint a munkakdr megnevezését: szocialis 4pol6 és gondozo.

Elektronikus uton Rumpler Tibor Tarsulds Elncke részére a hivatal@kislang.hu e-mail cimen
keresztiil.

Személyesen: Rumpler Tibor Tarsulas Elndke, Fejér Varmegye, 8156. Kislang, F§ utca 63.

Feltételek, Elonyok
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen elGélet

- Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:
- Kozépfok - szakképzettség, Szocidlis gondoskodds, m.n.s, Kozépfoki
képesités, szocialis dpolé és gondozd
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Intézményi iktatoszam: T/42-1/2024
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Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

A palyazat részeként benytjtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

- AKijt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél sz6lo
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 8sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz
- Harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany

- végzettséget, szakképesiteést igazol6 okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.02.28. 00:00
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2024.03.31. 00:00

A palyézati kiiras tovabbi kozzétételének helye: Kislang Kozség Onkormanyzatanak honlapja
(www.kislang.hu), Dég Kozség Onkormanyzatanak honlapja (www.deg.hu).

Allis tervezett betdltésének idpontja: 2024.04.17.
Publikalas tervezett idépontja: 2024.01.25.

A pdlydzati kifrds kézzétevlje a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kifrds a kézigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildétt adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel,




KOZSZOLGALLAS sorszam: 50714

Intézményi iktatészam: T/42-1/2024

ALLASPALYAZAT
KISLANGI SZOCIALIS ES GYERMEK]OLETI TARSULAS

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Szocialis apolé és gondozé

Munkakor/feladatkor betoltésére,

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Szocidlis 4pol6 és gondozé
Betéltendd allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete {(munkakércsalad): Egyéb
Betoltendd allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kijt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formdja: Hatarozatlan, 40 éra, teljes
munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Dég

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: Szocidlis, Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat Kislang-Dég,
Dégi kirendeltség {(8135. Dég, Kossuth utca 17.)

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, speciilis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A palydzatok benyijtdsanak mddja postai Gton: a pélyazatnak a Kislangi
Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas cimére torténé megkilldésével (8156. Kislang, F6 utca 63.).
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl§ azonosité szamot: T/42-1/2024,
valamint a munkakér megnevezését: szocialis 4polé és gondozo.

Elektronikus titon Rumpler Tibor Tarsulds Elntke részére a hivatal@kislanghu e-mail cimen
keresztiil.

Személyesen: Rumpler Tibor Tarsulas Elndke, Fejér Varmegye, 8156. Kislang, F§ utca 63.

Feltételek, Elonyék

Palydzati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

VoA

- Biintetlen elGélet

- Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:
- Koézépfok - szakképzettség, Szocidlis gondoskodas, m.n.s., Kézépfoki
képesités, szocilis apold és gondozd




KOZSZOLGALLAS sorszam: 50714

Intézményi iktatészam: T/42-1/2024

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A pélyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem

A palyazat részeként benytjtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyaz6 a palyazathoz csatolja arrél sz616
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggesben sziikséges kezeléséhez hozz4ajarul.

- Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz
- Hérom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

- végzettséget, szakképesitést igazol6 okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.02.28. 00:00
A péalyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.03.31. 00:00

A palyazati Kifras tovabbi kozzétételének helye: Kislang Kozség Onkormanyzatanak honlapja
(www.kislang.hu), Dég Kozség Onkormanyzatdnak honlapja (www.deg.hu).

All4s tervezett betdltésének idgpontja: 2024.04.17.
Publikalas tervezett idépontja: 2024.01.25.

A pdlydzati kiirds kézzétevije a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kiirds a kézigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildott adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kifr szerv felel






