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Jelen vannak: Acs-Papp Zsuzsanna
Farkasné |zing Nikoletta
Fodor Istvan
Szabod-Lovizer Anita bizottsagi tagok

Az iilésrél tavol maradt bizottsagi tag: Gal Gabriella Maria

Tanacskozasi joqqgal résztvesznek: Kovacs Mihaly polgarmester
Mészarosné Esze Anita jegyz6
Burai Gergely alpoigarmester

Acs-Papp Zsuzsanna _ bizottsagi elnék kdszontdtte a bizottsagi (lésen megjelent
tagokat, tanacskozasi joggal résztvevdket, majd az ilést megnyitotta.

Megallapitotta, hogy az 5 f6s bizottsagbdl 4 6 jelen van, igy a bizottsagi ulést
hatarozatképesnek nyilvanitotta.

Tajékoztatta a megjelenteket, hogy az (ilés az Onkormanyzat Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata alapjan kerilt 6sszehivasra.

A bizottsagi elndk javasolta a meghivoban szereplé napirendi pontok targyalasat, melyet
a 4 f6 jelenlévé bizottsagi tag 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkul
elfogadott az alabbiak szerint:

Ki__slénq kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Ugyrendi-, Oktatasi- és Szocialis Bizottsaganak
52/2026.(V.29.) hatarozata az {ilés napirendjéradl

Kislang kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi-, Oktatasi- és Szocidlis
Bizottsaga az lés napirendjet az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. Javaslat a Kislangi Vaddcz Pal Mlvelédesi Haz, Kényvtar és Faluhaz
intézményvezetdi igazgatdi, magasabb vezetéi munkakér palyazati
Kiirasra
Eléado6. Kovacs Mihaly polgarmester

1. napirend
Javaslat a Kislangi Vadécz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz

intézményvezetdi igazgatdi, magasabb vezetdi munkakdér palyazati kiirasra
Eldadé: Kovacs Mihaly polgarmester




A napirenddel kapcsolatos elbterjesztés a bizottsagi tagoknak kikildésre kerult, mely a
jegyz6kényvhdz csatolva.

Kovacs Mihaly polgarmester tajékoztatta a bizottsagi tagokat, hogy a kislangi
m(ivelddési haz vezetdje, Hegyiné Laszl6 Eva elhunyt, ezért az intézményvezetdi
munkakér betéltése megiresedett. A folyamatos és zavartalan mikddés biztositdsa
érdekében szilkségessé valt az igazgatéi munkakdrre vonatkozé palyazati felhivas
kiirasa.

A kulturalis intézmények tekintetében a hatalyos jogszabalyok alapjan az
intézményvezetéi megbizas palyazat utjan télthetd be, ezért indokolt a palyazati felhivas
elfogadasa és kdzzetetele.

Palyazatot kell kiirni a Kislangi Vadécz Pal Mivelédési Haz, Koényvtar és Faluhaz
intézményvezetéi allashelyére, tovabba a palyazati eljards idejére megbizott
intézményvezetét szilkséges kinevezni.

Acs-Papp Zsuzsanna bizottsagi elnék megkérdezte, hogy mennyi lesz a palyaztatasi
hataridé?

Mészarosné Esze Anita jegyzé elmondta, hogy a palyazat benyujtasanak hatarideje
2026. julius 10. Ezt kovetben szakértd, illetve szakértdi bizottsag veélemenyezi a
palyazatokat. A palyazat elbiralasanak legkésébbi hatarideje 2026. julius 31.

A napirenddel kapcsolatban a bizottsagi tagok részérdl egyéb kérdés, hozzaszo6las nem
merilt fel.

Acs-Papp Zsuzsanna bizottsagi elnék javasolta a Kislangi Vadocz Pal Mivel6dési Haz,
Kényvtar és Faluhaz igazgatdéi munkakér betéltésével kapcsolatos hatarozati javaslat
elfogadasat, melyet a 4 16 jelenlévé bizottsagi tag 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkil elfogadott az alabbiak szerint:

Ki_§lénq kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Ugvyrendi-, Oktatasi- és Szocialis Bizottsaganak
53/2026.(V.29.) hatarozata

palyazati kiiras a Kislangi Vadocz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz
igazgatdéi munkakor betdltésére

Kislang k6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Ugyrendi—, Oktatasi- és Szocialis
Bizottsaga a Kislangi Vadécz Pal Mivelddési Haz, Kényvtar és Faluhdz igazgatoi
munkakor betéltésére az elbterjesztés szerinti palyazati kiiras elfogadasat javasolja a
Képviseld-testiletnek.

Kovacs Mihaly polgarmester a napirend keretében elmondta, hogy a Kislangi Vadocz
Pal Miivelddési Haz, Koényvtar és Faluhaz intézményvezet6i allashely jelenleg
betdltetlen. Az intézményvezeté palyazat kiirasa a jelenlegi testileti tlésen elfogadasra
kerult, azonban az intézmény folyamatos és zavartalan miikodésének biztositasa
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ELOTERJESZTES

Kisling Koézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2026. majus 29. napjan tartandé
iilésére

Javaslat a Klslangl Vadocz Pal Muvelode51 Haz, Konyvtar és Faluhaz 1ntezmenyvezet01
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Az eloterjesztést készitette: Mészarosné Esze Anita
jegyzo
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kislangi miivel6dési haz vezet6je, Hegyiné Laszlé Eva elhunyt, ezért az intézményvezet6i
munkakdr betoltése megliresedett. A folyamatos €s zavartalan mitkddés biztositasa érdekében
sziikségessé valt az igazgatéi munkakorre vonatkozd palyazati felhivas kiirasa.

A kulturdlis intézmények tekintetében a hatélyos jogszabélyok alapjan az intézményvezet6i
megbizas palydzat Utjdn tolthetd be, ezért indokolt a palydzati felhivas elfogaddsa és
kozzététele.

Palyazatot kell kiirni a Kislangi Vadécz Pal Mivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz
intézményvezet6i dllashelyére, tovabba a palyazati eljards idejére megbizott intézményvezettt
sziikséges kinevezni.

A pélyézati eljaras szabalyait a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ell4tasrol és a
kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Kult. térvény) 93-95/A. §-a, a
kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatési kévetelményeirdl,
az intézményvezeti palydzat lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyt
rendeletek modositasarél szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet), tovabba az intézmény Alapité Okirata szabélyozza.

A Kult. torvény 93. §- alapjan

»Az allami és onkormanyzati fenntartasi kozgy(ijteményi és k6zmiivel6dési intézményekben
a foglalkoztatottak 1étszdméanak meghatdrozdsanal a fenntarténak figyelembe kell vennie az e
torvény hatdlya ald tartozé intézmények jogszabalyban eldirt alapfeladataibol, az ezek
teljesitéséhez sziikséges feltételekbol, valamint szervezeti és miikddési rendjébdl adodés
foglalkoztatasi kvetelményeket.

94. § (1)~ Az é4llami és 6nkorményzati fenntartdsi muzealis intézményekben, nyilvanos
konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabba a kozmiivelddési intézményben és a kodzosségi
szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvdképes,

b) blintetlen el6életli és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatélya
alatt, és

¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2)~ Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megel6zoen, illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatésagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) * Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi feladatainak ellatisara a munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja — a (3a) és (3b) bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt
kivétellel — pélydzati, vagy a miniszter elozetes hozzéjaruldsdval meghivésos eljardst
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alkalmaz. A palyazati, illetve meghivasos eljaras kiirdsanak, benyujtasanak és értékelésének
rendjét, valamint a meghivasos eljards feltételeit a miniszter rendeletben hatdrozza meg.
(3a) * A Magyar Nemzeti Muzeum Kozgy(jteményi Kozpont (a tovabbiakban: MNM KK)
vezetdjét a miniszter nevezi ki, illetve menti fel.

(3b) * Az éllami fenntartasd, valamint bArmely minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt
all6 kulturdlis szervezet vezet6jét a fenntart6i, illetve tulajdonosi jogokat gyakorld
minisztérium minisztere nevezi ki, illetve menti fel.

.................

szabéalyozza a tovabbképzésnek mindsiils képzési formak korét, valamint — az adépolitikaért
felelds miniszterrel egyetértésben — a fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijak korét és azok
mértékét. Az e torvény hatdlya ald tartozé intézményekben foglalkoztatott szakemberek
tovabbképzésben valo részvételéhez tdmogatas nyujthato.
(4a)~ A miniszter a (4) bekezdés szerinti szakmai tovabbképzésekr6l hat6sagi nyilvantartast
vezet, mely az alabbi adatok tekintetében kozhitelesnek mindsiil:

a)-~ a szakmai tovabbképzési programot készits intézmény megnevezése,

b) a szakmai tovabbképzési program megnevezese,

¢) a szakmai tovabbképzés célcsoportja,

d) a szakmai tovabbképzési programba valo jelentkezés feltételei,

e) a szakmai tovabbképzési program teljes 6raszama,

/) a szakmai tovabbképzési program fébb teriiletei,

g) a szakmai tovabbképzési program nyilvantartasba vételérol sz616 hatdrozat szama,

h) a szakmai tovabbképzési program nyilvantartasba vételének idépontja.

(5) * A véarmegyei hatokorii varosi miuzeum 4llami tdmogatésa terhére évente biztositani kell
intézményenként legalabb egy 6, szakmai munkakorben foglalkoztatott mizeumi szakember
alaptevékenységnek megfelelé szakmai tovabbképzését.

(5a) * A varmegyei hatokoril varosi konyvtar és a Févarosi Szab6 Ervin Konyvtar allami
tamogatasa terhére évente biztositani kell intézményenként legalabb egy f6, szakmai
munkakorben foglalkoztatott kdnyvtéros szakember alaptevékenységnek megfelelé szakmai
tovabbképzését.

(6) Az e torvény hatdlya ald tartozé intézményekben, szakmai munkakdérokben
foglalkoztatott, fels6foku végzettségli munkavallalét kotelezd bérpotlék illeti meg, ha
tudomanyos, illetve kutatéi munkakorben foglalkoztatjak, tovabba ha tudomanyos fokozattal
rendelkezik. Ennek mértéke a potlékalap 50%-a.
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95. §—

95/A. §(1Y-Ha jogszabaly konyvtari, kozmiivelddési, muzeumi vagy levéltari
szakkérdésben szakértd igénybevételét irja eld, vagy szakérté igénybevételéhez
jogkovetkezményt 4llapit meg, — az igazsagligyi szakértokrol szolo torvény szerint
igazsagligyi szakért6i tevékenység végzésére jogosult szakértd kivételével — szakértoként
kizarolag az a személy vehetd igénybe, valamint a jogszabalyban meghatdrozott
jogkovetkezmények csak annak a szakértének az igénybevételéhez flizddnek, aki biintetlen
elééletii, nem 4ll konyvtari, kozmiiveldési, mizeumi vagy levéltari szakteriileten végezhetd
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, rendelkezik a
korményrendeletben meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott meghatarozott
egyéb feltételeknek.

(2) * Aki az (1) bekezdés szerinti szakértdi tevékenységet kivan folytatni, kiteles az erre
iranyulé szandékat a miniszternek bejelenteni. A bejelentésben meg kell jeldlni a bejelentd
természetes személyazonosité adatait. A bejelentésnél az tigyfelet koltségmentesség illeti
meg.

(3) A miniszter a szakértsi tevékenység végzésére jogosult, (2) bekezdés szerinti bejelentést
tevé személyekrdl névjegyzéket vezet, amely tartalmazza a szakértdi tevékenység végzesére
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jogosult személy természetes személyazonosito adatait. A névjegyz€kbdl kizardlag a szakértdi
tevékenység végzésére valo jogosultsag igazoldsa céljabol szolgaltathato adat.

(4)-(8) *

(9) * A (3) bekezdés szerinti névjegyzék az alabbi adatok tekintetében kozhiteles hatosagi
nyilvantartasnak mindsiil:

a) szaktertilet, részszakteriilet, szakdg,

b) nyilvéntartésba Vétel széma
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a) végzettséget, szakkepzettseget igazolo oklrat,

b) * kulturédért felelés miniszter altal nyilvantartisba vett szakmai tovabbképzési program
elvégzésérdl szo16 tandsitvany, valamint

¢) a szakmai gyakorlatot igazol¢ irat

vehetd figyelembe.”

Az EMMI rendelet 3. § (1)~ bekezdése alapjan a kulturdlis intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore betsltésének - a (2) é€s (3) bekezdésben foglalt
eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, az 1.
mellékletben meghatarozott kvetelményeknek valé megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis
intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, (1)
bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturlis intézménnyel dsszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturdlis intézmény intézményvezetOjére vonatkozé rendelkezést kell megfelelen
alkalmazni.

4. § (1) Az éllami vagy 6nkormdanyzati fenntartasa kulturalis intézményben a vezet6 allasu
munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele dllamhdztartasi és vezetési
ismereteket nyujtd, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése.
Ennek hidnydban a vezet6 allasu munkavallaléi munkakor betdltését kovetd két éven beliil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak. Aki a képzést hataridoben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold
okiratot nem mutatja be, a munkakdérben nem foglalkoztathatd tovéabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakér betdltését
megeldzben elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jeldlni

a) a betdltendé munkakor megnevezését €s a munkakorbe tartozd 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) ajavadalmazasra, illetve annak megéllapitdasanak médjara vonatkozo informéaciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 idépontjat,

e)— a munkaviszony befejez$ idépontjat kdvetSen — ha a munkaltatoéi jogksr gyakorlodja ezt
a lehetOséget a palydzd szamara biztositja — a kulturalis munkakdrben hatdrozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas lehet6s€gét €s annak feltételeit, valamint

) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozz¢ kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartdjanak
honlapjan. A ko6zzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnydban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(3) A pélyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palydzé szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdeml6 igazoldsat.
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(5) A pélyézat lebonyolitdséra vonatkozé teljes dokumentaciot - a benyujtott palyazatokkal
egylitt - egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyézati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak biztositania kell, hogy a
pélyazat irant érdeklddék a palydzat elkészitéséhez szitkséges tajékoztatdst megkapjak, €s a
kulturdlis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezet6i munkakdrt betdlté munkavallalo

.....

palyazat megismételt kiirasar6l 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megsz(inését vagy az intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megsziinését koveté napon az intézményvezetdi
munkakér nem keriil betdltésre, a munkaltatéi jogkdr gyakorléja az 1. mellékletben
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idotartamra
palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja az intézményvezet6i feladatok ellatdsaval.

6. § (1) Az érvényes palydzatot benyujté palyazét a palydzati hataridé lejartat kovetd
harminc napon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezé tagokbél all6 - bizottsag
hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturélis intézményben miikodik iizemi tanacs, annak egy képvisel§jének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabbd

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel8jének vagy

ch) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szereplé kulturdlis szakértének €s

cc) a kulturélis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képvisel6jének.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a palydzatokrél a bizottsig irdsba foglalt
véleményét mérlegelve, a palydzati hatiridé lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha
e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkez6 iilésén dont.

A fenti eléirdsok figyelembevételével késziilt a palyazati kiirast, mely az elSterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet az eloterjesztés megvitatisara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Kislang, 2026. méjus 27.

Kovécs Mihaly sk.
polgarmester

1. HATAROZATI JAVASLAT

KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2/2026. (V......) HATAROZATA

Paly4zati kiirds a Kislangi Vadécz Pal Miivelédési Hiz, Konyvtar és Faluhaz igazgatéi
munkakor betoltésére

Kislang Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete megismerte, megtargyalta a Kislangi
Vadocz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhdz magasabb vezet6i allashelyre, igazgatdi
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a Kislangi Vadécz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz Intézményvezetdi
munkakor betoltésére

Kisling Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatdsrdl és a kszmiivel5désrd] szo6lé 1997.
évi CXL. torvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezet6i palyazat
lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek moédositasardl sz6lé
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (Tovabbiakban: Rendelet) szerint palyazatot hirdet

a Kislangi Vadécz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz Intézményvezetdi
munkakér
betoltésére.

Munkakér megnevezése: [gazgato

Munkahely megnevezése: Kislangi Vadocz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz
Munkavégzés helye: 8156 Kislang, F6 utca 77.

Foglalkoztatas jellege: hatarozott, 40 éra, teljes munkaidé

A munkakérbe tartozo6 lényeges feladatok:

Az intézmény alapité okiratdban foglalt feladatok ellatdsdnak szervezése a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatasrél és a kozmiivel6désrdl szold 1997. évi CXL.
torvény alapjan. Az intézményvezetd feladata és feleldssége az intézmény szakszer(i, jogszer(i
¢és hatékony miikodésének biztositasa, szakmai munkajanak iranyitasa, képviselete, az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltat6i jogok gyakorlasa.

A munkakér betoltésének feltételei:

a/ felséfoku végzettség €s kozmiivelddési szakképzettség vagy

b/ nem szakiranyt felséfoku végzettség és fels6foku szakirdnyu szakképesités

c/ végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel$ feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

d/ kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

Javadalmazais:

Megallapodés szerint. (A munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. térvény vonatkozod
rendelkezései alapjan.)

A munkaviszony kezdd és befejezé idépontja:

Az intézményvezeti (igazgaté) megbizds idStartama: 2026.08.01.- 2031.07.31-ig tartd
hatéarozott idére szdl.

Az intézményvezetére a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény vezetd
munkavallalékra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni, jogviszonya munkaviszony.




Tovabbi palvazati feltételek:

magyar allampolgarsag, cselekviképesség, biintetlen eléélet (nem 4ll kozmiivelddési
intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya

alatt),

feltétele allamhdztartdsi €s vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd allasu
munkavéllaldi munkakér betdltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni,
és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Aki a
képzést hatéridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazol okiratot nem mutatja
be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovdbb. Mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését megeldzéen elvégezte, €s azt okirattal
igazolja.

Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa.

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

a palyéazo részletes szakmai 6néletrajza,

részletes szakmai és vezetési programot,

végzettséget, szakképzettséget, munkakori szakvizsgat igazold okiratok masolata,
szakmai gyakorlatot, vezet6i gyakorlatot igazolé dokumentumok,

3 hénapnél nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja a biintetlen
elééletét és azt, hogy nem all kozmivel6dési intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizaré foglalkoztatastdl eltiltds hatalya alatt,

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nydjtd tanfolyam elvégzését igazold okirat
masolata vagy nyilatkozat arrdl, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szdmitott 2
éven beliil vallalja,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének vallalasérol,
nyilatkozat arr6l, hogy nyilt vagy zart iilésen kéri a palydzata megtargyalasat,
nyilatkozat arrdl, hogy a pélydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben szilkséges kezeléséhez hozzdjarul,

hozzajarulé nyilatkozat arr6l, hogy a pélyézati eljarasban résztvevok a teljes palydzati

anyagba betekinthetnek.




A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. julius 10.
A pélyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kovacs Mihdly polgarmester nytjt, a
+36 22 435 502, vagy a 20/2306622 telefonszamon.

megkiildésével (8156 Kislang, Fo utca 63.) Kérjik a boritékon feltlintetni:
,Intézményvezet6i palyazat — Kislangi Vaddécz Pal Mivelddési Haz, Konyvtar és
Faluhaz”

o Személyesen: Fejér varmegye, 8156 Kislang, F6 utca 63. (Polgarmesteri Hivatal,

Kovacs Mihdly polgarmester)

A palyazat elbiraldsinak médja, rendje:
A pélyézatrél Kislang Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Rendelet 6.§-a szerinti
bizottsdg véleményének mérlegelésével dont, fenntartva a palyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.kislang.hu,
A palyazat elbirilasanak legkésébbi hatarideje: 2026. julius 31.
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ELOTERJESZTES

Kislang Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2026. majus 29. napjan tartandé
iilésére
- Javaslat a Kislangi Vadécz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezetiés -~~~

............. .

"""" ' Miakodési Szabalyzatanak médositasara

Az eloterjesztést készitette: Mészarosné Esze Anita
jegyzé
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kislangi Vadécz Pal Mivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhdz intézményvezet6i allashely
jelenleg betdltetlen. Az intézményvezetd palyazat kiirdsa a jelenlegi testiileti ilésen elfogadésra
keriilt, azonban az intézmény folyamatos €s zavartalan miik6désének biztositdsa érdekében
sziikséges az intézményvezetdi feladatellatds biztositdsa. Ennek okan indokolt az intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzatanak médositasa.

A Kislangi Vadocz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) az 5.3 pontja (,,Az Intézmény vezetojének jogallésa,
hataskore, feladatai”) tartalmazza a vezetdre vonatkozd el6irdsokat. Ezen pont értelmében az
igazgato feletti egyéb munkaltatdi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

Indokolt az intézmény SZMSZ-ének modositasa oly modon, hogy az intézményvezetd tartds
tavolléte, akadalyoztatasa vagy a vezet6i munkakor betdltetlensége esetén a polgarmester altal
kijelolt személy lathassa el az intézményvezet6i feladatokat.

Fentiek alapjan Javaslom hogy az SZMSZ V. Szervezeti felépités 5.3 pontja az alabbi 5.3.1
alponttal kertiljon kiegészitésre:

,5.3.1. Az intézményvezetd helyettesitésének rendje

Az igazgat6 tartds tavolléte, akadalyoztatdsa, illetve az igazgat6i allashely betéltetlensége
esetén az intézményvezet6i feladatokat a polgdrmester irdsbeli megbizdsa alapjan kijeldlt

személy latja el.”

Ezen rendelkezések a hatalybalépés idOopontjaban fenndllé, valamint a folyamatban 16v6
esetekre is alkalmazanddk.”

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elSterjesztés megvitatdsara €s a hatdrozati javaslat
elfogadésara.

Kislang, 2026. majus 27.
Kovécs Mihdly sk.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

| KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
S 2202026, (V......) HATAROZATA

Javaslat a Kislangi Vadocz Pal Miivelédési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak médositasara

Kislang Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Kislangi Vadocz Pal
Miivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat az alabbiak szerint
modositja:

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat V. Szervezeti felépités 5.3 pontja az alabbi 5.3.1
alponttal egésztil ki:

,,5.3.1. Az intézményvezeto helyettesitésének rendje

Az igazgato tartds tavolléte, akadalyoztatdsa, illetve az igazgato6i allashely betdltetlensége
esetén az intézményvezet6i feladatokat a polgarmester irasbeli megbizasa alapjan kijelolt
személy latja el.”

Ezen rendelkezések a hatdlybalépés id6pontjaban fennalld, valamint a folyamatban 1évd
eljarasokra is alkalmazandok.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az intézményvezetdi feladatok ellatasara
kijelslt személy ideiglenes megbizasaval kapcsolatos intézkedések megtételére.

Hatérid4: azonnal
Felel6s: polgarmester




