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3. Interpellaciok, bejelentések

2020. szeptember 24.

Fébb napirendek

1. A Kislangi Vizm{ tizemeltetésérdl beszamolo
Eldadé: Vizmi Gzemeltetbjének kepviseldje

2. Déntés a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat kévetkezd
évi forduldjahoz térténd csatlakozasrol
Eléadd: Rumpler Tibor polgarmester

3. Interpellaciok, bejelentesek

2020. oktéber 29.

Fébb napirendek

1. A Kislangi Vizmi Gzemeltetésérdl beszamol6
El6add: Vizm(i lizemeltetdjenek képviselbje

2. Interpellaciok, bejelentések

2020. november 26.
Fdbb napirendek
1. A 2020. évi koltségvetési rendelet médositasa
Eléadd: Rumpler Tibor polgarmester
2. Az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésének lil. negyedévi végrehajtasardl
tajékoztato
Eléado: Rumpler Tibor polgarmester
3. Az iskolai kérzethatarok vélemeényezése
Eldadé: Rumpler Tibor polgarmester
4. Interpellaciok, bejelentések
ZART ULES
Fébb napirend
1. Bursa Hungarica Fels8oktatasi Onkormanyzati Oszténdjipalyazatra beérkezett
tamogatasi igények elbiralasa
El6adé: Rumpler Tibor polgarmester

2020. december 10.

Fébb napirendek

1. A 2021. évi belsd ellenérzési terv eifogadasa
Eldadd: dr. Berta Edina jegyzd

2. Interpellaciok, bejelentések

A Képviseld-testiilet ilesei 14 6rakor kezdédnek.
Valamennyi (ilésen a fentiekben felsorolt fébb napirendeken kivil napirendkent szerepel
az

- Egyéb bejelentések, informaciok

- Képviseldi interpellaciok
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A Képviseld-testillet az elrendelt igazgatasi sziinet kapcsan — a zavartalan feladatellatas
érdekében — felkéri a jegyz6t a szilkséges munkaszervezési intézkedések megtételére.

A Képviselo-testillet felkéri a jegyz6t, hogy az elrendelt igazgatasi sziinet hataridében
kozzétételérdl gondoskodjon.

Hataridé: értelemszer(ien
Felelés: dr. Berta Edina jegyz6

12. napirend

Kislang Koézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal koétoétt Egylttmikédesi
Megallapodas felillvizsgalata

El6ado: Rumpler Tibor polgarmester

A napirenddel kapcsolatos elbterjesztés a képviselok részére el6zetesen kikildésre
keriilt, mely a jegyz6kdnyvhéz csatolva.

Rumpler _Tibor polgarmester tajékoztatta a képvisel6ket, hogy a nemzetiségi
onkormanyzattal 2019. december 12-én kotoétt megdllapodast nem szikséges
modositani. A nemzetiségi 6nkormanyzat szintén napirendként targyalta a mai tlésén
ezen megallapodas felllvizsgalatat és azt valtozatlan formaban és tartalommal
hatalyban hagyta.

A napirenddel kapcsolatban a képvisel6k részérdl kérdés, hozzaszolas nem merlt fel.

Rumpler Tibor polgarmester ismertette a napirenddel kapcsolatos hatarozati javaslatot,
melyet a jelenlévé 6 f6 képviseld 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkal
elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang Kézséq Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
15/2020.(1.30.) hatarozata

a Kislang Kézség Onkormanyzat és Kislang Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat kézott 1étrejott Egylittmiikodési Megallapodas
fellilvizsgalatarol

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselo-testllete a nemzetiségek jogairdl sz616
2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: Njtv.) 80. §-aban foglalt
kotelezettségének eleget téve a Kislang Kézség Onkormanyzat és Kislang Kézség
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat k6z6tt 2019. december 12. hatallyal kotott
Egytttmiikddési Megallapodast feltlvizsgalata, modositasat nem tartja
sziikségesnek, ezért azt valtozatlan formaban és tartalommal hatalyaban
fenntartja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Rumpler Tibor polgarmester
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3. A Kepvisel6-testiilet felhataimazza a jegyz6t a feladatok ellatasahoz sziikséges
szerz6dés alairasara.

Hataridé: 2020. februar 1. (szerzédés alairasara)
Felelds: dr. Berta Edina jegyz6

Rumpler Tibor polgarmester ismertette az informaciobiztonsagi felelés biztositasaval
kapcsolatos hatarozati javaslatot, melyet a jelenlévé 6 f6 képviseld 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
18/2020.(1.30.) hatarozata

a Kislangi Polgarmesteri Hivatal tekintetében informaciobiztonsagi felelés
biztositasarol

Kislang Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az el6terjesztést megtargyalta és az
alabbi hatarozatot hozta:

1.A Keépvisel6-testiilet ugy dontétt, hogy a Kislangi Polgarmesteri Hivatal tekintetében
informaciobiztonsagi felelés biztositasa érdekében a HANGANOQV Korlatolt Felelésség(i
Tarsasag (2730 Albertirsa, BA-KO u. 6., képviseli: Kedves Zoltan ligyvezetd) arajanlatat
fogadja el az ajanlatban foglaltak szerint 2020. februar 1. napjatol 2022. januar 31.
napjaig.

2. A Kepviselé-testillet az informacidbiztonsagi felelés szolgaltatas biztositasa
végrehajtasara a Kislangi Polgarmesteri Hivatal tekintetében - a 25.000,- Ft + AFA/h6
szolgaltatasi dijat figyelembe véve - a targyévet megel6z6 év januar 1-i dllando
nepessegadatai alapjan szamitott lakossagszam aranyaban biztosit forrast a 2020-
2021-2022. evi koltsegvetése terhére.

3. A Képviselb-testillet felhatalmazza a jegyz6t a feladatok ellatasdhoz sziikséges
szerz6dés alairasara.

Hatarid6: 2020. februar 1. (szerzédés alairasara)
Felelés: dr. Berta Edina jegyz6

15. napirend
Kbzszolgalati Szabalyzat elfogadasa
El8ado: Rumpler Tibor polgarmester

- A napirenddel kapcsolatos el6terjesztés a képviseldk részére kikilldésre kerllt, mely a
jegyz6kdényvhoz csatolva.

dr. Berta Edina jegyz6 elmondta, hogy a Kttv-ben szabalyozottak alapjan készitette el a
Kislang Koézség Onkormanyzat és a Kislangi Polgarmesteri Hivatal egységes
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A kivitelezés koltségeit az Onkormanyzat a Kislangi Vizikézm( Tarsulat részére a
lakossag részérdl befizetésre kerllt érdekeltségi hozzajarulasbdl tudna finanszirozni,
mely érdekeltségi hozzajarulas e célra fordithato.

Kérte a Képviseld-testiiletet, hogy a szilkséges munkak hatariddben torténd
elvégeztetése érdekében sziveskedjék a Kivitelezessel a Lord-Epszer Kft-t megbizni,
valamint hozzajarulasat adni, hogy a Kislangi Vizkézmii Tarsulat részérdl atvetelre
keruiljon a kivitelezéshez szilkséges koltség egy része, 10.000.000,- Ft.

A beruhazashoz sziikséges tovabbi 2.583.160,- Ft-ot Kislang Kézség Onkormanyzata a
2020. évi koltségvetésébdl tudja biztositani.

A napirenddel kapcsolatban a képviselok részérdl kérdés, hozzaszélas nem mertilt fel.

Rumpler_Tibor polgarmester ismertette a Kislangi Vizikézm(i Tarsulastél atveendo
érdekeltségi hozzajarulassal kapcsolatos hatarozati javaslatot, melyet a jelenlevd 6 6
képviseld 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadott az alabbiak
szerint:

Kislang Kézséq Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
23/2020.(1.30.) hatarozata

érdekeltségi hozzajarulas atvétele a Kislangi Vizikozmii Tarsulastdl

Kislang Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete egyetériett azzal, hogy a
Kislangi Vizikdzmi Tarsulastol a csatorna-beruhazassal érintett Kislang, Dozsa Gyorgy
utca, Sandor utca és F6 utca felljitasi munkalataira 10.000.000,- Ft &sszegl
érdekeltségi hozzajarulast atvételre kertljon.

Kislang Kézség Onkormanyzat Képviselé-testilet felkéri a polgarmestert, hogy
dontésérdl a Kislangi Vizikozmi Tarsulast értesitse.

Hataridé: azonnal
Felelés: Rumpler Tibor
polgarmester

Rumpler Tibor polgarmester ismertette a belterileti utpadka feltjitassal kapcsolatos
hatarozati javaslatot, melyet a jelenlévé 6 f6 képviseld 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkil elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang Kdzség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
24/2020.(1.30.) hatarozata

a Kislang, Dézsa Gyérgy utca, Sandor utca és F6 utca atfelujitasi munkalatairdl

Kislang Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete megismerte, megtargyalta a
csatorna-beruhazassal érintett Kislang, Dozsa Gyorgy utca és Kossuth utca utfelujitasi
munkalatairél szolé elbterjesztést és gy dontott, hogy a kivitelezéssel a Lord-Epszer

































HATAROZATI JAVASLAT

Kislang Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.+../2020. (1.30.) hatirozata
a polgarmester el6zé évi ki nem vett szabadsiagianak megallapitasarél
és a 2020. évi szabadsaganak iitemezésérol

Kislang K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a polgarmester el6z6 évi ki nem vett
szabadsagat és a 2020. évi szabadsagénak iitemezését az elterjesztés 1. melléklete szerint
jovahagyja.

Felelos: Rumpler Tibor polgérmester
Hataridé: azonnal









A cafetéria juttatds megallapitott éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz
kapcsolddo, a juttatést teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

A polgarmester a képvisel6-testiilet altal elfogadott Cafetéria juttatasi Szabalyzatban foglalt
eljarasi részletszabalyok alapjan igényelheti a cafetéria juttatasat.

Kislang Kozség Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete felhatalmazza a jegyzot, hogy a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: dr. Berta Edina jegyz6
Hatarido: folyamatos


















1. szama melléklet
RENDELET-TERVEZET

Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....... /2020. (I1.3.) 6nkormanyzati rendelete

a gyermek és felndtt étkezési normakrol és téritési dijakrol sz616 3/2019.(11L.1.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Kislang Ko6zség Onkorményzat Képviseld-testilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szo16 1993. évi I térvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, tovabba a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében
bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 8. s 8a. pontjaiban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §
A gyermek és felntt ékezési normakrol és téritési dijakrol sz616 3/2019.(111.1.) onkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:

Az Onkormanyzat altal fenntartott Napkozi Otthonos Ovodaban fizetendd téritési dij

Etkezés Norma szerinti dij AFA 27 % Osszesen
Ft/nap Ft/nap
Tizoérai 53 14 67
Ebéd 220 59 279
Uzsonna 50 14 64
Osszesen 323 87 410
A Rendelet 2. §-a helyébe az aldbbi rendelkezés lép:
Iskolai étkeztetést igénybe vevé gyermekek dltal fizetendd téritési dij
(1) Napkozis gyermekek altal fizetendd téritési dij
Etkezés Norma szerinti dij AFA 27 % Osszesen
Ft/nap Ft/nap
Tizorai 60 16 76
Ebéd 276 75 350
Uzsonna 58 14 74
Osszesen 394 106 500




(2) Menzas gyermekek altal fizetendé téritési dij

A Rendelet 3. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

Etkezés Norma szerinti dij AFA 27 % Osszesen
Ft/nap Ft/nap
Ebéd 276 74 350
3. §

Az 6nkormanyzat iizemeltetésében 1évé élelmezési konyharél a felnéttek 4ltal igénybe
vett étkeztetésért fizetendd téritési dij

Etkezés

Norma szerinti | Rezsi koltség AFA 27 % Osszesen
dij Ft/nap Ft/nap Ft/nap
Ebéd 405 304 191 900
4. §

E rendelet 2020. marcius 1-jén 1ép hatélyba &s hatéalybalépését kvetd napon hatalyét veszti.

Rumpler Tibor
polgarmester

dr. Berta Edina
jegyzb

Zaradék:

A rendelet 2020.........cocvvei.n.

napjan a Kislangi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan
kihirdetésre kertilt.

dr. Berta Edina
jegyz6













intézményfenntarté kozpont (koznevelési fenntartd) altal fenntartott nem bentlakdsos

nevelési- oktatdsi intézményben.

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint, ha a teleplilési Onkormanyzat biztositja a
gyermekétkeztetést, akkor a gyermekétkeztetés téritési dijait a telepiilési 6nkormanyzat

allapitja meg.

A fent hivatkozott jogszabalyhelyek alapjan Kislang Ko6zség Onkormanyzata
Képvisel6testiiletének 2020. aprilis 1-jéig kell megéllapitania a szolgaltatasi onkoltséget.
Az intézményi téritési dijat a Korm. rendelet 5.§ (2) bekezdése értelmében kerekitve kell

megallapitani.

A Gyvt. 15. § (1) értelmében 2016. januar 1-jét6l a gyermekétkeztetés a gyermekek

védelmének rendszerében, a pénzbeli és természetbeni ellatasok kozé tartozik.
A Gyvt. 18.§ (1a) bekezdésének megfelelden a telepiilési onkormanyzat vagy a fenntarté a
térvényben meghatarozott modon, természetbeni ellatasként biztositja a gyermekétkeztetést.

A Gyvt. 21. § (1) bekezdése értelmében természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak
megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd sziils, térvényes

képviseld kérelmére az 6vodaban, az altalinos iskolai menzai ellatds keretében.

A Gyvt. 151 § (4a) Ha a kételezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, a személyi téritési dij Osszegérol torténd értesités kézhezvételétol
szdmitott nyolc napon bellil a telepiilési Onkormanyzathoz fordulhat. Ha a telepiilési
Onkormanyzat intézmény kozremiikodése nélkiil biztositja a gyermekétkeztetést, a személyi
téritési dij megallapitasara, annak vitatdsara, csékkentésére és elengedésére vonatkozo

szabalyokat rendeletében 4llapitja meg.









1. melléklet a 3/2020.(11.3.) énkormdnyzati rendelethez
1. rendelet a 4/2019.(1l1.1.) 6nkormdnyzati rendelethez

Gyermekétkeztetés intézményi téritési dijai

2020. marcius 01-t61

Az Onkormanyzat sltal fenntartott Napkozi Otthonos Ovodaban fizetendé téritési dij

Etkezés

Norma szerinti dij AFA 27 % Osszesen
Ft/nap Ft/nap
Tizbrai 53 14 67
Ebéd 220 59 279
Uzsonna 50 14 64
Osszesen 323 87 410

Iskolai étkeztetést igénybe vevé gyermekek altal fizetend6 téritési dij

(1) Napkozis gyermekek altal fizetend6 téritési dij

Etkezés Norma szerinti dij AFA 27 % Osszesen
Ft/nap Ft/nap
Tizbrai 60 16 76
Ebéd 276 75 350
Uzsonna 58 14 74
Osszesen 394 106 500
(2) Menzas gyermekek altal fizetendo téritési dij
Etkezés Norma szerinti dij AFA 27 % Osszesen
Ft/nap Ft/nap
Ebéd 276 74 350







A 2020. éci onkoltségszamitas alapjan az intézményi téritési dij 0sszege az alabbiak szerint
alakulna:

- kiszallitas nélkiil: 750 Ft/nap,

- kiszallitassal(szallitasi koltség: 75 Ft/nap): 825 Ft/nap.

A személyi téritési dij megallapitasandl az Szt. 116. §-a alapjan kell eljarni, amely kimondja,

L. rez

rendszeres havi jovedelmének 30%-at.

Mindezeket figyelembe véve sziikséges a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokrdl és a
szocialis intézményekben alkalmazand¢ téritési dijakrol sz616 20/2018.(XI11.3.) Snkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Or.) modositiasa 2020. marcius 1. napjatol az eldterjesztésben
foglaltak szerint.

A tovéabbiakban tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet arra vonatkozéan, hogy az Or-t
sziikséges tovabba abbdl az indokbdl is modositani, mivel 2020. januar 1. napjaval atalakult a
Kisldngi Ko6z6s Onkorményzati Hivatal, igy Maétyasdomb telepiilés tekintetében ezen
idéponttél kezdédéen megszint Kislang Kézség Onkorményzat feladatellatasi kitelezettsége,
valamint a Kislangi K6z6s Onkorményzati Hivatal helyett méar a Kislangi Polgarmesteri
Hivatalra kell hivatkozni a rendeletben.

A rendelet-tervezet az el6terjesztés 2. sz. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjék az eldterjesztést megtargyalni €s a
hatarozati javaslatban, valamint a rendelet-tervezetben foglaltakat elfogadni.

Kislang, 2020. januar 21.

Rumpler Tibor sk.
polgarmester

1. HATAROZATI JAVASLAT

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2020. (1.30) hatarozata

Az étkeztetés szocialis alapszolgaltatas 2020. évi onkoltségének szamitasarol

Kislang K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az étkeztetés szociélis alapszolgaltatas
2020. évi onkoltségének szamitasat az eloterjesztés szerint jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Rumpler Tibor
polgarmester
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Szam Meliékiet

Tisztelt Képvisel6 Testllet ! 105 A

A szocialis étkeztetést a lent kiszamoitak szerint tudom biztositani |
Onkéltség szamitds (szocidlis étkeztetés)a 2019 év zarasa alapjan szamolva !

2020
Kislang
Mormativa Osszege 55.360Ft
Onkoltség 243.610Ft

intézményi téritési dij szamitasa (1 fére)

Létszam: 16
“apok szama: 251 nap
Adagszam: 251 adag
1f6 *251 nap
fiormativa: 220Ft/f6/nap
Onkoltség alapjan a téritési dij: 970 Ft/nap
intézményi téritési dij : 750 Ft
970Ft-220 Ft
“zallitasi koltség : 75 Ft
intézményi téritési dij szallitassal : 825 Ft
750Ft +75 Ft ‘
Hlatalyos téritési dij 0sszege: 705 Ft
/i tervezett |étszam (2020.évre) 24 {6
A tervezett normativa 0sszege: 1.328.640 Ft
A tervezett 6nkoltség : 5.846.640 Ft
A tervezett intézmeényi téritési dij : 4.518.000 Ft
# tervezett téritési dij bevétel: 4.518.000 Ft

A tervezett téritési dij( kiszallitassal): 4.969.800 Ft

fi téritési dij 6sszege az Afa-t tartalmazza.
YR . Kisdng
“elt: Kislang.2020.01.21. Fodome' Srabd B, o O
Fodorné SzabodsPireskan 7.
Adoszam: 15592451-2:07

Kézpont










a) a képviseld-testiileti iilések, kozmeghallgatds tervezett idépontja és napirendjei, tovdbba
az elGterjesztd megjelolése,

b) az elbkészitésben résztvevik felsoroldsa és az eldterjesztések elkészitésének hatdrideje,

c) az elBterjesztést véleményezd bizottsagok, szervezetek megnevezése, a véleményezés
hatdrideje és

d) annak meghatdrozdsa, hogy mely napirendhez kell kézmeghallgatdst tartani.

(6) A képviselG-testiilet az éves munkaterv megvitatdsa utdn hatdroz annak elfogaddsdrdl.

(7) A képviselG-testiilet dltal elfogadott munkatervet postai iton meg kell kiildeni a
napirendeknél megjelolt személyeknek, szervezeteknek.

(8) Az elfogadott munkatervet kozzé kell tenni a polgdrmesteri hivatal hirdetdtabldjdn és a
kozség honlapjan.”

A fentiek alapjan keriilt elkészitésre Kislang Kozség Onkorményzat Képvisel8-testiiletének
2020. munkaterve.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara, és az eldterjesztés

mellékletét képez hatarozati javaslat elfogadaséra.

Kislang, 2019. januar 10.

Rumpler Tibor sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO TESTULETENEK
..../2020.(1.30.) HATAROZATA

Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. évi munkatervérol

Kislang K&zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadta a Képviselé-testiilet 2020. évi
munkatervét a kovetkez0 tartalommal.

Képviseld-testiileti iilések iddpontja:

2020. januar 30.

Fébb napirendek

1. A Képviseld-testiilet 2020. évi munkatervének meghatarozasa
Eléadé: Rumpler Tibor polgdrmester







2020. marcius 26.

F4bb napirendek

1. Az Ovodai csoportlétszam emelése a 2020/2021-as nevelési évre
Eléadé: Rumpler Tibor polgdrmester

2. A nem kozmiivel Osszegy(jtott haztartdsi szennyviz begyUjtésére vonatkozd
kozszolgaltatassal Osszefiiggésben benyujtott 2019. évre vonatkozd koltségelszdmolds
elfogadasarél
Eléadé: Rumpler Tibor polgarmester

3. Interpellaciok, bejelentések

2020. aprilis 30.

Fébb napirendek

1. Beszamold a 2019. évi addiigyi munkarél, az adobevételek teljesitésérol
Eléadd: dr. Berta Edina jegyz6

3. Beszamol6 a Kislangi K6zés Onkorményzati Hivatal 2019. évi hatésagi munkajarol
Eléadd: dr. Berta Edina jegyzd

4. Beszamol6 a 2019. évi gyermekvédelmi munkérol
Eléadé: dr. Berta Edina jegyzd

5. Beszamolo6 a 2019. évi gyermekétkeztetésrol
Eléadd: dr. Berta Edina jegyz6

6. Beszamolé az Onkorményzat 2019. évben végzett szocialis feladatairdl
Eléadé: dr. Berta Edina jegyzo

6. Interpellaciok, bejelentések

2020. majus 28.
Fébb napirendek
1. Az Onkorményzat 2019. évi koltségvetésének zarszamadasarodl késziilt rendelet-tervezet
megtargyalasa és jovahagyasa
Eléadé: Rumpler Tibor polgarmester
2. Az Onkorményzati Kémyezetvédelmi Alap 2019. évi és 2020. évi bevételeinek és
kiadasainak meghatérozasarol
Eléadd: Rumler Tibor polgarmester
3. Osszefoglal6 jelentés a 2019. évi bels6 ellendrzésrsl
Eléadd: Rumpler Tibor polgarmester
4. Beszamold kozségiink egészségligyi helyzetérdl
Eléadok: dr. Katona Gyorgy haziorvos
Gal Gabriella védénd
5. A kozségben tevékenykedd egyestiletek beszamoldja 2019. évi miikodésiikrol
Eléadék: egyestileti elnokok
6. Interpellaciok, bejelentések

2020. janius 25.

F6bb napirendek

1. A Polgardi Renddrérs Vezetdjének beszamoldja kozségiink kozrendjérdl, kozbiztonsagarol
Eldadé: Rendo6rors parancsnoka

2. Kislangi Altalanos Miivelddési Kozpont igazgatdjanak/évodavezetd beszamoldja a
Napkdzi Otthonos Ovodéban foly6 2019. évi oktaté-neveld munkérol
El6ad6: Okos Tamasné igazgatd/dvodavezetd




3. Interpellaciok, bejelentések

2020. jualius 30.

Fébb napirendek

1. Az Onkorméanyzat 2020. évi kéltségvetési rendelet médositiséra javaslat
Eléadé: Rumpler Tibor polgarmester

2. Az Onkorményzat 2020. évi els6 félévi koltségvetési gazdalkodasarol tajékoztatd
Eléadd: Rumpler Tibor polgarmester

3. Interpellacidk, bejelentések

2020. szeptember 24.

F6bb napirendek

1. A Kislangi Vizm tizemeltetésérdl beszamold
Eladé: Vizmii tizemeltetdjének képviseldje

2. Dontés a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Osztondijpalyézat kovetkezé évi
forduléjahoz térténd csatlakozasrol
Eléadé: Rumpler Tibor polgarmester

3. Interpellaciok, bejelentések

2020. oktober 29.

F6bb napirendek

1. A Kislangi Vizm tizemeltetésérdl beszamolod
Eléadé: Vizmi tizemeltetdjének képviseldje

2. Interpellaciok, bejelentések

2020. november 26.
F6bb napirendek
1. A 2020. évi koltségvetési rendelet modositasa
El8adé: Rumpler Tibor polgarmester
2. Az Onkorményzat 2020. évi koltségvetésének III. negyedévi végrehajtasaro] tajékoztatd
El8adé: Rumpler Tibor polgarmester
3. Aziskolai korzethatarok véleményezése
El8ad6: Rumpler Tibor polgarmester
4. Interpellaciok, bejelentések
ZART ULES
F6bb napirend
1. Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondjipalyazatra beérkezett tamogatasi
igények elbiralasa
Eléadé: Rumpler Tibor polgarmester

2020. december 10.

Fo6bb napirendek

1. A 2021. évi belsd ellen6rzési terv elfogadasa
El8adé: dr. Berta Edina jegyz6

2. Interpellacidk, bejelentések




A Képviseld-testiilet iilései 14 érakor kezdddnek.

Valamennyi iilésen a fentiekben felsorolt f6bb napirendeken kiviil napirendként szerepel az
- Egyéb bejelentések, informéciok
- Képviseldi interpellaciok

Hataridé: folyamatos
Felelés: Rumpler Tibor polgarmester



J - Aaprurtamol,

) ELOTERJESZTES
Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2020. januar 30. napjan tartando
iilésére

Javaslat a 2020. évi kozbeszerzési terv elfogaddsara

Az eléterjesztést készitette: dr. Berta Edina
jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII t6rvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerint Kislang
Ko6zség Onkormanyzata, mint ajénlatkérd, legkésébb marcius 31. napjdig éves Osszesitett
kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) koteles késziteni az adott évre
tervezett kdzbeszerzéseikrol.

A kozbeszerzési tervet az ajanlatkérének legalabb &t évig meg kell ériznie. A kozbeszerzési
terv nyilvénos. A kozbeszerzési terv elkészitése elétt az ajanlatkérd indithat kozbeszerzési
eljarast, amelyet a tervben szintén megfeleléen szerepeltetni kell.

A kdzbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kdzbeszerzésre vonatkozéd eljaras
lefolytatasanak kotelezettségét.

Az ajanlatkérd tovabba a kozbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzésre vagy a tervben
foglaltakhoz képest médositott kizbeszerzésre vonatkozé eljarast is lefolytathatja, ha az 4ltala
el6re nem lathat6 okbol eldallt kozbeszerzési igény vagy egyéb valtozas meriilt fel. Ezekben az
esetekben a kozbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozés
felmertilésekor, megadva a mddositas indokat is.

Az ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési Hatdsag vagy a jogszabalyban az ajanlatkérd
ellendrzésére feljogositott szervek kérésére a kdzbeszerzési tervét megkiildeni.

A Kbt. 15. § (3) bekezdése szerint a nemzeti kdzbeszerzési értékhatarokat a koltségvetési
torvényben kell meghatérozni évente. Ennek megfeleléen a Magyarorszag 2020. évi kdzponti
koltségvetésérél szol6 2019. évi LXXI. torvény (Koltségvetési tv.)70-71. §-a tartalmazza a
2020. janudr 1-jét6l 2020. december 31-ig irdnyadd nemzeti és az unids kdzbeszerzési
értékhatarokat.

70. § (1) A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény 15. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nemzeti kozbeszerzési értékhatdr - kivéve a kizszolgdltatoi szerzédésekre vonatkozé
értékhatdrt - 2020. janudr 1-jétdl 2020. december 31-éig

a) drubeszerzés esetében 15,0 millié forint,

b) épitési beruhdzds esetében 50,0 millié forint,

¢) épitési koncesszio esetében 100,0 millié forint,

d) szolgdltatdas megrendelése esetében 15,0 millié forint,

e) szolgdltatdsi koncesszié esetében 30,0 millié forint.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden a kozszolgdltatdi szerzédésekre vonatkozé nemzeti
kizbeszerzési értékhatdr 2020. janudr 1-jét6l 2020. december 31-éig

a) drubeszerzés esetében 50,0 millié forint,

b) épitési beruhdzas esetében 100,0 millié forint,

¢) szolgaltatdas megrendelése esetében 50,0 millié forint,

d) épitési koncesszio esetében 200,0 millié forint,

e) szolgdltatasi koncesszio esetében 100,0 millié forint.

71. § A védelmi és biztonsdgi célii beszerzésekrdl sz6l6 torvény szerinti unids értékhatdr
2020. janudr 1-t61 2020. december 31-ig



a) drubeszerzés és szolgdltatds megrendelése esetén 443 000 eurd,

b) épitési beruhdzas esetén 5 548 000 euro.

Kislang K6zség Onkorményzata 2020. évben nem tervezi olyan projekt megvaldsitasat, amely

kozbeszerzési eljaras hatalya ala esik.

Fentieket figyelembe véve készitették el Kislang Kozség Onkorményzata 2020. évre vonatkozé
éves Osszesitett kozbeszerzési tervét - mivel az év kozben tervezett arubeszerzések, szolgaltatas
megrendelések, épitési beruhazasi kiadasok, €pitési koncessziok, és szolgéltatdsi koncessziok
becsiilt értékének nagysagrendje varhatdan nem éri el a 2020. évre irdnyad6 kdzbeszerzési
értékhatarokat - az alabbiak szerint hatdrozza meg.

A kozbeszerzés targya
és mennyisége

I. Arubeszerzés

CPV kéd‘

Iranyado
eljarasrend

Tervezett
eljarasi tipus

az eljaras
meginditasanak, illetve
a kozbeszerzés
megvaldsitasanak
tervezett
iddpontja

1d8beli iitemezés

szerzbdés
teljesitésének
varhat6 idépontja
vagy a szerzodes
idGtartama

Sor keriil-e vagy sor
keriilt-e az adott
kozbeszerzéssel

osszefuggésben elozetes
Osszesitett tajékoztato
kozzétételére?

11. Epitési beruhazas

L
Szolgaltatdsmegrendelés

IV. Epitési koncesszi6

V. Szolgaltatasi
koncesszid

Amennyiben a targyévben bekovetkezett valtozasok sziikségessé teszik mas kdzbeszerzési
eljaras lefolytatésat, Ggy a kozbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény, vagy valtozas
felmertilésekor.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara, és az alabbi hatarozati

javaslat elfogadasara.




Kislang, 2020. januar 10.

Rumpler Tibor sk.
polgérmester

HATAROZATI JAVASLAT

KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO TESTULETENEK

..../2020.(1.30.) HATAROZATA

a 2020. évi kozbeszerzési tervrol

Kislang Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kisldng kézség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete a 2020. évre vonatkozé éves dsszesitett kdzbeszerzési tervét — mivel
az ¢v kdzben tervezett arubeszerzések, szolgaltatas megrendelések, épitési beruhdzasi
kiadasok, épitési koncessziok, és szolgaltatdsi koncessziok becsiilt értékének
nagysagrendje varhatéan nem éri el a 2020. évre irdnyad6 kozbeszerzési értékhatarokat
- az alabbiak szerint allapitja meg:

A kézbeszerzés targya
€s mennyisége

1. Arubeszerzés

Kisling Kozség Onkormdnyzatinak 2020. évi kizbeszerzési terve

CPV kod

Iranyadé
eljardsrend

(2020. januar 30.)

Tervezett

eljardsi tipus -

Id6beli titemezés
az eljarés sds ‘
meginditasanak, illetve] Paplzodes
teljesitésének

a kozbeszerzés
megvalositasanak
tervezett
id6pontja

varhato idépontja
vagy a szerzodés
idétartama

Sor keriil-e vagy sor
 keriilt-e az adott
kbzbeszerzéssel
osszefliggésben elbzetes
Osszesitett tajékoztatd
kozzétételére?

1. Epitési beruhazas

1L
Szolgaltatdsmegrendelés

IV. Epitési koncesszio




V. Szolgaltatasi
koncesszio

Amennyiben a targyévben bekovetkezett valtozasok szikségessé teszik mas
kozbeszerzési eljaras lefolytatasat, a kozbeszerzési tervet médositani kell az ilyen igény,
vagy valtozas felmertilésekor.

Hataridé: 2020. december 31.
Felelés: Rumpler Tibor polgarmester
dr. Berta Edina jegyzd












A 15. § szerint: ,,A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat
képvisel6-testiilete, valamint a Kittv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje szamara ajanlja
igazgatasi sziinet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

Az évek soran kialakult gyakorlat alapjan kimutathatd, hogy a dolgozék tobb mint fele az
augusztusi és a kardcsony és jév kozotti iddszakra tartalékolja szabadsdga egy részct. Az
igazgatési sziinet elrendelése gazdasagossagi, takarékossagi szempontbol is elényt jelent, igy a
hivatal miikodésével jaro koltségek, ha kismértékben is, de csdkkennek.

Fenti jogszabdlyhelyekre tekintettel természetesen a Képviseld-testillet a dontésmeghozatal
sordn figyelembe kell, hogy vegye azon jogszabdlyi kitelezettségeket, feladatokat, amelyeket az
igazgatdsi sziinet idején is biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy szdmba kell venni a jegyzd azon
kotelezettségeit, amelyekhez jogszabdly olyan hatdridSt rendel, ami csak akkor tarthatd, ha
ezeket a hatdskoroket az igazgatdsi sziinet alatt is gyakoroljdk. A fenti feladatokat és a hozzdjuk
kapesoléds  hatdridéket alapul véve hozhatéo meg a kivételekrdl szold6 — jegyzdi —
munkaszervezési dontés.

A Kormanyrendelet 13. § (1) bekezdése hatdrozza meg az igazgatdsi sziinet idotartamat az
alabbiak szerint:

. a) nyaron 6t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kovetd vasarnapig
tart,

b) télen két egybefliggd naptari hét, amely janudr 1-jét kozvetlentil kovetd vasarnapig tart.

A Korményrendelet 13. § (2) bekezdése alapjan az igazgatdsi sziinet iddszaka alatt az
esedékessége évében ki nem adott szabadség teljes egésze kiadhato.

A jegyz6 az igazgatasi sziinet tartama alatt csokkentett 1étszammal gondoskodik — tigyeleti
rendszerben — a Képviselé-testiilet dontéseinek végrehajtasardl, az anyakonyvi igazgatési
feladatok ellatasardl, a pénziigyi zarasok, jelentések elvégzésérél és az egyéb haladéktalan
intézkedést igénylé feladatok ellatdsardl, valamint arr6l, hogy a lakossagi ligyfélszolgalattal
kapcsolatos teriileteken — figyelemmel a Kormény rendeletben foglalt ajanlasara - a
feladatellatas folyamatos legyen.

Mindezek alapjan javaslom a Kislingi Polgarmesteri Hivatalban az igazgatasi sziinet
elrendelését a kovetkezok szerint:

1. a nyéri igazgatasi sziinet 2020. augusztus 03. (hétfé) napjatol 2020. augusztus 21.
(péntek) napjaig,

2. a téli igazgatasi sziinet 2020. december 21. (hétf6) napjatél 2021. januér 1. (péntek)
napjaig keriiljén elrendelésre.

1. A nyéari igazgatasi sziinet id6tartama alatt tigyeleti szintl tigyintézés valosul meg

a) augusztus 03. napjan 8.00-12.00 ora,
b) augusztus 05. napjan 8.00-12.00 éra,
¢) augusztus 10. napjan 8.00-12.00 éra,
d) augusztus 12. napjan 8.00-12.00 ora,
€) augusztus 17. napjan 8.00-12.00 ora
f) augusztus 19. napjan 8.00-12.00 6ra
kozott.















Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az cloterjesztés megtargyaldsara, illetve a hatirozati
javaslat elfogadasara.

Kislang, 2020. januar 10.
Rumpler Tibor sk.
polgérmester

KISLANG KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO TESTULETENEK
..:/2020.(1. 30.) HATAROZATA

a Kislang Kozség Gnkorményzat és Kisling Kozség Roma Nemzetiségi
Onkorményzat kozott 1étrejott Egyiittmiikodési Megallapodas
feliilvizsgalatarol

Kislang Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzetiségek jogairdl sz616 2011.
evi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: Njtv.) 80. §-dban foglalt kitelezettségének eleget
téve a Kisling Kozség Onkormanyzat és Kislang Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat kozott 2019. december 12. hatdllyal koétstt  Egytittm{ikdési
Megallapodast feliilvizsgalata, médositasat nem tartja sziikségesnek, ezért azt valtozatlan
formaban ¢és tartalommal hataly4ban fenntartja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Rumpler Tibor polgarmester















Hatarido: folyamatos
hirdetmény kiftiggesztése 2020. marcius 1.
Felelés: Rumpler Tibor polgarmester






dvoda fenntartdja 16bb dvoddt tart fenn, az dvoda fenmntartéja bizotisdgot szervez, amely
Javaslatot tesz a felvételre.

(3)" A telepiilési onkormdnyzat kozzéteszi az évoda felvételi korzetét, valamint az évoda
nyitva tartdsanak rendjét. Az ovoda koteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki
életvitelszeriien az évoda korzetében lakik (a tovdabbiakban: kitelezd felvételt biztosito dvoda).

Az alapit6 okirat szerint az Ovoda biztositja az integraltan nevelheté sajatos nevelési igényll
gyermekek nevelését. Sajatos nevelési igényli gyermek esetében a beiratkozashoz kérjiik, hozza
magéval a szakért6i véleményt.

Az Ovoda alapité okirata szerint nemzetiségi nevelést nem folytat.

Az 6voda vezetdje 2020. majus 21-ig (az utolsé beiratkozasi nap utolsé napjat kovetd 21.
munkanap) — dont az 6vodahoz eljuttatott felvételi kérelmekrol és dontésérdl irasban értesiti
a szllét. (A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. 49. § (2) bekezdés, 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1a) bekezdés h) pontja).

A jelentkezés elutasitasa esetén az dvodavezetd dontésének kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beltil lehet fellebbezni. Az eljarast meginditdé kérelmet (fellebbezést) az 6vodahoz kell
benyujtani, de a Kislangi Polgarmesteri Hivatal Jegyzéjéhez (8156 Kisliang, F6 u. 63.) kell
cimezni.

Kérem, a fentiekben meghatérozott idépontokban gondoskodjanak gyermekiik 6vodaba térténd
beiratasarol.

Kislang, 2020.........
Rumpler Tibor sk.
polgarmester
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Tisztelt Képviseld-testiilet! LA - A4 |

Mml’kle?

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Koznev.tv.) 83. § (2)
bekezdésének b) pontja alapjén a fenntarté dont az évodaba t6rténd jelentkezés médjardl, az
Ovodai 4ltalanos felvételi idépontrél, az 6voda heti és éves nyitvatartdsi idejének
meghatérozasarol, tovabba a Koznev. tv. 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan meghatérozza az

adott nevelési évben indithat6 évodai csoportok szamat.

A nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirél

52616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 20 . § alapjan

(1) Az 6vedai beiratkozésra a targyév 4prilis 20-a és méjus 20-a kdzott keriil sor. A fenntart6
az Ovodai beiratkozés idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggh eljarasrd] a

beiratkozas elsé hatarnapjat megeldzéen legaldbb harminc nappal
a) kdzleményt vagy hirdetményt tesz kézzé a sajat honlapjén,

b) kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsdban miksds 6voda

honlapjén, ennek hianyéban a helyben szok4sos médon, valamint

¢) tdjékoztatja az 6voda miikddésének helye szerinti telepiilési onkormdanyzatot, amennyiben a

fenntart6 nem telepiilési Snkormanyzat.

(1a) A fenntart6i kdzlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év meghatarozasarol,
b) az 6vodai beiratkozas idépontjénak meghatérozasarol,

¢) a gyermek 6vodai befratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrél,

d) az 6vodéztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhatd jogkovetkezményekrdl,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igény( gyermekek évodai felvételérol, a nevelésiikre

az alapitd okiratuk szerint jogosult 6vodakrél és azok elérhetGségérol,

f) az alapit6 okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté 6vodakré] és azok elérhetdségérol,
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Tisztelt Kepwsel(')'—testiilet!

A nemezeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 83. § (@)
bekezdés b) pontja értelmében a fenntarté dént az évoda heti és éves nyitvatartasi idejének

meghatérozasarol.

A nevelési-oktatési intézmények miikdésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz016 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§. (3) bekezdése tartalmazza, hogy az 6voda nyaéri
zarva tartasarol legkés6bb februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrél legaldbb hét nappal

a zarva tartast megel6zben a sziil0ket tajékoztatni kell.”

Kérem a Tisztelt képvisels- testiiletet, hogy a Kislangi AMK Napkozi Otthonos Ovoda nyéri
zérva tartdsat 2020. augusztus 10-t6] augusztus 31-ig legyen szives meghatérozni. Ebben az
id6szakban térténnek a nyari karbantartasi munkalatok, valamint a dolgozok szabadsigénak

kiaddsa. A zarva tartas utdni els nevelési nap 2020. szeptember 1.

Kislang, 2020. 01. 14.










Az informaciobiztonsagi felel6snek az ellatandé feladatok komplexitésa miatt a jogszabalyban
meghatérozott szakképesitéssel, illetve minimum 5 év szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie,
személyes adatait a Hatosag felé a Hivatalnak be kell jelenteni.

Az elektronikus informécids rendszer biztonsagaért felelés személy (a tovabbiakban:
informaciobiztonsagi felelds) kotelezd kinevezését (megbizasat) feladatait az 4llami é&s
Onkorményzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarsl sz616 2013. évi L. torvény (Ibtv.)
irja €l6 a hatalya tartozo szervezetek, igy a Hivatal szdaméra is.

Az informAciobiztonsagi felelds felel a Hivatalnal eléforduld valamennyi, az elektronikus
informdacios rendszerek védelméhez kapcsolodé feladat ellatasaért.

Ennek korében:

[J gondoskodik a Hivatal altal hasznalt elektronikus informéciés rendszerek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé osszhangjanak megteremtésérél  és
fenntartasarol,

[ elvégzi vagy irdnyitja az informacidbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységek tervezését,
szervezését, koordinalasat és ellendrzését,

[J el6késziti a Hivatal elektronikus informaciés rendszereire vonatkozé Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatot,

[ elokésziti a Hivatal elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba sorol4sat és
a szervezet biztonsagi szintbe térténd besorolasat,

[ véleményezi az elektronikus informécids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Hivatal e
targykort érintd szabalyzatait és szerzédéseit,

0 kapcsolatot tart a hatésaggal (NEIH — Nemzeti Elektronikus Informécidbiztonsag Hatosag)
¢s a Kormanyzati Eseménykezel K6zponttal (GovCert).

A Kislangi Polgarmesteri Hivatalnak (a tovadbbiakban: Hivatal) az allami és onkormanyzati
szervek elektronikus informaciobiztonsagarél szélé 2013. évi L. torvény eldirasainak
megfeleléen gondoskodnia kell informéciébiztonsagi felelds kinevezésérsl vagy megbizasarol
is, azonban a Hivatalban nincs olyan munkatérs, aki a kiilsd adatbiztonsagi felelés és az
informéciobiztonsagi felelés munkakorre eléirt, a 2013. évi L. torvényben meghatarozott
végzettséggel rendelkezik.

Tekintettel arra, hogy a fenti eléirasoknak valé megfeleléshez sziikséges elokészitd feladatok
clvégzéséhez, valamint az abban foglaltak végrehajtdsdhoz a Hivatal megfeleld
felkésziiltséggel és szakmai tapasztalattal rendelkezé human eréforrassal nem rendelkezik,
ezért ezen feladatok az elvégzésére olyan ajanlatot tevdt szitkséges megbizni, aki valamennyi
ezzel kapcsolatos feladat elvégzését vallalja.

A Kislangi K6z6s Onkorményzati Hivatal tekintetében mindkét feladat ellatasara 2019. julius
3. napjan — képviseld-testiileti déntés alapjan - szerzédést kétstt a jegyz6, azonban a Kislangi
K&z6s Onkormanyzati Hivatal 4talakulasa miatt ezen szerzédéseket 2019. december 30. napjan
felmondta és az el6terjesztésben fent részletezettek miatt, a Kislangi Polgarmesteri Hivatal
tekintetében 3-3 drajanlatot kért a szolgaltatisok biztositasara, melyek az aldbbiak:










figyelembe véve - a targyévet megel6z6 év januar 1-i 4llandé népességadatai alapjan szamitott
lakossagszam aranyéban biztosit forrast a 2020-2021-2022. évi koltségvetése terhére.

3. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a jegyzét a feladatok ellatasahoz sziikséges szerz8dés
alairasara.

Hataridd: 2020. februdr 1. (szerz6dés alairasara)
Felelds: dr. Berta Edina jegyz6
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KULSO ADATVEDELMI TISZTVISELO BIZTOSITASA SZOLGALTATASI AJANLAT
KISLANGI POLGARMESTERI HIVATAL SZAMARA

1 Bevezetd

Az Eur6pai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramlasérél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6! (Altalanos adatvédelmi
rendelet), vagy mas néven GDPR: General Data Protection Regulation 2016-os kiad4satél kezdve 2
év felkésziilési id6t biztositott a hatélya alé tartozo szervezetek szémara, A rendelet 2018. méjus 25.-én
hatélyba lépett, alkalmazasa minden személyes adatokat kezel$ szamara kotelezé.

A GDPR hatdlyba lépésével, valamint az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIl. torvény (Info tv) moédositaséval az adatvédelem korabbi
szabalyaihoz képest szamos 0j kételez6 feladat keletkezett, amelyeket a Polgdrmesteri Hivataloknak és
az Onkormanyzat 4ltal alapitott, illetve fenntartott tovabbi, kzfeladatot ellité intézményeknek és
szervezeteknek, gazdasdgi tArsasagoknak egyarant el kell l4tni, t5bbek kozott:

* adatvédelmi tisztvisel6t megbizni vagy kijellni;

¢ adatkezelési nyilvantartdst késziteni és vezetni;

° adatkezelési tdjékoztatokat késziteni és hozzaférhetdvé tenni az érintettek (tgyfelek,
elltottak, munkavallalok) szdméra;

* barmilyen, a személyes adatokat érint incidenst (adatvédelmi incidens) a Hat6sdg (NAIH)
felé 72 o6ran beliil bejelenteni (az adatvédelmi incidensek bejelentése kotelezd,
elmaradésa szankci6t von maga utin!);

e adatbiztonsigi intézkedéseket alkalmazni és megvalésitani mind az informatikai
rendszerekben, mind pedig a hagyoményos, papir alapu iratkezelés tekintetében;

* mind a szabalyzatokat, mind pedig az alkalmazott védelmi intézkedéseket rendszeresen
feliilvizsgalni;

¢ gondoskodni kell az adatkezelést végzé munkavallalék, ligykezelok megfeleld adatvédelmi
oktatasarol, képzésérsl;

* ) adatkezelés megkezdése elbtt érdekmérlegelési tesztet, illetve adatvédelmi
hatasvizsgélatot lefolytatni, s indokolt esetben a Hatdésagnak bekiildeni;

* Dbels6 Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabalyzatot késziteni, kiadni vagy a meglévét
feliilvizsgalni.

2 Szolgaltatasi ajanlat

Szolgaltatisunk keretében elvégezzik a GDPR rendeletben és az Info térvényben meghatarozott
kotelez6 adatvédelmi feladatokat:

1. biztositjuk a térvényben eléirt fliggetlen adatvédelmi tisztvisel6t, aki tobbek kozott:

° aszemélyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogi eldirasokrol naprakész tajékoztatast ny(jt és
azok érvényesitésének moédjaival kapcsolatban tanicsot ad az adatkezelésért felelds
vezetdk, illetve az adatkezelési miiveleteket végz6 alkalmazottak részére;

* fogadja az érintettek (iigyfelek, ellatottak, sziildk, stb.) adatkezel6héz beérkez6
adatvédelemmel 6sszefliggd panaszait és kezdeményezi a panasz orvoslasahoz sziikséges
intézkedések megtételét;

e folyamatosan rendelkezésre all és szakértdi tanacsot ad a személyes adatok kezelésével
kapcsolatban felmeriil§ kérdésekben;

HANGANOV Kft,
www.hanganov.hu




o kapesolatot tart s egylittmiikddik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok
lefolytatasaban a feltigyeleti Hatésaggal;

o  kozremiikodik a belsé Adatvédelmi és Adatbiztonségi Szabalyzat feliilvizsgalatdban;

o véleményezi a szervezet belsd eldirasait, intézkedéseit adatvédelmi szempontbdl.

2. felmérjik az adatkezeléseket és azok GDPR megfeleldségét, torténjen az a szervezet
weboldalan, barmely informatikai rendszerében vagy papiron;

3. felilvizsgaljuk vagy elkészitjiik - ha még nincs és a jogszabalyi kotelezettség altal indokolt - az
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot;

4. elkészitjiik a kotelezd Adatkezeldi nyilvantartast;

5. elkészitjiik a szitkséges — és szintén kotelezd — adatkezelési tajékoztatokat, az adatkezelés
tipusatol fliggden az érdekmérlegelési teszte(ke)t;

6. szakmai, médszertani tdmogatast ny(jtunk az adatkezelések kotelezd felillvizsgalatdhoz, 0
adatkezelés bevezetése esetében az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytataséhoz, a szabalyozasi
koérnyezet, illetve az adatkezelési gyakorlat 1 kovetelményeknek megfeleld feliilvizsgalatahoz
¢s kialakitasahoz, valamint az Uj adatvédelmi eldirdsoknak nem megfeleld adatkezelések
kivaltasdhoz vagy megsziintetéséhez;

7. biztositjuk a kotelez6 adatvédelmi oktatasokat e-learning forméaji képzésekkel.

Nem egy szAmitégépes programot vagy internetes portal rendszert kindlunk, amibe fel kell tolteni
az adatokat vagy iires sablonokat, nyilvintartas, szabalyzat vagy dokumentum mintikat, hanem
mi elkészitjiik mindazt a kozremiikbdésiikkel, ami a folyamatos jogszabilyi megfeleléshez
sziikséges!

3 A szolgaltatas dija

Szolgdltatdsunk negyed-, fél-, vagy éves gyakorisagii eldfizetéses konstrukcio keretében veheto
igénybe.

Ajénlatunk a kézbesitésétdl szamitott 30 naptari napig érvényes.

Ajanlatunk 1 adatkezel6re (egy intézmeny, Polgarmesteri Hivatal vagy Koz0s Onkormanyzati Hivatal)
vonatkozik. Amennyiben az Onkorményzat, mint fenntarto tobb, a GDPR hatalya ala tartozo
Kkézfeladatot ellaté intézménnyel vagy szervezettel is rendelkezik (pl.: 6voda, kdnyvtar, miivel6dési haz,
egészségligyl intézmény, véddndi szolgalat, idésgondozas, sportlétesitmény, csalad- és gyermekjoléti
szolgélat, tovabba a koziizemi szolgaltatési feladatot ellatd dnkorményzati vagy vegyes tulajdoni
gazdasagi tarsasagok, stb.), s ezekre is ki kivanja terjeszteni a szolgaltatds hatokorét, erre vonatkozd
igény jelzése esetén egyedi — kedvezményes — ajanlatot adunk.

Megrendeléssel, tovabbi informéciokkal kapesolatban keressen bizalommal aldbbi
elérhetdségeimen,

Tisztelettel,

Kedves Zoltan
tigyvezetd, vezetd szakértd
+36307479101

ajanlat@hang anov.hu

HANGANOV Kft.
www.hanganov.hu
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INFORMACIOBIZTONSAGI FELELGS BIZTOSITASA SZOLGALTATASI AJANLAT
KISLANGI POLGARMESTERI HIVATAL SZAMARA

1 Bevezets

A kozelmultban tortént jogszabélyvéltozédsok és az ASP szakrendszeri csatlakozds egyrészt 0
feladatokat is jelentenek az Onkorményzatok széméara, mésrészt a kotelezettségek betartasanak
szigoribb kdzponti ellenbrzését is eredményezték.

Az ASP szakrendszeri kapcsol6das megkezdésével egyidében az allami és Onkormanyzati szervek
elektronikus informéci6biztonsigarél szol6 2013. évi L. torvényben (Ibtv.) eldirt kotelezé feladatok
végrehajtasat, az eléirt informatikai biztonsagi kdvetelményeknek trténd megfelelés rendszeres
ellenérzését a Hatésag (NEIH) és a MAK szintén megkezdte. [lyen kotelezd feladatok, tobbek kozstt:

* az elektronikus informécids rendszer biztonsdgéaért felelds személy (a tovabbiakban:
informAciébiztonsagi felelds) kinevezése és hat6sagi bejelentése;

¢ aszervezet biztonsagi szintbe sorolasa;

* az Informatikai Biztons4gi Szabalyzat feliilvizsgalata, illetve a besorolasi szintnek megfeleld
szabalyzat elkészitése és kiaddsa (ASP csatlakozas miatt minimum 3-mas szint!);

° ahasznélt elektronikus informacids rendszerek és rendszerelemeik nyilvantartdsa;

* abesorolds, a szabalyzat és a nyilvantartsnak megfelelden kitoltott hatésagi tirlapok (NEIH-
OVI, NEIH-SZVI firlapok) bekiildése a Hatésag szadmara, stb.

Az informéciobiztonsagi felelésnek az ellatands feladatok komplexitdsa miatt a jogszabéilyban
meghatirozott szakképesitéssel, illetve minimum 5 év szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie,
személyes adatait a Hatésag felé a Hivatalnak be kell jelenteni.

Az elektronikus informdaciés rendszer biztonsadgaért felelds személy (a tovéabbiakban:
informécidbiztonségi felelés) kotelezd kinevezését (megbizasat) feladatait az allami &s Onkormanyzati
szervek elektronikus informéciébiztonsagarsl sz616 2013. &vi L. torvény (Ibtv.) irja el§ a hatélya tartozé
szervezetek, {gy a Hivatal szaméra is.

Az informacidbiztonsagi felelds felel a Hivatalnal eléfordul6 valamennyi, az elektronikus informaciss
rendszerek védelméhez kapcsolods feladat ellatisaért. Ennek korében:

* gondoskodik a Hivatal 4ltal hasznalt elektronikus informacios rendszerek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valé Osszhangjanak megteremtésérél és
fenntartdsarél,

¢ elvégzi vagy irdnyitja az informécidbiztonsdggal kapcsolatos tevékenységek tervezését,
szervezését, koordinalasat és ellendrzését,

o eldkésziti a Hivatal elektronikus informécids rendszereire vonatkoz6 Informatikai Biztonsagi
Szabélyzatot,

 eldkésziti a Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi osztélyba sorolasat és a
szervezet biztonségi szintbe torténd besorolasat,

* véleményezi az elektronikus informéciés rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Hivatal e
targykort érint6 szabalyzatait és szerzodéseit,

* kapesolatot tart a hatésaggal (NETH — Nemzeti Elektronikus Informé4ci6biztonség Hat6sag) és
a Korményzati Eseménykezel Kozponttal (GovCert).

HANGANOV Kift.
www.hanganov.hu
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Targy: Arajanlat Informéciobiztonsagi feladatok elvéurésére
Tisztelt Dr. Berta Edina!
Ajanlattételi felhivasukra hivatkozva. a 2013 L torvény szerint

az alabbiak szerint teszek jantzor

2020. januar 1. napjatd! az alabbi ajanlatot adom:

Elatando hivatal megnevezése:
Kislangi Polgarmesteri Hivatal

Ajanlati feltételek:

Az ajanlat érvényessége: 2020.01.20.
Fizetés modja: 15 napos banki atutalas

Ha arajanlatommal kapesolatban barmilyen kerdése lenne. kérem, keressen az elérnctoscocim eey ihen

Cegléd, 2020.01.06.

Global Computer Kfi.
2700 Cegléd, Sarld utca 4.
24084828-2-13
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Targy: Arajanlat Adatvédelem elvevzesére

Tisztelt Dr. Berta Edinal

Ajanlattételi felhivasukra hivatkozva, a 2011, évi CXI1. t8rvény (Info tv.) szerint az alabbial «rerin
teszek ajanlatot:

2020. janudr 1. napjatol az adatvédelmi feladatok ellatasara az alabbi ajanlatot adom:

Adatvédelemben az alabhj szervezetek:
Kislingi Palgarmesteri Hivatal

Ajanlati feltételek:

Az ajanlat érvényessége: 2020.01.20.
Fizetés modja: 15 napos banki atutalas

Ha drajanlatommal kapcsolatban barmilyen kérdése lenne. kérem, keressen az elérhetbségeim eoviken,

Cegléd. 2020.01.06.

Global Computer Kfi.
2700 Cegléd, Sarld utca 4,
24084828-2-13
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Arajanlat
Arajénlat tirgya: Arajénlat Informaciobiztonsagi feladatok elvégzésére

Ajanlatkéré
Kislangi Polgarmesteri Hivatal

Ajanlattevé neve: Zone64-Computer Kift.

cime: 8800 Nagykanizsa, Sugar 0t 2
addszam: 14802290-2-20

Tisztelt Dr. Berta Edinal

2020. januér 1. napjatdl az Informéciébiztonsagi feladatok elvégzésére az aldbbi ajanlatot adom:

Arai anlat részletezése:

-

Kisldngi Polgarmesteri Hivatal 65.000 Ft+4ifa / hé

Kislangi Polgarmesteri Hivatal

55.000 Ft+afa / hé

Az ajénlat érvényessége: 2020.01.31. )
Az ajénlati bruttd 4r tartalmazza a hatdlyos Afa-t.
Fizetés modja: 8 napos banki tutals

Datum: 2020.01.04.
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Arajénlat targya: Arajanlat Adatvédelem elvégzésére

Ajanlatkéré

Kislangi Polgarmesteri Hivatal
Ajanlattevs neve: Zone64-Computer Kft.

cime: 8800 Nagykanizsa, Sugér it 2
addszam: 14802290-2-20

Tisztelt dr, Berta Edina!

Ajanlattételi felhivasukra hivatkozva, a 2011. évi CXII. torvény (Info tv.) szerint az aldbbiak
szerint teszek ajanlatot:

2020. janudr 1. napjatdl az adatvédelmi feladatok ellétasira az aldbbi ajanlatot adom:

Arajanlat részletezése:

e Kislangi Polgarmesteri Hivatal

1 éves szerz6dés esetén 65 000Ft/h6 + AFA

2 éves szerzédés esetén 55 000 Ft/hé + AFA

Az ajénlat érvényessége: 2020.01.31.

Az ajénlafi brutt6 ar tartalmazza a hatlyos Afa-t. | /
Fizetés médja: 8 napos banki 4tutalds G

© COMPUTER KF

850U Nagyvkanizsa, Sugédru. 7
Détum: 2020.01.04. Ados 148022G0-2-20

Cegjaz 2008 00658







Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjék az eléterjesztés megtargyalni,
valamint az eléterjesztés mellékletében szereplé tartalommal sziveskedjék elfogadni Kislang
K6zség Onkormanyzat és a Kislangi Polgarmesteri Hivatal K6zszolgalati Szabalyzatat.

Kislang, 2020. janudr 20.

Rumpler Tibor sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Kislang Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
++../2020. (1.30.) hatarozata
Kisliang Kozség Onkormanyzat és a Kislangi Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati
Szabalyzatanak elfogadasarol

1. Kislang Kozség anorményzaténak Képviselo-testiilete megismerte, megtargyalta
Kislang Kozség Onkormanyzat €s a Kislangi Polgarmesteri Hivatal Koézszolgalati
Szabalyzatat, melyet a hatarozat mellékletét képezé tartalommal elfogadott.

2. Kislang Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiilete felkéri a polgarmestert és a
jegyzét, hogy az 1. pontban foglaltakrol az érintett dolgozokat tajékoztassa.

Felelos: Rumpler Tibor polgarmester
dr. Berta Edina jegyz6
Hataridé: azonnal(tajékoztatasra)
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KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 75. §
(5) bekezdésében foglalt felhatalmazasra hivatkozassal a Kislangi Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) egységes Kozszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabélyzat) a
kovetkezdk szerint allapitom meg.

L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat hatdlya — az abban foglalt kivételek figyelembevételével — kiterjed az
Onkormanyzat polgédrmesterére, a Hivatal teljes &s részmunkaidében foglalkoztatott,
valamennyi hatérozatlan és hatdrozott idére kozszolgalati jogviszonyban kinevezett
koztisztviseldjére és tigykezeldjére, valamint a cafetéria szabalyok vonatkozasaban a hivatali
munkavallalokra (tovabbiakban egytitt: koztisztvisel6k).

Ugykezel$ az, aki a kozigazgatési szervnél kozhatalmi, irdnyitdsi, ellendrzési tevékenység
gyakorlasahoz kapcsolodo tigyviteli feladatot kozszolgélati jogviszony keretében 14t el.

A Hivatalban koézhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési hataskoreinek gyakorlasaval kozvetleniil
Osszefiiggd, valamint tigyviteli feladat ellatasra kizarolag kdzszolgalati jogviszony létesithetd.

A Szabdlyzat koztisztviselok juttatasardl szolo fejezetében foglalt rendelkezései a
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmesterre is kiterjednek.

A kozigazgatasi szervnél koztisztviselonek, iigykezeldnek nem minésiilé munkavallald
munkaviszonyara a munka torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni, illetve e
Szabalyzat targykoreit érintden a jegyz6 kiilén intézkedik.!

Egyoldalu jognyilatkozatbol csak a Kttv-ben, a Kttv. végrehajtasara kiadott jogszabalyban és
jelen Szabalyzatban meghatérozott esetben szarmazhatnak jogok, vagy kotelezettségek.

. ILFEJEZET
A MUNKAIDO, A PIHENO IDO ES A RENDKIVULI
MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa és azok atruhdzasa

A jegyz6 4t nem ruhdzhaton hataskorében gyakorolja valamennyi kéztisztviseld tekintetében
a kovetkezd munkaltatdi jogokat:

- kozszolgalati jogviszony létesitése,

- kozszolgalati jogviszony megsziintetése,

' A Kittv. 8. § (4) bekezdés szerint a kozigazgatasi szervnél a targyévben a munkaszerzédéssel foglalkoztatott
személyek aranya — ide nem értve a fizikai alkalmazottakat — egyiittesen nem haladhatja meg az engedélyezett
létszam tiz szdzalékat. E mérték alél a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelds
miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.
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Ha az éllashely betoltésére jogszabaly kotelez6 pélyazatot ir eld, akkor a palyazati eljarast a
jogszabalyban meghatarozott modon és feltételekkel kell lefolytatni.

A palyézati eljaras esetén kinevezés adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt
vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A polgarmester a jegyz6 kozszolgalati jogviszonydnak megsz{inését kdveté harminc napon
belill irja ki a pélyazatot a jegyzoi, fOjegyzdi &llas betoltésére. A pdlyazati eljaras
eredménytelensége esetén harminc napon beliil Gjabb péalyazatot kell kiirni.

A jegyz8, a koztisztviseld esetében legkésobb a koztisztvisel$ kozszolgdlati jogviszonyanak
megszinését kovetd harminc napon beliil irja ki a palydzatot a koztisztviseldi allas
betoltésére. A palydzati eljards eredménytelensége esetén harminc napon beliil ujabb
palyazatot kell kiirni.

4. Kinevezés

A kinevezésben — az Osztondijas jogviszonyt létrehozé szerz6dés sikeres teljesitését kovetd
jogviszony Iétesitése, a végleges athelyezés, 3 honapnal rovidebb idejii jogviszony
létesitésének esetét kivéve — a kozszolgalati jogviszony létesitésekor legalabb harom, de
legfeljebb hat honapig terjedd probaidét kell kikétni.

A probaidé nem hosszabbithatdé meg. A probaidd tartalméat a palyakezdénél a gyakornoki
1d6be be kell szamitani.

A prébaidé alatt a kdzszolgalati jogviszonyt barmelyik fél indoklas nélkiil azonnali hatéllyal
megsziintetheti.

A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel, annak elfogadasaval és eskii letételével —
helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzését kivéve — hatdrozatlan idére létesiil. A
kinevezést és annak elfogadasat, tovabba minden lényeges, a kdzszolgalati jogviszonyt érinté
jognyilatkozatot irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztisa miatt a kinevezés
érvénytelenségére csak a koztisztviseld — a munkaba 1épést kivetdé harminc napon beliil —
hivatkozhat.

A hatédrozott idejli kozszolgalati jogviszony idStartalmat naptarilag, vagy mas alkalmas
moédon — igy killondsen meghatarozott feladat elvégzéséhez vagy esemény bekdvetkeztéhez
kotédéen kell meghatdrozni. A koézszolgdlati jogviszony megsziinésének idépontja nem
fiigghet kizardlag az dnkorményzat vagy a koztisztvisel6 akaratatol, ha a felek a jogviszony
idOtartamdt nem naptrilag hataroztak meg. Ez utobbi esetben a jegyzd tajékoztatja a
koztisztviselt a kozszolgalati jogviszony varhat6 idStartamardl.

Ennek hidnyaban a kézszolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni.

A koztisztviseld legkésobb a munkaba lépése napjan koteles atadni a Hivatalnak a korabbi
foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.

A kozszolgalati jogviszonyt étesiteni szdndékozd személy a kinevezést megel6zben hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eldéletii.

A jegyzd felhivasira a kozjogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltis hatdlya alatt, amely a
jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.
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A koztisztviseld tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ald es6é szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato
tevékenység), tovabba a kozérdekli 6nkéntes tevékenység kivételével — csak a jegyzd, jegyzd
esetében a polgarmester elézetes engedélyével létesithet. A gyakorolhatd tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a kozérdek(i onkéntes tevékenység végzésére
irdnyulé jogviszonyt, annak Iétestését megelozéen irdsban kell jelenteni, ha e jogviszony
keretében végzett tevékenység a koztisztviselé munkakori feladataival kozvetleniil sszefiigg.

A koztisztvisel a fentiektSl eltér6en a gyakorolhatd tevékenység, tovabbd a kozérdeki
Onkéntes tevékenység végzésérre irdnyuld jogviszonyt kizardlag a jegyz0, jegyzd esetében a
polgarmester elézetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben
azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

6. A koztisztviselo

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartdst, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastél mentes tevékenységét
veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggylilési, az
eurdépai parlamenti, illetve a helyi 6nkorményzati vélasztisokon jeldltként vald
részvételt kivéve — kozszereplést nem vallalhat,

c) nem lehet gazdasagi tarsasdgndl vezetd tisztviseld, illetve feliigyelObizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasidg Onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban,
vagy tartdsan dllami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat
biztositd részvény alapjan delegélja, tovabba, ha a tarsasdgban az 4llami kozvetlen
vagy kozvetett befolyads értéke — a tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. tdrvény
rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 6tven szézalék.

Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget az olyan allami befolyds gyakorldsa kovetkeztében
gazdasagi tarsasidgban vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve
felligyeldbizottsagi, audit bizottsagi tagsdg, amelynek alapja az dllamhaztartds, illetve a
pénziigyi kozvetitorendszer stabilitdsanak erdsitése érdekében hozott allami intézkedés,
kiilonds tekintettel az allami tékeemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetve
garanciavallalasra.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben tdérvényben
meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve, ha jogviszonyanak fennélldsa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles haladéktalanul
irasban felszolitani a koztisztvisel¢ az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a
koztisztviseld az dsszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg kozszolgalati jogviszonya megsziinik.

Ha a Kitv. 84. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség a koézszolgdlati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hianyaban a jegyz6 donti el, hogy
melyik koztisztviselének szlinik meg a kzszolgalati jogviszonya.

A vezetdi munkakort betdltd koztisztviseld a gyakorolhatd tevékenység végzésére irdnyuld
jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Ett6] eltéréen a vezetdi munkakort betdltd koztisztviseld a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
az eldzetes engedélye alapjan
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viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben
tisztséget,

folytathat k6zérdeki onkéntes tevékenységet,

lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elnoke,

ellathat edzoi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet,

folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

lehet allami alapité vagy az éltala 1étrehozott szervezet altal 6néalldan, vagy mas allami
alapitoval, allami alapito altal létrehozott szervezettel vagy allamhdztartason kiviili
szervezettel kozosen alapitott (koz) alapitvanyban feliigyeld bizottsagi tag.

lehet felsGoktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellatd belso szervezeti egységének
vezetdje.

IV. FEJEZET
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok vezetdéi megbizasuk visszavonasa, illetdleg
kozszolgalati jogviszonyuk megsziinése esetén munkakori feladataikat, illetve az annak
ellatasaval Osszefiiggd informdaciokat és iratokat ,,atadas-atvételi” eljaras keretében kotelesek
atadni az atvevonek (a szervezeti felettesnek).

A munkakér atadas-atvételt jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet az atad6 €s az 4tvevo ir ala.
A jegyz&konyvet a jegyzd esetében a polgarmester, a kdztisztviseld esetében a jegyz0 tartozik
kézjegyével ellatni, egyben igazolva az atadas-atvétel megfeleldsségét. A jegyzOkdnyvet négy
példanyban kell elkésziteni, melybol egy-egy példany az atadénal és atvevénél marad. A
jegyzOkonyv harmadik példanyat irattirozas céljabol at kell adni, egy példdny a személyi
anyag részet képezi.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

a)

h)
1)

)

k)

Az atado koztisztviseld jogviszonya megsziinése idépontjat, az dtadas-atvétel illetSleg
a jegyzOkonyv készitésének iddpontjat és helyét, valamint a jelen [évok nevét.

Az 4tadénal 1év6 ligyek iratainak a felsoroldsat mellékletre utaldssal.

A lezartan atadott tigyek iratainak felsoroldsat.

A folyamatban 1év6 tigyek iratainak felsorolasat, az ligyintézés alldsanak €s a megtett
intézkedések megjeloléset.

Az 4tadd személyes hasznalatara szolgalo — a Hivatal tulajdondban 1évo —
eszkdzoket(mobiltelefon, szamitogép, szamologép, stb.), segédleteket, stb., megjeldlve
azok hasznalhatdsagi allapotat is, tovabba azok iratai felsorolasat.

Az eszkdzokben tapasztalt hianyt, illetve a hianyért valo feleldsség megallapitasat.

A személyesen hasznalt és masndl nem leltdrozott jogszabalygyUjtemények,
szakkonyvek és mas kiadvanyok felsorolasat.

T4jékoztatast a folyamatban 1évé tigyekrol.

A jelenlévdk éltal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb tényeket €s
megallapitasokat.

Minden olyan lényeges tényt, vagy koriilményt, amely a feladatellatds zavartalan
folytatasa, vagy az tigyintézési hibakért, mulasztasokért valé feleldsség megallapitasa
szempontjabol lényeges.

A feladatot atadd koztisztviseldének a megtett intézkedéseiért, illetve mulasztasaiért
valo feleldsségvallalasi nyilatkozatat.

A munkakdr atadds-atvétele esetén az ligyintéz6 az Ugyiratokkal eléaddi munkanapldja
alapjan kételes elszamolni.
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Ha a gyakornok a kozigazgatasi alapvizsgat az eldirt hataridét kovetd hat honapon beliil nem
teszi le, korményzati szolgalati jogviszonya megszinik.

A palyakezdSként kinevezett koztisztviselonek a tandcsos besorolasi fokozatba sorolashoz
kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hianydban a koztisztviseld
nem sorolhat6 a tandcsos besorolasi fokozatba.

Kozigazgatasi szakvizsgat az az 1. besorolasi osztilyba sorolt koztisztviseld tehet, aki
kozigazgatasi alapvizsgat tett, vagy az aldl mentesiilt és kozigazgatasi szervnél szerzett
legaldbb kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezeté koztisztviseld kozigazgatasi szervnél
szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

Az elmenetel rendszerére a Kttv. 119-124. §-ai az iranyadoak.

Vezetdi kinevezést csak fels6foku iskolai végzettségli, versenyvizsgaval, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgdval, vagy a szakvizsga alél adott OKV elndkségi teljes kortl
mentesitéssel rendelkezé koztisztviseld kaphat. A vezetdi megbizas hatdrozatlan iddre szol €s
kiilon indokolds nélkiil azonnali hatillyal visszavonhato, illetdleg a megbizasrol a

koztisztviseld barmikor indokolas nélkiil harmincnapos lemondasi id6 megjelolésével
lemondhat.

2. Ugykezel6 illetményének megallapitisa

A kozszolgalati tigykezel6 illetményének megallapitaséra vonatkozo szabélyokat a Kttv. 242.
§-a tartalmazza. Az iigykezel§ illetménye a Kttv. 1. sz. melléklete a IL Besorolasi Osztalyra
vonatkoz6 illetménytabla szerint, targy év janudr 1-jén kozszolgalati jogviszonyban toltdtt 1d6
és a targy évben esedékes soros 1épés figyelembevételével, ezer forintra lefelé kerekitve kertl
megallapitasra. Az ligykezel6i illetmény megallapitasanal igy aranyosan figyelembevételre
keriil a kozszolgélati jogviszonyban toltdtt idd, de a megéllapitott illetmény az azonos
szolgalati idével rendelkezd, I1. Besorolasi Osztalyba sorolt koztisztvisel6k illetményét nem
haladja meg. Kivételes munkateljesitmény elérése esetén a munkaltato donthet az

rrrrrr

alapilletmény eltéritésérdl, az eltéritett illetmény is ezer forintra lefelé kerekitve kertil
megallapitasra.

3. A Koztisztviselé képzése, tovabbképzése’

A koztisztviseld jogosult az eldmenetelhez és koteles a Hivatal altal eldirt képzésben,
tovabbképzésben vagy éatképzésben — ideértve a kozigazgatasi vezetOképzest is — (a
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

A koztisztviseldnek az elémenetelhez szitkséges, valamint a kdzpontilag, vagy a Hivatal altal
eléirt tovabbképzés és az ezzel Gsszefliggd beszdmolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitese
miatt kiesd munkaidére jaré illetményét meg kell tériteni. A kozigazgatasi szakvizsga dija,
valamint a vizsga letételéhez sziikséges és jogszabaly altal meghatérozott felkészitd tanfolyam
koltsége a Hivatalt terheli.

9 A kozszolgalati tisztviselsk tovabbképzésérsl szo16 273/2012.(1X.28.) Korm. rendelet 4-8 pontja alapjan
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A jegyzd késziti el a koztisztviselok éves egyéni tovabbképzési terveit, az egyéni tervek
Osszesitésevel elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét legkésébb a targyév marcius
15. napjaig.

A Hivatal koételes gondoskodni a koéztisztviseld munkakéri feladataihoz illeszkedd, illetve
szakmai €s kompetenciafejlesztd tovabbképzésekrol felsdoktatasi intézmény vagy az
akkreditalt felndttképzési intézmény altal biztositott képzési szolgaltatassal.

A 273/2012.(IX.28.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan 2014. januar 1-t6] kezdédden a
koztisztviseld tovabbképzése 4 éves tovabbképzési iddszakokban torténik. Az elsd
tovabbképzési iddszakot a 2014-2017 kozotti ciklus fogja at.

A koztisztviselok képzési kotelezettsége a kozigazgatasi alapvizsga letételével kezdédik.
Amennyiben a koztisztviseld mentesiil az alapvizsga letétele aldl, akkor a képzési
kotelezettség a probaidd leteltét kovetd napon kezdbdik.

A felséfoka végzettséggel rendelkezd koztisztviselének a tovabbképzési iddszak alatt
legalabb 128 tanulméanyi pontot, a kozépfoku végzettséggel rendelkezd tisztviseldnek
legaldbb 64 tanulmanyi pontot kell teljesitenie. Mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettség
aldl az tigykezelSk, azok a koztisztviselok, akiknek 5 évnél kevesebb van hétra az irdnyado
nyugdijkorhatar bedltéséig. Azok a koztisztviseldk, akik a munkabsl CSED, GYED, GYES
miatt vannak tavol, szintén mentestilnek a képzési kotelezettség alol a tavollét idejére, igy
aranyosan kevesebb pontot kell teljesiteniiik a képzési ciklus alatt.

A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseldé koteles megtériteni, ha neki felréhatd okbdl a
tovabbképzést elmulasztja, illetve az el6irt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha
hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sziint meg a kozszolgalati jogviszonya. Ha a
koztisztviselé a tovabbképzést a munkaltatonak felrohatdé okbdl mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Nincs megtéritési
kotelezettsége a koztisztviseldnek az iskolarendszeren kiviili kételezd tovabbképzés koltségei
esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi képzést, tovabbképzést.

4. A Kkoztisztvisel6 teljesitményének értékelése, mindsitése!?

4.1. A TER alapvetd célja,

A TER alapveté célja, hogy a kozszolgélati tisztviselék teljesitményének javitasa révén, a
munkajuk végzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztésével, hathatésan hozzajaruljon a
szervezet célkitlizéseinek eléréséhez.

A TER olyan, évente ismétléds, formalis keretek kozott zajlé vezetdi tevékenység, amelynek
soran az értékeld vezetd az értékelt személy részére meghatirozza a teljesitményértékelés
kotelezd, valamint ajanlott elemeit (a tovabbiakban: teljesitmény kovetelmények), valamint
ezeket méri, illetve értékeli az errdl az értékelt személy részére érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgélati egyéni teljesitményértékelés évente két alkalommal elektronikus formaban
torténik a kozszolgalat egészénél kiépitett, kozos modszertani alapokon nyugvo, egységes és
integralt kozszolgalati teljesitménymenedzsment rendszer segitségével.

A kozszolgalati teljesitményértékelésrél sz616 10/2013.(1.21.) Korm. rendelet 2013. julius 1-jén lépett
hatalyba.
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- Ismertetni kell az érintettekkel a teljesitménykovetelményeket, elvart kompetencidkat.

Teljesitményértékelés:
- Teljesitmény értékelése targyév junius 15 — jalius 15 kdzott, valamint targyévet kovetd
januar 31-ig.
- A két teljesitményértékelés alapjan minésiteni kell a koztisztvisel8ket és tigykezeldket
targyévet koveto januar 31-ig.
- Az érintetteket tajékoztatni kell a teljesitményértékelés €s a minsités eredményérél.

A Hivatal a koztisztviseléinek értékelésénél a TER onértékelést nem alkalmazza.
A TER rendszer miikédtetését kozponti TER Centrumhoz vald csatlakozassal valositjuk meg.
4.4. A koztisztvisel6 fegyelmi és kartéritési feleldssége

A koztisztvisel6vel szemben fegyelmi vétség elkovetése, illetbleg kdzszolgalati jogviszonybél
eredd kotelezettség megszegése miatti karokozasért a Kttv. 155-159. §, a fegyelmi eljarasrol

sz616 31/2012.(I11.7.) Kormanyrendelet, valamint a Kttv. 160-166. § rendelkezéseit kell
alkalmazni.

VL. FEJEZET
A MUNKAVEGZESRE, A MUNKARENDRE,
A MUNKAIDO-BEOSZTASRA,
A MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK

1. A munkavégzés szabalyai

A hivatal koztisztviseléinek a munkakori feladatait az egyéni munkakéri leirasok
tartalmazzak.

A munkaltaté koteles a koztisztvisel6ket a munkahelyiikon a munkakoriikhdz sziikséges
munkaval ellatni, valamint a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

Ennek keretében a munkaltat6 koteles
- a koztisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kdzszolgalati

szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsidgos munkavégzés
feltételeit biztositani,

- amunkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

- akoztisztviseld a Kttv szerinti elémenetelének feltételeit biztositani,

- a koztisztvisel6 feladatait és a munkakér betsltésével kapesolatos kovetelményeket
(végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakori
lefrasban rogziteni,

- a munkakori feladatok elldtdsat vigy megszervezni, hogy a koztisztviselé a
kozszolgalati jogviszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

- amunkakdri feladatok elvégzéséhez sziikséges tdjékoztatast €s iranyitdst megadni,

- akoztisztviseld munkakorével kapcsolatos képzést és tovéabbképzést eldsegitent,

- a koztisztviselonek a Kttv-ben meghatarozott illetményt és egyéb jaranddsigait
megfizetni,
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tavmunkaban és részmunkaidében torténd foglalkoztatasra. Az atipikus foglalkoztatasra
vonatkozo kérelmet a munkaltatéhoz kell benyujtani.

A munkavégzésre és a munkabol vald tdvolmaradas nyilvantartdsara jelenléti iv szolgal,
melynek pontos vezetését a jegyzo koteles ellendrizni.

3. Jelenléti iv

A munkaidd-nyilvantartas alapdokumentuma a jelenléti iv. A jelenléti iv a napi munkavégzes
igazoldsara és a munkaidé alatti tavollétek nyilvantartdsara szolgal. A jelenléti iv vezetése
papir alapu jelenléti iv vezetésével torténik.

A jelenléti ivet gy kell vezetni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithatd legyen a
koztisztviseld munkavégzése, tavolléte €s annak oka (szabadsag, tappénzt, kikiildetés, stb.). A
tavolléteket a jogcimnek megfeleld roviditésekkel kell jelolni, melyet a személyligyi
{igyintéz0 rogzit a koztisztviseld jelzése alapjan a jelenléti iven.

Sz= Szabadsag

RSZ= Rendkiviili szabadsag

Fnsz= Fizetés nélkiili szabadsag

B= Betegszabadsag

Kk= Kiilfoldi kikiildetés

Ap= Apénak jarén szabadsig

Bk= Belfoldi kikiildetés

Tsz= Tanulméanyi szabadsag

Kon= Konzult4cié tanulmanyi szerz6dés alapjan

V= Vizsga

Vé=Véradas

Hh= Hozzatartozo6 haléla

T= Tanfolyam, tovabbképzés

A koztisztviselé a betegszabadsdg vagy a tappénz elszamoldsahoz koteles a
betegszabadsag/tappénz lejartat kovetd elsé munkanapon az igazolast a személyligyi
ligyintéz6 részére atadni.

Tarté (harom hetet meghaladd) tippénz esetén a koztisztviselé a tdppénzigazolasokat a
tappénz megsziinéséig folyamatosan, kétheti rendszereséggel koteles megkiildeni a
személyligyi ligyintézo részére.

4. Igazgatasi sziinet

A képviselo-testiilet, valamint a jegyzd — a Kormany ajénlasanak figyelembevételével — a
rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviselé adott évre megallapitott alapszabadsdgénak a
haroméotédét. Amennyiben a jegyz6 igazgatasi sziinetet rendel el, akkor irdsban tajékoztatja az
érintetteket a feltételekrol.

5. Rendkiviili munkavégzés szabalyai

Rendkiviili esetben a koztisztviseld a beosztds szerinti munkaidején feliil is koteles
munkahelyén munkat végezni.
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Rendkiviili munkaidd a munkaidd-beosztastol eltér6 munkaidd, a munkaiddkereten feliili
munkaid6, az ligyelet tartama, tovabba a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a
munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig — ha a koztisztviselének tobb helyen kell
munkét végeznie, az elsd munkavégzési helyre érkezéstél az utols6 munkavégzési helyen
torténd munkavégzés befejezéséig — terjedd iddtartam.

Nem mindsiil rendkiviili munkaidének, ha a koztisztvisel6 az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatdval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A rendkiviili munkaid6t a koztisztviseld kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen
munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamoldsanak rendjét a hivatali szervezet
vezetdje allapitja meg és igazolja.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, stlyos kér, az

egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megelézése, elharitisa
érdekében.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathato
koztisztviseld szadmara, vagy baleset, elemi csapas, sllyos kéar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitdsa érdekében
rendelhet? el.

A rendkiviili munkaidé elrendelés nem veszélyeztetheti a koztisztviseld testi épségét,
egészségét, illetéleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kett6szaz 6ra rendkiviili munkaidé rendelhet
el.

A Kkoztisztviseldt a rendkiviili munkaidé teljesitése esetén annak iddtartaméval azonos
mértékli szabadidd, illetdleg a koztisztviselének a heti pihenénapon és munkasziineti napon
végzett munka ellenértékeként a munkavégzés idotartama kétszeresének, mig munkasziineti
napon teljesitett rendkiviili munkaid6 ellenértékeként a munkaidd idétartama
haromszorosanak megfeleld mértékii szabadidé jar.

A szabadidét, a rendkiviili munkavégzést kovetden, legkésébb 30 napon beliil kell kiadni, ha
ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mértéke a koztisztviseld kifizetéskori
illetményének a szabadiddre jard ardnyos dsszege.

A rendszeres rendkiviili munkaidét teljesitd koztisztviseld szamadra legfeljebb évi huszonét
munkanap szabadid6-atalany allapithaté meg.

A koztisztviseldnek kikiildetés esetén az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltsége fedezetére a
kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (tovabbiakban: napidij) jar.

Meértéke a koztisztviselok esetében a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap
egy munkanapra esd Osszegének 25%-a. A napidij fele jar, ha kikiildetésben t61t6tt id6 a nyolc
orat nem éri el. Nem szdmolhato el napidij, ha kikiildetésben toltott idé a négy érat nem éri el.
A napidij atalanyként is elszamolhatd, ha a koztisztvisel6 havonta, rendszeresen
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a) A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, azoktol csak
rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni, és ebben az esetben a koztisztviseld — kivéve,
ha az eltérésre a koztisztviseld kérelmére keriilt sor — jogosult az ezzel dsszefiiggésben
felmeriil6 kéra, koltségei megtéritésére.

b) A koztisztviseld kérelmére az alapszabadsag kett66t6dét — a kozszolgalati jogviszony
elsé harom honapjat kivéve — a szabadsagolasi tervt6l eltéréen a koztisztviseld altal
kért idépontban kell kiadni. A koztisztviselonek az erre vonatkozo igényét a szabadsag
kezdete el6tt legk€sdbb tizendt nappal be kell jelentenie.

A fizetés nélkiili szabadsigot — indokolt kérelemre — a munkaltatéi jogkor gyakorldja
engedélyezi.

A koztisztviselét megilletd rendes szabadsagon tul a jegyzd illetményre jogositd rendkiviili
szabadsagot engedélyezhet, a vizsgakra vald felkésziiléshez, a kdvetkezdk szerint:

- Kozigazgatasi, ligykezeldi alapvizsgahoz: 3 munkanap
- Jogi, kozigazgatasi szakvizsgdhoz: 5 munkanap

Nem adhatén ki utdlag az el6z6 pontokban foglalt rendkiviili szabadsagnak az a része,
amelyet a koztisztviseld a vizsgéja letételéhez nem vett igénybe.

A koztisztviseld havi illetményének (munkabérének) tutalasara a targyhot kovetd honap S.

napjaig kertil sor. Amennyiben ez a nap munkasziineti napra esik, az atutalas az ezt megel6z6
munkanapon torténik.

Munkaidékeret alkalmazasa esetén a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihend idejérdl, az
igazgatasi szilinetr6l, a kdzszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrol,
valamint a tAvmunkavégzésrdl szold 30/2012.(I11.7.) Korm. rendelet II. fejezetében foglaltak
alkalmazanddak.

VII. FEJEZET
A koztisztviselGk dijazasa

A koztisztviseld a kozszolgélati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az
illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény alapilletménybdl, valamint
illetménykiegészitésbol €s illetménypdtlékbol all.

A jegyz0 — a Kttv. 133. § (4) bekezdésben foglaltak kivételével - 4t nem ruhdzhatd
hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok eléiranyzatan beliil a targyévet megel6zd év
mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a
koztisztviseld végleges athelyezésére keriil sor - a targyévre vonatkozoan a koztisztviseld
besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali szervezet vezetdje
(Jegyzd) esetében a kinevezésre jogosult (polgarmester) - december 31-éig terjed6 idészakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja
meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje(jegyzo, polgarmester) minden év februar 28-
aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke - a (6) bekezdésben foglaltakon tdl - a
targyévben egy alkalommal a megéallapitastol szamitott hat hénapot kovetben a
teljesitményértékelés alapjan modosithatd, azzal a feltétellel, hogy a koztisztviseld korabban
mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenthet6

A jegyzdnek, dontése meghozatalat megel6zden ki kell kérnie a polgarmester véleményét.
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1. Képzettségi potlék

A Kttv. 142. §-a alapjdn a kovetkezd képzettségi potlékra jogosité munkakdroket allapitom
meg.

A ,Kozszolgalati tisztviselokrdl” szolo 2011. évi CXCIX. torvény 142. §-a  alapjan
meghatarozhat6 alabbi képzettségi potlékokat allapitom meg:

Képzettségi potlék illeti meg az alabbi munkakort betoltd kdzépfoka végzettsegl
koztisztvisel6t, ha a felsorolt képzettséggel rendelkezik:

" . , Pétlék mértéke
Munkakor Vegzettscg az illetményalap %-ban
Adbiigyi eléado mérlegképes konyveld
allamhéztartasi, vallalkozbi 40 %
Gazdalkodasi eléado szak

2. Vezetéi potlék

A vezetdi illetménypotlékot a Kttv. 256. §-a szerint kell megéllapitani.

3. Az idegennyelv-tudasi potlék

A Kttv. 141. § (1) bek. szerint: ,ha a koztisztviseld olyan munkakort tolt be, amelyben idegen
nyelv haszndlata sziikséges, idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.”

4. Az anyakonyvvezet6t megilleté ruhazati kiltségtérités szabalyai

(1) A hivatal anyakonyvvezetéi feladatokat ellatdo koztisztviseldje ruhazati koltségtérités
mértéke évente 50.000 Ft.

(2) A ruhazati koltségtérités fizetésének és elszamoldsanak feltételei: a kifizetett koltségterites
felhasznalasa, elszamol4sa az alabbiak szerint torténhet:

a) az anyakdnyvvezetd koteles a ruhapénz Osszegével a hivatal nevére szold, a
szamviteli szabalyoknak megfeleld (4fas) szamldval a vésarlastol szamitott legkésébb 8.
napon beliil elszdmolni,

b) a szamlan feltiintetett vasarlasi idépontként az adott év janudr 1-t6l december 15-ig
terjed6 id6szak szerepelhet,

¢) A szdmlakon megnevezheto:

ca) felséruhazati termékek: szoknya, kosztliim, bluz, nadrag, ing, blézer, az
évszaknak megfelelden,

cb) labbeli: csizma, cip6, szandal, papucs, cc) kiegészitok: taska (ndi taska), sal,
nyakkendd, harisnya, ékszerek (nyaklanc, fiilbevald, bizsu),

cd) lehetdség van a ruhazati termékek egyedi elkészitésére is, ehhez anyagszamlat
(szovet, selyem,méteraru stb.), valamint a szolgaltatoi szamlat kell hozni,
megnevezve a készterméket.
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Az elismerésekre fordithato keret éves mértékét a képvisels-testilet a koltségvetésben
hatdrozza meg.

A koztisztviseld részére megallapithaté jutalom, érdekeltségi, illetve egyéb jogeimen alapuld
¢s a teljesitménytol fiiggd juttatds egytittes Gsszegének nincs fels6 korlatja.

A koztisztviseld részére egy alkalommal kifizethetd jutalom mértékének sincs felsé hatara, a
munkdltatd mérlegelési jogkorében, koltségvetési lehetdségeibe tartozik, hogy milyen
mértékii jutalmat 4llapit meg az adott koztisztviselének. E mérték a targyjutalom tekintetében
is iranyado.

Az elismerések megéllapitisanal figyelembe veendd f6bb szempontok:

- ajelentds eredménnyel jaré hatékony munkavégzés,

- apéldamutatd, konstruktiv magatartas,

- a szervezeti egység eredményes megitélésével Osszefliggd kiemelkedd
munkateljesitmény,

- egy-egy kiemelkedd szinvonalon elvégzett munka,

- a fiatalok, ) munkatarsak (gyakornokok) beilleszkedését segitd eredménye
tevékenység,

- aszervezet szempontjdbol hasznos szakképesités megszerzése,

- azelismerés miel6bb kovesse az elismerni kivant eredményt.

A jutalmazisra — kell6 indoklassal — a jegyz6 tehet javaslatot, majd — a polgarmester
egyetértésével — dont.
X. FEJEZET
A KOZTISZTVISELOK RESZERE BIZTOSTOTT
CAFETERIA- JUTTATASOKROL

Cafetéria-juttatas célja
A cafetéria rendszer célja a polgarmester, a Hivatalban, Onkorményzatndl dolgozéd
koztisztviselok, iigykezelok, Mt. hatalya ald tartozé munkavallalok részére egységes elvek
alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatdsok biztositasa.

A cafetéria keret és a keretiosszeg meghatarozisa

A Hivatalnal, Onkorményzatnél dolgozé koztisztviselét, iigykezelst, M. hatélya alé tartozé
munkavéllalét megilletd cafetéria-juttatas éves sszege 2020. évben bruttd 200.000,- Ft.

A cafetéria-juttatds éves Osszege, a keretdsszeg ,bruttd”, azaz magaba foglalja az egyes
juttatdsok adétartalmat, igy a koztisztviseld keretét az adotartalommal egyiitt novelt 6sszeggel
kell csokkenteni.

A Kkeretdsszeget az év kozbeni jogviszony létesités és jogosultsdg megszerzése esetén

aranyosan kell szdmolni. A targyévben igénybe nem vett dsszeg a kovetkezd évre nem vihetd
at.
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Elvesztéskor, megrongalédaskor csak a soron kovetkezd alkalmassdgi vizsgélat
eredményeként jogosult a munkatarsa a koltségtérités jboli igénylésére.

XII. FEJEZET

~ AKOZTISZTVISELOK RESZERE ADHATO EGYEB ,
TAMOGATASOKRA, SZOCIALIS JUTTATASOKRA VONATKOZO
SZABALYOK

A juttatisok mértéke, feltételei, az elbiralas és elszimolds rendje, valamint a
visszatéritések szabalyai

A koztisztvisel6k a kovetkez6 juttatdsokban részestilhetnek:
- illetményeldleg
- koztisztviseldi lakasépitéshez, vasarlashoz hitelintézettdl igényelt allami kezesség-
vallalas
- tanulmanyi szerz6dés,
- szocialis tamogatas,
- temetési tAmogatas,
- bankszamla-hozzajarulas,

1. Illetményeldleg

A koztisztviseld és az iigykezeld részére eseti kérelem alapjan illetményeldleg folyosithato a
Kttv 152. § (1) bekezdésének a) pontja szerint, amennyiben a munkaéltatéi jogkor gyakorldja
engedélyezi annak kifizetését.

a) Fizetéseldleg annak a koztisztviselonek és tigykezeldnek engedélyezhetd, akinek
csaladi, egészségiigyi, illetve mas szocialis ok alapozza meg a kérelmét.

b) A fizetéselSleg felsd hatara a folydsitasakor érvényes minimalbér havi dsszegének az
otszordse, de legfeljebb a személyi jovedelemado eldleggel, az egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékokkal csokkentett rendszeres havi személyi alapbérének a kétszerese.

c) A fizetésel6leg kamatmentes kolesonnek mindsiil, amelyet 6 havi egyenld részletben,
de legkésébb az adott év december 31. napjdig kell visszatériteni, fizetési haladék nem
engedélyezhets. A tdmogatas, illetve a még vissza nem fizetett része egy Osszegben €s
azonnal esedékessé valik, ha a koztisztvisel6 munkaviszonya a torlesztési id6 alatt
megsziinik.

Az illetményeldleg felvételére az a koztisztviseld €s tigykezeld jogosult, akinek kozszolgélati
jogviszonya a hivatalan legalabb egy éve fennall.

Hatirozott idejii kinevezés esetén a koztisztviseld és tgykezelé akkor részesithetd
illetményel6legben, ha kinevezésének idétartama a 2 évet meghaladja.

Az illetményelbleg iranti kérelmek a pénziigyi eldadohoz nyujthatdk be.

Az illetményelbleg irdnti kérelmekben a dontésre a jegyzd, a jegyzd vonatkozdsaban a
polgarmester jogosult.

28



Kislang Kozség Onkormanyzat és a Kislangi Polgarmesteri Hivatal
Kozszolgalati Szabalyzata

IlletményelSleg a koztisztviseld és az ligykezel6 részére évente csak egy alkalommal
allapithaté meg, feltéve, hogy az eldzben felvett illetményeldleg Osszeget teljes egészében
kiegyenlitette.

Az illetményeldleg Gsszegét gy kell megallapitani, hogy az egyéb levondsok mellett 6n
hénap alatt levonhato legyen, levonas esetén a havi nett illetmény 33 %-at nem haladhatja
meg.

Nem dllapithatén meg illetményel6leg annak a koztisztviselonek és tigykezelnek, akinél a
levonas feltételei nem biztositottak (p. gyed, gyes, fizetés nélkiili szabadsag).

A szabalyosan kitoltstt és engedélyezett kérelem alapjan az illetményeléleg kifizetése, a
folyamatos visszafizetés ellenérzése a pénziigyi eléadé feladata.

2. Koztisztvisel6i lakasépitéshez, vasarlashoz hitelintézettsl igényelt Allami kezesség-
vallalas

A Kttv. 153. § (1) bekezdése alapjan, ha a koztisztviseld lakas épitéséhez, véséarlasahoz
hitelintézettd] igényelt allami kamattamogatdst kdlcsén 6sszege meghaladja e lakéasingatlan
hitelbiztosit€ki értékének a hitelintézet 4ltal meghatérozott legmagasabb aranyat, a
kiilonbozetre az allam készfizetd kezességet vallal. A  koztisztviselé az  allami
kezességvallalast — az erre az allammal szerz8désben kételezettséget vallalo — hitelintézeten
keresztiil veheti igénybe.

A kezességvallalds alapjul szolgdlo kozszolgalati jogviszony fenndllasat a kozigazgatési
szerv vezetdje igazolja.

A jogosultsag részletszabalyait a Kttv. 153. § tovabbi bekezdései hatarozzak meg.

3. Tanulmanyi szerzédés

A jegyz8 a hivatal szakember sziikségletének tervszer(i biztositasa érdekében tanulmanyi
szerzodest kothet a koztisztviseldvel, amennyiben az olyan képzésben vesz részt, amelyet a
kdzigazgatasi szerv vezetése szakmai, elémeneteli szempontjabol a koztisztviseld és a Hivatal
szdmdra is hasznosnak itél meg.

Tanulmanyi szerz8dést csak az alabbi munkaltatdi kotelezettségek véllalasa mellett kothetd:

a) A tanulmdanyi szerzédéseknél a munkaltatoi kotelezettségek korében a beiratkozasi dij,
tandij, tanfolyam koltség, a koltségtérités, az igazolt utazasi koltségek (autdbusz, vagy
mésodosztalyu vonatjegy), valamint a szdmléval igazolt szillaskéltség, tovabba az
ugyancsak szamldval igazolt jegyzetkoltség 50 %-anak megtéritése vallalhatd.

b) A nyujtott tdmogatas iddétartamaval, tanulmanyokkal to1tstt id6vel azonos mértékben
kell meghatdrozni a munkavallal6 altal a munkéltatonal kotelezéen munkaviszonyban
(koztisztviseldi jogviszonyban) toltendd id6 tartamat, mely legfeljebb 6t év lehet.

A tanulmanyi szerz6désekben rogziteni kell a tovabbiakat is:
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Kérelméhez csatolni kell a kozeli hozzatartozd halotti anyakdnyvi kivonatat és a temetési
szamlat.

6. Bankszamla-hozzajirulas

A Kkoztisztviseld részére a Kttv. 143. § (2) bekezdése alapjan a fizetési szémlahoz
kapcsoléddan legfeljebb havonta a kdzponti kéltségvetésrél sz016 torvényben meghatarozott
mértékl bankszdmla-hozzajarulds adhato.

7. Juttatasokra vonatkozo6 szabilyok

A koztisztvisel6 a Képvisel6-testiilet rendeletében meghatarozott juttatdsokat irasban a
jegyz6nél igényelheti. '

8. A nyugillomdnyu koztisztvisel6k tamogatasa

A Kttv. 152. § (4) bekezdése alapjan a nyugallomanyt kéztisztvisels a szocidlis helyzetére
figyelemmel, rédszorultsg alapjan pénzbeli vagy természetbeni tamogatésban részesithets.

Szocialis és kegyeleti timogatés céljara az Snkormanyzat a koltségvetésében fedezetet biztosit
(szocidlis keret), amely mas célra nem hasznélhaté fel és nem csoportosithato 4t.

A szocidlis keret terhére nyujthat6 pénzbeli és természetbeni tAmogatéasok:
a) eseti szocialis segély,

b) temetési segély,

¢) kedvezményes étkeztetés.

A szocidlis tAmogatas odaitélése torténhet kérelemre, vagy javaslatra.
Javaslatot tehet a nyugélloméanyu koztisztviseld életkoriilményeit ismerd személy.

Az igényjogosultsag megallapitdsira és a tdmogatasok folydsitisara a személyligyi
feladatokat ellat6 el6ad6 tesz javaslatot.

A javaslat alapjan a tAmogatas folydsitasarol a jegyzé dont.

_ XIIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

(1) Ezen szabalyzat 2020. februar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Hivatal 1/2015. szdmu
Koézszolgélati Szabalyzata.

A hatalybalépés el6tt benyujtott és a szabalyzat rendelkezéseivel osszefliggd kérelmek

elbirdlasdra a szabélyzat hatdlybalépése el6tt hatélyos szabédlyokat kell alkalmazni, ha az
kedvezdbb a koztisztviseldre nézve.
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A szabélyzat hatdlybalépése eldtt hatalyos szabalyok alapjan megkotstt szerz6déseket a
szabélyzat nem érinti

A jegyzé koteles a szabdlyzatot a koztisztviselokkel megismertetni, akik ennek tényét a
szabalyzathoz csatolt kiilon fven a datum megjeldlésével alirasukkal igazoljak.

Kislang, 2020. februér 1.

Rumpler Tibor dr. Berta Edina
polgarmester jegyzd
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Megismerési nyilatkozat

Az 1/2020. szami K6zszolgalati Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

33




Kislang Kozség Onkorményzat és a Kislangi Polgarmesteri Hivatal
Kozszolgalati Szabalyzata

34



Kislang Kozség Onkormanyzata és a
Kislangi Polgarmesteri Hivatal 1/2020. szam

KOZSZOLGALATI SZABALYZATA



Kislang Kozség Onkormanyzat és a Kislangi Polgarmesteri Hivatal
Kozszolgélati Szabélyzata

TARTALOMJEGYZEK
I ALTALANOS RENDELKEZESEK .......ceiitiiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeiii e e e 3
I. A MUNKAIDO, PIHENG® IDO ES A RENDKIVULI MUNKAVEGZES
SZABALY AL ..ot e 3
. AZ ALKALMAZAS FELTETELEL, KOZSZOLGAALTI JOGVISZONY
LETESTITESE . .. ettt 5
IV. AMUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAL ....oocoiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 10
V.  KOZTISZTVISELOI ELETPALYA. .. ciiiiiiiiiiiiii e eeieeeiii e 11
VL. A MUNKAVEGZESRE, A MUNKARENDRE, A MLUNKAIDO-BEOSZTASRA, A
MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK........cccoveiiiinnnnnn. 15
VII. A KOZTISZTVISELO DIJAZASA ....ouuiiii it 21
VI A HELYETTESITESRE ES KIKULDETESRE VONATKOZO
SZABALYOK ...t e et e 23
IX. AKOZTIZTVIELOK RESZERE ADHATO ELISMERESEK..........cocovinreeannnn. 24
X, A KOZTISZTVISELOK  RESZERE  BIZTOSYTOTT  CAFETERIA-
JUTTATASOKROL ..ottt 25
XI. A KOZTISZTVISELOK RESZERE BIZTOSITOTT — CAFETERIA-JUTTATAS
KOREBE NEM TARTOZO — EGYEB KOTELEZO JUTTATASOK......cccconnnn. 26
XI. A KOZTISZTVISELOK RESZERE ADHATO EGYEB TAMOGATASOK,
SZOCIALIS TUTTATASOK ... ceeeire et ee e 28
XIL  ZARON RENDELKEZESEK ... otuuiuuiuiuiisssnnssnnensenaeaaeanaaeaneesiisnes 31
Megismerési nyilatkOZat. .. ........eiiiiiii i 32



Kislang K6zség Onkormanyzat és a Kislangi Polgarmesteri Hivatal
Kozszolgalati Szabalyzata

KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 75. §
(5) bekezdésében foglalt felhatalmazasra hivatkozassal a Kislangi Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) egységes Kozszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabélyzat) a
kdvetkezdk szerint allapitom meg.

, L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabélyzat hatdlya — az abban foglalt kivételek figyelembevételével — kiterjed az
Onkorményzat polgarmesterére, a Hivatal teljes és részmunkaid6ben foglalkoztatott,
valamennyi hatérozatlan €és hatarozott id6re kozszolgalati jogviszonyban kinevezett
koztisztviseldjére és tigykezeldjére, valamint a cafetéria szabalyok vonatkozasaban a hivatali
munkavallaldkra (tovabbiakban egyiitt: koztisztvisel8k).

Ugykezeld az, aki a kozigazgatasi szervnél kozhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési tevékenység
gyakorlasahoz kapcsolédo tigyviteli feladatot kdzszolgélati jogviszony keretében 14t el.

A Hivatalban kozhatalmi, irdnyitsi, ellendrzési hataskéreinek gyakorlasaval kozvetleniil
Osszefiiggd, valamint tigyviteli feladat ellatasra kizarolag kézszolgdlati jogviszony 1étesithetd.

A Szabélyzat koztisztviselok juttatdsarol szolo fejezetében foglalt rendelkezései a
foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 polgarmesterre is kiterjednek.

A kozigazgatdsi szervnél koztisztvisel6nek, iigykezeldnek nem minésiild munkavallald
munkaviszonydra a munka torvénykdnyvének rendelkezéseit kell alkalmazni, illetve e
Szabalyzat targykoreit érint6en a jegyz6 kiilon intézkedik.!

Egyoldalt jognyilatkozatbdl csak a Kttv-ben, a Kttv. végrehajtaséra kiadott jogszabéalyban és
jelen Szabalyzatban meghatérozott esetben szarmazhatnak jogok, vagy kételezettségek.

_ ILFEJEZET ,
A MUNKAIDO, A PIHENO IDO £S A RENDKIVULI
MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. A munkailtatéi jogok gyakorlasa és azok atruhazasa

A jegyz0 at nem ruhdzhatén hatédskorében gyakorolja valamennyi koztisztviselé tekintetében
a kovetkezd munkaltatdi jogokat:

- kozszolgalati jogviszony létesitése,

- kozszolgélati jogviszony megsziintetése,

' A Kttv. 8. § (4) bekezdés szerint a kozigazgatési szervnél a targyévben a munkaszerzédéssel foglalkoztatott
személyek ardnya — ide nem értve a fizikai alkalmazottakat — egylittesen nem haladhatja meg az engedélyezett
létszém tiz szézalékit. E mérték alol a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.
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a kozszolgalati jogviszony létesitésének a jogszabaly altal meghatarozott képesitési
eldirasokon talmenden meghatdrozott iskolai végzettséghez, képesitéshez, illetve
gyakorlati id6 letsltéséhez, valamint egészségi, pszichikai alkalmassaghoz alo kotése?
a polgarmester jovéhagyéséaval a kimagaslo teljesitményt ny(jté koztisztvisel6 részére
a teljesitményértékelés® eredményétsl fiiggd személyi illetmény megéllapitasa’,

a mas munkakorbe tartozé feladatok ellataséra iranyuld atirdnyitas elrendelése,

a vagyonnyilatkozat tétellel Osszefliggd eljarasi, adatvédelmi, illetve ellendrzési
eljarasokkal kapcsolatos, valamint a vagyongyarapodési vizsgdlattal kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések megtétele,

az alapilletmény legfeljebb 50 %-kal torténd megemelése, vagy legfeljebb 20 %-kal
csokkentett mértékben torténd megéllapitasa’,

a koztisztviseld beleegyezésével tartalékallomanyba helyezése,

a koztisztviseld kirendelése méas kozigazgatasi szervhez,

jutalom megallapitasa,

szakmai tanicsadoi, szakmai fétandcsaddi, cimzetes fémunkatérsi, cimzetes vezeto-
tanacsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes vezetd-fotanacsosi cim adoményozésa6,
megfelelé eredménynél alacsonyabb minésités esetén a szakmai tanacsadoi, szakmai
fétandcsadoi cim visszavonasa’,

illetmény- vagy fizetési eléleg, elérehozott illetmény felvételének engedélyezése,
munkavégzéssel jard kiilon juttatasokra a jogosultsag megallapitasa,

a koztisztviseldk részére az e szabdlyzatban meghatdrozott tovabbi juttatdsok
odaitélese,

tanulményi szerz6dés megkdtése,

allami kitlintetésre torténd felterjesztés,

a koztisztvisel6k teljesitményértékelése,

a Kttv. 103. § (4) bekezdés szerinti rendkiviili szabadsag engedélyezése,

a koztisztvisel8k ellen fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasa,

vizsgalobiztos kijelolése, haromtagu fegyelmi tandcsban az eljaras lefolytatasa,

a koztisztvisel6k elleni fegyelmi eljards nélkiil megrovas fegyelmi biintetés kiszabasa,
a koztisztviseld dsszeférhetetlenségének megallapitésa,

a koztisztviseldket érintéen a belfoldi kikiildetés engedélyezése és a teljesités
igazoldsa, szakmai konferencidn, tovdbbképzésen vald részvétel,  kiilfoldi

kikiildetések, tanulményutak engedélyezése, az anyagi feltételek elozetes
egyeztetésével,

rendes szabadsag engedélyezése,

mérlegelésen alapul6 fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
beteg-, illetve sziilési szabadsag engedélyezése,

tavollevd koztisztviseldk belsd helyettesitésének megéllapitasa,
talmunkavégzés esetén a szabadidd atalany megéllapitasa,
kinevezés modositasa,

Kittv. rendelkezései szerinti kotelezd atsorolas,

2 A kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairél sz616 29/2002.(111.7.) Korm. rendelet 3. §-a alapjén

3 A teljesitményértékelés részletes szabalyait a kozszolgdlati egyéni teljesitményértékelésrél szo6lo
10/2013.(1.21.) Korm. rendelet tartalmazza

4 A targyév mércius 1-jétl a kovetkezd év februdr végéig terjedd id8szakra vonatkozo havi illetmény nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal hivatalosan kozétett, a targyévet megeldz6 évre vonatkozo
nemzetgazdaségi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

S Modositotta a 2010. évi XC. torvény 85. § (2) bekezdés

6 Az adhaté cimek szdmat az SZMSZ-ben meg kell hatérozni

7 A 2012. évi V. torvény 19/A. § (2) bekezdése alapjan 2013. julius 1-jéig teljesitményériékelés, mindsités
hisnyaban szakmai munka értékelést kell lefolytatni.
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- munkavallaloi igazolasok kiadasa,

- koztisztvisel6k mindsitése, mindsitések elkészitése /elémenetelhez is/,

- palyazat kiirésa,

- apalyazatok elozetes értékelése,

- akoztisztviselok munkakori leirdsanak elkészitése, folyamatos aktualizaldsa,

A jegyzbt - tartds tavolléte esetén - az adoligyi ligyintéz9 helyettesiti a munkaltatéi jogok
gyakorlasaban.

A munkaltatdn jogkorok gyakorlasdval osszefiiggd dontések, intézkedések eldkészitését mind

a sajat hatdskorben fenntartott, mind az atruhdzott jogkorsk esetén a pénziigyi-személyezti
igyintéz0 végzi.

I FEJEZET
AZ ALKALMAZAS FELTETELEIL, KQZSZOLGALATI
JOGVISZONY LETESITESE

1. Alkalmazas feltételi

A Hivatalban koztisztviseloként az alkalmazhatd, aki rendelkezik a Kttv. és az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény (a tovébbiakban:
Vitv.) koztisztviseldi jogviszony létesitésére meghatarozott feltételeivel.

A Hivatalban a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszonyban,
beosztasban, munka- vagy feladatkdrben koztisztviseld akkor alkalmazhatdk, ha a Vtv. 6. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot tett. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jaro munkakoroket a Hivatal SZSZ-e hatarozza meg.

A Hivatalban az a ko6ztisztviseld alkalmazhat6, aki rendelkezik a munkakor ellatdsahoz
sziikséges, a koztisztviselok képesitési eldirdsairdl szold 29/2012.(111.7.) Korm. rendelet
mellékletében a feladatkdrre meghatarozott szakképesitések valamelyikével.

2. A kozszolgalati jogviszony létesitése

Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a Hivatal allomanyaba kéztisztvisel6t kinevezni,
illetve a kinevezéssel egyiitt vezetdi munkakor betoltésére vonatkozd kinevezést adni
meghivésos, vagy palyazati eljards alapjan lehet. Az {ires és megiiresedé allashely (a
tovdbbiakban egylitt allashely) betoltésének modjat a kivélasztési eljards meginditasat
megeldzden a jegyz6 hatédrozza meg.

Ha jogszabaly palyézat lefolytatdsat nem teszi kotelez6vé, munkavéllalét munkaszerzddéssel
alkalmazni pélyéazati eljaras lefolytatdsa nélkil is lehet. Ha a munkavallalo kivéalasztasa
palyazati eljaras keretében torténik, annak hivatali lebonyolitisara a palyazati eljaras
szabalyait megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy a palyéazati felhivdst nem kell a
Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (KOZIGALLAS) (a tovéabbiakban: Szolgaltatd
Ko6zpont) hivatalos honlapjan kozzétenni.
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3. A palyazati eljards rendje
Amennyiben palyézat Gtjn keriil a munkakdr betsltésre, palydzati eljarast kell lefolytatni.

A palyazati eljaras elokészitése és lefolytatasa a jegyz6 feladata, a jegyz6 vonatkozésaban a
polgarmester feladata.

A pélyazati felhivas elkészitéséhez sziikséges adatokat a palyézati eljarast kezdeményezd
jegyz6 adja meg. A palydzati felhivast a személyzeti ligyintéz6 késziti el.

A pélyézati felhivast a Hivatal honlapjan, valamint a Szolgaltato Kozpont (KOZIGALLAS)

honlapjan k6zzé kell tenni. A palyézati felhivas megjelentetésérél a személyzeti ligyintéz6
gondoskodik.

A palyazat benytjtdséra meghatérozott id§ a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 10
napjan nem lehet révidebb. A palyazatban megjeldlt benytjtasi hatéridét a Kozigazgatési ¢s
Igazsagligyi Hivatal honlapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

A pélyézatokat személyesen vagy postai Uton lehet benyujtani. A pélydzatot a palyazati
felhivasban szerepld, a palyazat benyujtaséara eldirt hatarid6ben érkezettek kell tekinteni, ha.
a) a palyazo legkésdbb a beny(jtésra eldirt hataridd utolsé napjan a hivatali munkaidd
végéig palyazatat személyesen benyujtotta, illetve
b) a postai Gton palyazé — a postai bélyegzd lenyomata szerint — legkésdbb a benyujtasra
eloirt hataridé utolsé napjan éjfélig postara adta a palydzati anyagat.
Ha a hataridé utolsé napja szombat, vasarnap, vagy munkasziineti nap, a hatéarid6 a
kovetkez6 munkanapon jar le. A hatariddt kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

Ervénytelennek kell nyilvénitani a palyazatot, ha:
a) az a benyujtasi hataridon til érkezett,
b) aznem a péalyazati felhivasban meghatérozott médon keriilt benytjtasra,
¢) az nem tartalmazza valamennyi, a palyazati felhivasban meghatarozott benytjtando
iratot,
d) apalyazo valamely, a palyézati felhivasban meghatarozott feltételnek nem felel meg.

A jegyz6 Osszedllitja az érvényes palyazatot benytjtott palyazok jegyzékét. A jegyzékbol
kivalasztott palyazokkal a jegyz6 felvételi beszélgetést folytat, szakmai multjukat a sziikséges
mértékben megvizsgélja, majd tobb, a palyazati felhivasban meghatarozott formai és tartalmi
feltételeknek megfelel palyazat esetében a palyazd kozott rangsort dllit fel. Az értékelés
eredményeként kialakitott sorrendrdl jegyzokonyvet készt. A véleményhez az alapul szolgélod

iratokat (palyazati anyag, felvételi beszélgetés iratai, beszerzett szakmai informéciok stb.)
mellékelni kell. '

A jegyz6 dont a nyertes palyazon kivalasztasarol.

A pélyézat eredményérdl a jegyzo valamennyi palyazot irdsban értesti.

Az érvénytelenné nyilvanitott palydzatok esetében az értesitésnek az érvénytelenne
nyilvanitss okat is tartalmaznia kell. A nem nyert palydzatok postai uton keriilnek
megkiildésre a palyazok részére. Ezzel egyidejlleg kell gondoskodni az esetleg

elektronikusan kezelt adatok végleges torlésérol.
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Ha az allashely betdltésére jogszabaly kotelezd palyazatot ir eld, akkor a palydzati eljarast a
jogszabalyban meghatarozott modon és feltételekkel kell lefolytatni.

A palyazati eljaras esetén kinevezés adni csak olyan személynek lehet, aki a paly4zaton részt
vett €s a palyazati feltételeknek megfelelt.

A polgarmester a jegyz0 kozszolgilati jogviszonydnak megsziinését kovetd harminc napon
beliil irja ki a palyazatot a jegyz6i, fojegyzdi allds betdltésére. A pélyazati eljards
eredménytelensége esetén harminc napon beliil (jabb pélyazatot kell kiirni.

A jegyz0, a koztisztviseld esetében legkésobb a koztisztviseld kozszolgélati jogviszonyénak
megsziinését kovetd harminc napon belil irja ki a palyazatot a koztisztviselsi allas

betdltésére. A palyazati eljards eredménytelensége esetén harminc napon beliil Gjabb
palyazatot kell kiirni.

4. Kinevezés

A kinevezésben — az dszténdfjas jogviszonyt 1étrehozo szerzddés sikeres teljesitését kivetd
jogviszony létesitése, a végleges athelyezés, 3 honapndl rovidebb idejli jogviszony
létesitésének esetét kivéve — a kozszolgélati jogviszony létesitésekor legalabb harom, de
legfeljebb hat honapig terjedd probaiddt kell kikodtni.

A probaidé nem hosszabbithaté meg. A probaidé tartalmat a palyakezdénél a gyakornoki
id8be be kell szamitani.

A probaidd alatt a kdzszolgalati jogviszonyt barmelyik fél indoklas nélkiil azonnali hatallyal
megsziintetheti.

A kozszolgéalati jogviszony kinevezéssel, annak elfogad4saval és eskii letételével —
helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzését kivéve — hatdrozatlan idére létesiil. A
kinevezést és annak elfogadasat, tovabba minden lényeges, a kdzszolgalati jogviszonyt érintd
jognyilatkozatot irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztidsa miatt a kinevezés

érvénytelenségére csak a koztisztviselé — a munkaba 1épést kovetd harminc napon beliil —
hivatkozhat.

A hatéarozott idejli kozszolgalati jogviszony idotartalmat naptérilag, vagy més alkalmas
modon — igy kiilondsen meghatarozott feladat elvégzéséhez vagy esemény bekovetkeztéhez
kotddben kell meghatdrozni. A kozszolgilati jogviszony megsziinésének idépontja nem
fligghet kizar6lag az onkorményzat vagy a koztisztviseld akaratatél, ha a felek a jogviszony
idOtartamdt nem naptarilag hatdroztdk meg. Ez utdbbi esetben a jegyzd tajékoztatja a
koztisztvisel6t a kdzszolgalati jogviszony varhatd idétartamarol.

Ennek hianyéban a kozszolgalati jogviszonyt hatirozatlan idejiinek kell tekinteni.

A koztisztviseld legkésdbb a munkéba lépése napjan koteles atadni a Hivatalnak a kordbbi
foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.

A kozszolgalati jogviszonyt létesiteni szdndékozo személy a kinevezést megeldzden hatosigi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6élett.

A jegyzd felhivasira a kozjogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4ll olyan foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, amely a
jogviszony létesitését nem teszi lehetové.
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A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a koztisztviseld besorolasanak alapjaul szolgdld
besorolasi osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a besorolésa szerinti
alapilletményéhez viszonyitott bealldsi szintjét, tovdbbad a munkakdrét €s meghatarozott
feladatkorét, a munkavégzés helyét, az eldmenetelhez eldirt kotelezettségeket, valamint a
kozszolgalati jogviszonya kezdetének napjat. A kinevezési okmény a kozszolgdlati

jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet. A kinevezési okményhoz csatolni kell a
koztisztviseld munkakdri leirasat.

A munkakori leirds csak olyan jellegli és mértékii feladatokat allapithat meg, amelyeket a
munkakort betoltd  koztisztviseld, ligykezeld a kozszolgélati jogviszonyadra vonatkozo
jogszabalyok alapjan feleldsségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell a munkakdér megnevezését, a munkaltato
megnevezését, a szervezeti egység megnevezését, a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, a
koztisztvisels kozvetlen felettesét, a szervezeti egység vezetdjét, a munkakorhdz tartozo
feladatokat, hataskordket, az alarendelt munkakdroket, a helyettesités rendjét, felel0sségi kor
meghatarozasat, a kapcsolattartds terjedelme és modja, az esetleges munkakor-specifikdciot
(képzettség, képesség, készség, gyakorlat, alkalmassag), és a zaradékot (megismerés, atvétel
igazolasa).

A koztisztviselének kinevezésekor eskiit kell tennie. Az eskiitételre a munkaltatéi jogkor

gyakorloja és a munkatérsak el6tt keriilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani és irasan
megerdsiteni.

A kinevezés tartalmat modositani csak a kozigazgatasi szerv és a koztisztviseld kozds
megegyezésével lehet. Nem kell a koztisztviseld beleegyezése, ha:
a) fizetési fokozatban torténd eldrelépése, illetményének a Kttv. szerinti megallapitésa,
b) akoztisztviseld elémeneteléhez eldirt vizsgakotelezettség megallapitasakor,
¢) munkavégzés helyének kizarolag a telepiilés tertiletén beliili megvaltoztatasa mellett
abban az esetben, ha az Uj munkahely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési
eszkozzel — torténd oda- és visszautazés ideje naponta a két orat, illetve tiz éven aluli
gyermeket neveld koztisztviseld esetében a méasfél 6rdt nem haladja meg, valamint
d) ha a munkakor megvéltoztatdsa indokolja a kinevezés modositasat és 1j munkakdr
megfelel a koztisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképestésének, szakmai tapasztalatinak,
e) Atirdnyitas esetében az dnkorményzat valamely szervének jogutodlasa esetén.

5. Osszeférhetetlenség

Nem létesitheté koztisztviseléi jogviszony, ha a koztisztviseld ez éltal hozzétartozdjaval
iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolési kapcsolatba keriilne.
A koztisztviseld nem lehet helyi 6nkorményzati, nemzetiségi onkorményzati képviselé annal

az. dnkorményzatnal, amely az &6t alkalmazd éllamigazgatdsi szerv illetékességi tertileten
mitkodik.
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A koztisztviseld tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ald es¢ szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd
tevékenység), tovabba a kozérdekil onkéntes tevékenység kivételével — csak a jegyzd, jegyzd
esetében a polgdrmester elzetes engedélyével létesithet. A gyakorolhatd tevékenység
végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kozérdek(i onkéntes tevékenység végzésére
irdnyuld jogviszonyt, annak létestését megelézden irasban kell jelenteni, ha e jogviszony
keretében végzett tevékenység a koztisztviseld munkakori feladataival kozvetleniil 6sszefiigg.

A koztisztviseld a fentiektdl eltéréen a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdekii
onkéntes tevékenység végzésérre irdnyuld jogviszonyt kizardlag a jegyz6, jegyzé esetében a
polgérmester elGzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idbtartama részben
azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

6. A koztisztvisel6

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartist, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolydstol mentes tevékenységét
veszélyeztetné,

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyilési, az
eurépai parlamenti, illetve a helyi Onkormanyzati valasztdsokon jelsltként vald
részvételt kivéve — kozszereplést nem vallalhat,

c) nem lehet gazdasdgi tarsasagnal vezet§ tisztviseld, illetve feliigyel6bizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasdg Onkorményzati, koztestlileti t6bbségi tulajdonban,
vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilénleges jogokat
biztositd részvény alapjan delegélja, tovabba, ha a tarsasdgban az allami kozvetlen
vagy kozvetett befolyds értéke — a tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény
rendelkezései alapjan szdmitva — legalabb 6tven szazalék.

Nem keletkeztet Gsszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa kovetkeztében
gazdasagi tarsasagban vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve
feliigyelObizottsagi, audit bizottsdgi tagsag, amelynek alapja az allamhdaztartas, illetve a
pénztigyi kozvetitdrendszer stabilitdsanak erdsitése érdekében hozott allami intézkedés,
kilonos  tekintettel az 4llami tékeemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetve
garanciavallalasra.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben toérvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve, ha jogviszonyanak fennallasa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe kertil. A munkaltatéi jogkdr gyakorloja koételes haladéktalanul
irasban felszélitani a koztisztviseld az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a
koztisztviseld az Gsszeférhetetlenséget a felszdlitas kézbesitésétol szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg kdzszolgalati jogviszonya megszinik.

Ha a Kttv. 84. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség a kozszolgélati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnyaban a jegyz6 donti el, hogy
melyik koztisztviselének sziinik meg a kézszolgélati jogviszonya.

A vezet6i munkakort betoltd koztisztviseld a gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Ettél eltéroen a vezetdi munkakdrt betdltd koztisztviselé a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak
az elézetes engedélye alapjan
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viselhet egyesiiletben, ¢érdek-képviseleti szervezetben, valamint szdvetkezetben
tisztséget,

folytathat kdzérdekili onkéntes tevékenységet,

lehet alapitvany, kozalapitvany kezeld szervezetének tagja, illetve elndke,

ellathat edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi tevékenységet,

folytathat tanszékvezetoi tevékenységet,

lehet allami alapit6 vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nélldéan, vagy mas allami
alapitoval, allami alapitd altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhéztartdason kiviili
szervezettel k6z6sen alapitott (koz) alapitvanyban feliigyeld bizottsagi tag.

lehet felsdoktatasi intézmény oktatési feladatokat is ellatd belsd szervezeti egységének
vezetoje.

IV. FEJEZET ]
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

A Hivatalndl foglalkoztatott koztisztviseldk vezet6i megbizésuk visszavonasa, illetéleg
kozszolgélati jogviszonyuk megszlinése esetén munkakori feladataikat, illetve az annak

ellatasaval 6sszefiiggd informacidkat €s iratokat ,,atadds-atvételi” eljaras keretében kotelesek
atadni az atvevonek (a szervezeti felettesnek).

A munkakor atadas-atvételt jegyzOkonyvbe kell foglalni, melyet az 4tado és az atvevd ir ala.
A jegyzOkonyvet a jegyz esetében a polgdrmester, a koztisztviseld esetében a jegyz6 tartozik
kézjegyével ellatni, egyben igazolva az atadés-4tvétel megfelelésségét. A jegyzokonyvet négy
példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példdny az atadénal és atvevonél marad. A
jegyzOkonyv harmadik példanyat irattarozés céljabol at kell adni, egy példéany a személyi
anyag részét képezi.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a)
b)
©)
d)

e)

g)

h)

),

k)

Az atadd koztisztviseld jogviszonya megsziinése idopontjat, az dtadés-atvétel illetdleg
a jegyzokonyv készitésének idopontjat és helyét, valamint a jelen 1évok nevét.

Az 4taddénal 1év6 tigyek iratainak a felsorolasat mellékletre utaldssal.

A lezartan atadott igyek iratainak felsorolasat.

A folyamatban 1év6 tigyek iratainak felsorolasat, az {igyintézés alldsanak és a megtett
intézkedések megjeldlését.

Az 4tadé személyes hasznalatdra szolgdldé — a Hivatal tulajdondban 1évo —
eszkdzoket(mobiltelefon, szamitdgép, szamologép, stb.), segédleteket, stb., megjeldlve
azok hasznalhatdsagi allapotat is, tovabba azok iratai felsorolésat.

Az eszk6z6kben tapasztalt hidnyt, illetve a hianyért vald felelosség megallapitésat.

A személyesen haszndlt és masndl nem leltdrozott jogszabalygy(jtemények,
szakkonyvek és mas kiadvanyok felsorolasat.

T4jékoztatast a folyamatban 1€vo tigyekrol.

A jelenlévok altal az atadashoz feltétlenill sziikségesnek tartott egyéb tényeket é&s
megallapitasokat.

Minden olyan lényeges tényt, vagy koriilményt, amely a feladatellatds zavartalan
folytatdsa, vagy az ligyintézési hibakért, mulasztasokért valé feleldsség megallapitisa
szempontjabdl 1ényeges.

A feladatot atadd koztisztviseldnek a megtett intézkedéseiért, illetve mulasztasaiért
valé felelgsségvallalasi nyilatkozatét.

A munkakor atadas-atvétele esetén az ligyintézd az ligyiratokkal eléaddéi munkanapldja
alapjan koteles elszamolni.
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Ha a gyakornok a kozigazgatasi alapvizsgat az el6irt hataridét kovetd hat hénapon beliil nem
teszi le, kormanyzati szolgalati jogviszonya megszlinik.

A pélyakezdoként kinevezett koztisztviselének a tanicsos besorolasi fokozatba sorolashoz

kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hidnyaban a koztisztviseld
nem sorolhaté a tandcsos besorolési fokozatba.

Kozigazgatdsi szakvizsgat az az 1. besoroldsi osztalyba sorolt koztisztviseld tehet, aki
kozigazgatasi alapvizsgét tett, vagy az aldl mentesiilt és kozigazgatisi szervnél szerzett
legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezetd koztisztviselé kozigazgatdsi szervnél
szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

Az elmenetel rendszerére a Kttv. 119-124. §-ai az irdnyadodak.

Vezetdi kinevezést csak felso6foku iskolai végzettségli, versenyvizsgaval, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga alol adott OKV elndkségi teljes korii
mentesitéssel rendelkez6 koztisztviseld kaphat. A vezetdi megbizas hatarozatlan id6re szol és
kiilén indokolads nélkiil azonnali hatallyal visszavonhato, illetbleg a megbizasrdl a

koztisztvisel6 barmikor indokolds nélkiil harmincnapos lemondasi idé megjelolésével
lemondhat.

2. Ugykezeld illetményének megallapitasa

A ko6zszolgélati tigykezel6 illetményének megéllapitisara vonatkozo szabalyokat a Kttv. 242.
§-a tartalmazza. Az ligykezeld illetménye a Kttv. 1. sz. melléklete a II. Besoroléasi Osztalyra
vonatkoz6 illetménytébla szerint, targy €v januér 1-jén kozszolgélati jogviszonyban t6ltott id6
és a targy évben esedékes soros 1€pés figyelembevételével, ezer forintra lefelé kerekitve kertil
megallapitasra. Az tigykezeldi illetmény megéllapitdsandl igy ardnyosan figyelembevételre
keriil a kozszolgalati jogviszonyban toltstt id6, de a megallapitott illetmény az azonos
szolgalati id6vel rendelkez6, I1. Besorolasi Osztalyba sorolt koztisztviselok illetményét nem
haladja meg. Kivételes munkateljesitmény elérése esetén a munkéltatdé donthet az

rrrrrr

megéllapitasra.
3. A koztisztvisel6 képzése, tovabbképzése’

A koztisztviseld jogosult az elémenetelhez és koteles a Hivatal altal eldirt képzésben,
tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve a kozigazgatasi vezetOképzést is — (a
tovabbiakban egylitt: tovabbképzés) részt venni.

A koztisztviselének az eldmenetelhez sziikséges, valamint a kdzpontilag, vagy a Hivatal altal
elbirt tovabbképzés és az ezzel Osszefliggd beszamolasi vagy vizsgakdtelezettség teljesitése
miatt kiesé munkaidére jar6 illetményét meg kell tériteni. A kozigazgatasi szakvizsga dija,
valamint a vizsga letételéhez sziikséges €s jogszabaly altal meghatarozott felkészitd tanfolyam
koltsége a Hivatalt terheli.

% A kozszolgalati tisztviseldk tovabbképzésérol szolo 273/2012.(1X.28.) Korm. rendelet 4-8 pontja alapjén
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A jegyz6 késziti el a koztisztviselok éves egyéni tovabbképzési terveit, az egyéni tervek
Osszesitésével elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét legkésobb a targyév marcius
15. napjaig.

A Hivatal koteles gondoskodni a koztisztvisel6 munkakori feladataihoz illeszkedd, illetve
szakmai ¢és kompetenciafejlesztd tovabbképzésekrdl felsdoktatasi intézmény vagy az
akkreditalt feln6ttképzési intézmény éltal biztositott képzési szolgaltatassal.

A 273/2012.(1X.28.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan 2014. januéar 1-t6] kezdédGen a
koztisztviselé tovabbképzése 4 éves tovabbképzési iddszakokban torténik. Az elsd
tovabbképzési iddszakot a 2014-2017 kozétti ciklus fogja at.

A koztisztviselok képzési kotelezettsége a kozigazgatasi alapvizsga letételével kezdoddik.
Amennyiben a koztisztviseld mentesiil az alapvizsga letétele alol, akkor a képzési
kotelezettség a probaidé leteltét kévetd napon kezdédik.,

A felsofoku végzettséggel rendelkezd koztisztviselonek a tovabbképzési iddszak alatt
legalabb 128 tanulményi pontot, a kozépfoku végzettséggel rendelkezd tisztviseldnek
legaldbb 64 tanulményi pontot kell teljesitenie. Mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettség
aldl az tigykezeldk, azok a koztisztviselk, akiknek 5 évnél kevesebb van hatra az iranyado
nyugdijkorhatar besltéséig. Azok a koztisztviselok, akik a munkabol CSED, GYED, GYES
miatt vannak tavol, szintén mentesiilnek a képzési kotelezettség alol a tavollét idejére, igy
aranyosan kevesebb pontot kell teljesiteniiik a képzési ciklus alatt.

A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld koteles megtériteni, ha neki felréhatd okbol a
tovébbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha
hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt szlint meg a kozszolgdlati jogviszonya. Ha a
koztisztviseld a tovabbképzést a munkaltatonak felrdhaté okbdol mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Nincs megtéritési
kotelezettsége a koztisztviselonek az iskolarendszeren kiviili kotelezd tovabbképzés koltségei
esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilf6ldi képzést, tovabbképzést.

4. A koztisztvisel6 teljesitményének értékelése, mindsitése!”

4.1. A TER alapvet6 célja,

A TER alapvetd célja, hogy a kozszolglati tisztviselok teljesitményének javitisa révén, a
munkajuk végzéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztésével, hathatdosan hozzédjaruljon a
szervezet célkitiizéseinek eléréséhez.

A TER olyan, évente ismétlddd, formalis keretek kozott zajlo vezetéi tevékenység, amelynek
sordn az értékeld vezetd az értékelt személy részére meghatérozza a teljesitményértékelés
kotelez6, valamint ajanlott elemeit (a tovabbiakban: teljesitmény kovetelmények), valamint
ezeket méri, illetve értékeli az errdl az értékelt személy részére érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelés évente két alkalommal elektronikus forméban
torténik a kozszolgalat egészénél kiépitett, k6z6s mddszertani alapokon nyugvo, egységes és
integralt kozszolgélati teljesitménymenedzsment rendszer segitségével.

10 A kozszolgélati teljesitményértékelésr6l szold 10/2013.(1.21.) Korm. rendelet 2013. julius 1-jén lépett
hatélyba.
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- Ismertetni kell az érintettekkel a teljesitménykovetelményeket, elvart kompetencikat.

Teljesitményértékelés:
- Teljesitmény értékelése targyév junius 15 — jilius 15 koz6tt, valamint targyévet kovetd
januar 31-ig.
- A két teljesitményértékelés alapjan mindsiteni kell a koztisztvisel6ket és tigykezel6ket
targyévet kovetd januar 31-1g.
- Az (¢rintetteket tdjékoztatni kell a teljesitményértékelés és a mindsités eredményérél.

A Hivatal a koztisztviseldinek értékelésénél a TER 6nértékelést nem alkalmazza.
A TER rendszer miikddtetését kozponti TER Centrumhoz valé csatlakozéssal valdsitjuk meg.

4.4. A koztisztvisel fegyelmi és kartéritési felelGssége

A koztisztvisel6vel szemben fegyelmi vétség elkdvetése, illetéleg kdzszolgélati jogviszonybdl
eredd kotelezettség megszegése miatti karokozasért a Kttv. 155-159. §, a fegyelmi eljarasrol

sz616 31/2012.(II.7.) Korményrendelet, valamint a Kttv. 160-166. § rendelkezéseit kell
alkalmazni.

VI. FEJEZET
A MUNKAVEGZESRE, A MUNKARENDRE,
A MUNKAIDO-BEOSZTASRA,
A MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK

1. A munkavégzés szabalyai

A hivatal koztisztvisel6inek a munkakori feladatait az egyéni munkakori leirdsok
tartalmazzak.

A munkéltato koteles a koztisztviseloket a munkahelyiikén a munkakériikhoz sziikséges
munkéval ellatni, valamint a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

Ennek keretében a munkdltato kételes

- a koztisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kdzszolgalati

szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit biztositani,

- amunkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

- akoztisztvisel a Kttv szerinti elémenetelének feltételeit biztositani,

- a koztisztviseld feladatait €s a munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelményeket
(végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakori
leirasban rogziteni,

- a munkakori feladatok ellatdsat gy megszervezni, hogy a koztisztviseld a
kdzszolgalati jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja,

- amunkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitdst megadni,

- akoztisztvisel6 munkakorével kapcsolatos képzést és tovabbképzést eldsegitent,

- a koztisztviselonek a Kttv-ben meghatérozott illetményt és egyéb jaranddsigait
megfizetni,
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- a koztisztviselének a kozszolgalati szolgalati jogviszonybol szarmazd kotelezettségek
teljesitése sordn indokoltan felmeriilt koltségeit megtéritent,

- akoztisztviseld teljesitményét értékelni s mindsitését elvégezni,

- biztositani annak lehetdségét, hogy a koztisztviseld érdek-képviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

A munkaltatéi jogkér gyakorldja Dbiztositja, hogy a munkahelyen a zavartalan
munkavégzéshez sziikséges rend és munkafegyelem legyen.

A koztisztviseld az egylittmiikodési kotelezettsége korében vezet6i iranti szakmai lojalitassal
koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitds alatt kell érteni kiilndsen a vezetd altal
meghatarozott szakmai értékek iranti elkdtelezettséget, a vezetokkel és a munkatarsakkal vald
alkoté egylittmitkodést, a szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és lényeglatd
feladatvégzést.

Ennek kapcsan el6segiti a Hivatal feladatainak maradéktalan elvégzését, illetfleg a
jogviszonyéval Osszefiiggd minden lényeges korlilményr6l megel6z6en tdjékoztatjia a
munkaltatoik jogkor gyakorlojat.

A koztisztvisel koteles:

- feladatait a koz érdekében, a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a vezetdi
dontéseknek megfeleléen, az 4ltaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossiggal,
pértatlanul és igazsédgosan, a kulturalt tigyintézés szabdlyai szerint elltni,

- azeldirt helyen és id6ben, munkéra képes allapotban megjelenni,

- munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkéra képes éallapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni,

- vezetdkkel és munkatarsakkal egytittmiikodni

- munkéjat személyesen ellatni, valamint altaldban olyan magatartést tanusitani, hogy ez
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a koztisztviselok munkavégzésére alkalmas dllapotat a
munkakezdéskor és a munkavégzés ideje alatt folyamatosan ellendrzi.

Ha az érintett személy nincs munkéra képes allapotban, nem éllithaté munkdba, illetve a
megkezdett munka végzésétdl el kell tiltani és az esetrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkabol val6 tavolmaradast a koztisztviseld koteles legfeljebb 24 6ran beliil munkahelyi
vezetbjének bejelenteni, a tdvolmaradds okt a munkahelyi vezetd felszolitdsdra az altala
megadott hatarid6n beliil igazolni. '

A munkabol vald tavollét nyilvantartasaért, a hivatal pénziigyi eléaddja felels. Az
illetményszamfejtés részére torténd idszakos adatkozlésért a pénziigyi eldado a felelds.

Minden koztisztviseld egyénileg felelds a személyes hasznalatdba adott hivatali
vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartas érdekében koteles gondoskodni
annak megakadalyozasarol, hogy illetéktelenek a hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott
tartdzkodjanak. A hivatali helyiséget tAvozéaskor koteles bezémni, a hivatalos iratokat elzérni, a
tlizvédelmi szabalyzat szerinti &ramtalanitast elvégezni.

A koztisztviseld tovabbi jogviszonyt (Kttv. 85. § (2) bek.) — a gyakorolhaté tevékenységek
kivételével - csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elozetes engedélyével létesithet.
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A munkaid6re vonatkozé kiilonds szabélyokra a kozszolgalati tisztviselék munka- és pihend
idejérdl, az igazgatdsi sziinetrdl, a kozszolgédlati tisztviselGt és a munkdltatot terhelé egyes
kotelezettségekr6l, valamint a tdvmunkavégzésrol szolo 30/2012.(I11.7.) Korm. rendelet II.
fejezetében foglaltak alkalmazandok.

2. A munkarendre vonatkozé szabalyok

A koztisztvisel6k a szdmukra megéllapitott munkaidd tartama alatt kotelesek és jogosultak
munkat végezni.

A teljes munkaidé az a munkavégzésre eldirt id6tartam, amely az eldirt munkakezdéstol a

munkavégzés befejezéséig terjed, a megszakitiasok és a munkaidébe nem szdmithatd sziinetek
nélkiil.

A koztisztvisel6 napi munkaideje:

Hétfot61 — cstitortokig: 07:30 ératol  16:00 oraig

Pénteken: 07:30 6ratél  13.30 oraig tart.
Az tigyfelek kiszolgaldsa érdekében a Hivatal {igyfélfogadasi rendje:

Hétto: 08:00 6ratol 12:00 oraig

Kedd: 08:00 o6ratdl 12:00 oraig

Szerda: 08:00 oratol 12:00 oraig és

13:00 o6rétol 16:00 oraig
Cstitortok:  08:00 oratol 12:00 oraig
Péntek: 08:00 oratol 12:00 6raig tart.

A koztisztviseld részére a munkaiddn beliil — a munkavégzés megszakitasaval — napi 30 perc,
munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakézi sziinetet 12:00 6ratél 13:00 6rdig tart6
idétartamon beliil lehet igénybe venni. Az egyes koztisztviselok munkakézi sziinetét ugy kell
titemezni, hogy az a Hivatal miikodésében fennakadast ne okozhasson.

Minden tovabbi 3 6ra munkavégzés utan a koztisztviseld részére legalabb 20 perc munkakdzi
sziinetet kell egybefiiggden biztositani.

Amennyiben a koztisztviseld képernyd eldtti munkavégzése meghaladja a napi 4 6rat,
6ranként 10 perc Ossze nem vonhatd sziinet illeti meg. A képernyd el6tti tényleges
munkavégzes egylittes iddtartama a napi hat 6rat nem haladhatja meg.

A koztisztviseld napi munkaideje a 12, heti munkaideje a 48 6rat nem haladhatja meg. A heti
munkaidd iddtartaméba a munkaidd-beosztéstol eltérd munkaid6 tartalmat, az tigyelet teljes
tartalmat, valamint készenlét elrendelése esetén a rendkiviili munkaidét is be kell szdmitani.

A koztisztviseld részére a napi munkéjanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy dra egybefiiggd pihendiddét (napi pihendidé) kell biztositani A
koztisztviseloket a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihen6idd. A
koztisztvisel6t hetenként egymast kovetd pihendnap illeti meg, ezek kozil az egyiknek
vasarnapra kell esnie (heti pihen6nap).

A Hivatal vezetése lehetdséget biztosit alkalmazottainak (koztisztviseld, iigykezeld,
munkavallald) a rugalmas munkaidd-szervezésre, a cstisztathatd munkakezdés lehetGségére, a
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tavmunkéban és részmunkaidoében torténd foglalkoztatdsra. Az atipikus foglalkoztatdsra
vonatkozd kérelmet a munkaltatohoz kell benyujtani.

A munkavégzésre és a munkabdl vald tavolmaradds nyilvantartasara jelenléti iv szolgal,
melynek pontos vezetését a jegyzo koteles ellendrizni.

3. Jelenléti iv

A munkaidé-nyilvantartas alapdokumentuma a jelenléti iv. A jelenléti iv a napi munkavégzés
igazoldsara és a munkaidé alatti tavollétek nyilvantartdsara szolgal. A jelenléti iv vezetése
papir alapti jelenléti iv vezetésével torténik.

A jelenléti ivet Ugy kell vezetni, hogy abbdl egyértelmlien megallapithaté legyen a
koztisztviseld munkavégzése, tavolléte és annak oka (szabadsag, tappénzt, kikiildetés, stb.). A
tavolléteket a jogcimnek megfeleld roviditésekkel kell jelolni, melyet a személyligyi
ligyintéz6 rogzit a koztisztviseld jelzése alapjan a jelenléti fven.

Sz= Szabadsag

RSZ= Rendkiviili szabadsag

Fnsz= Fizetés nélkiili szabadsag

B= Betegszabadsag

Kk= Kilfoldi kikiildetés

Ap= Apénak jarén szabadsag

Bk= Belfoldi kikiildetés

Tsz= Tanulményi szabadsag

Kon= Konzult4cié tanulmanyi szerz6dés alapjan

V= Vizsga

Vé=Véradas

Hh= Hozzatartoz6 haléla

T= Tanfolyam, tovabbképzés

A koztisztviseld a betegszabadsdg vagy a tappénz elszdmolasdhoz koteles a

betegszabadsag/tappénz lejartat kovetd elsd munkanapon az igazolast a személyligyi
igyintéz6 részére atadni. '

Tartd (harom hetet meghaladd) tappénz esetén a koztisztviseld a tdppénzigazolasokat a

tappénz megsziinéséig folyamatosan, kétheti rendszereséggel koteles megkiildeni a
személyligyi igyintéz6 részére.

4, lgazgatasi sziinet

A képviselo-testiilet, valamint a jegyzd — a Kormdany ajanlasanak figyelembevételével — a
rendes szabadsag kiadaséra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsig nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a

haromotodét. Amennyiben a jegyz06 igazgatasi sziinetet rendel el, akkor irasban t4jékoztatja az
érintetteket a feltételekrol.

5. Rendkiviili munkavégzés szabalyai

Rendkiviili esetben a koztisztviseld a beosztds szerinti munkaidején feltil is koteles
munkahelyén munkat végezni.
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Rendkiviili munkaidé a munkaidd-beosztastdl eltérd munkaidd, a munkaid6kereten feliili
munkaidd, az ligyelet tartama, tovabba a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a
munkahelyre érkezéstd]l a munkavégzés befejezéséig — ha a kiztisztviseldnek t5bb helyen kell
munkat végeznie, az elsé munkavégzési helyre érkezéstél az utolsé munkavégzési helyen
torténd munkavégzes befejezéséig — terjedd idétartam.

Nem mindsiil rendkiviili munkaidének, ha a koztisztvisel$ az engedélyezett tdvollét idejét a
munkéltatdval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A rendkivili munkaid6t a koztisztviseld kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen

munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszdmolasénak rendjét a hivatali szervezet
vezetdje allapitja meg és igazolja.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapés, stlyos kér, az

egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és silyos veszély megel6zése, elharitasa
érdekében.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathato
koztisztviseld szamara, vagy baleset, elemi csapas, sulyos kér, az egészséget vagy a

kérnyezetet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elhéaritdsa érdekében
rendelhetd el.

A rendkiviilli munkaidd elrendelés nem veszélyeztetheti a koztisztviseld testi épségét,
egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kettészaz 6ra rendkiviili munkaidé rendelhetd
el.

A koztisztviselot a rendkiviili munkaidé teljesitése esetén annak idétartamaval azonos
mértékil szabadidd, illetdleg a koztisztviselének a heti pihenénapon és munkasziineti napon
végzett munka ellenértékeként a munkavégzés idétartama kétszeresének, mig munkasziineti
napon teljesitett rendkiviilli munkaidé ellenértékeként a munkaidd idétartama
héromszoroséanak megfelelé mértékt szabadidé jar. ‘

A szabadidot, a rendkiviili munkavégzést kovetden, legkésébb 30 napon beliil kell kiadni, ha
ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mértéke a koztisztviseld kifizetéskori
illetményének a szabadidére jard aranyos dsszege.

A rendszeres rendkiviili munkaidét teljesitd koztisztviseld szdmara legfeljebb évi huszondt
munkanap szabadid6-atalany éallapithaté meg.

A koztisztvisel6nek kikiildetés esetén az élelmezéssel kapesolatos tobbletkdltsége fedezetére a
kiktildetés tartamara €lelmezési koltségtérités (tovabbiakban: napidij) jar.

Mértéke a koztisztviselok esetében a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap
egy munkanapra es6 dsszegének 25%-a. A napidij fele jar, ha kikiildetésben t51tstt id6 a nyolc
6rat nem éri el. Nem szamolhat6 el napidij, ha kikiildetésben t61t6tt idé a négy 6rat nem éri el.
A napidij atalanyként is elszdmolhatd, ha a koztisztviseld havonta, rendszeresen
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kikiildetésben végez munkat. Az talanyt a napidij és a havi (6 havi atlagban) kikiildetésben
toltdtt naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

A rendKkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartisanak és elszimolasanak rendje
a kovetkezo:

a) A rendkiviili munkavégzést a jegyz6 rendeli el.
b) Rendkiviilli munkavégzés elrendelésekor figyelemmel kell lenni A munka

torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 107-112. §-aiban foglalt
korlatozéasokra.

¢) Rendkiviili munkavégzést elrendelni a rendkiviili munkavégzés ideje el6tt legalabb 2
munkanappal lehet. A fenti idétartamon beltli idében csak a kiilondsen indokolt
esetben a jegyz0 rendelhet el rendkiviili munkavégzést.

Rendkiviili munkavégzés elrendelésnek tartalmaznia kell:
— A koztisztvisel6 nevét, munkahelyi beosztasat.
— A rendkiviili munkavégzést elrendeld nevét, munkahelyi beosztasat.
— A rendkiviili munkavégzés idépontjat, idétartamat, helyét.
— Az elvégzendd feladatot.
— Az elrendelés datumat, az elrendel§ és a koztisztviseld alairasat.

A rendKkiviili munkavégzés nyilvantartasa:

a) A rendkiviili munkavégzést elrendeld lapot 2 példanyban kell elkésziteni. A teljesitést a
jegyzé leigazolja mind a koztisztviseld példanydn, mind a munkaltatdéi példianyon. A
munkaltatoi példanyt a jegyz6 — amennyiben a szabadidé kiadésa sikertelen volt — havonta
Osszegyljtve eljuttatja a pénztigyi eléadonak, aki

b) a rendkiviili munkavégzést elrendelé lap alapjan a rendkiviili munkavégzésért jard
illetményt szamfejti a Magyar Allamkincstar felé, majd a munkabérrel egylitt a koztisztviseld
szamléjara utalja,

c) a rendkiviili munkavégzést elrendelé lapot bizonylatként a targyévet kdvetdé 3 évig

megorzi.
6. A pihendidore, szabadsagra, valamint az illetmény atutalisdra vonatkozon szabilyok

A koztisztviseld részére a napi munkéjanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddt (napi pihenéidd) kell biztositani.

A koztisztviselst hetenként két egymast kdvetd pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek
vasarnapra kell esnie (heti pihenonap).

A rendes szabadsag kiadasanak rendje

A munkaltatéi jogkor gyakorldja - koztisztviseld igényének megismerése utén - a targyévben
februar végéig szabadsagolési tervet készit a szabadsagok targyévi litemezésérdl, s arrdl a
koztisztviseldt tdjékoztatja.
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1. Képzettségi potlek

A Kitv. 142. §-a alapjén a kovetkezd képzettségi potlékra jogositdé munkakdroket allapitom
meg.

A, Kozszolgélati tisztviselokr6l” szolo 2011. évi CXCIX. torvény 142. §-a  alapjan
meghatdrozhatd alabbi képzettségi pétlékokat dllapitom meg:

Képzettségi potlék illeti meg az aldbbi munkakort betolté kozépfoklt végzettségl
koztisztvisel6t, ha a felsorolt képzettséggel rendelkezik:

" . . Pétlék mértéke
Munkakbr Végaetiség az illetményalap %-ban
Adbiigyi eléado mérlegképes konyveld
allamhdztartasi, vallalkozoi 40 %
Gazdalkodasi el6ado szak

2. Vezetoi p6tlék

A vezetdi illetménypotlékot a Kttv. 256. §-a szerint kell megallapitani.

3. Az idegennyelv-tudasi p6tlék

A Kttv. 141. § (1) bek. szerint: ,ha a koztisztviseld olyan munkakort tolt be, amelyben idegen
nyelv hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudési pétlékra jogosult.”

4. Az anyakonyvvezetot megilleté ruhazati koltségtérités szabalyai

(1) A hivatal anyakonyvvezetdi feladatokat ellatd koztisztvisel6je ruhdzati koltségtérites
mértéke évente 50.000 Ft.

(2) A ruhézati koltségtérités fizetésének és elszamolasanak feltételei: a kifizetett koltsegtérités
felhasznalasa, elszamolésa az alabbiak szerint torténhet:

a) az anyakonyvvezet koteles a ruhapénz Osszegével a hivatal nevére szolo, a
szamviteli szabalyoknak megfeleld (4fas) szamlaval a vésérlastol szamitott legkésobb 8.
napon beliil elszdmolni,

b) a szaml4n feltiintetett vasarlasi idépontként az adott év januar 1-t61 december 15-ig
terjedd id6szak szerepelhet,

¢) A szamlékon megnevezheto:

ca) felséruhazati termékek: szoknya, kosztiim, bliiz, nadrag, ing, blézer, az
évszaknak megfelelden,

cb) 1abbeli: csizma, cipd, szandal, papucs, cc) kiegészitok: taska (ndi taska), sal,
nyakkendd, harisnya, ékszerek (nyaklanc, fiilbevalo, bizsu),

cd) lehetdség van a ruhdzati termékek egyedi elkészitésére is, ehhez anyagszamlat
(szOvet, selyem,méteraru stb.), valamint a szolgéltatoi szamlat kell hozni,
megnevezve a készterméket.
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d) A szamléakkal valo6 elszamolas legkés6bb a targyév december 16-aig meg kell, hogy
torténjen.

_VIIL FEJEZET
A HELYETTESITESRE ES K[KfJLDETESRE VONATKOZO
SZABALYOK

1. Helyettesités szabalyai

A hivatali munka folyamatossaganak biztositasa és az tigyfelek magas szintti ,kiszolgaldsa”
¢érdekében a tavolléve koztisztviselét munkatarsai helyettesitik. A helyettesités rendjét a
koztisztviselok munkakori lefrdsa tartalmazza. Rendkivilli esetben a szervezeti egység
vezetdje a helyettesités rendjétol eltérhet.

Amennyiben a koztisztviseld a munkaltatd intézkedése alapjan, atiranyitds keretein beliil
munkakdrébe nem tartozé munkat végez és az eredeti munkakorét is elltja, illetményén feliil
helyettesitési dij is megilleti.

A helyettesitési dij a koztisztviselonek a helyettesités elsé napjatél jar, munkébél vald
tavollétének idejére is megilleti.

A koztisztvisel6t a helyettesitési dij akkor is megilleti, ha tartésan tavol 1év6 koztisztviselst
helyettesit, illetve részben, vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakért 14t el.

A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesits koztisztviseld illetményének 25-50 %-
a. A helyettesitési dij mértékét a jegyz6 allapitja meg.

Amennyiben a helyettesitést tobb koztisztviselé latja el, akkor a megallapitott helyettesitési
dij mértékének kiilon-kiilon el kell érnie a helyettesitd koztisztviseld illetményének 25%-4t.

Nem illeti meg a koztisztvisel6t helyettesitési dij, ha a helyettesités a vezetdi megbizassal
rendelkezd koztisztvisel6 munkakori kotelezettsége, kivéve azt az esetet, amikor a
helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakoér nincs betdltve,
feltéve, ha a helyettesités idétartama a harminc napot meghaladja. Ugyancsak nem illeti meg

helyettesitési dij a koztisztviselét, ha a helyettesités ellatdsa rendes szabadsag miatt valt
sziikségessé.

A fenti tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert

a helyettesitésre okot adé munkakor nincs betdltve, feltéve, ha a helyettesités idétartama a 30
napot meghaladja.

A helyettesitést a munkaltatdi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el.
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Az clismerésekre fordithatd keret éves mértékét a képvisel6-testiilet a koltségvetésben
hatdrozza meg.

A kdztisztviseld részére megéllapithat6 jutalom, érdekeltségi, illetve egyéb jogeimen alapuld
¢s a teljesitménytdl fiiggd juttatas egyiittes §sszegének nincs felsé korlatja.

A koztisztviseld részére egy alkalommal kifizethetd jutalom mértékének sincs felsd hatara, a
munkaltatd mérlegelési jogkorében, koltségvetési lehetdségeibe tartozik, hogy milyen
mértékdl jutalmat éllapit meg az adott koztisztviselének. E mérték a targyjutalom tekintetében
is iranyado.

Az elismerések megallapitasandl figyelembe veend6 f8bb szempontok:
- ajelent6s eredménnyel jaré hatékony munkavégzés,
- apéldamutatd, konstruktiv magatartas,

- a szervezeti egység eredményes megitélésével Osszefiiggd  kiemelkedd
munkateljesitmény,

- egy-egy kiemelked§ szinvonalon elvégzett munka,

- a fiatalok, 1 munkatarsak (gyakornokok) beilleszkedését segité eredménye
tevékenység,

- aszervezet szempontjabol hasznos szakképesités megszerzése,
- az elismerés miel6bb kovesse az elismerni kivant eredményt.

A jutalmazasra — kelld indokldssal — a jegyz0 tehet javaslatot, majd — a polgérmester
egyetértésével — dont.

X. FEJEZET
A K@ZTISZTVI,SELOK RESZERE BIZTOSTOTT
CAFETERIA- JUTTATASOKROL

Cafetéria-juttatas célja
A cafetéria rendszer célja a polgirmester, a Hivatalban, Onkormanyzatnal dolgozé
koztisztviseldk, ligykezelok, Mt. hatdlya al4 tartozé6 munkavallalok részére egységes elvek
alapjan szabélyozott, de az egyéni igényekhez igazodé béren kiviili juttatisok biztositasa.

A cafetéria keret és a keretosszeg meghatarozasa

A Hivatalnal, Onkorményzatnal dolgozé koztisztviselét, tigykezel6t, Mt. hatélya ala tartozo
munkavallalét megilletd cafetéria-juttatas éves 8sszege 2020. évben bruttd 200.000,- Ft.

A cafetéria-juttatds éves Osszege, a keretdsszeg ,bruttd”, azaz magaba foglalja az egyes
juttatasok adotartalmat, igy a koztisztviseld keretét az adétartalommal egyiitt novelt dsszeggel
kell csokkenteni.

A Kkeretdsszeget az év kozbeni jogviszony létesités és jogosultsdg megszerzése esetén

aranyosan kell szamolni. A targyévben igénybe nem vett dsszeg a kdvetkezé évre nem vihetd
at.
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Elvesztéskor, megrongalédaskor csak a soron kovetkezd alkalmassagi vizsgalat
eredményeként jogosult a munkatarsa a kéltségtérités ujboli igénylésére.

XII. FEJEZET

~ AKOZTISZTVISELOK RESZERE ADHATO EGYEB
TAMOGATASOKRA, SZOCIALIS JUTTATASOKRA VONATKOZO
SZABALYOK

A juttatasok mértéke, feltételei, az elbiralas és elszamol4s rendje, valamint a
visszatéritések szabalyai

A koztisztviseldk a kovetkezé juttatdsokban részesiilhetnek:

- illetményeldleg
- koztisztviseldi lakasépitéshez, vasérlashoz hitelintézettdl igényelt allami kezesség-
vallalas

- tanulmdnyi szerz6dés,

- szocialis tamogatés,

- temetési tamogatds,

- bankszamla-hozzéjarulas,

1. Illetményeldleg

A koztisztviseld és az iigykezeld részére eseti kérelem alapjan illetményeldleg folyosithatd a

Kttv 152. § (1) bekezdésének a) pontja szerint, amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
engedélyezi annak kifizetését.

a) Fizetéselleg annak a koztisztviselonek ¢s iigykezeldnek engedélyezhetd, akinek
csaladi, egészségligyi, illetve més szocialis ok alapozza meg a kérelmét.

b) A fizetéseléleg felsd hatéra a folydsitasakor ervényes minimalbér havi 6sszegének az
stszorose, de legfeljebb a személyi jovedelemadd el6leggel, az egészségbiztositasi €s
nyugdijjérulékokkal csokkentett rendszeres havi személyi alapbérének a kétszerese.

¢) A fizetéseléleg kamatmentes kolesdnnek mindsiil, amelyet 6 havi egyenlé részletben,
de legkés6bb az adott év december 31. napjaig kell visszatériteni, fizetési haladék nem
engedélyezhetd. A tamogatas, illetve a még vissza nem fizetett része egy Osszegben €s

azonnal esedékessé valik, ha a koztisztviselé munkaviszonya a torlesztési id6 alatt
megszinik.

Az illetményeléleg felvételére az a koztisztviseld és tigykezeld jogosult, akinek kozszolgalati
jogviszonya a hivatalan legalabb egy éve fennall.

Hatérozott idejli kinevezés esetén a koztisztviseld ¢&s tigykezels akkor részesithetd
illetményeldlegben, ha kinevezésének iddtartama a 2 évet meghaladja.

Az illetményeldleg iranti kérelmek a pénziigyi eléadohoz nyujthatok be.

Az illetményel8leg iranti kérelmekben a dontésre a jegyzo, a jegyz6 vonatkozésaban a
polgarmester jogosult.
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Illetményeldleg a koztisztvisel6 és az ligykezeld részére évente csak egy alkalommal

allapithaté meg, feltéve, hogy az elézben felvett illetményeldleg Gsszeget teljes egészében
kiegyenlitette.

Az illetményelSleg Osszegét Ggy kell megallapitani, hogy az egyéb levondsok mellett 6n

hénap alatt levonhatd legyen, levonas esetén a havi netté illetmény 33 %-4at nem haladhatja
meg.

Nem éllapithatén meg illetményel8leg annak a koztisztviselének és tigykezel6nek, akinél a
levonds feltételei nem biztositottak (p. gyed, gyes, fizetés nélkiili szabadsag).

A szabalyosan kitoltétt és engedélyezett kérelem alapjén az illetményeldleg kifizetése, a
folyamatos visszafizetés ellendrzése a pénziigyi el6adé feladata.

2. Koztisztvisel6i lakasépitéshez, vasarlashoz hitelintézettsl igényelt allami kezesség-
vallalas

A Kittv. 153. § (1) bekezdése alapjan, ha a koztisztvisel§ lakas épitéséhez, vasarlasahoz
hitelintézetté] igényelt allami kamattdmogatast kéleson dsszege meghaladja e lakésingatlan
hitelbiztositéki értékének a hitelintézet 4ltal meghatérozott legmagasabb ardnyat, a
kiilonbozetre az 4llam készfizetd kezességet vallal. A  koztisztviselé az  &llami

kezességvallalast — az erre az 4llammal szerz6désben kotelezettséget vallald — hitelintézeten
keresztiil veheti igénybe.

A kezességvillalds alapjéul szolgalo koézszolgdlati jogviszony fennallasat a kozigazgatasi
szerv vezetdje igazolja.

A jogosultsag részletszabélyait a Kttv. 153. § tovabbi bekezdései hatirozzak meg.

3. Tanulmanyi szerzédés

A jegyz$ a hivatal szakember sziikségletének tervszerli biztositisa érdekében tanulmanyi
szerzOdést kothet a koztisztviselovel, amennyiben az olyan képzésben vesz részt, amelyet a
kozigazgatési szerv vezetése szakmai, elémeneteli szempontjdbol a koztisztviseld és a Hivatal
szamaéra is hasznosnak itél meg.

Tanulményi szerz6dést csak az alabbi munkaltatéi kotelezettségek véllaldsa mellett kothetd:

a) A tanulmdanyi szerzédéseknél a munkaltat6i kotelezettségek korében a beiratkozasi dij,
tandij, tanfolyam koltség, a koltségtérités, az igazolt utazési kltségek (autdbusz, vagy
masodosztalyu vonatjegy), valamint a szamléval igazolt szallaskéltség, tovabbé az
ugyancsak szamldval igazolt jegyzetkoltség 50 %-anak megtéritése vallalhat.

b) A nyujtott tAmogatas idétartaméval, tanulméanyokkal t5ltstt idével azonos mértékben
kell meghatarozni a munkavallal6 4ltal a munkaltaténal kotelezéen munkaviszonyban
(koztisztviseldi jogviszonyban) toltendd 16 tartamat, mely legfeljebb 6t év lehet.

A tanulmdnyi szerz6désekben rogziteni kell a tovabbiakat is:
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a) A munkaltatonal munkaviszonyban toltend® id6 tartamdba nem szamit be a
munkaviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a koztisztviseldt és tigykezel6t
szabadsag nem illeti meg.

b) Ha a timogatasban részesiilé a tanulményait nem megfeleld eredménnyel folytatja,
nem lép a szerzédés szerinti iddpontban munkdba a munkéltatonal, illetdleg a
meghatérozott idétartamot nem tolti le, vagy egy¢b lenyeges szerzddésszegést kovet el
a munkaltatd kotelezheti a ténylegesen nytjtott témogatésoknak megfeleld Osszeg
megtéritését. Amennyiben a tdmogatasban részesiild a szerz6désben kikotott
idétartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

¢) Az iskolarendszerli képzésben részt vevd koztisztviseld és ligykezeld részére a
munkéltato koteles a tanulményok folytatiséhoz sziikséges szabadidot biztositani,
amelynek mértékét a munkaltato az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartalmarol sz616 igazolasnak megfelelden
allapitja meg. ezen tilmenden a munkaltato vizsganként — ha egy munkanapon tobb
vizsgatargybol kell vizsgézni, Ggy vizsgatargyanként — a vizsga napjat beszamitva
négy munkanap szabadidét koteles biztositani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal
meghatérozott szdmonkérés mindstil. A diplomamunka (szak és évfolyamdolgozat)
elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanap szabadidét koteles biztositani. Mindezeket a
koztisztviseld és az tigykezeld kérésének megfelelen koteles biztositani a munkéltato.

A munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a koztisztviselot és az ligykezel6t tavolléti
dij illeti meg.

A jegyzd engedélyezheti a Kkoztisztviseld kordbbi munkahelyével kotott tanulményi
szerz6désbdl kovetkezd anyagi kotelezettségek részbeni vagy teljes atvallalasat.

Iskolarendszeren kiviili oktatisban részt vevd koztisztviselovel is kothetd tanulmanyi
szerz6dés, de a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény csak abban az esetben jar, amennyiben az
a tanulmanyi szerzédésben megéllapitasra keriilt.

Ha a koztisztvisel (onkéntesen, tanulmanyi szerzédés nélkiil) képzésben vesz részt, €s ez
érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a munkaltatojaval. A munkéltaté engedélye
alapjan a Kkoztisztviseld mentesil a tanulményok folytatdsahoz sziikséges idére a
munkavégzési kotelezettsége aldl, amelynek iddtartaméara a koztisztviseld illetményre
jogosult. A koztisztvisel az igy biztositott szabadidét koteles ledolgozni.

A koztisztviseld mas kozigazgatasi szervvel, illetdleg mas munkéltatoval tanulmanyi
szerzddést csak a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélyével kothet.

4. Szocidlis tAimogatas

A koztisztviseld szocialis tAmogatésban részesithetd kérelme alapjan évente legfeljebb kettd

alkalommal. A szocidlis tAmogatis Osszege személyenként €s évente az illetményalap
osszegét nem haladhatja meg.

5. Temetési tamogatas

A koztisztviseld temetési tamogatasban részesithetd kérelme alapjan a koztisztviseloket

megilletd juttatésokrol és tdmogatésokrol sz616 23/2015.(X1.16.) dnkormanyzati rendelete
szerint.
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Kérelméhez csatolni kell a kézeli hozzatartozd halotti anyakonyvi kivonatat és a temetési
széamlat.

6. Bankszamla-hozzajarulas

A koztisztvisel6 részére a Kttv. 143. § (2) bekezdése alapjan a fizetési szamlahoz
kapcsolodéan legfeljebb havonta a kézponti koltségvetésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott
mértékll bankszamla-hozz4jarulas adhato.

7. Juttatasokra vonatkozé 5zabély0k

A koztisztviseld a Képvisel6-testiilet rendeletében meghatdrozott juttatdsokat irisban a
jegyz6nél igényelheti. ‘

8. A nyugallomanyt kéztisztvisel6k tAmogatasa

A Kittv. 152. § (4) bekezdése alapjan a nyugallomanyt koztisztviseld a szocialis helyzetére
figyelemmel, raszorultsag alapjan pénzbeli vagy természetbeni tAmogatasban részesithetd.

Szocialis és kegyeleti tdimogatas céljéra az onkormanyzat a kltségvetésében fedezetet biztosit
(szocialis keret), amely mas célra nem haszn4lhaté fel és nem csoportosithatd at.

A szocidlis keret terhére nyujthaté pénzbeli és természetbeni tamogatasok:
a) eseti szocidlis segély,

b) temetési segély,

c) kedvezményes étkeztetés.

A szocidlis timogatas odaitélése torténhet kérelemre, vagy javaslatra.
Javaslatot tehet a nyugéllomanyt kéztisztvisels életkoriilményeit ismerd személy.

Az igényjogosultsdg megallapitasara és a tamogatasok folydsitdsara a személyiigyi
feladatokat ellato el6ado tesz javaslatot.

A javaslat alapjan a timogatas foly6sitdsardl a jegyzb dont.
XIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
(1) Ezen szabdlyzat 2020. februar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Hivatal 1/2015. szdma
Kozszolgalati Szabélyzata.

A hatalybalépés elétt benyUjtott és a szabalyzat rendelkezéseivel Osszefliggd kérelmek
elbirdléséra a szabélyzat hatalybalépése eldtt hatélyos szabalyokat kell alkalmazni, ha az
kedvezébb a koztisztviselére nézve.
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A szabélyzat hatélybalépése el6tt hatdlyos szabalyok alapjan megkotott szerzddéseket a
szabélyzat nem érinti

A jegyzd koteles a szabalyzatot a koztisztviselokkel megismertetni, akik ennek tényét a
szabalyzathoz csatolt kiilén fven a ddtum megjeldlésével alairasukkal igazoljék.

Kislang, 2020. februar 1.

Rumpler Tibor dr. Berta Edina
polgarmester jegyzd

32
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Megismerési nyilatkozat

Az 1/2020. szamu Kozszolgalati Szabal

yzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégz

¢sem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
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A cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési torvényben
meghatarozott maximalis §sszegnél.

A cafetéria-juttatasra felhasznalhat6 éves keretOsszeget az Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete
éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatirozza meg, mely magéaban
foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is.

A cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap (2020-ban is
38.650,-Ft) 6tszorosénél, azaz 193.250,-Ft-nal, mely fedezetet biztosit az egyes juttatdsokhoz
kapcsolddd, a juttatést teljesitd munkaltatot terhel6 kozterhek megfizetésére is.

Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérl szolé 2019. évi LXXI. torvény 58. § (4)
bekezdése szerint, a koltségvetési szervek dltal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak
kerete, illetve cafetéria-juttatdst nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy
foglalkoztatottnak éves szinten — az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében meghatérozott juttatasok
— az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterheket is
magaban foglalé egyiittes dsszege, torvény eltérd rendelkezése hidnyéaban, 2020. évben nem
haladhatja meg a brutt6 200 000 forintot.

A kozszolgalati tisztviseldk részére adhaté juttatasokrol és egyes illetménypétlékokrdl sz616
249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése szerint a cafetéria-juttatas eves
5sszegét — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a hivatali szervezet vezetSje a
Kozszolgalati Szabélyzatban hatarozza meg targyév februar 15-€ig.

A munkavallalok marcius 1-jéig nyilatkozhatnak, hogy a juttatds Gsszegén belill milyen
juttatdsokra tartanak igényt (Korm. rend. 9. § (1) bek.). Az éves keretdsszeget ezer forintra
kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel a Kttv.-ben meghatarozott

legalacsonyabb, illetve a koltségvetési torvényben meghatérozott legmagasabb Osszegnek
(Korm. rend. 9. § (6) bek.).

A hivatali szervezet vezetdje a szervezet személyi allomanyanak egyes csoportjai tekintetében
nem allapithat meg valamely szempont alapjan eltéré mértékii keretosszeget, illetve eltérd
vélaszthato juttatasokat (Korm. rend. 9. § (13) bek.).

A cafetéria-juttatds 2020.-ra megallapitott kozterheinek figyelembe vételével a maximalisan
adhatd brutté 200.000,-Ft-os éves keretdsszegbdl a kedvezményes adézasu elemeket
véalasztva (készpénz max. 100.000,-Ft, SZEP-kartya vendéglatas, széllashely, szabadid6
alszamla) nettd 149.000,-Ft hasznalhat6 fel. A béren kiviili juttatasokat, illetdleg a vélaszthato
cafetéria-elemek elszamolési szabalyait a Kozszolgélati Szabalyzat tartalmazza.

A fentiekre tekintettel javaslom a cafetéria-juttatisnak éves 3 keretdsszegére — a kordbbi
évekhez hasonléan — brutté 200.000,-Ft/fében biztositson fedezetet a Tisztelt Képviselo-
testiilet.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjék az elGterjesztés megtargyalni,
valamint az el6terjesztés mellékletében szerepld tartalommal sziveskedjék elfogadni Kislang
Kozség Onkormanyzat €s a Kislangi Polgarmesteri Hivatal Cafetéria Szabalyzatat.

Kislang, 2020. januar 20.

Rumpler Tibor sk.
polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT

Kislang Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
«+../2020. (I.30.) hatarozata
Kisling Kozség Onkormanyzat és a Kislangi Polgirmesteri Hivatal Cafetéria
Szabalyzatanak elfogadasardél

1. Kislang Ko6zség Q_nkorményzaténak Képvisel6-testiilete megismerte, megtargyalta
Kislang Ko6zség Onkormanyzat és a Kislangi Polgarmesteri Hivatal Cafetéria
Szabalyzatat, melyet a hatarozat mellékletét képez6 tartalommal elfogadott.

2. Kislang Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Kislang Kozség Onkormanyzat
védondje, csalddgondozdja, hazigondozdja, palyazati referense, falugondnoka,
valamint a Kislangi Polgarmesteri Hivatal a (tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6i, a
Hivatal Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallaléi cafetéria-juttatasara 2020. évben brutt6
200.000,-Ft/f6 keretosszeget biztosit, mely fedezetet biztosit az egyes juttatasokhoz
kapcsolodo kozterhek megfizetésére is. A cafetéria-juttatas részletes szabdlyait a
hatdrozat mellékletét képezé Kislang Kozség Onkormanyzat és a Kislangi
Polgarmesteri Hivatal Cafetéria Szabalyzata tartalmazza.

3. Kislang Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete felkéri a polgarmestert és a
jegyz6t, hogy az 1. és 2. pontban foglaltakrdl az érintett dolgozokat tajékoztassa.

4. Kislang Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete felkéri a polgarmestert és a
jegyzdt, hogy a jelen hatarozatban foglaltaknak megfeleléen a cafetéria-keret
fedezetének a 2020. évi koltségvetésbe torténd beépitésérdl gondoskodjon.

5. Kislang Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert és a
jegyz6t, hogy a Cafetéria Szabalyzatban foglaltak végrehajtasara az intézkedéseket, a
munkavallalok felé, tegyék meg.

Felelés: Rumpler Tibor polgarmester
dr. Berta Edina jegyz6
Hataridé: azonnal(tajékoztatasra)
2020. februar 15. (keret megallapitasara)
2020. marcius 1. (nyilatkozatok megtételére)
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SZABALYZATA

.  BEVEZETES

A Cafetéria Szabalyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat) Kislang Kozségi Onkormanyzat és a
Kislangi Polgarmesteri Hivatal - figyelembe véve a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVIL torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi sajatossagokat - a kovetkezok szerint
hatérozza meg a cafetéria-juttatsi rendszer helyi szabalyait.

. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabalyzat célja, Kisling Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat)
polgarmestere, védéndje, csaladgondozéja, hazigondozoja, palyazati referense, falugondnoka,
valamint a Kislangi Polgarmesteri Hivatal a (tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseldi, a Hivatal Mt.
hatalya ala tartozd munkavéllaloi, részére, egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni
igényekhez igazodo béren kiviili juttatasok biztositasa.

A Szabalyzat hatélya az Onkormanyzat polgarmesterére, az Onkormanyzattal jogviszonyban &llo
teljes munkaidében foglalkoztatott védéndre, csaladgondozora, hazigondozora, palyazati
referensre(kdzalkalmazottak), falugondnokra (Mt. hatalya ala tartozd munkavallad), valamint a
Hivatallal jogviszonyban 4110 teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviselbire(a tovabbiakban:
koztisztviseld), a Hivatallal jogviszonyban allo teljes munkaiddben foglalkoztatott Mt. hatélya ala
tartoz6 munkavallaléira terjed ki.

. A CAFETERIA-JUTTATAS TARTALMA

A cafetéria rendszer adokoteles béren kiviili juttatasokat tartalmaz. A juttatas éves keretOsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapesolodo kozterhek megfizetésére is. A béren kiviili
juttatasok utani személyi jovedelemado, szociélis hozzdjarulas add bevallasa es megfizetése a
Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatas éves Osszege nem lehet magasabb a koltségvetési torvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

IV. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGE

A cafetéria-juttatasra felhasznalhato éves keretosszeget az Onkorményzat Képvisels-testiilete éves
koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatdrozza meg, mely magaban foglalja a
munkaltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.

Az aktualis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.
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Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabalyi el6irdsok alapjan meghatarozott juttatési
formak igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet at a kovetkezé évre. A targyévben igénybe nem
vett 6sszeg felhasznalasarol a targyév november 30-ig irasban kell nyilatkozni.

V. A CAFETERIA—JUTTATAS}(ENT VALASZTHATO
JUTTATASOK

Magyarorszdag 2020. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (4)
bekezdése szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete,
illetve cafetéria-juttatast nem nyujtd koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten — az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatdsok — az egyes juttatdsokhoz
kapcsolodo, a juttatast teljesitdé munkaltatot terhelé kozterheket is magaban foglald egytittes
Osszege, torvény eltérd rendelkezése hidnyaban, 2020. évben nem haladhatja meg a brutté 200 000
forintot.

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdése értelmében:
,»71. § (1) Béren kiviili juttatdsnak mindstil
- ha a juttaté a munkaltatéd
- a munkavéllalonak az
adoévben
a) juttatott pénzosszegnek az éves keretdsszeget meg nem halado része;
b) a Széchenyi Pihend Kartya
ba) szallashely alszamldjara utalt, korményrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznélhatd
- tobb juttatotol szarmazdan egyiittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, tdmogatas;
bb) vendéglatds alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) korméanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhato
- tobb juttatotol szarmazodan egyiittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, tAmogatas;
bc) szabadidd alszamlajara utalt, a szabadidd-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegorzést
szolgalo, kormanyrendeletben meghatarozott szolgéltatasra felhasznalhatd
- t6bb juttatotdl szarmazdan egylittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, timogatas.

VI. A HATALYOS JOGSZABALYOK ERTELMEBEN A CAFETERIA-
JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK

« Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya) keretében
o SZEP kértya szallashely alszamléjara,
o SZEP kartya vendéglatas alszamléjara,
o SZEP kértya szabadidé alszamlajara utalt timogatas
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VIL. A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

1. Széchenyi Pihené Kartya

Az Onkormanyzat/Hivatal a hozzdjarulast a polgarmester, védénd, kozalkalmazott, koztisztviselo,
Mt. hatélya al4 tartozé munkavallalo altal meghatarozott alszamla(k)ra, a szolgéltatotol megrendelt
elektronikus utalvany kértyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany forméajaban.

A 76/2018.(1V.20.) Korm. rendelet twjra szabalyozta a SZEP-kartya kibocsatasanak €és
felhasznaldsanak rendjét. Eszerint a munkavéllalok nem a munkaltatéon keresztiil, hanem a
kibocsaténal igényelhetik az SZEP-kartyat, tigy, hogy ennek érdekében a kibocsatoval kozvetlentil
kell szerzédniiik a szallashely, a vendéglatas és a szabadidé alszamlak megnyitasara. A munkdltatok
mar csak az Gjonnan megnyitott SZEP-kartyas szamlakra utalhatjak a timogatast. A pénzforgalmi
szolgaltatok a tdmogatas feltoltését kdvetd masodik év majus 31. utan fel nem hasznalt dsszeget
nem utaljak vissza a munkaltatok részére, hanem a munkavallalok azt tovabbra is felhasznalhatjak,
de a pénzforgalmi szolgéltatok a maradvany osszegek utan havi 3 % dijat szamithatnak fel, amelye
a SZEP-kartyaval kozvetleniil 9sszefiiggé marketing koltségeikre fordithatnak.

Mivel az egyes alszamlakra vonatkozo egyedi korlatokat tobb juttatd esetén egyiittvéve kell
vizsgalni, fontos, hogy a munkaltat6 nyilatkozatot kérjen a maganszemélyektol arra vonatkozoan,
hogy mas munkaltatotol az adéévben nem részesiilt SZEP-kértya tamogatasban, illetve, ha igen,
mely alszdmlékra, mekkora dsszegil tdimogatast kapott, vagy kap. Amennyiben ugyanis utobb az
adohatosag megallapitja, hogy a maginszemély az ad6évben az értékhatdrokat meghaladdan
részesiilt olyan tAmogatasban, amelyre nézve a munkaltaté nem alkalmazta az 1,18-as szorzot, €s
nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval, a jogkovetkezményeket neki kell viselnie. Ha
azonba az adohiany a maganszemély valotlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve, ha a
maganszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az adohidnyt €s jo gkovetkezményeit
a magéanszemélynek az adohatosag hatarozat alapjan kell viselnie (SZJA tv. 71. § (4) bekezdés)

Fontos az is, hogy a SZEP-kartyara utalt dsszeg esetében a juttatas idépontjanak a jovairds szamit.

2. A SZEP-kartya juttatas lehet:
o szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgéltatasra
felhasznalhato ’
- tobb juttat6tol szdrmazoan egylittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, timogatas;
« vendéglatas alszéml4jara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) kormdnyrendeletben meghatéarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato
- tobb juttat6tdl szarmazoan egylittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, timogatas;
o szabadidé alszamlajara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegOrzést
szolgél6, korméanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhato
- tobb juttatétol szarmazoan egylittveéve
- legfeljebb 75 ezer forint, timogatas;
(Lasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont)
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Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a fékartya megrendeléséhez a 3. mellékletben megjelolt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarul6 nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell
kitsltenie. ’

A kértya megrendelése a kézalkalmazottak igénylése alapjan a k6zos hivatal pénztarosanak feladata,
a kartya megrendelésével, hasznalataval, a tdmogatas igénybevételével kapcsolatban az igényl6t
semmilyen koltség nem terheli.

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretdsszeg az adott évben, a jelen szabédlyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérdl

a) A targyév januar 1-én jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata
A polgarmester, védéné, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalé
frasban vagy elektronikus titon a targyév marcius 1-éig koteles nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-
juttatds osszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

b) Amennyiben a polgarmester, védénd, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ala tartozo
munkavallal6 jogviszonya év kozben keletkezik
Ha a polgarmester, védénd, kozalkalmazott, koztisztvisel, Mt. hatalya ala tartozo munkavallalé
jogviszony év kozben keletkezik, a polgarmester, védénnd, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt.
hatalya al4 tartozé munkavallalé a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének iddaranyos részére
jogosult. A keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi 1d6
szamitasakor az adott évi naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.
A polgarmester, védénd, kdzalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatdlya ala tartozé munkavallalo a
jogviszony keletkezésekor téj¢koztatni kell a részére megallapitott keretosszegrol.
Amennyiben a polgarmester, védénd kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ald tartozo
munkavallalé jogviszonya év kozben keletkezik frasban vagy elektronikus uton koteles
nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria-juttatas osszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

A nyilatkozat-tételi hataridok a kévetkezok:

- az elsd munkaban toltott napot kdvetd 10 munkanapon beliil, illetve

- ha az elsé munkaban 51ttt napot kéveté 10 munkanap korabbi idépont lenne a marcius 1-nél,
akkor marcius 1.

- ha az elsé munkaban t5ltdtt napot kéveté 10 munkanap korabbi idépont lenne a februar 15-nél
és a bérlettérités juttatast valasztana, akkor februar 15.

¢) A nyilatkozat-tétel 5nhibabdl torténd elmulasztasa

Ha a polgarmester, védond, kdzalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ala tartozé munkavallalo a
juttatasrol valo nyilatkozat hatéridében torténd megtételét Onhibdjabol elmulasztja, akkor a
munkaltaté altal meghatarozott juttatasra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkozi médositasa

A polgéarmester, védoénd, kdzalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ald tartozé munkavallalo altal

a cafetéria- juttatas adott évi keretdsszegének igénybevételére vonatkoz6 nyilatkozata adott évben
egyszer, indokolt esetben médosithato.
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A modositishoz meg kell adni a A polgarmester, védond, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt.
hatalya alé tartoz6 munkavéllalo széamara sziikséges tajékoztatdst kiilondsen arra vonatkozoan, hogy
a keretdsszegb6]l mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A modositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jeldlni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A modositasi igényt tgy kell leadni, hogy az igény leadas és a mddositas kért iddpontja kozott
legalabb egy honap kiilonbség legyen.

A médositas névre sz616 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg
a polgarmester, kézalkalmazott, kéztisztviseld, Mt. hatlya ala tartozd munkavéllald részére annak
korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretosszeg maradvany felhasznalas

A polgarmester, védono, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ald tartozd6 munkavallalo
november 30-ig kételes irdsban nyilatkozni arr6l, hogy a targyi keretosszegének november 30-ig fel
nem hasznalt maradvanyat milyen modon és dsszegben kivanja felhasznalni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem haladé Osszeg marad, azt a polgarmester,
védénd, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatélya ala tartoz6 munkavéllalé nem veheti igénybe.
A targyévben igénybe nem vett dsszeg a kovetkezd évre nem vihetd at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatisa

Ha a polgarmester, védénd, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatdlya ala tartozo munkavallal6 a
targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal idéardnyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott év kézbeni jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a polgarmester, védéno, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya alé tartozo munkavallald
jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt meghalado mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megszinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhato vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatds természete miatt a juttatds visszaadhat6, a polgarmester, védono,
kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ala tartozo munkavallalé valasztisa szerint a
juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a polgarmester, védoéno,
kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatdlya ala tartozd munkavallalo halala miatt sziinik meg.
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5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:

- a polgarmester, védoénd, kozalkalmazott, koztisztviseld, MLt. hatalya ala tartozo
munkavallalé azon id6tartam vonatkozisdban, amelyre, illetményre, vagy atlagkeresetre
nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot,

(A tavollétek id6tartamét - a jogosultsag szempontjabol - nem lehet Osszeszamitani.)

Ha a polgarmester, védéné, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ald tartoz6 munkavallal6 az
elézbek miatt az idaranyos részt meghaladd mértékben vett igénybe cafetéria-juttatast, a
tobbletjuttatast a tavollét vége utani elsd munkanapon kell visszafizetni, illetve a juttatast visszaadni
a polgarmester, védond, kozalkalmazott, koztisztvisel6, Mt. hatalya ald tartoz6 munkavéllalo év
kozbeni kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésére vonatkozé szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszamolasara vonatkozo6 szabalyok
6.1. A Széchenyi Pihend Kértya biztositasanak szabdlyai

Az Onkorményzat/Hivatal, mint munkaltaté:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalénként megadja a
sziikséges adatokat,
- kodzremikodik abban, ha a munkavéllaléja a kozeli hozzatartozoja részére tarskartyat
igényel.

A kéartyanak alszdmldira (szallas, étkezés, szabadid6) az Onkormanyzat/Hivatal a munkavallalé altal
kért és altala engedélyezett 6sszegben biztosit utalvanydsszeget.

Az Onkormanyzat/Hivatal az eljarasa soran betartja a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és
felhaszndlasanak szabalyairél sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.2. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabalyozasa soran meghatérozott valaszthat6 elemek

Ezekre a juttatds elemekre vonatkozo sajatos szabédlyokat az adott évre vonatkozo rendelkezések
kozott kell meghatarozni.

7. A cafetéria-juttatas keret sszeg felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret dsszeg polgarmester, védond, kézalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya
ala tartozo munkavallal6 altal torténé felhasznalasi
- igényrdl, valamint
- atényleges felhasznalasrol,
- az esetleges évkozi keretmddositasokrol és a juttatds visszafizetésekrdl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:
- ajuttatisok nettd, a kozterhek, és a brutté dsszegben, illetve
- havi bontasban kell szerepeltetni.
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A nem utalvanyban nyujtott juttatasok biztositasara vonatkozoan
- ajogosultsagrol, illetve

- atényleges juttatasrdl havonta kimutatast kell késziteni.

A kimutatas elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 6. mellékletben meghatarozott
személy tartozik feleldsséggel.

A polgarmester/jegyz6 legalabb haromhavonta koteles tajékozédni arrél, hogy cafetéria-juttatasok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.
VIII. ZARO REDELKEZESEK

A Szabalyzat 2020. februar 1. napjan 1ép hatélyba, de rendelkezéseit 2020. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.

A Szabalyzatot Kislang Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a ..., /2020. (L.30.)
Onkormanyzati hatirozatéval hagyta jova.

A Szabalyzat mellékletei:

1. melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2020. évben

2. melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérdl

3. melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kartya igénybevételéhez

4. melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat adatkezeléshez

5. melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-Osszeg
felhasznalasarol

6. melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

7. melléklet: Megismerési nyilatkozat

Kelt: Kislang, 2020. ............

Rumpler Tibor dr. Berta Edina
polgérmester jegyzd
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1. melléklet
A cafetéria-juttatdssal kapcsolatos szabalyok

1. Kislang Kozségi Onkormanyzata, Kislangi Polgarmesteri Hivatal (kozszolgalati tisztviselok)
dolgoz6i tekintetében a cafetéria-juttatas egy fore es6 éves Osszegét — amely Osszeg magéaban
foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is — figyelembe véve a keretdsszeg megallapitasara
vonatkozo legalacsonyabb és legmagasabb értékhatart bruttd ...coeevvernnenne Ft-ban, azaz ......c.ccceevenene
forintban hatdrozza meg Kislang Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a 20..... évi
koltségvetésérol szolo ....... 1200 (eoennn ) 6nkormanyzati rendeletében.

2. A Polgarmester tekintetében a cafetéria-juttatas egy fore esé éves Osszeget — amely Osszeg
magaban foglalaja a munkaltatot terhelé kozterheket is — figyelembe véve a keretdsszeg

megallapitdséra vonatkozo6 legalacsonayagg és legmagasabb értékhatart bruttd .................. Ft-
DAN, BZAZ .evivenineiiiiniiieeias forintban hatarozza meg Kislang Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete  a  20............. napjan megtartott Képviselo-testiileti  {ilésen  hozott

........... /20...(......) hatarozataban.
3. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatas a kovetkezo:
a) Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalt tamogatas.
b) Az a) ponton kiviil valaszthatd egyéb juttatds a targyévben nem keriil meghatarozasra.
4. A kedvezményes adokulccsal rendelkez6 cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore es6

éves bruttd osszegén belill — a kedvezmeényes adosavnal magasabb osszegli valasztas lehetdségét
nem engedélyezi Kislang K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

Kelt: .. ;20200 i

.........................................

polgarmester
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2. melléklet

Nyilatkozat
a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérdl ............. évre

A kozszolgalati tisztviseld, kozalkalmazott
TIEVE. wvvetrirereeesseeseeesseeseeseeesncesanesiaesstesrassreeeneeansen ANYJA NEVE: verveneivreririerieerieieisssasareassarsesens
SZU]EtEST helye €8 IAEJE: .oviveueeiieieiii et

Figyelem!
A nyilatkozatot legkésébb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhib4jabol nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor a polgarmester altal meghatarozott juttatisokra lesz jogosult.

Kitoltési utmutato!
A nyilatkozatot juttatasonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a cafetéria-juttatas adott évi keretdsszegére vonatkozé helyi tajékoztatast,
- azegyes vélaszthato juttatasoknal a juttatasok adhaté mértékét (havi, illetve éves mértekéet),
- azegyes juttatdsokat terhel ado és egy€b jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 8sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatisokndl a havi mértéket
irja be ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- netto értékét,
- ajuttatast terheld ado és jarulék terheket, valamint
- abruttd dsszeget (a nettd érték és az add és jarulék terhek Osszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatasoknal elegendd csak az éves 6sszeget kitdlteni.)
- ahonapok rovataiba
- arendszeres juttatisnal az érintett honapok szamat irja be, ha ez nem 12, akkor az érintett
hénapokat értelemszeriien irja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- anem rendszeres juttatdsnal azt a honapot, illetve tSbb honap esetén a honapot €s a netto
Osszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe kivanja venni,
- azéves Osszegénél
- a havonta rendszeres juttatasok esetében az érintett honapok szdmaval meg kell szorozni a
havi 8sszegeket, és igy kell megadni az éves dsszegeket,
- anem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatasok esetében csak az éves Gsszeget kell
beirni.
A nyilatkozat csak alairassal érvényes.
Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladdan toltotte ki, a polgarmester a
nyilatkozatot és a keretosszeget figyelembe véve dont a juttatisok felhasznalhatosagarol.

A cafetéria-juttatasként megjelolt ... hozzajaruléast ki szeretném egésziteni
a minimum 0sszegig.
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I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatasok
Széchenyi Pihend Kartya

/A juttatas sajatossaga: adhatd maximum 450.000 Ft/év, az ad6 34,5 % /

netto: .oevveens

ado: oo

bruttd: ............

Ezen beliil:

SZEP -szdllds /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 225.000 Ft/év, az add 34,5 %/
nettd: ..o

ado: .o

bruttd: ............

nettd: ...

ado: .o

bruttd: ............

SZEP -étkezés /A juttatas sajatossaga: adhato maximum 150.000 Ft/év, az add 34,5 %/
nettd: ..o

bruttd: ............

SZEP -Szabadidé /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, az ad6 34,5 % /
nettd: ..o

add: ..o

netto: vovvveeenne.

F2Ye [0 HNUVUUTTIR

II. Az adott évi cafetéria-juttatas keretében a jegyz6 éltal az 1. ponton tal valaszthato juttatasként
meghatérozott juttatas(ok)
nettd: ...

bruttd: ....oovee...

I11. A cafetéria-juttatas igénylés osszesitése
(Az 1. és 11. pontokban szerepld adatok Osszesen: brutto: ............

..............................................................

Polgarmester/ koztisztviseld/kozalkalmazott/Mt. hatalya ala tartozd munkavallalo
alairasa
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3. melléklet
Nyilatkozat
a Széchenyi Pihend
Kartya igénybevételéhez ............ évre

LN

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Kijelentem, hogy mas kifizet6tél Széchenyi Pihen6 Kartya juttatasban részestiltem:
Igen Nem (a megfelel6 rész alahtizando)

Mas kifizet6tdl az addévben a nyilatkozatot megelézéen Széchenyi Pihené Kartya juttatds

.................................

alairasa
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4. melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

A Kisldng Kozségi Onkormanyzat (CIIm.........oovorerverissosmssimnsissesmss Yy/Kislangi
Polgarmesteri Hivatal (1 T S
.......................... ymunkavallalojaként hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli
hozzatartozoim adatait, a munkaltatom atadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése
kapcséan szerz6désben allo OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. részére, aki a szolgéltatas nyujtasahoz az
adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja €s kezeli.

Az OTP Pénzszolgaltaté Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére 4tadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez alol a szerzOdés
teljesitésének korében torténd alvallalkoz6 igénybevétele.

Polge’mnesster/KGztisztviselé/kézalkalmazott/Mt. hatalya alé tartozd munkavallalo alairasa:

AlATTASAT  cevverrreeeesiirniereeniinneaaaeans

/nyomtatott betiikkel/
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6. melléklet
A cafetéria-juttatassal kapesolatos feladatellaték

A cafetéria-juttatassal kapesolatos feladatokat a kovetkezd személyek kotelesek ellatni:

Feladat Feladatellatd munkakore és neve

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

A feladatellatassal kapcsolatos egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési koncepciohoz, illetve a koltségvetési tervezéshez a javaslat elokészitése
- polgarmester, jegyz6

- a polgarmester, jegyzo6 felhatalmazasa ALAPJAN: et pénziigyi ligyintézd
Ugyelni kell a pontos 1étszam adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatdsokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa

- polgarmester, jegyzd Februdr 15-ig a koltségvetési rendeletnek megfeleld keret figyelembe
vételével

3. T4jékoztaté és a nyilatkozat kidolgozasa €s atadasa a kozalkalmazottaknak

- jegyz6

- a polgarmester/jegyz6felhatalmazasa alapjan: Juhaszné Labadi Eva pénziigyi igyintéz0

Ugyelni kell az egyértelmiiségre

4. A nyilatkozatok §sszegytjtése Juhaszneé Léabadi Eva pénziigyi ligyintézd

5. Déntés a nyilatkozatot hataridébe be nem nyjto kozalkalmazottak cafetéria-juttatds keretének
felhasznalésardl - polgarmester

6. A helyi nyilvantartdsi rendszer miikddtetése, a kozalkalmazottankénti  juttatdsok
nyilvantartasanak vezetése — Juhdszné Labadi Eva pénziigyi ligyint€zo

7. Az egyes utalvanyok, csekkek megrendelése, nyilvantartisa — Juhdszné Lébadi Eva pénziigyi
igyintézo

8. A havi juttatasok biztositasahoz kimutatasok készitése és tovabbitasa — Juhaszné Labadi Eva
pénziigyi tigyint€z0

9. Az egyes juttatasok kifizetése, dtadasa atadasa — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi ligyintézo

10. A cafetéria-juttatasok rendszerének ellenérzeése — polgarmester, jegyzon legalabb 3 havonta
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8. melléklet
Megismerési zaradék
Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy Kisling Kizség Onkormdnyzat és a Kislingi Polgdrmesteri
Hivatal Cafetéria Szabdlyzatdinak tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozasaban
magunkra nézve kotelezonek ismerjiik el.

A szabalyozast megismertetd a hatalyos szabalyozast szdban ismertette.

A szabalyozast megismertetd ellendrzé kérdésekkel meggy6zd8dott arrdl, hogy a szabdlyozas
Iényegét az érintették valoban elsajatitottak-e.

A szabélyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerdk tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekovetkezett valtozas utan meg kell
ismételni.

A megismeré€s tényét, valamint a szabalyzat egy példanyanak atvételét (ez utdbbi esetben a -be tett
X-el) igazoljuk:

Név Munkakor,  feladat ellato Alairas Détum
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Ph.

megismertetd alairasa
(munkakdre: jegyzd)
(NEVE: cveeiiiiieiieiaaiine )
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1.  BEVEZETES

A Cafetéria Szabalyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat) Kislang Kozségi Onkormanyzat és a
Kislangi Polgarmesteri Hivatal - figyelembe véve a személyi jovedelemadérol szolo 1995. évi
CXVIL térvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), valamint a helyi saj atossagokat - a kovetkezdk szerint
hat4rozza meg a cafetéria-juttatasi rendszer helyi szabalyait.

L. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabédlyzat célja, Kislang Kozscg Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
polgarmestere, védéndje, csaladgondozéja, hazigondozoja, palyazati referense, falugondnoka,
valamint a Kislangi Polgarmesteri Hivatal a (tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseldi, a Hivatal Mt.
hatalya ala tartozd munkavallaléi, részére, egységes elvek alapjan szabélyozott, de az egyéni
igényekhez igazodd béren kiviili juttatasok biztositasa.

A Szabalyzat hatélya az Onkorményzat polgarmestercre, az Onkorményzattal jogviszonyban allo
teljes munkaiddben foglalkoztatott védénére, csaladgondozdra, héazigondozdra, palyézati
referensre(kézalkalmazottak), falugondnokra (Mt. hatlya 4l tartozé munkavallad), valamint a
Hivatallal jogviszonyban 4ll6 teljes munkaidben foglalkoztatott koztisztviseldire(a tovabbiakban:
koztisztviseld), a Hivatallal jogviszonyban 4116 teljes munkaidében foglalkoztatott Mt. hatélya ala
tartoz6 munkavéllaloira terjed ki.

[II. A CAFETERIA-JUTTATAS TARTALMA

A cafetéria rendszer adokoteles béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatas éves keretdsszege
biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd kozterhek megfizetésére is. A beéren kiviili
juttatasok utani személyi jovedelemadd, szocialis hozz4jarulas ado bevallasa €s megfizetése a
Hivatal feladata.

A cafetéria-juttatds éves 0sszege nem lehet magasabb a koltségvetési torvényben meghatarozott
maximalis 6sszegnél.

IV. A CAFETERIA-JUTTATAS KERETOSSZEGE

A cafetéria-juttatasra felhasznalhato éves keretosszeget az Onkorméanyzat Képvisels-testiilete éves
koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatirozza meg, mely magéaban foglalja a
munkaltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kell megéllapitani, kivéve, haa keretdsszeg megfelel:
- alegalacsonyabb értéknek, vagy

- alegmagasabb értéknek.

Az aktualis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza.
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Az éves keretdsszeg egy naptari évben, a jogszabélyi elbirasok alapjan meghatérozott juttatdsi
formaék igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kdvetkezd évre. A targyévben igénybe nem
vett §sszeg felhaszndldsardl a targyév november 30-ig irdsban kell nyilatkozni.

V. A CAFETERIA—JUTTATAS}{ENT VALASZTHATO
JUTTATASOK

Magyarorszdag 2020. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2019. évi LXXI. toérvény 58. § (4)
bekezdése szerint, a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak kerete,
illetve cafetéria-juttatdst nem nyujto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten — az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatdsok — az egyes juttatdsokhoz
kapcsolddd, a juttatdst teljesitd munkaltatot terhel¢ kozterheket is magaban foglalé egyiittes
Osszege, torvény eltéré rendelkezése hianyaban, 2020. évben nem haladhatja meg a brutté 200 000
forintot.

A személyi jovedelemaddrol sz6l6 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdése értelmében:
,»71. § (1) Béren kiviili juttatdsnak mindsiil
- ha a juttatd a munkaltato
- a munkavéllalénak az
addévben
a) Juttatott pénzdsszegnek az éves keretdsszeget meg nem halado része;
b) a Széchenyi Pihend Kartya
ba) szallashely alszamldjara utalt, korményrendeletben meghatérozott szallashely-
szolgéaltatasra felhasznalhato
- t6bb juttatétél szdrmazodan egyiittvéve
- legfeljebb 225 ezer forint, tAmogatas;
bb) vendéglatas alszdmldjara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatdsra
felhasznalhat6
- t6bb juttatotol szarmazoan egyiittvéve
- legfeljebb 150 ezer forint, tAmogatas;
bc) szabadid6 alszamlajara utalt, a szabadidd-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegbrzést
szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatisra felhasznalhatéd
- tobb juttatétdl szarmazdan egylittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, timogatas.

VI. A HATALYOS JOGSZABALYOK ERTELMEBEN A CAFETERIA-
JUTTATASKENT VALASZTHATO JUTTATASOK

« Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kértya) keretében
o SZEP kértya szallashely alszamlajara,
o SZEP kartya vendéglatas alszamléjara,
o SZEP kartya szabadid alszdml4jara utalt timogatas
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VIL. A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZO JUTTATASOKRA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

1. Széchenyi Pihend Kartya

Az Onkorményzat/Hivatal a hozzéjarulast a polgarmester, védénd, kozalkalmazott, koztisztviseld,
M. hatélya ala tartoz6 munkavallal6 altal meghatarozott alszamla(k)ra, a szolgaltat6tol megrendelt
elektronikus utalvany kéartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany forméjaban.

A 76/2018.(IV.20.) Korm. rendelet tjra szabalyozta a S7ZEP-kartya kibocsatésanak  ¢s
felhasznalasanak rendjét. Eszerint a munkavallalok nem a munkaltaton keresztiil, hanem a
kibocsatonal igényelhetik az S7ZEP-kartyat, Gigy, hogy ennek érdekeben a kibocsatoval kozvetlendl
kell szerz6dniiik a szallashely, a vendéglétas és a szabadidd alszamlak megnyitasara. A munkéltatok
mar csak az Gjonnan megnyitott S7EP-kértyés szamlakra utalhatjak a tamogatast. A pénzforgalmi
szolgaltatok a tdmogatas feltoltését kovetd masodik év majus 31. utdn fel nem hasznélt osszeget
nem utaljak vissza a munkaltatok részere, hanem a munkavallalok azt tovabbra is felhasznalhatjak,
de a pénzforgalmi szolgaltatok a maradvény Osszegek utan havi 3 % dijat szadmithatnak fel, amelye
a SZEP-kértyaval kozvetleniil dsszefiiggd marketing koltségeikre fordithatnak.

Mivel az egyes alszdmlékra vonatkozo egyedi korltokat t6bb juttatd esetén egylittvéve kell
vizsgalni, fontos, hogy a munkaltatd nyilatkozatot kérjen a maganszemélyektol arra vonatkozdan,
hogy méas munkaltatotol az adéévben nem részesiilt SZEP-kartya tAmogatasban, illetve, ha igen,
-mely alszamlékra, mekkora dsszegfi tamogatést kapott, vagy kap. Amennyiben ugyanis utébb az
adéhatosag megallapitja, hogy a maginszemély az adéévben az értékhatarokat meghaladoan
részestilt olyan tAmogatasban, amelyre nézve a munkéaltaté nem alkalmazta az 1,18-as szorzot, €s
nem rendelkezik a magénszemély nyilatkozatdval, a jo gkovetkezményeket neki kell viselnie. Ha
azonba az adohidny a magénszemély valotlan nyilatkozatdnak a kovetkezménye, illetve, ha a
magénszemély a nyilatkozat atadasatnem tudja igazolni, akkor az adohianyt és jo gkovetkezményeit
a maganszemélynek az adohatosag hatarozat alapjan kell viselnie (SZJA tv. 71. § (4) bekezdés)

Fontos az is, hogy a SZEP-kartyara utalt §sszeg esetében a juttatas idépontjanak a jovairas szamit.

2. A SZEP-kartya juttatas lehet:
« szallashely alszamléjara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhato '
- tobb juttatétol szarmazoan egyiittveve
- legfeljebb 225 ezer forint, timogatas;
« vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatdrozott étkezési szolgaltatasra felhasznélhato
- tobb juttatétol szarmazoan egylittveve
- legfeljebb 150 ezer forint, tamogatas;
o szabadidé alszamlajéra utalt, a szabadid6-eltdltest, a rekreaciot, az egészségmegOrzést
sz0lgélé, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhatd
- tobb juttatétél szarmazoan egyiittvéve
- legfeljebb 75 ezer forint, timogatas;
(Lasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont)
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A médositashoz meg kell adni a A polgarmester, védénd, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt.
hatalya alé tartoz6 munkavallald szamara sziikséges tajékoztatast killonosen arra vonatkozdan, hogy
a keretdsszegb6l mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A modositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jeldlni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A mébdositasi igényt ugy kell leadni, hogy az igény leadas és a modositas kért id6pontja kozott
legalabb egy honap killonbség legyen.

A moédositas névre sz016 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg
a polgérmester, kézalkalmazott, koztisztvisel6, Mt. hatalya al4 tartozo munkavallalo részére annak
korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretdsszeg maradvany felhasznalas

A polgdrmester, védono, Kkézalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatdlya ala tartoz6 munkavallalo
november 30-ig koteles frasban nyilatkozni arrél, hogy a targyi keretosszegének november 30-ig fel
nem hasznalt maradvanyét milyen modon és bsszegben kivéanja felhasznalni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretdsszegb6l ezer forintot meg nem halado 0sszeg marad, azt a polgarmester,
védond, kozalkalmazott, koztisztvisels, Mt. hatalya ala tartozo munkavallald nem veheti igénybe.
A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre nem vihetd at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatasa

Ha a polgarmester, védono, kézalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya al4 tartozo munkavallald a
targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkéltatoknal iddaranyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatis helyzete a kizalkalmazott év kizbeni jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a polgdrmester, védond, Kkozalkalmazott, kdztisztvisel, Mt. hatalya ala tartozé munkavallalo
jogviszonya a targyev kozben sziinik meg, az idbaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megszinésekor
a) amennyiben a juttatds vissza nem adhat6 vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juftatas természete miatt a juttatds visszaadhato, a polgarmester, védono,
kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatélya ala tartozo munkavallalo vélasztasa szerint a
juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a polgarmester, védono,
Kkozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalo halala miatt sz(inik meg.
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5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra:

- a polgarmester, védonod, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatdlya ala tartozo
munkavallalé azon id6tartam vonatkozésaban, amelyre, illetményre, vagy atlagkeresetre
nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot, -

(A tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabol - nem lehet sszeszamitani.)

Ha a polgarmester, véd6nd, kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt. hatalya ald tartozé munkavéllal6 az
elézéek miatt az iddardnyos részt meghaladd mértékben vett igénybe cafetéria-juttatast, a
tobbletjuttatast a tavollét vége utani elsé munkanapon kell visszafizetni, illetve a juttatast visszaadni
a polgarmester, védond, kozalkalmazott, kdztisztviseld, Mt. hatdlya ald tartozé munkavallald év
kozbeni kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyok szerint.

6. A cafetéria-juttatas elszamolasara vonatkozo szabalyok
6.1. A Széchenyi Pihen6 Kartya biztositasanak szabalyai

Az Onkorményzat/Hivatal, mint munkaltaté:
- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja a
sziikséges adatokat,
- kozremUkodik abban, ha a munkavallaldja a koézeli hozzatartozdja részére tarskartyat
igényel.

A kértyénak alszamlaira (szallas, étkezés, szabadid8) az Onkorményzat/Hivatal a munkavallal6 altal
kért és 4ltala engedélyezett 6sszegben biztosit utalvanydsszeget.

Az Onkormanyzat/Hivatal az eljarasa sordn betartja a Széchenyi Pihend Kértya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyairdl sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.2. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabalyozasa sordn meghatarozott vélaszthat6 elemek

Ezekre a juttatds elemekre vonatkozo sajatos szabélyokat az adott évre vonatkozo6 rendelkezések
kozott kell meghatérozni. ’

7. A cafetéria-juttatas keret osszeg felhasznalisa

A cafetéria-juttats keret 6sszeg polgarmester, védénd, kozalkalmazott, koztisztvisels, Mt. hatalya
ala tartozd munkavallalé altal torténd felhasznaldsi
- igényr6l, valamint
- atényleges felhasznalasrol,
- az esetleges évkozi keretmddositdsokrol €s a juttatds visszafizetésekrdl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:
- ajuttatasok nettd, a kozterhek, és a bruttd 6sszegben, illetve
- havi bontdsban kell szerepeltetni.
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8. A cafetéria-juttatasok biztositasanak rendje

8.1. A kiltségvetési koncepciéban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznalhato
Osszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcioban, valamint a koltségvetési terv javaslat osszeéllitasakor a

polgarmester, jegyzd koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatkozo cafetéria-
juttatésra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:

- a cafetéria-juttatissal érintett polgarmester, védénéd kozalkalmazott, koztisztviseld, Mt.
hatdlya aléd tartozé munkavallalo szamat, valamint az ismert nem teljes évre vald
jogosultsagokat,

- a cafetéria-juttatisok személyenkénti eves keret $sszegét, valamint
- a polgarmester, védond, kozalkalmazott, koztisztvisels, Mt. hatélya ald tartozo
munkavéllalé alloményéra vonatkoztatott dsszesitett éves keret Gsszeget.

A keretosszeg meghatarozasndl a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
sszeghatarokhoz kell igazodni.

8.2. Az adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa februar 15-ig

A polgarmester/jegyz0 a kdltségvetési rendeletben jovahagyott eliranyzat alapjan meghatarozza
személyenkénti éves cafetéria-juttatas keretdsszeget, valamint a véalaszthato juttatasokat.

8.3. Tajékoztaté és myilatkozat készitése a cafetéria-juttatiasok igénybevételéhez minden
dolgozé szamara elérhet6ve kell tenni a képviseld-testiilet altal meghatarozott:

- keret-0sszeget,

- az igénybe vehetd juttatasokat €s azok Osszeghatarait.
A dolgozok részére el kell juttatn azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott €vi cafetéria-
juttatéas keretdsszegik igénybevételérol.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése

Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartasi rendszert a valaszthaté juttatdsoknak
megfelelden.

Biztositani kell a dolgozonkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.

8.5. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatirozasa, felelosok kijeldlése.

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasacrt a 6. mellékletben meghatarozott
személy (pénztéros) tartozik feleldsséggel.
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A nem utalvanyban nyujtott juttatasok biztositasara vonatkozoan
- ajogosultsagrol, illetve
- atényleges juttatasrél havonta kimutatast kell késziteni.

A kimutatds elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 6. mellékletben meghatarozott
személy tartozik felel6sséggel.

A polgarmester/jegyz6 legalabb haromhavonta kételes tajékozodni arrdl, hogy cafetéria-juttatasok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.

VIII. ZARO REDELKEZESEK

A Szabélyzat 2020. februar 1. napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2020. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.

A Szabélyzatot Kislang Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a 20/2020. (1.30.)
onkormaényzati hatarozataval hagyta jova.

A Szabalyzat mellékletei:

melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2020. évben

melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérsl

melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kértya igénybevételéhez

melléklet: Hozz4jarulo nyilatkozat adatkezeléshez

melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-sszeg
felhasznalasardl

melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

melléklet: Megismerési nyilatkozat

wkEwhe=

~ o

Kislang, 2020. januar 30.

Rumpler Tibor dr. Berta Edina
polgarmester jegyz6









KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT ES A KISLANGI POLGARMESTERI HIVATAL CAFETERIA
SZABALYZATA

I. A szabalyzat 2. pontja szerinti juttatasok
Széchenyi Pihend Kartya

/A juttatas sajatossaga: adhato maximum 450.000 Ft/év, az ad6 34,5 % /

nettd: ..o

ado: o

bruttd: .....oveen.

Ezen beliil:

SZEP -szdllds A juttatés sajatossdga: adhaté maximum 225.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/
nettd: oo

add: .o

bruttd: ............

SZEP -étkezés /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 150.000 Ft/év, az add 34,5 % /
netto: .oooveeeen.

ado: e

bruttd: ..o

nettd: oo

ado: e

bruttd: ....oeeen.

SZEP -Szabadidé /A juttatas sajatossdga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, az ad6 34,5 % /
nettod: ...

add: e
brutto: «ovvvveeene

I1. Az adott évi cafetéria-juttatas keretében a jegyzd éltal az I. ponton tul valaszthatd juttatasként
meghatérozott juttatas(ok)

netto: ..o

ado: v

bruttd: ..o

nettd: ..oovveenns

ado: e

bruttd: ....oveene

I11. A cafetéria-juttatds igénylés Osszesitese
(Az 1. és II. pontokban szerepld adatok dsszesen: bruttd: ............

..............................................................

Polgarmester/ Kkoztisztviseld/kozalkalmazott/Mt. hatélya alé tartozd munkavallalo
alairdsa
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KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT ES A KISLANGI POLGARMESTERI HIVATAL CAFETERIA

SZABALYZATA
3. melléklet
Nyilatkozat
a Széchenyi Pihend
Kértya igénybevételéhez ............ évre

...............................................................................

8

....................................................................................................
........................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltem:
Igen Nem (a megfelel6 rész alahtizando)

Mas kifizet6tél az adoévben a nyilatkozatot megeldzden Széchenyi Pihend Kértya juttatds

alairasa

13



KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT ES A KISLANG| POLGARMESTERI HIVATAL CAFETERIA
SZABALYZATA

4. melléklet
Hozzajarulo nyilatkozat adatkezeléshez

MVIUNKAVALLALO TIEVE: v eeeeeevssiiieee e e e st s eeeii s s s st s st r s

....................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

A Kislang Ko6zségi OnkormANyZat (CIM......oovvveiiinieerrrri e )/Kislangi
Polgarmesteri Hivatal (cim
.......................... ymunkavallal6jaként hozzéjarulok, hogy sajét és az 4ltalam megadott kozeli
hozzatartozoim adatait, a munkaltatom atadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése
kapcsan szerzddésben allo OTP Pénztérszolgaltatd Zrt. részére, aki a szolgéltatds nytjtasahoz az
adatkezeléshez szilkséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénzszolgéltaté Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek
részére atadni, vagy barmilyen forméban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzOdés
teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Polgérmesster/K'dztisztviselé/kézalkalmazott/Mt. hatélya ald tartozo munkavallalo alafrasa:

AlATFASA:  creeeerreeiee e

/nyomtatott betiikkel/

14



KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT ES A KISLANGI POLGARMESTERI HIVATAL CAFETERIA
SZABALYZATA

5. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-osszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznalt keretdsszeget
kovetkezo évre targyévre atvinni nem lehet.

A kozszolgalati tisztviselo, kozalkalmazott

TIEVE! 1eiuererriereesteeeesteesenbtesseebeeseeeesaneeenenesenneensen ANYJA NEVE: Leverrrrererieeerisseeressessessaesesseseens
SZUIEtEST NELYE €S 1ACJE: .iviuieiiiriiieet ettt re b sreeraeseesnesaeas
MNUNKAKOTE 1ttt

A nyilvantartas szerinti maradvany 0SSZeg: ......ccceeveeverenne (brutté) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-osszeget a kovetkezoképpen szeretném igénybe
venni:

Az igényelt juttatds Osszeg Ft-ban netto ad6 brutt6

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthato juttatasok ---

..Széchenyi Pihend Kértya /maximum 450.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

Ezen beliil:

.. SZEP - szallas /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum 225.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

.. SZEP - étkezés /A juttatés sajatossaga: adhaté maximum 150.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

. SZEP - Szabadidé /A juttatés sajatossaga: adhaté maximum 75.000 Ft/év, az ad6 34,5 %/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas alapjan vélaszthato juttatas ---

Osszesen -~

..........................................................

alairéas
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KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT ES A KISLANG] POLGARMESTERI HIVATAL CAFETERIA
SZABALYZATA

6. melléklet
A cafetéria-juttatdssal kapesolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kovetkezd személyek kotelesek ellatni:

Feladat Feladatellato munkakore és neve

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

A feladatellatassal kapcesolatos egvéb megjegyzés

1. A koltségvetési koncepciohoz, illetve a koltségvetési tervezéshez a javaslat eldkészitése
- polgarmester, jegyzd

-a polgarmester, jegyz0 felhatalmazasa alapjan: ....c.oeeeeevieniennene pénziigyi ligyintezd
Ugyelni kell a pontos 1étszam adatokra

2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal kapesolatos szabalyok meghatarozasa

- polgarmester, jegyz0 Februar 15-ig a koltségvetési rendeletnek megfeleld keret figyelembe
vételével

3. T4jékoztato és a nyilatkozat kidolgozasa és atadasa a kozalkalmazottaknak

- jegyzd ,

-a polgarmester/] egyzbfelhatalmazasa alapjan: Juhészné Labadi Eva pénziigyi tigyint€zo
Ugyelni kell az egyértelmliségre

4. A nyilatkozatok 6sszegytjtése J uhaszné Labadi Eva pénziigyi igyintézd

5. Dontés a nyilatkozatot hatariddbe be nem nytjté kozalkalmazottak cafetéria-juttatas keretének
felhasznaldséarol - polgarmester

6. A helyi nyilvantartdsi rendszer mitkodtetése, a kozalkalmazottankénti juttatasok
nyilvantartasinak vezetése — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi tigyintéz6

7. Az egyes utalvanyok, csekkek megrendelése, nyilvantartasa — Juhészné Labadi Eva pénziigyi
igyintézd

8. A havi juttatisok biztositdsdhoz kimutatasok készitése és tovabbitasa — Juhaszné Labadi Eva
pénziigyi ligyintéz6

9. Az egyes juttatasok kifizetcse, 4tadésa 4tadasa — Juhaszné Labadi Eva pénziigyi ligyintéz6

10. A cafetéria-juttatasok rendszerének ellen6rzése — polgarmester, jegyzon legalabb 3 havonta

16



KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT ES A KISLANGI POLGARMESTER! HIVATAL CAFETERIA
SZABALYZATA

8. melléklet
Megismerési zaradék
Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy Kisling Kozség Onkormdnyzat és a Kislingi Polgdarmesteri
Hivatal Cafetéria Szabdlyzatdnak tartalméat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozaséban
magunkra nézve kotelez6nek ismerjiik el.

A szabalyozast megismertetd a hatélyos szabalyozast széban ismertette.

A szabalyozast megismertetd ellendrz6 kérdésekkel meggydz6dstt arrdl, hogy a szabalyozas
lényegét az érintették valdban elsajétitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerSk tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalmaban bekovetkezett valtozas utdn meg kell

ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példéanyéanak atvételét (ez utdbbi esetben a -be tett
X-el) igazoljuk:

Név Munkakor,  feladat ellato Alairds Datum

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................









Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy sziveskedjék az eldterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatban foglaltakat elfogadni.

Kislang, 2020. januar 20.

Rumpler Tibor sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
...../2020. (1.30.) hatarozata
Polgardi Onkormanyzati Tiizoltésag altal meginditott polgari perben iigyvédi
megbizasrol

Kislang Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete megismerte, megtargyalta az Polgardi
Onkéntes Ttizoltésag, mint felperes altal Jend Kozség Onkorményzata és tarsai ellen 9.656.292
forint és jarulékai megfizetése irant a Székesfehérvari Jarasbirdsag elott 4.G.40.219/2015.
szamon indult perében a Székesfehérvari Torvényszek 3.Gf.40.154/2016/51. szamu jogerds
itélete ellen a felperes altal 2018. oktober 29-€n eldterjesztett feliilvizsgalati kérelme tigyében
foly6 eljarasrol szolo eldterjesztést és ugy dontdtt, hogy a perben, a hatdrozat mellékletét
képez6 megbizasi szerzbdésben foglaltak szerint, 30.000,- azaz Harmincezer forint megbizasi
dij megfizetése ellenében megbizza Dr. Sziics Géabor egyéni tigyvédet (8000 Székesfehérvar,
Budai ut 11. 1II/310., addszam: 50234529-1-27), hogy Kislang Kozség Onkorméanyzatat, mint
egyi alperest a Polgardi Onkormanyzati Tiizoltosag felperes kérelme nyoman a Kuria, mint
fellebbviteli birosag eldtt Pfv.V.21.895/2018. szdmon folyamatban 1¢v feliilvizsgalati
eljardsban a felillvizsgalati ellenkérelem osszeallitasaval és benyujtasaval, valamint a
feliilvizsgalati eljarasban megtartando targyalasokon vald jogi képviseletének ellatasaval teljes
jogkorrel képviselje, mely peres eljards sorén: szemelyesen vegyen részt a kitlizésre keriilo
targyalds(ok)on, szerkesszen beadvéanyokat, folyamatosan tajékoztassa a Kislang Kozség
Onkorményzatat az tigy allasarol és arrél, hogy milyen 1épések sziikségesek a per szamara
kedvezd kimenetelének elésegitése érdekében.

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az tigyvédi megbizasi dij dsszegét a 2020.
évi koltségvetésében biztositja.

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghatalmazza Rumpler Tibor
polgarmestert a kapcsolddd peres eljarasban a sziikséges intézkedések megtételére €s az
igyvédi megbizasi szerzddés ellenjegyzésére.

Hataridé: azonnal
Felelés: Rumpler Tibor polgarmester



DR. SZUCS GABOR EGYENI UGYVED

Székhely: H-8000 Székesfehérvar, Budai ut 11. 111./310.
Tel.: +36 70 2936 188

Fax: +36 22 737 195

E-mail: drszucsg@gmail.com

UGYVEDI MEGBIZASI SZERZODES

Amelyet kotottek az 1. pontban megjeldlt szerz6do felek az alulirott helyen, iddpontban, a
kovetkez6 tartalommal:

1. Szerzodé felek

Megbizé neve: Kislang Kozség Onkormanyzata
székhelye: 8156 Kislang, F6 u. 63.
képviseli: Rumpler Tibor polgarmester

Megbizott neve: dr. Sziics Gabor ligyvéd
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 11. I11./310.
adoszam: 50234529-1-27

2. A megbizas targya

2.1. Megbiz6 megbizza a Megbizottat - a Polgardi Onkorményzati Ttizoltosag mint felperes altal
meginditott polgari perben - a Kuria mint fellebbviteli birésag elétt Pfv.V.21.895/2018. szamon
folyamatban 1évé feltilvizsgalati eljarasban a feliilvizsgalati ellenkérelem Osszeallitasaval és
benyujtasaval, valamint a feliilvizsgalati eljirasban megtartandd targyalasokon vald jogi
képviseletének ellatasaval. A Megbizott feladatai a peres eljaras soran: személyesen részt vesz a
kitlizésre kerilld targyalas(ok)on, beadvanyokat szerkeszt, folyamatosan téjékoztatja a Megbizot
az ligy allasardl és arrol, hogy milyen lépések sziikségesek a per szamara kedvez6 kimenetelének
eldsegitése érdekében.

2.2. Jelen megbizas a 2.1. pont szerinti feliilvizsgalati eljarasra terjed ki.

2.3. Megbizott a megbizast elfogadja.

2.4. Megbizo vallalja, hogy a megbizas ellatasahoz sziikséges informdaciokat, tajékoztatast,
iratokat a Megbizott rendelkezésére bocsatja.

3. Dijazas

3.1. Megbizott a jelen szerzédésben rogzitett feladatokat brutté 30.000,- Ft, azaz harmincezer
forint 6sszegli megbizasi dij ellenében latja el.

3.2. A dijazds megfizetése két részletben torténik a Megbizott altal kidllitott és benyujtott
szamldk alapjan. Az elsé részlet, amely a megbizasi dij 50%-a, jelen szerz6dés alairdsat
kovetden, a masodik részlet, amely a megbizasi dij fennmaradé 50%-a, a Kuria itéletének
kihirdetését kovetSen esedékes. Fizetési hataridé: a szamlék kézhezvételét kovetd 8 nap. A dij
megfizetése a Megbizott UniCredit Bank Hungary Zrt.-nél vezetett 10918001-00000032-
05710002 szamu bankszamlajara torténd atutalassal torténik.




4. Felelosség
Megbizott a jelen szerzédés teljesitése soran e szerzddéssel Osszhangban, megfeleld

koriltekintéssel és gondossaggal koteles végezni munkajat. Tevékenységéért a Ptk.-ben foglaltak
szerint tartozik felel6sséggel.

5. Szerzodés hatilya
Jelen szerzédés hatarozott id6re jon 1étre. Mindkét £él altali alairasanak napjan lép hatalyba és a
feltilvizsgalati eljaras befejezésének napjéan sziinik meg.
6. Titoktartasi kotelezettség
Megbizottat az tigyvédekrél szolo 2017. évi. LXXVIIL. torvény 9. §-a alapjan titoktartasi
kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetden, amelyrdl a megbizas ellatdsa soran
szerzett tudomast. A fitoktartasi kotelezettség kiterjed a Megbizott altal készitett és a birtokaban
lev egyé€b iratra is, ha ez a titoktartas korébe tartozo tényt, adatot tartalmaz.
7. Iranyado jog

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint az tigyvédekrél szold 2017.
¢évi. LXXVIIL térvény rendelkezései az iranyadéak.

Szerz0d6 Felek képviselSi a jelen szerzédést elolvasasa és megértése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, jovahagydlag alairtak.

Kisléng, 2020. ...

Kislang K6zség Onkormanyzata dr. Sziics Gabor iigyvéd
megbizd megbizott
képv.: Rumpler Tibor polgarmester



A Kiiria
rint feliilvizsgalati birésag

Pfv.V.21.895/2018/2.

VEGZES

A Kiria a Polgardi Onkcrmanyzatl Tlizoltosag felperesnek a Jen6 = szseg' o
Onkormanyzata és tarsai alperesek ellen 9.656.292 forint és Jarulekal megfizetése 1rant V

a Székesfehérvari Jarasbirosag eldtt 4.G.40.219/2015. szémon : indult peréberi- a
Székesfehérvari Torvényszék | 3.Gf.40.154/2016/51. szamu Jogeros itélete ellen a
felperes altal 2018. oktéber 29-én 24. sorszamon eldterjesztett felulwzsgalah kerelem
targyaldsat a felperes kerelmere A :

(Budapest V., Malkou 16. fsz. 9. aJtoszam)

kitiizi.

A téargyalasra a feleket megidézi, azzal a figyelmeztetéssel, hogy tavolmaradasuk;a
targyalds megtartasat és a felulv1zsgalatx kérelem elbiralasat nem gatolja (Pp. 274. § (3)
bekezdése). :

A targyalds elmulasztdsa miatt igazolasnak nincs helye.

A Kiria figyelmezteti a feliilvizsgalati kérelmet elbterjesztd fél ellenfelet hogy a
feliilvizsgalati kérelemre ellenkérelmet terjeszthet eld, ha pedig a feliilvizsgalati
kérelemmel megtamadott hatdrozat megvaltoztatdsat s kivanja, csatlakozo
feliilvizsgalati kérelmet nyujthat be. r

Csatlakozd feliilvizsgalati kérelmet a fél csak akkor terjeszthet el ha maga is Jogosult |
lett volna felulv1zsgalatot kérni. A csatlakozo feliilvizsgalati kérelmet eloterjeszto fel
szdmara a jogi képviselet kotelezd (Pp. 73/A. §). i

A felillvizsgalati ellenkérelmet legkésdbb a targyaldson, a csatlakozo felulv1zsgalat1
kérelmet a feliilvizsgalati kérelem kézbesitésétél szamitott nyolc napon beliil a Kunanal SRR
kell el6terjeszteni. ~ ;




 Pfv.V21.895/2018/2.

Mmd a felﬁlvizsgél?ﬁ ellenkérelmet, mind a csatlakozé feliilvizsgélati kérelmet eggyel
t6bb példanyban kell benytjtani, mint ahany fél a perben érdekelve van. A targyaldson a -
fe!iilyizsgélati ellenkérelem szoéban is eléadhato. '

 Budapest, 2019. november 28.

Dr. Szabd Klara s.k.
a tanécs elndke

A kiadmany hiteléills
BECHV
tisztvidkle




Székestehérviri Jardsbirosig tjin
8000 Székesfehérvir, Dézsa Gyorgy e 1.

Karia részére
1055 Budapest, Marke u, 16.

Polgardi Onkotmanvz‘m T u?olt()‘;dg

s/c]\hcl\' 8154 Polgardi, Kossurh u.
1677\ :
Lelperes

FELULVIZSGALAT IRANTI KERELMF

Jend Kozség ('jnkorményzata
s7¢khely: 8146 Jend, Batthydnv . 5’)
1. cendd alperes i

TKOSZAHESY K

szCkhely: 8152 Kaszarhegy, G llh.
11 rendd alperes '

Mezfiszentgybrgy Kozség
Onlcmnmnvzua _
székhely: 8133 Mezszentgyrgy, Kasurh
uten 43, :

171, readid alperes

Balatonfkajar Kozség
Onlmrmanymm
székhely: 8164 B,ll(\l(nlfol\ayn ]\c)s\mh] .
u. 8. :
IV, rendii alperes

Kisling Kozség Onk()mmnymm
székhely: 8156 Kisling, F&S u. 63
V. rendii alperes

Lepsény Nagykdzség Onkorméanyzata
székhely: 8132 Lepsény, 6 u, 74,




VI, - rendif alperes
Alperesclkel szemben

a Székesfehérviri Torvényszék, mint
n]éS(},)dfOkl’l birésag altal hozott,
3.G£.40.154 /2016 /51, szamon hozott
itélettel szemben

Mellikdet:
- B/l Ugyvédi meghatalmazds
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Tisztelt Kiiria!

- Alulivot, dr. Juhdsz Néra ligyvéd (KASYZ szam: 36062349, Juhdsz & :I\’,fal.‘(i).s‘l‘lel)’f 'Ug)ﬁ!c

i Troda,

szckhely: 1133 Budapest, Pannénia utea 70, Fomail: mﬁ»((_})jrulmszusrnzuroshcl.v.i.hu, telefon: +36
-20 2638 G9u, cégkapu azonositd: 18141 236}, mint a fenti hivatkozdsi szamu iigybcn'fp:'()]g;irdi

. Onkorminyzati Tiizoltosig (székhelv: 8154 Polgirdi, Kossuth ucea 167., képviseli:
Kiroly elnék, tovahbinkban: felperes) T71. szim alace esatolt jogi képviseldje, Jend.

Nereesz
Ozség

- Onkotmanyzata (székhely: 8146 Jend, Barchyvdny u. 53.), ming 7, rendi, a Készarhegy Kozség
- Onkormanyzata (snékhely: 8152 Készirhegy, ' g1 103.) mint 11, rend, 2 Meziiszentgybrgy
Kozség Onkormz’ulyza ta (székhely: 8133 M c£OsZentgybrpy, Wossuth utes 48.), mint 1. rendy,
a Balatonf8kajar Kozség (U)nl.«;:omuinyzata (székhely: 8164 BalatonfSkajir, Kossuth I} o, 8.),
mint IV, rendi, a Kisldng Kt'izi'ség ('_j_nkorm{myzata (székhely: 8156 Kisling, 6 u. 63), mint V,
rendif és a Lepsény Nagykozség Onkormanyzata (székhely: 8132 Lepsény, & u. 74), ming
VL rendi¥ alpereseldkel (@ rovibbiakban cgyi. Alperesel) szemben a Székesfehérviri
Térvényszéle il 3.G1.40.154 /2016 /51. szimon meghozorte {rélet vonatkozasaban, a | p 2728

(1) bekezdéséhen megfogalmazote, nyivva illo rorvenyt hatiridéhen

fclftilvizsg{llati kérelmet

terjesztek a Tisztelt Kiia clé, az alabbiakban irt indokok alapjin:

I Kérelem '

Kérem, hogy a Tisztelt Kuaria: a feliilvizsgalati jogkérében eljarva, hivatkozyva a Polgéri

Mivatkozassal esfehérvdri  Torvényszék, - mint As ot
3.G1£.40.154 /2016 /51, szdmon: meghozott, jogszabilysértd  itéletét g
keretében - figyelemmel a perck ésszerl hataridgben torténd befejezésére —

&8

- a) elsddlegesen helyezze hatalyon kiviil és a kereset kételemmnek adjon helyt,

b) masodlagosan kérem, ‘hogy a hatilyon kiviil helyezés mellett g mﬁso\dfdkfl
birésigot kbtelezze 4 eljards lefolytatisara, 4j, a hatalyos jogszabalyoknak

megfeleld hatdrozat meghozatalira,

A Pp. 274, § (1) bekezdése jalapj:in kérem, hogy a Tisztelt Kuria a petben tartson

targyaldst,
—

Tekintettel arra, hogy az eljaras 2018, janudr 01, napja eldtt kezdédoti, igy a peres eljacas
sotdn a Polgdri pettendtartased] sz616 1952, évi T11, torvény (Régi Pp.) rendelkezéseir kell

alkalmazni,

I3

vette kézhez, ;

‘Tajékoztatom 2 Tisztelt Birdss rot, hogy az itéletet felperes 2018.szeptember 10, 14 djAn
] & £y P P 14p)

Kérem a Tisztelt Karide, hogy az alpereseket kijtelezze cgyetemlegesen petkdltségem

- megfizetésére, Perlltségleént az elséfola, masodfoka &s a felilvizsgalati cljars

felmeriilt kiltségeim megfizetésére igényt tartok azzal, hogy az ligyvédi iroda Afa.

sban
the

tartozik. Kétem, hogy a T isztelt Kiria a perkdliséget a 32/2003, vu 1.22,) IM rendelet 3.

§ (2) bekezdés a) pontja alapjan megéllapitani sziveskedjék.

s




LI A feliilvizsgalni kért jogszabalysértés megjeldlése

A;‘:n‘iqodfokon Cl]cU.O tirvényszék megsértette a régi Pp. 3.§ (2), (3) bekezdését, a 221, §
(1) bekezdését, a 177.§-dban foglaltakat, a 15/2013. (V.2.) BM rendelet 43. § (4)
békud(.scbc.n foglaltakat, 8/2014.(I11.21) BM-OKF utdsltqsban, valammt a Tuor.32 § (2)
: bek(.zdéﬁébcn fool.llmkat.

VI Peliilvizsgalat alapjaul szolgdld tényallas:

Felperes a Székesfehérviri Toreényszék dleal 0700/Pk. 6() 149/2006. szamua kiv onata Aldpjdll
oztestiletként mikods szervezet. Fenntartdja a Polgirdi Varos Oukorminyzata,

felperes makodesi tertilete: BalatonfSkajir, File, Jend, Kisling, Készarhegy, Lepsény,
szentgyorgy, Nadasdladany, Polgardi telepilésck.

A telperes fennaredsahoz a mikodesi teriiletcher trtozd telepiilesck — Polgardit leszamitva —
nem jaraliak hozza. ' '

70|‘3 ¢vre vonatkozoan a Polgdrdi Onkormanyzar Polgirmestere egyezretést _luvdumcmuutr

arra melll(\ﬂn hao fre Félperes fennrartdasival és

( 1(4_;«”apmlnmf.—.—vln).:/.anal e
mdkidésével  kapesolaosan. Felmertild koleségek  finanszirozdst  szabdlyainak rendezésére,

lemumel a jogszabidlyi rendelkezésekre. Az egyezietd targyalisok nem vezetwek eredményre, az

alperesck elutastiottak i a fnanszitozisi hozzdjdrulist annak ellenére, hogy alperesek felperest
m L,ill'll\U"l\'\ ot (2006.) semmilyen  rdmogacdshan nem | részesitették, 1by.a f(‘lLl( kdzort
me 7'1“(1})()(1'\\ sem jott [éure. ‘

Felperes felszolitd leveleker kitldére alpetesck részére, azotban alperesek azoknak sem tvttd\
cleget.

Felperes ezt kéverden kereseter werjeszie eld a Székesfehérvdri Jardshivésig eldtr, amelyben

kerte, hogy a birdsig kotelezze alperescker kilon-kilon, egyenkénr a felperes mikoddésevel és

fenngartisival kapesolatos klisépek meglizerésére, amely koliségeket felperes o telepiilések

lnkassdgszamahoz viszonvitottan szdazalékos avanyban hatdrozotr meg,

Felperes kereserét a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentéssdl, és a tdzoltSsigrdl szolo 1996,
¢vi XNXL tdrvény (m\' abbiakban: "o, tv.) 28§ (1) bekezdésére, 41. § (5) bekezdésére alapitotta
a 23972011 (NL18) Korm, (Lov dbbiakban:. luo;.) eloms‘u 's'/uml

S




A misodfoken eliard Székesfehérvdr Torvényszék, ming rTi;is:(')_f(lf(.)k‘L'l:'I;)ii:dszig az elivisa: sopin

Calpetesek in ditvinyira szq kérrée

endelt ki, amely szalkérs o B\ Orszigos Katasztiofy ¢delmi

. Féigazga tosdg Altalinos F(.'iignzg:;[6»h.clyettcs,i szervezete volg,

zen szakéredi Vélemény alapiin b misod fokon eljre Torvénysyél felpetes kereserdr charasirorg

o

¢s az elsélokd {télerer megvaltoztitea ég kimonde, hogy felpetes ay elséfoki eljdrishan pei

Jett, amelyre tekinterel felperest terhelte az else és misodfold perkéltség megfizerése is,

IV.  Jogi érvelés

N

Allispontom szerint g Székesfehérviyi Torvényszék, - mint - - maisodfokd bfibszig
3.Gf.40.154/ 2016/51, sz4mon meghozott {télete jogszabfilysértﬁ, amelyre tekinterte] annak
- hatélyon kivij] helyezése indokolt,

A felilvizsgdlar alapjdul szolgald jogszabilyséreés anyagi és eljarisi jogszabalyséreés cgyaran,
az clidrdsi szabilyok megséreése azonban 4 Pp. 275§ (3) é¢ () bekezdése érrelmdben esak akkor

adhar alapor » feliilvizsgailari kérelemmel timadogr Jogerds itéler harilvon Iiviil helvezéy
lényegesen kihatorr ay Ugy érdemi elbirdlasira, ‘

Aldspontom szerine a masodfokon’ eljirg Torvényszék mind anyagl, mind cljirdsi J0izsZabialy
smegsérrett, amelyre rekingereel {télege megalapozatlan, annak ha dlyon kivil helyezése indol

aldbbiakban tészletesen kifejtert indokaim alapijin:

1& hzonyitasra szoruldh
lletve a bizonyitis 'sikertelc;uségé ek

cniyekrdl, a bizonyitasi teherrdl,
‘-.k(’ivctkezményeirdl a feleket eldzetesen tajékoztatni,

Jelen feliilvizspalati kérelemmel érintere misodfokd cljirds sorin megill
tdrvényszék nem tert cleger a Pp. 35, (3) bekezdéséhen elgipe koreleze
ki a bizonyitasi techet. ’ :

Allispontom szetint 4 bitdsdgnak a masodfoky clhirds elsé tarpvalasin clézetesen tajékot
kellett volna a feleker q bizonyitisra szoruld renyekedl, a bizonvitisi teherrd] e a bizonyitis
sikertelenségénck k("')‘vcr,lu"/,,n'u':n.\‘cintr“»l:. i

[elen digyben az_ figy ¢rdemi _clbirdlsirg Iényegesen . kihatd | ieljarasi “szabilyok
megséredsérd keriilt sor, megitélésem szerint a bjzon 1tasi Anditvanyok . jesztéi
azért maradt el, mert g4 felek clbzéleg a bizonyitandé tények és-a bizonyitdsi teh
@Mmm_c_nm aPp.3.§(3) ekezdésének megfe.lel(i_téiékozt:;t;’nst. o

2. v/\llzisp(')'nr;om szerint a masddfokon eljard Torvényszék iiélcté fie’lnycis', ugyanis az
nem felel meg a Pp. 221 § (1) bekezdésében foglaltal ak, ténydllist .n
A‘.f'ffta'rtalu_l‘a',:. o S :

A bivatkozott rendelkesés szering; |







’ .

- Ajogalap tekintetében a masodfokon elidro birdsag is egyetérett, hiszen itéletének indokolas;
~részében kimondja, hogy ' - . : ‘

« Mindezekbdl pedig az kovetkesik hogy az Gnkormdnyzari tizoltdsdg fenniaridsahoz o észes
dnkormdnyzatoknak a Tiior:, 28.8 (1) bekezdés o) pontia alapjin hozzd kel farini ..
Mindezekbél kovetkezéen kereset jogalapiat illetéen nem volt alapos qz E/lpc’?re.,s‘e/(
Jellebbezése, az elséfoki birésdg helyesen ériclmezie uz irdmyued szabdlyokar,

Az itélet onmagdanak is ellentmond, amikor felperes keresetének jopalapiir cliéfncri,

ennek ellenére felperest telies mértékben pervesziesnek mindsiti,

4 Az-itélet sérti a Pp, 177, §-dban foglaltakat, egyiészrdl a kirendelt szakérté
személye részben nem volt alkalmas a perbeli szakkérdésel megvilaszoligara,
mastészrdl a kirendelt szakértd szakvéleménye nem terjedt ki az egyéb forrdsbol

- Szdrmazd pénzeszkizik felhasznalisinak ellenfrzésére, kifejezetten area, hogv
felperes altal kapott Allami normativa fedezte-¢ felperesi személyi és dologi jellegti
kiadasait ~ a masodfokon cljdré wrvényszék téves kovetkeztetést vont de a
~szakeértS véleményébél, : . ‘

.

Feleres, mine dnkormdnyzad tizoltdsag atorvényszék felhivisa alapian iszakdets kirendel sére
tett inditvanyt, azonban szakertéként nem g felperes  dlral megnevezett  szakértd keriily
kirendelésre. : S '

szék' a “misodfokd chiris sorin  szakérdlénr g Beltigyminisztérium  Ors, gos
Katasztrofavédelmi Foigazgatdsigar jelole meg, amely ellitja felperesi szakmai manvivise ¢és
-ellendrzi a kéleségverdsi forrdshol szdrmaze pénzeszkozok felhasznaldsii: i

Ugyanis a _tiiz elleni védekezésrsl, a miiszaki mentésrdl s a tiizoltosagrol s2016 1996, évi
XXXI. toevény 28, § (1) bekezdése alapjan: ; E

23, § (1) -1 tiisvidelens éx a mspsoutel wIentes, vakamind a tisolldsdy tevifeonysioinefe biponts Ernyitisil - o
2 a \, b Wy : A% L& N (23 X “ i
24, §-ban Jaglaltak kivételével - 4 Katussrafek elleni wecdikosixé! felelfs NSy a kiponti Kf;(7/('/.r:{tn(i/z//fc'a’('//z/i
SKerr weselde ritjdan pyakorgla., : i

! Nye et & ! o _ ;
24/A. §* A bivatisos &erfeersgrafinidelnii ssory kdsponti szeree veseliye

) folvematosan ellenbrsi us dukormdnysati isoltdsiook é az snkéntes 1isoltd egyesiiletek. killciopotiss éx i el
& YL AR PRGN AN L’: . \, L 54
Jorvdsbd! sxgirmazd péngessk a5t felhassnddisit, i
b) a hivatdsos katasstrofavédelys SV eyl wrerve titjdn cllenirsy az ('i;h(f;r;;‘lzniu)f:;ﬂﬁ'?t/}',-;'a/t(i.rn{g, o letesitindmy
HI0ldseig éx o liwltiss és RS AkE Mentést felacatokal elliti sndéntes Liolls eoyesiiler levékeenysindt,”

i

A szakértd 35000/8407-2/2016. nlr szam  alatr, 2017, aptilis 7, nﬁ)pjén kelt  szakértdi
véleményében az alibbiakat rodpziti: i CF

et Pofedirdi OTP o kiltséoretéss elssmmliisil batiridihen, hiddmytaionnd weglette. u 2015. & iflams normio
ddmggalis Gssiegerel tefjes &irien eleseimolt. .. A_BM QKT kizdrilag a_folyésitott normatty illami
tdmogatis felhasznildsinak célszerisdodt, Lazdasiossdodt és Jogszeniséedt vizspiilia,

”

cbban.az: ellencrsés bibdkat, bivinyossiigokat nem tirt Jel”







{

0§ A wormatiy leinpggalds Jelbassmibis Jellételeincks jiissleresr o Jejeseli keselévit el Hysualok

< Jelhassdlirinak rentfiéril ssils 15/ 2013, (V0 2.) BM rendeletien neeghaldirozotiuk Jgyelesmbevételivel - 4 4.
ol / e - T § *
meHleteler hatirozze me 0.
Ennck megfelelben — figyelemmel a 4, sz, mellékletben és a 2015, évizallami normark dején

érvényben 1évé, 15/2013. (V.2) BM rendelethen foglaltakea, az onkormanyzati tazoltésdgok
részére biztositotr allami normativa személyi és dologi kiadisolkea szamaolhaté el, amelynek: 43, §
(4 bekezdése szerint: ' ’

() A5 higrdnysatbil tdmogatolt Gnkoynninysats 1isoltandy as; éves limogalds 05y5e8ebdl fegakibly 6.0: il
Jorintot ag dtvillaly feladuathnz, kapesolids mikidés, Hemelleléss. fenntartisi follitefek hiztositesira keitoles
Sorditans, " ? ' i

19/2015. (V.29.) BM gendelet, amelvben felriinteterr riblizar 34. rovara ugyanezen
hatirozza meg 42015, mdjus 31-énkévets iddszaken is, o S

Tizen jogszabalyi hely 20 L5.majus  30-t6) hatdlyon kiviil helyezésre K =riilt, helyébe 1¢

iz a koclir meghatirozza az allami normariva l'el.}msm:.ui.llmt('»:zig:it, amikor kimondja, hopyi a 2y
‘onkormanyzati tizoltosdg - gy felpetes is ~ az dltal kaport dllami normativibol 6 g Heor
kizérdlag dologi kiaddsra szAmolhat ol, azar az allami- normativa ezen’ része személyi jellegi
kinddsra, bérre nem  vehetd figyelembe, személyl jellegu jutatdsként, ahhoz kape
‘kdztcherkéat, sth. nem fizethetd ki ' o

odao

Lizen korldtwzds keretei kézoer mikédik felperes is és a szakéredi vélemény rendelkezése
jogszabdlyi eléirasok m 16

 Figvelemmel :imi,'--l;u:)gy a szakértd szakvélemény alapidn dz itélet’is me :ii.l:l;x}‘){'tin"‘ hogy .. il
Jogssiétien tevikenykedik, beledrive s alkalmasolti litssbmol 1> A\ Torvényszek is clutasitotr:
alperesi hivatkozaste, a mely szerint felperes ... Nk sEgleleniid yrqgas /L‘As',:zi;//zg/(j'/ litjea el az; alapfeliidatir.
SRR vélemény new ldmassitotta ali e ot mmegaillapitdst.” Yasd itélet 6. oldal 2. bekezdése. ;
EbbSl arra’ leher kévetkezteini, hogy a felperes nem  rendelkezik szitkségteleniil
Jétszammal, felperes nmikédése a 166szdm tekinretében is jogszerd,

Erre és az dllami normariva felhasznals jogszabdly dltal meghatirozott korlatair figyelemmel
allaspontom szerine cgyszerd annik eldéneése, hogy az allami normativa fedezi-e a fe Jeres
sziikséges és indokolr kilrségeir, ‘

Ya a 6(’()”()( )ﬁ
v bér jellegd kis

A 2015-ben kapott allami norma thia Gsszege 31.366.299 Fr, amelyhal v
(amiely csak dologi kiadasea fordithatd), marad Ssszesen: 25.366.299 It ar
hasznilhato fel,

A peres eljirds sordn felperes beesatolta' az éves, kélségverésée, valamint a suakére
megtizsgilia a felperesi gazdalkoddst, amely a térvényszék élder s teljes kéiGen ismert volt, -

Felperes személyi kindasa, azaz bér és kapesolodd kézterhe jellegdi kiaddsa 2015.éy e O
40 909 467-Ft valt. Tekintettel arra, hogy a-1étszam indokolisigdr a s G €s a-masodh
K eljird foreényszék i -elfogadta, megillapithatd, hogy 2 2075.6s Allami -normativa sulapjah  a
személyi kiaddsokndl mdr 15543168 Fi hidny  keletkezert, amelver mds  forrashél kellett
felperesnek fedeznie. 5




f[’gr\'nnakkm 4 szakéredi vélemény megillapita, hogy k'lpcn.s dologi ]ellcgu kiaddsa. 2015.évhen.

3L mET volt, amelyer és a szemdélyi jellegii kiaddsokat figyelembe véve mcg'lll.lpltlmto, hogy
i-,“-lpuc.s személyi és dologi jellegd kiaddsa 2015.évhen dsszesen: 53,2 mFt volt a 31 mPt dllami
normativahoz l\(.pur. Pzen cgyszerd szimitisokbdl levezerve is mcqqlldplthato, hog) ﬂ,lpcu.s .
-ezen két kiaddsea lclunrurv] is felperes 22,2 mPit mumvlmn volt. -

nnek lLll\lL’l)(‘n & a jogszabdlyi cldivisokea is ﬁ[_,yclcmmcl a torvényszék tévesen vont le
Lkoverkeztetési a szakéntd dlml kimutatorr, elize évrdl Hithozotr, 6.275.378 Fr maradvinnyal
kapesolathan. Ugyanis maradviny ~ habir az dllami nopmativa 201+ben sem fedezte l'(.lle(..b

személyi és dologi jellegit kinddsair - dsszege szemdlvi )cllepu kidliségre nem volt elszamolhaté az

ervényben 1évé szabilyozds miatt, azt a kévetkezd (le-n 1 csak a dologi kiaddsok Fedezetére
s‘mnmlhqtm el ldpuc, . Lo

A fcnudm telcmtctte-l a_torvényszék itélete jogszab '\lvt sért, a_tOrvényszék a szakértdi

vclcmmv alapjan — fi(rvclemmel az_annak alapjit képezd 10gszabdlvokm is — téves
kovctkuuthekct vont le ¢&s jogsértd megallapitdsokat tett, Muzdlnmtlmto. hogy az
all.lrm normativa felperes sem szenmélyi jellegil, sem ¢ ologi u,llcgu k]’ldﬂ‘,dlt nem fcdut(,
a_p_uhch évben, '

6. A tSrvényszék felperes ketesetét elutasitotta annak cllenére, hogy. az.
osszegszuuscg kiszamitdsanak jogi alapjit felperes keresete szerint elfogadta

Iperes Iscu_sucl)ul arra hivatkozort, hogy a Tlior. 32,

$ (2) bekezdése alapjdn kérte az alperesek -
Cresre l\mclc/cwl, amcely szerint:

: /w/; 5 wﬁ// /L/t/)lllb’\/ fankormdnyzat, "///,//)//ﬂz s Gnedrmpidigyiid 1zoldsdg dlial védett felepinlések
itk lepaliibly aly wiidon sxgikséoes megillapitan, hagy a kizponti
N 1/11////(1m// tU'//l/M(‘ll Jedesetel bistositianak az, Gnkorminysati 1izplidsdg dves foglesstés,
ﬂlm'/a s éx ///m(mz/ : S

icézerr xuldcll\uu .xlflppm vitan felil 4ll, hogy a \c;dcu (mkoxm'lll\l'llokn'll\ h()//'i l\cll

mulnm 4z (ml\olm.m\ ratl tizoltosidy fenntarrisihoz, megallapodas hianyaban is.

\ILL, Jepyzem, hogy jelen eserben a vedett Gnkor nmn\mtol\ A felperes fenndlldsa ota még egyetlen
egyszer sem yuulmlx hozzd a felperes mikédési l\()]rsugclhc o

asodfokon eljard torvényszék {iélete s kimondea:

g ,!{:»///'.I/){/(//l\ /J/////)W/}u// a védlett Gukarmdnysatok. éves boss jr//V//((umnh( mértikil a Tior32,§. (2) bekesive
alapjin kelletr nmgbatdrosni, amely s el o vdetl telepiilisek évest hossdidrubisinate o mériékil /rua/z//)// oly
mr;(/tm - m(,u"u\ ///ruﬂ/’(//“//rm/ /‘mv)' ul KA /w”// /(u/fx(m'o/m/ /Jﬂ v zumnu/ caydittesen foduzetel //r;/r).umumk
feteleisaire.

kedidéiéley; ssgikséger dvsgenel elsidlogesen o
b ey Hew u/evf’m/(/, akkor /c//('/ /Jl.’/)t’ “

:;yqzm/ ,(c// /u/L.;Il/ i w//('/z/
/w/: // a/n( m//mﬂ) ¢////,( /7('// *‘/nw /m (I/{I)II/LI.I‘/l,“\’.’f[.".l(i/L /(‘(//(.'/«.'.;e.u.'//w(... "

A fmuckb it kovctkuom a_misodfolkon cljird torvényszék dllispontia megegyezett a
ft.lnercs kcreqctchen foglaltakkal, azaz alperescknelk hozzd kell jirulniuk felperes




Mindazonaleal QQQOIMMLML&Q_]Q&QD%&EQQQE_&SCk alapjin telperes

contartisi, miikodési kltséoeir ay allami normativa nem tbde?te, amelyre. te}gf{.ntcttel
V.alperg:scknek hozz4i kell jértnLtLu,k__a__ﬁleng_gﬁ m 1'i_«l<(‘icj_§s_éllg,;: ;

perest mind az elsd, mind a maisodfoky

A felperes keresete ellenére
 elidgrasban teljes betvesztesnek ming jitette, ¢ lldspontom szering vgy szintén 1’0§{$é1:t('.

A _fentickre tekintette] kérem a Tisztels Kuridt, hogy a feliilvizsgalati jogkdrében elja a,
- hivatkozva Polgari pertendtartasrél sz616 1952, évi IIT, torvény (tovdabbiakban: Pp.) 275,
§ (4) bekezdésére hivatkozassal a Székesfene ari Torvényszék, min masodfol biresg
'3.Gf.40.154/2016/ 5L szdamon meghozott, jogszabalyséres itéletét , feliilvizsgglag
keretében - figyelemmel a perek ésszerii hatiriddben t6rténd befejesésére — E

) clsédlegesen helyezze hatalyon kiviil ¢ 4 kereseti kérelemnek adjon helyt,
Cd) g)w;isod_lagqszm_ kérem, hogy a hatilyon kivii] helyezés melletr a masodfoky
birbsigot kételezze v eljdris lefolytatdsira, Uj, a hatélyos j()gszabély()gmak

- megfeleld hatdrozar meghozatalira, ’

.Blidapest, 2018. oktober 24,







2. HATAROZATI JAVASLAT

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2020. (1.30.) hatarozata

a Kislang, Dozsa Gyirgy utca, Sandor utca és F6 utca utfelajitasi munkalatairdl

Kislang K&zség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete megismerte, megtargyalta a csatorna-
beruhazassal érintett Kislang, Dozsa Gyorgy utca és Kossuth utca utfeltjitasi munkalatair6l
sz0l0 elbterjesztést és ugy dontdtt, hogy a kivitelezéssel a Lord-Epszer Kft-t (1027 Budapest,
Bem Jozsef u. 9.) bizza meg 12.583.160,- Ft megbizasi dij megfizetése ellenében.

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kivitelezés Osszegét a Kisldngi
Vizikozmi Tarsulastol atvételre keriilé 10.000.000,- Ft 8sszegii érdekeltségi hozzajarulasbol,
valamint a 2.583.160,- Ft dsszeget a 2020. évi koltségvetésébol biztositja.

Kislang Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl a
Lord-Epszer Kfi-t tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelés: Rumpler Tibor
polgarmester



“ _ ’ . r, 7 . ’ . Id s rr \_ _
1 Ut-padka rm_<m:\m_A kialakitasa, kiszorul6 fold elszallitdsa a megrendeld alta 109,0 3 9100Ft| 991900 Ft
) biztositott lerakéban.

2. Padka készitése 0,20-as zuzalékbdl, tomorités nélkil. 107,0 m3 13 100 Ft| 1401830 Ft
3. Toémorités 742,0 m2 530 Ft 393 270 Ft

Osszesen(Nett6) 2 787 000 Ft

Afa(0,27%) 752 490 Ft

Bruttd 3539490 Ft

Kislang, 2020.01.06.

Lord-Epszer Kft.
1027 Budapest, Bem Jozsef u, 9.
Cégjegyzéltszam: 01-09-279962
AdoszBn: 24379942-2-41
Banksz.: 116 006-00000000-76749229






oy

1. G.ﬁ-_omq_a :m_<m3.m_A kialakitasa, kiszorulé fold elszallitdsa a megrendel6 &ltal 112,0 m3 9100 Ft 1019200 Ft
biztositott lerakdban.
2. Padka készitése 0,20-as zuzalékbdl, tomeorités nélkiil. 112,0 m3 13100 Ft} 1467200 F4
3. TOmOorités 565,0 m2 530 Ft 299 450 Ft
Osszesen(Netto) 2785 850 Ft
Afa(0,27%) 752 180 Ft
Bruttd 3538030 Ft

Kislang, 2020.01.06.

. = .
Lovo-Epszer Kft.
1027 Budgpest, Bem Jozsef u. 9.
Cegjegyzghdzam: 01-09-279962
Adoszam: 24379942-2-41
Hankaz.: 11) 06-00000000-78740220
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