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Az (ilésrél tavolmaradt képviseld: Erdei Istvan

Kovacs Mihaly polgarmester koészontétte a képvisel6-testileti (lésen megjelent
képviselbket, majd az Glést megnyitotta.

Megallapitotta, hogy a 7 f6s képviseld-testiiletbél 6 6 jelen van, igy az Ulést
hatarozatképesnek nyilvanitotta.

Ezt kbvetOen a polgarmester tajékoztatta a képviseldket, hogy az (iés a Szervezeti és
Mdkodési Szabalyzat alapjan kerilt 6sszehivasra.

A polgarmester javasolta a kikiildétt meghivéban szereplé napirendi pontok targyalasat,
melyet a jelenlévé 6 f6 képviseld 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil

elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
82/2026. (V.29.) hatdrozata az lilés napirendjérél

Kislang k6zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az iilés napirendjét az alabbiak
szerint hatarozza meg:

1. Javaslat a Kislangi Vadocz Pal M(ivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz
intézményvezetbi igazgatoi, magasabb vezetdi munkakér palyazati kiirasra _
Eléado: Kovacs Mihaly polgarmester

1. napirend

Javaslat a Kislangi Vadécz Pal  Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhaz
intézményvezetdi igazgatdi, magasabb vezetdi munkakor palyazati kiirasra
El6ad6: Kovacs Mihaly polgarmester







érdekében sziikséges az intézményvezetdi feladatellatas biztositasa. Ennek okan
indokolt az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatanak mddositasa.

intezmeényvezetdi feladatokat.

Farkasné Izing Nikolettat szeretné megbizni ezzel a feladattal, aki rendelkezik a
szilkséges képesitessel.

Aggalyat fejezte ki azzal kapcsolatban, hogy a megallapithaté bérrel esetleg nem lesz
palyazé az intézmény élére, ezért el kell gondolkodni azon is, hogy ebben az esetben
atmin&sitenénk szintérré az intézményt, ahol mar kézépfoku végzettséggel is el lehetne
latni az intezmenyvezetdi feladatokat, de az normativa csékkenest vonhatna maga utan.
Egyelbre a palyazati felhivast kbzzetesszilk és meglatjuk lesz-e jelentkezd.

A napirenddel kapcsolatosan a kepviselbk részerél kérdés, hozzaszdlas nem mertilt fel.
Kovacs Mihaly polgarmester ismertette a napirenddel kapcsolatos hatarozati javaslatot,

melyet a jelenlévd 6 f6 képviseld 6 igen szavazattal, ellenszavazat es tartézkodas nelkil
elfogadott az alabbiak szerint:

Kislang kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
84/2026. (V.29.) hatarozata

Javaslat a Kislangi Vadocz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak moédositasara

Kislang Koézség Onkormanyzatanak Keépviselé-testillete gy dént, hogy a Kislangi
Vadocz Pal Miveldédési Haz, Kényvtar és Faluhaz Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat
az alabbiak szerint médositja:

A Szervezeti és M(ikddesi Szabalyzat V. Szervezeti felépités 5.3 pontja az alabbi 5.3.1
alponttal egészul ki:

,5.3.1. Az intézményvezetd helyettesitésének rendje

Az igazgatd tartdés tavollete, akadalyoztatasa, illetve az igazgatoi allashely
betbltetlensége esetén az intézményvezetdi feladatokat a polgarmester irasbeli
megbizasa alapjan Kijelolt személy latja el.”

Ezen rendelkezések a hatalybalepés idépontjaban fennalld, valamint a folyamatban levé
eljarasokra is alkalmazandok.

A képviselo-testilet felhatalmazza a polgarmestert az intézményvezetdi feladatok
ellatasara Kkijelolt személy ideiglenes megbizasaval kapcsolatos intézkedések
megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester




Kovacs Mihaly polgarmester szavazasra tette fel, hogy a Keépviseld-testllet Hegyiné
Laszl6 Evat, mint a Kislangi Vadécz Pal Mivelédési Haz, Koényvtar és Faluhaz
igazgatéjat sajat halottjanak tekinti és vallalja a temetessel €s a bucsuztatoval
kapcsolatos kdltségeket. ,

A fenti javaslatot a jelenlévd 6 fo képvisel6 5 igen szavazattal 1 tartézkodassal,
ellenszavazat nélkil elfogadta az alabbiak szerint:

Kislang kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
85/2026. (V.29.) hatarozata

Hegyiné Laszl6 Eva, a Kislangi Vadécz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és
Faluhaz intézményvezetdje blicstztatasanak lebonyolitasarol

Kislang Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Hegyiné Laszlé Evat a Kislangi
Vadocz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz intézményvezetbjét a sajat
halottjanak tekinti €s gondoskodik bucsuztatasanak mélté lebonyolitasarol.

A Képviselb-testilet a bucsuztatéval kapcsolatban felmerdlt mindennemd kéltseget a
2026. evi koltségvetésében biztositja.

A képviselb-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a fedezetet a 2026. évi kédltségvetésben
tervezze.

Hataridd: azonnal
Felelés: Kovacs Mihaly polgarmester

Kovacs Mihaly polgarmester javaslatot tett az Ulés jegyz6kdnyvének hitelesitéjere
Farkasné lzing Nikoletta képvisel6 szemelyében, mely javaslatot a jelenlévé 6 f6
kepviseld 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil elfogadott, Farkasné
Izing Nikoletta képvisel6t a jegyz&kdnyv hitelesitésere az alabbi hatarozatban kijel6lték:

Kislang kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
86/2026. (V.29.) hatarozata
a jegyzokonyv hitelesito kijelblésérol

Kislang Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete az Ulés jegyzékdnyvének
hitelesitésére Farkasné Izing Nikoletta képvisel6t kijelélte.

Kovacs Mihaly polgarmester javasiatot tett a jegyzékdnyv tovabbi hitelesitdjére Burai
Gergely keépviselé személyében, mely javaslatot a jelenléevé 6 f6 képviseld 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill elfogadott, Burai Gergely képvisel6t a
jegyzdkdnyv hitelesitésere az alabbi hatarozatban kijel6lték:
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ELOTERJESZTES

Kislang Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének 2026. méjus 29. napjan tartandé
iilésére

Javaslat a Kislangi Vadécz Pal Miivelédési Hiaz, Konyvtar és Faluhaz intézményvezet6i

JREN B N

Az eloterjesztést készitette: Mészarosné Esze Anita
jegyzo
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kislangi miivelédési haz vezet6je, Hegyiné Laszlé Eva elhunyt, ezért az intézményvezetoi
munkakor betoltése megiiresedett. A folyamatos €s zavartalan miik6dés biztositasa érdekében
sziikségessé valt az igazgat6i munkakorre vonatkozo6 palyézati felhivas kiirasa.

A kulturdlis intézmények tekintetében a hatélyos jogszabdlyok alapjan az intézményvezet6i
megbizas palydzat utjan toltheté be, ezért indokolt a péalyazati felhivas elfogadasa és
kozzététele.

Palyazatot kell kiirni a Kisldngi Vadécz Pal Mivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz
intézményvezetdi allashelyére, tovabba a pélyézati eljaras idejére megbizott intézményvezet6t
sziikséges kinevezni.

A pélyazati eljaras szabdlyait a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrol szol6 1997. évi CXL. tdrvény (tovabbiakban: Kult. térvény) 93-95/A. §-a, a
kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéoreir6l €s foglalkoztatasi kdvetelményeir6l,
az intézményvezetdi pélyazat lefolytatdsdnak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet), tovabbé az intézmény Alapité Okirata szabalyozza.

A Kult. térvény 93. §- alapjan

»Az allami és dnkorményzati fenntartasi kozgy(jteményi és kézmiivel6dési intézményekben
a foglalkoztatottak 1étszamanak meghatdrozasanal a fenntartonak figyelembe kell vennie az e
térvény hatdlya ald tartozo intézmények jogszabalyban eldirt alapfeladataibol, az ezek
teljesitéséhez sziikséges feltételekbol, valamint szervezeti €s miik6dési rendjéb6l adddo
foglalkoztatasi kvetelményeket.

94. §(1)> Az 4llami és 6nkormdanyzati fenntartdsi muzedlis intézményekben, nyilvanos
konyvtarakban, kozlevéltdrakban, tovabba a kézmiivel6dési intézményben és a kozOsségi
szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen eldéletli €s nem 4ll a tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt, és

c¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

(2~ Azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy az (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megel6zben, illetve a tevékenységének gyakorlésa alatt hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) * Az (1) bekezdés szerinti intézmény vezetdi feladatainak ellatdsdra a munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja — a (3a) és (3b) bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt
kivétellel — pdalydzati, vagy a miniszter elOzetes hozzajarulasaval meghivasos eljarast
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alkalmaz. A palyazati, illetve meghivasos eljaras kiirasanak, benyujtasanak és értékelésének
rendjét, valamint a meghivasos eljards feltételeit a miniszter rendeletben hatdrozza meg.
(3a) * A Magyar Nemzeti Mtzeum Ko6zgy(ijteményi Kozpont (a tovabbiakban: MNM KK)
vezet6jét a miniszter nevezi ki, illetve menti fel.

(3b) * Az éllami fenntartasu, valamint barmely minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt
all6 kulturalis szervezet vezetdjét a fenntartéi, illetve tulajdonosi jogokat gyakorld
minisztérium minisztere nevezi ki, illetve menti fel.

szabalyozza a tovabbképzésnek min6siil6é képzési formak korét, valamint — az addpolitikéaért
felelds miniszterrel egyetértésben — a fizetendd igazgatési szolgéltatasi dijak korét és azok
mértékét. Az e torvény hatdlya ald tartozd intézményekben foglalkoztatott szakemberek
tovabbképzésben valo részvételéhez tdmogatas nyUujthato.
(4a)" A miniszter a (4) bekezdés szerinti szakmai tovabbképzésekrol hatdsagi nyilvantartést
vezet, mely az alabbi adatok tekintetében kozhitelesnek minésiil:

a)— a szakmai tovabbképzési programot készité intézmény megnevezése,

b) a szakmai tovabbképzési program megnevezése,

¢) a szakmai tovabbképzés célcsoportja,

d) a szakmai tovabbképzési programba valé jelentkezés feltételei,

e) a szakmai tovabbképzési program teljes draszama,

/) a szakmai tovabbképzési program fobb tertiletei,

g) a szakmai tovabbképzési program nyilvantartasba vételér6l szol6 hatarozat szama,

h) a szakmai tovabbképzési program nyilvantartasba vételének idopontja.

(5) * A varmegyei hatokorli varosi mizeum allami tdmogatésa terhére évente biztositani kell
intézményenként legalabb egy {6, szakmai munkakdrben foglalkoztatott miizeumi szakember
alaptevékenységnek megfeleld szakmai tovabbképzését.

(5a) * A varmegyei hatokori varosi konyvtar és a Fovarosi Szabd Ervin Konyvtar allami
tdmogatdsa terhére évente biztositani kell intézményenként legalabb egy f6, szakmai
munkakdrben foglalkoztatott kényvtaros szakember alaptevékenységnek megfelelé szakmai
tovabbképzését.

(6) Az e torvény hatdlya ala tartozé intézményekben, szakmai munkakérokben
foglalkoztatott, felséfok( végzettségli munkavallalét kotelezdé bérpotlék illeti meg, ha
tudomanyos, illetve kutatéi munkakorben foglalkoztatjdk, tovabba ha tudomanyos fokozattal
rendelkezik. Ennek mértéke a pdtiékalap 50%-a.
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95, §—

95/A. §— (1) Ha jogszabaly konyvtdri, k6zmiivelddési, muzeumi vagy levéltari
szakkérdésben szakértd igénybevételét irja el6, vagy szakérté igénybevételéhez
jogkovetkezményt dallapit meg, — az igazsagiigyi szakértdkrél szold torvény szerint
igazsagiigyi szakértdi tevékenység végzésére jogosult szakértd kivételével — szakértoként
kizarlag az a személy vehetd igénybe, valamint a jogszabdlyban meghatarozott
jogkovetkezmények csak annak a szakértének az igénybevételéhez fliz6dnek, aki biintetlen
eldéletli, nem 4ll konyvtari, kézmiivel6dési, muzeumi vagy levéltari szakteriileten végezhetd
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, rendelkezik a
kormanyrendeletben meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott meghatdrozott
egyéb feltételeknek.

(2) * Aki az (1) bekezdés szerinti szakért6i tevékenységet kivan folytatni, kételes az erre
iranyul6 szandékat a miniszternek bejelenteni. A bejelentésben meg kell jel6lni a bejelentd
természetes személyazonositd adatait. A bejelentésnél az ligyfelet koltségmentesség illeti
meg.

(3) A miniszter a szakértdi tevékenység végzésére jogosult, (2) bekezdés szerinti bejelentést
tevd személyekr6l névjegyzéket vezet, amely tartalmazza a szakértoi tevékenység végzésére
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jogosult személy természetes személyazonositd adatait. A névjegyzékb6l kizardlag a szakért6i
tevékenység végzésére vald jogosultsag igazolasa céljabdl szolgaltathatd adat.

-8 *

(9) * A (3) bekezdés szerinti névjegyz€ék az alabbi adatok tekintetében kézhiteles hatosagi
nyilvantartasnak mindsiil:

a) szaktertilet, részszaktertiilet, szakag,

b) nyilvéntartésba vétel széma

::::::::::::::::::::::::

a) Vegzettseget, szakkepzettseget 1gazolo okirat,

b) * kultiraért felel6s miniszter altal nyilvantartasba vett szakmai tovabbképzési program
elvégzésérol szo6l6 tanusitvany, valamint

¢) a szakmai gyakorlatot igazol¢ irat

vehet6 figyelembe.”

Az EMMI rendelet 3. § (1)}~ bekezdése alapjan a kulturdlis intézmény vezetSje (a
tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore betSltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt
eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, az 1.
mellékletben meghatarozott kovetelményeknek vald megfelelés.

(2) Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis
intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, (1)
bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Més kulturalis intézménnyel 6sszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturdlis intézmény intézményvezet6jére vonatkozd rendelkezést kell megfelel6en
alkalmazni.

4. § (1) Az éallami vagy Onkorményzati fenntartdsu kulturélis intézményben a vezet6 allasu
munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartdsi és vezetési
ismereteket nyujtd, legalabb 120 6rds képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése.
Ennek hidnyaban a vezetd allasti munkavéllaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil
koteles a képzést elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltat6i jogkor
gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, €s a képzés elvégzését igazolo
okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy koézgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell
jeldlni

a) a betdltendé munkakor megnevezését €s a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak mddjara vonatkozo informéciokat,

d) a munkaviszony kezd6 €s befejez6 idépontjat,

e)~ a munkaviszony befejez6 id6pontjat kovetden — ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja ezt
a lehetOséget a palyazd szamara biztositja — a kulturdlis munkak&rben hatarozatlan idore
torténd tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint

/) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiraldasanak hataridejét.

(2) A péalyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartdjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnyaban a kulturdlis intézmény
honlapjan val6é megjelenést kell tekinteni.

(3) A pélyazat benyujtdsdnak a hatdrideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

(4) A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemld igazolasat.
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(5) A pélyazat lebonyolitasara vonatkozé teljes dokumentaciot - a benyujtott palyazatokkal
egyiitt - egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljardsban a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irdnt érdekl6d6k a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, és a
kulturdlis intézményt megismerhesséek.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhat6 ki.

(8) A piélyazatot legkésdbb az intézményvezetéi munkakort betoltdé munkavallalé

.....................

pélyéazat megismételt kifrasarél 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakodrben torténé foglalkoztatdsa megsziinését kovetdé napon az intézményvezetdi
munkakoér nem keriil bet6ltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra
palyazat lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palydzatot benyujté palyazét a palyadzati hatarid6 lejartat kovetd
harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal létrehozott, - a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 tagokbol 4ll6 - bizottsag
hallgatja meg. A bizottsdg tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miik6dik iizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képvisel§jének.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a palyazatokrdél a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a palyazati hatarido lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha
e jogot testiilet gyakorolja, a kivetkezé iilésén dont.

A fenti el8irasok figyelembevételével késziilt a pélydzati kiirast, mely az elSterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara €s a hatarozati javaslat
elfogaddséra.

Kislang, 2026. méjus 27.

Kovécs Mihdly sk.
polgarmester

1. HATAROZATI JAVASLAT

KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
:22:/2026. (V......) HATAROZATA

Palyazati kiiras a Kislangi Vadocz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhdz igazgatdi
munkakér betoltésére

Kislang Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte, megtargyalta a Kislangi
Vadocz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhdz magasabb vezet6i allashelyre, igazgatoi
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a Kislangi Vadécz P4l Miivelédési Hiz, Konyvtar és Faluhdz Intézményvezet6i
munkakor betiéltésére

Kisling Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrdl sz61o 1997.
évi CXL. térvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyi rendeletek modositasardl szold
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (Tovabbiakban: Rendelet) szerint palyézatot hirdet

a Kislangi Vadécz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz Intézményvezetdi
munkakor
betoltésére.

Munkakor megnevezése: [gazgatd

Munkahely megnevezése: Kislangi Vadocz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhaz
Munkavégzés helye: 8156 Kislang, F6 utca 77.

Foglalkoztatas jellege: hatirozott, 40 ora, teljes munkaidd

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okiratdban foglalt feladatok ellatdsdnak szervezése a muzedlis
intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szold 1997. évi CXL.
torvény alapjan. Az intézményvezetd feladata és feleldssége az intézmény szakszer(, jogszer(
¢s hatékony miikédésének biztositdsa, szakmai munkéjanak iranyitdsa, képviselete, az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A munkakor betoltésének feltételei:

a/ fels6foku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy

b/ nem szakiranyu fels6foku végzettség és felsdfokil szakiranyu szakképesités

c/ végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 feladatkorben legaldbb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

d/ kiemelked$ szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

Javadalmazis:

Megallapodas szerint. (A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény vonatkozd
rendelkezései alapjan.)

A munkaviszony kezdd és befejez6 idopontja:

Az intézményvezet6i (igazgatd) megbizds idotartama: 2026.08.01.- 2031.07.31-ig tartd
hatérozott idére szol.

Az intézményvezetére a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I. torvény vezetd
munkavillalékra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni, jogviszonya munkaviszony.




Tovabbi palvazati feltételek:

« magyar dllampolgarsag, cselekvoképesség, biintetlen eléélet (nem all kdzmiivelddési

intézményben végezhet6 tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatdlya
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feltétele allamhdaztartdsi és vezetési ismereteket nytijtd, legalabb 120 o6ras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd A4llasu
munkavéllaléi munkakdr betdltését kovets két éven beliil kételes a képzést elvégezni,
és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. Aki a
képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja
be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb. Mentestil a képzés elvégzésének
kotelezettsége aldl, aki jogdsz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezet6i munkakdr betdltését megeldzden elvégezte, €s azt okirattal
igazolja.

e Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatsa.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

e apdlyazé részletes szakmai 6néletrajza,

o részletes szakmai és vezetési programot,

o végzettséget, szakképzettséget, munkakdri szakvizsgat igazold okiratok méasolata,

» szakmai gyakorlatot, vezet6i gyakorlatot igazolé dokumentumok,

o 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, amellyel a palyazo6 igazolja a biintetlen
eldéletét és azt, hogy nem 4ll kozmiivel6dési intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizard foglalkoztatéastol eltiltas hatélya alatt,

e az 4llamhéztartdsi és vezetési ismereteket nyujto tanfolyam elvégzését igazold okirat
masolata vagy nyilatkozat arrdl, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szamitott 2
éven beliil vallalja,

« nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének vallalasarol,

 nyilatkozat arr6l, hogy nyilt vagy zart tilésen kéri a palyazata megtargyalasat,

« nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

 hozzajarul6 nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati eljarasban résztvevok a teljes palydzati

anyagba betekinthetnek.




A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. julius 10.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kovacs Mihaly polgarmester nyujt, a
+36 22 435 502, vagy a 20/2306622 telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak médja:

megkiildésével (8156 Kislang, F& utca 63.) Kérjiik a boritékon feltiintetni:
HIntézményvezet6i palyazat — Kislangi Vadoez Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és
Faluhaz”

e Személyesen: Fejér varmegye, 8156 Kislang, F6 utca 63. (Polgarmesteri Hivatal,

Kovacs Mihaly polgarmester)

A palyazat elbiraldsanak médja, rendje:
A pélyazatré]l Kislang Koézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Rendelet 6.§-a szerinti
bizottsdg véleményének mérlegelésével dont, fenntartva a pdlydzati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www kislang.hu,
A palyazat elbiraldsanak legkésébbi hatarideje: 2026. julius 31.







1. melléklet a 83/2026. (V.29.) hatarozathoz

a Kislangi Vadocz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és Faluhaz Intézményvezet6i
munkakdr betéltésére

Kislang Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a muzealis intézményekrodl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrol szold 1997.
évi CXL. térvény 94.§ (3) bekezdése alapjan, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeir6l, az intézményvezetéi palyazat
lefolytatdsanak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek moddositasarol szo6lo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (Tovabbiakban: Rendelet) szerint palyazatot hirdet

a Kislangi Vaddcz Pal Miivelodési Haz, Konyvtar és Faluhdz Intézményvezet6i
munkakor
betoltésére.

Munkakor megnevezése: Igazgatd

Munkahely megnevezése: Kislangi Vaddocz Pal Miivel6dési Haz, Konyvtar és Faluhdz
Munkavégzés helye: 8156 Kislang, F6 utca 77.

Foglalkoztatas jellege: hatarozott, 40 ora, teljes munkaid6

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okirataban foglalt feladatok ellatdsanak szervezése a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
térvény alapjan. Az intézményvezetd feladata és felel6ssége az intézmény szakszer(i, jogszerii
és hatékony mikodésének biztositdsa, szakmai munkdjanak iranyitasa, képviselete, az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A munkakér betoltésének feltételei:

a/ fels6foku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy

b/ nem szakiranyu felséfoku végzettség és felséfoku szakirdnyu szakképesités

¢/ végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

d/ kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

Javadalmazds:

Megallapodas szerint. (A munka térvénykonyvér6l szolé 2012, évi 1. torvény vonatkozod
rendelkezései alapjan.)

A munkaviszony kezd¢ és befejez6 idépontja:

Az intézményvezetdi (igazgatd) megbizds idbtartama: 2026.08.01.- 2031.07.31-ig tartd
hatarozott idére szol.

Az intézményvezetére a munka torvénykonyvérél szoléo 2012. évi 1. torvény vezetéd
munkavallalékra vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni, jogviszonya munkaviszony.




Tovabbi palyazati feltételek:

magyar allampolgéarsag, cselekvOképesség, biintetlen eldélet (nem all kdzmivelddési

intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya

.......

feltétele allamhaztartisi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 o6rads képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allasu
munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni,
€s az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkéltat6i jogkor gyakorldjanak. Aki a
képzést hatarid6ben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja
be, a munkakorben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a
képzést az intézményvezetdi munkakér betsltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal
igazolja.

Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyvazat részeként benyujtando iratok, igsazolasok:

a palyazé részletes szakmai ¢néletrajza,

részletes szakmai €s vezetési programot,

végzettséget, szakképzettséget, munkakori szakvizsgét igazold okiratok masolata,
szakmai gyakorlatot, vezet6i gyakorlatot igazolé dokumentumok,

3 hénapnal nem régebbi erkdlcesi bizonyitvany, amellyel a palyazo igazolja a biintetlen
elééletét és azt, hogy nem all kézmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatélya alatt,

az allamhdaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyam elvégzését igazold okirat
masolata vagy nyilatkozat arr6l, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastdl szamitott 2
éven beliil vallalja,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,
nyilatkozat arrdl, hogy nyilt vagy zart tilésen kéri a palyézata megtargyaldsat,
nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyéazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

hozz4jarulé nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati eljarasban résztvevok a teljes palyazati

anyagba betekinthetnek.




A pilyazat benyijtasanak hatarideje: 2026. jilius 10.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovébbi informaciét Kovécs Mihdly polgarmester nyujt, a
+36 22 435 502, vagy a 20/2306622 telefonszdmon.

A palvazatok benvultasanak modla

megkuldesevel (8156 Klslang, F6 utca 63) Kerjuk a boritékon feltiintetni:
»Intézményvezetdi palydzat — Kislangi Vadocz Pal Miivelddési Haz, Konyvtar és
Faluhaz”

» Személyesen: Fejér varmegye, 8156 Kislang, Fé utca 63. (Polgarmesteri Hivatal,

Kovécs Mihdly polgarmester)

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyézatrél Kislang Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Rendelet 6.§-a szerinti
bizottsdg  véleményének mérlegelésével dont, fenntartva a pélydzati eljaras
eredménytelenné nyilvanitisanak jogat.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www kislang.hu,
A palyazat elbirdldsdnak legkés6bbi hatarideje: 2026. julius 31.

L sa pepEe







ELOTERJESZTES

Kislang Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2026. majus 29. napjan tartando
iilésére

Javaslat a Kislangi Vadécz Pal Mitvelodési Haz, Konyvtar és Faluhdz Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak m6dositasara

Az eloterjesztést készitette: Mészarosné Esze Anita
jegyzd
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kislangi Vaddocz Pal Mivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz intézményvezetdi allashely
jelenleg betoltetlen. Az intézményvezetd palydzat kiirdsa a jelenlegi testiileti tilésen elfogadésra
keriilt, azonban az intézmény folyamatos €s zavartalan mikodésének biztositasa érdekében
szitkséges az intézményvezetdi feladatellatas biztositdsa. Ennek okan indokolt az intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzatanak modositésa.

A Kislangi Vadocz Pal Mivelddési Haz, Konyvtar €s Faluhdz Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) az 5.3 pontja (,,Az Intézmény vezetdjének jogallasa,
hataskdre, feladatai”)  tartalmazza a vezetdre vonatkozé eldirdsokat. Ezen pont értelmében az
igazgatd feletti egyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

Indokolt az intézmény SZMSZ-ének modositasa oly mddon, hogy az intézményvezetd tartods
tavolléte, akadalyoztatasa vagy a vezetdi munkakor betoltetlensége esetén a polgdrmester altal
kijelolt személy lathassa el az intézményvezetdi feladatokat.

Fentiek alapjan Javaslom hogy az SZMSZ V. Szervezeti felépités 5.3 pontja az alabbi 5.3.1
alponttal keriiljon kiegészitésre:

., 5.3.1. Az intézményvezeto helyettesitésének rendje

Az igazgatd tartds tavolléte, akadalyoztatdsa, illetve az igazgatoi allashely betdltetlensége
esetén az intézményvezet6i feladatokat a polgarmester irasbeli megbizédsa alapjan kijelolt

személy latja el.”

Ezen rendelkezések a hatalybalépés iddpontjdban fenndlld, valamint a folyamatban lévo
esetekre is alkalmazandok.”

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Kislang, 2026. majus 27.
Kovéacs Mihdly sk.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

KISLANG KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
0./2026. (V.....) HATAROZATA

Javaslat a Kislangi Vaddécz Pal Miivelédési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak moédositasara

Kislang Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igy dont, hogy a Kislangi Vadécz Pél
Muvelddési Haz, Konyvtar és Faluhaz Szervezeti €s Miikédési Szabalyzatat az alabbiak szerint
mddositja:

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat V. Szervezeti felépités 5.3 pontja az alabbi 5.3.1
alponttal egésziil ki:

»9.3.1. Az intézményvezet6 helyettesitésének rendje

Az igazgatd tartds tdvolléte, akadalyoztatasa, illetve az igazgatoi allashely betoltetlensége
esetén az intézményvezet6i feladatokat a polgarmester irdsbeli megbizdsa alapjan kijelolt
személy latja el.”

Ezen rendelkezések a hatdlybalépés iddpontjdban fenndllo, valamint a folyamatban 1évo
eljarasokra is alkalmazandok.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgérmestert az intézményvezet6i feladatok ellatasara
kijelolt személy ideiglenes megbizasaval kapcsolatos intézkedések megtételére.

Hatéridd: azonnal
Feleloés: polgdrmester




